
برلمان جورجيا

أهمية التدريب في تعزيز 

قدرة برلمان جورجيا

غيفي ميكنادزي

أمين عام برلمان جورجيا



TRAINING BENEFITS

ن أداء  تحسي 
ن وزيادة  الموظفي 

الإنتاجية

متابعة مهارات 
ن  الموظفي 

فوائد التدريب



حتى 

2005

  
ن
لمان كان مركز التدريب البر

ضمن قسم تكنولوجا 
المعلومات

2005بعد 

  
لمانن أصبح مركز التدريب البر

الوحدة الهيكلية لقسم الموارد 
ية البشر

لم   تاري    خ مركز التدريب البر
ن
ان



  
ن
لمان عمل مركز التدريب البر



مهمة   
لمانن مركز التدريب البر

تحديد وتطوير نظام فعال 
للتعليم المستمر 
لمجموعات هادفة

تلبية احتياجات برامج التعليم 

.

تقديم برامج تدريب ونوع آخر من من 
اللإنتاجات التعليمية للمجموعات 

الهادفة على نحو منتظم



ن  فريق المدربي 
لمان   البر

ن
ف

32%

68%

19-النساء  9-الرجال 

لمان القواعد الجديدة للنظام الداخلى  للبر

State procurement

تقرير مال  

إدارة القضية

المهارات المتعلقة 
ن  بالتفاعل مع المواطني 

المواضيع الرئيسية 

للتدربات التي يجريها 

مدربين في البرلمان



برامج المهارات

إدارة 

الوقت

التواصل 

الفعال



أأأسيبتبؤؤؤ

اللغة للموظفينتدريبات توقيع 

أسبوعين من برنامج  

التدريب التعريفي 

للموظفين الذين تم 

توظيفهم مؤخرا  



ل ذات الأفضمتدربين 8تم تعيين 

ي مختلف الوحدات الهيكلية ففي 
(2019)البرلمان 

  السنة ب
ن
ن ف لمان مرتي  رنامج يدير البر

أشهر6تدريب لمدة 

الولاية المحددة
(1  

ن
30-يناير/كانون الثان

كانون 31((يونيو/حزيران
(ديسمبر /الأول

تم تقديم برنامج التوجيه في 
2019برلمان جورجيا في عام 

Internship in the Parliament of Georgia

مرشدا  27هناك 

يعملون في 

البرلمان



  
ن
ون التعليم الإلكبر

  برلمان جورجيا 
ن
أول تعليم مختلط ف

أفلام تعليمية

ونية أدوات إلكبر

عند 
نهاية 
العام 
2020

تب ستتوفر جميع المكا

الإقليمية مع إمكانية

م التسجيل في التعلي

الإلكتروني 

تطوير نماذج تدريبية 

جديدة للمدرسة، التلاميذ

والإعلام والمجتمع المدني





  أنشطة 
لمانن 2018-2017مركز التدريب البر

There were trained in total 592  
MPs and staffers

  من مركز التدريب أنشطة
لمانن ديسمبر /كانون الأول1البر
2019يونيو /حزيران30إل 

63%

37%37%

63%

Female - 371 Male - 220 Male - 143 Female - 240



اتيجر   الهدف الاسبر
الأساس  

  للموا
رد التطوير المهنن

ية مركز التدريب البشر
  
لمانن هاوتعزيز أنشطتالبر

إل تقييم الحاجة 
المشاري    ع التعليمية ، 
وتطوير برامج تدريبية 
جديدة وضمانات الجودة

مقدمة

تنفيذ التكنولوجيات 
المبتكرة

إنشاء وتطوير مجموعة 
ن  /  من المدربي 

ل ن   المبن
ن
الموجودين ف

تطوير البنية التحتية 
والدعم المال  

توسيع التعاون 
اتيجر  مع  الاسبر
يكة المنظمات الشر

1

3

5

2

4

6

7 تطوير برنامج التدريب

اتيجية وخطة عمل مركز  اسبر
  
ن
لمان التدريب البر



تنفيذ خطة العمل

%90منجز 

 منجز 
 
%5-جزئيا

%5-غب  منجز



 لانتباهكم
 
شكرا

برلمان جورجيا





TRAINING  BENEFITS

Improved 
performance of 

the staffers 
and increased 
productivity

Tracking 
employees’ 

skills



TPC was a division of the 
IT Department TPC became a structural unit 

of the Human Resource 
Department

History of he 
Parliamentary Training 

Center



Function of the PTC



The Mission                            of the PTC

To define and 
develop

effective system of 
continuous learning 

for
target groups

Carries out needs analysis of 
educational programs

Offers training programs and other 
type of educational products to the 

target groups on a regular basis.



In - House 
Trainer’s Team

32%

68%

Women - 19 Men - 9

The new Rules of Procedures 
of the Parliament

State procurement

Financial reporting

Case management 

Skills related to the 
interaction with the citizens



Soft Skills 
programs





8 interns with best 
performance were 
recruited in the various 
structural units of the 
Parliament 
(2019)

Twice a year the Parliament 
runs 6 months internship 
program 

Fixed term 
( 1 January – 30 June)
( 1 July – 31 December)

Mentorship program has 
been introduced in the 
Parliament of Georgia in 
2019

There are 27 mentors 
operating in the Parliament

Internship in the Parliament of Georgia



E - LEARNING

The first blended learning in the 
Parliament of Georgia

E-Learning 
educational films

Online materials

By the 
end of 
2020





The PTC activities in 2017-2018

There were trained in total 592
MPs and staffers

The PTC activities from 1st January to 30th June 
2019 

There were conducted 40 trainings with 
participation of 383 staffers 

63%

37%37%

63%

Female - 371 Male - 220 Male - 143 Female - 240



Professional 
development of PTC 

human resources 
and promotion of 

its activities

Needs assessment of 
educational projects, 
development of new 

training programs and 
quality assurances

Introduction /
implementation of 

innovative 
technologies in 

learning process

Creation and 
development of a 
pool of in-house 

trainers / mentors

Infrastructural 
development and 
financial support

Expanding strategic 
cooperation with 

partner 
organizations

1

3

5

2

4

6

7 Development of the 
Internship Program

PTC Strategy and Action Plan



Implementation of Action Plan 

Not fulfilled – 5%             

Fulfilled – 90 %
Partially fulfilled (in progress) - 5%



Thank You 
For Your Attention!
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