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 ترجمة الأمانة العامة للاتحاد البرلماني العربي

 القسم الثالث: وضع حد للتمييز والتحرش والعنف ضد النساء في البرلمانات وفي جميع ميادين الحياة

 النرويج – لهلمسن تروين، رئيسة مجلس النواب ز السيدة توني

  

 ،والزملاء حضرة الرؤساء

ولي لوضع هذا الموضوع ود أن أشكر الاتحاد البرلماني الداليوم. أ الجمع الموقره لشرف عظيم لي أن أتوجه إلى هذا إن
 الهام على جدول الأعمال.

إنهن في الخطوط . النساء تحديدا  هي الحالة لدى  ". هكذا19-رونا "كوفيدب جراء وباء كو نحن نمر في وقت صع
كن، عند عودتهن إلى منزلهن، % من العاملين في الرعاية الصحية والاجتماعية هن من النساء. ول70الأمامية، إذ أن 

 الحجر. فترة لكبيرة للعنف المنزلي خلالضحايا الزيادة ا أيضا   نالنساء ه

 

لمرأة دور تؤديه في السياسة وفي الخطاب العام. هذا موضوع قريب من قلبي ومن مسؤوليتنا كرئيسات البرلمانات أن ول
  .نسهل مشاركة المرأة حتى تستمر الشابات في المشاركة في العمل السياسي وإحداث فرق فيه

يخلق أثرا  مخيفا . كرئيسة للبرلمان،  -والخوف الذي يزرعونه  -امرأة، أرى أن التحرش الجنسي والعنف وخطاب الكراهية ك  
والمشاركة في الخطاب العام. سأفعل أقصى ما لدي لمواجهة  ةالسياسي ساحةساء يترددن، ويمتنعن عن دخول الأرى أن الن

هم المزيد من النساء للمشاركة في السياسة. هذه ليست قضية المرأة وحدها. الطريق حتى يل يدهذا الاتجاه المؤسف، وتمه
 .رجالو نساء كل الجد،  ه على محمإنه تهديد للديمقراطية. تهديد يجب أن نأخذ

 

، ويجب أن نجرؤ على النظر إن التحرش الجنسي مشكلة بالنسبة لنا جميعا   .العالم metoo#  موجة لقد اجتاحت
  .الحالة في برلماناتنا. وإلا فإننا نخاطر بدفع المسألة جانبا  والنظر إليها على أنها مشكلة الآخرين إلى
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 الجنسي والتحرش بالتمييز المتعلق تطلاعالاسر الاتحاد البرلماني الدولي والجمعية البرلمانية لمجلس أوروبا على وأود أن أشك
  .والعنف ضد المرأة في البرلمانات في أوروبا

من كل في البرلمان أنهن تعرضن للعنف النفسي. وقال واحد  أعضاءوكانت النتائج صادمة. وذكرت ثماني من كل عشر 
  !أربعة إنهم عانوا من العنف الجنسي

 .مماثل في الخريف الماضي ستطلاعا، بدأ البرلمان النرويجي إجراء metoo# وفي أعقاب هذا الاستطلاع وموجة

بأنهم تعرضوا للتنمر أو التحرش خلال  والعاملين في الأحزابمن أعضاء البرلمان %  11وفي دراستنا الاستقصائية، أفاد 
السلوك  للتنمر أو التحرش أووا تعرض منساء بين أولئك الذين يقولون إنهالعام الماضي. وكانت هناك غلبة واضحة لل

  .مع هذا السلوك في برلماننا، فإن النتائج كانت مخيبة للآمال الجنسي غير المرغوب فيه. وبما أننا لا نتسامح مطلقا  

على النتائج، سوف نتخذ تدابير لضمان أن بيئة عملنا هي بيئة يمكن فيها لكل شخص أن يشعر بالأمان، وحيث  وبناء  
  .تهميمكن للجميع العمل بكامل إمكانا

 زملائي،

ان من المقرر أن يكون هذا العام عاما  بارزا  للمساواة العالمية، بمناسبة الذكرى السنوية الخامسة والعشرين لمنهاج عمل ك
" حقوق المرأة والعمل 19-وفيدكن اتفاقية اسطنبول. ويهدد وباء "تفكر في الانسحاب م بيجين. والآن، نرى بلدانا  

  !في البرلمانات، أن نقف معا   رئيساتاة بين الجنسين. وفي هذا الوقت العصيب، يجب علينا، نحن الدولي في مجال المساو 

  .لتبادل أفضل الممارسات وإبقاء حقوق المرأة في مكانها الأول على جدول الأعمال العالمي نوأتطلع إلى العمل معك

 لانتباهكم.شكرا  

 



Part 3: Putting an end to sexism, harassment and violence against women in parliament 

and in all walks of life. 

Ms Tone Wilhelmsen Trøen, President of the Storting – Norway 

 

President, Colleagues,  

It is a great honour for me to address this distinguished 

audience today. I would like to thank the IPU for putting this 

important subject on the agenda. 

We are going through a difficult time due to the COVID-19 

pandemic. This is especially the case for women. They are on 

the very front line as more than 70% of workers in health and 

social care are women. However, back in their homes, women 

are also victims of a sharp increase in domestic violence during 

the lockdown. 

Women have a role to play in politics and the public discourse. 

This is a topic close to my heart. It is our responsibility as 

presidents of parliaments to facilitate for women’s participation 

so that young women will continue to engage in and make a 

difference in political work.  

As a woman, I see that sexual harassment, violence and hate 

speech - and the fear they instil – create a chilling effect. As a 

president of parliament, I see that women hesitate to, and 

refrain from, entering the political stage and taking part in the 

public discourse. I will do my outmost to counter this 

unfortunate trend, and set the stage so that more women are 

inspired to get involved in politics. This is not a woman’s issue 

alone. It is a threat to democracy. A threat we must take 

seriously, both women and men.  

The wave of #metoo has swept across the globe. Sexual 

harassment is a problem for all of us and we must dare to look 

at the situation in our own parliaments. Otherwise, we risk 

pushing the matter aside and viewing it as everyone else’s 

problem.   



I would like to thank IPU and the Parliamentary Assembly of 

the Council of Europe for the surveys on Sexism, harassment 

and violence against women in parliaments in Europe.  

The results were shocking. Eight out of ten female MPs reported 

that they had experienced psychological violence. One in four 

said they had suffered sexual violence! 

In the wake of this survey and the #metoo wave, the 

Norwegian parliament initiated a similar survey last autumn.   

In our survey 11 per cent of the MPs and party employees 

reported that they had experienced bullying or harassment 

during the past year. There was a clear predominance of 

women among those who say they have experienced bullying, 

harassment or unwanted sexual behaviour. As we have zero 

tolerance for such behaviour in our parliament, the results were 

simply disappointing.   

Based on the results, we will take measures to ensure that our 

work environment is one where everyone can feel safe, and 

where everyone can work to their full potential. 

Colleagues, 

This year was to be a landmark year for global equality, 

marking the 25th anniversary of the Beijing Platform. Now, we 

see countries considering withdrawing from the Istanbul 

Convention. The COVID-19 pandemic threatens women's rights 

and international gender equality work. In this difficult time, 

we, the women speakers of parliaments, must stand together! 

I look forward to working with you to exchange best practices 

and keep women’s rights high on the global agenda. 

Thank you for your attention. 


