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 للاتحاد البرلماني الدولي 143 العامة الـ الجمعية    

 اسبانيا ،مدريد
 2021نوفمبر تشرين الثاني/  26-30

                                                                           EX/286-2/12(b)-P.1اللجنة التنفيذية 
 CL/208/8-P.1                                                                                           12البند 

 2021نوفمبر تشرين الثاني/  16                                                                            المجلس الحاكم
 8البند 

  2022للعام الموحدة وازنة الممشروع 
 لاتحاد البرلماني الدولي:لالجديدة ستراتيجية الاالانتقال إلى 

 كثر تركيزاً وأكثر رقميةأمنظمة أكثر مرونة و 
 

كككك      ا  عامككك 130أكثكككر مكككن  تأسكككس منكككذعالميكككة للبرلمكككاطن الو نيكككة  النظمكككة المالاتحكككاد البرلمكككاني الكككد   يشككك   
اني لاتحككاد البرلمككك  يضكككم امالأمككالتعككا و  الحككوا  يككك  جميكك   مشكككجعا   ،منظمككة سياسككية متعكككددف الأ ككرا    العككام

 كك طن  الديمقرا يكة  ياكاعد البرلمكا يعكز قنكّ  يرلمانيكة قلليميكة   هيئكة 13  عضكوا     نيا   يرلماط   179الد   اليوم 
  دافيككأنكك    كمككا ا  ثككر تنوعككأكت ككوو    نككد   الجالرجككا   الناككا   يكك  تتاككم  لتككوا و    شككبا    تصكب  ألككوأ  أكثككر

نحككا  العككام  جميكك  أ مككن يرلمككاني  أعضككا خصصككة م ونككة مككن تعككن وقككون انناككاو للبرلمككاني  مككن  ككلا  لجنككة م
ممكا  ،عالميكة عامكة ك   جمعيكةمنكد   يرلمكاني  شكري 1500أكثكر مكن  سكنو   مرت   الاتحاد البرلماني الد   يجم 

عكام لاكتدامة لطكة التنميكة الم  تنفيكذبما   ذلك عمك  الأمكم المتةكدف    ،على الحوكمة العالمية ا  يرلماني ا  يضف  يعُد
 امككةعياتكك  العجم يتةويكك  يعكك  لككام الاتحككاد البرلمككاني الككد   ا ،عامكك 132لككك لأ   مككرف   يخ  كك  الممتككد     2030

    أعضككا    هيئاتككلتم كك ،19 -كوفيككداسككتجاية لأ مككة   2021عككام القلى افتراضككية    الشخصككية اجتماعاتكك  
 قجرا  ووا  يرلماني   قيخوةمنصان افتراضية  عبرمن عقد جلاان  الحاكمة
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لكد   للفكترف دف للاتحكاد البرلمكاني اترجمكة ماليكة ةطكة تنفيكذ الاسكتراتيجية الجديك 2022عكام لالمووكدف ل الموا نكةتعدّ 
وو مليككك 0 18 عكككاملل ةجماليكككاننفقكككان التشككك ي  أو ت كككوو  الموا نكككة  تتولككك  الأ    عامهكككا  2022-2026

  لماكااان تصك  هكذا ا    مكن المتولك  أوالموا نكةالجكز  الأككبر مكن ماكااان الأعضكا  فرنك سويار   تمكو  
نفيكذ ن المكانح  لتمكمليوو فرنك سويار    ست م  انيرادان الطوعية مكن مموعكة  9 10قلى  2022لعام ا

 27 ناكبة  هكو مكا يمثك  ،ياكر مليوو فرنك سو  3 5العادية بمبلغ متول  لد ا  الموا نةأنشطة البرطمج قيرادان 
 الموودف  الموا نةمن قجما    لمئة
 

 

 

 

 

 

 لموازنة الإجماليةا
 2022للعام  

05 
تعزيز المحاسبة   

 الاتحاد البرلماني الد  
 

 

04 
 البرلماني العم  تحفيز

 الجماع 

 

03 
 التي البرلماطن دعم

  لمر نة تتام
 02  الايت ا   الصمود

تعزيز البرلماطن 
 الشاملة  التمثيلية

 

01 
 فاعلة يرلماطن ينا 

  متمّ نة

 ييئة العم  البرلمانية
 للديمقرا ية
 للجمي 
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 المقدمة    1

 ملخص الأمين العام  1.1

لفكككترف لمكككن اسكككتراتيجيت   سكككينفذ الاتحكككاد البرلمكككاني الكككد   الاكككنة الأ لى ،2022عكككام   موا نكككةبموجكككط  طكككة   1
ديكدف  مك  سكتراتيجية الجتتي  الانتقكا  قلى الا وا نةبم ا  انتقالي ا  عام 2022  سي وو عام 2022-2026

 ،ا و لتةقيككا التكك  ف الحاجككة قلى مزيككد مككن التعكك 19 -كوفيككدمككن جا ةككة   الماتخلصككةالككد     التف ككف  
 ا أهكدخماكة  ،كا  لكد    شكر االتي تم تصميمها  لتشا   م  أعضا  الاتحكاد البرلمكاني  ،الاستراتيجيةتقدم 

طكككوير الكككنظم تهكككو  لأساسككك اتأ كككفا  هكككدفها   تعميكككاالبرلمكككاني الكككد   جديكككدف مترايطكككة لتعزيكككز عمككك  الاتحكككاد 
 سككك  للمجموعكككة ينظكككرف أ مككك  الأ كككذ ، تفيكككدهمالبرلمانيكككة للديمقرا يكككة الكككتي تعمككك  مكككن أجككك  الجميككك   البيئيكككة

   جميكك  الأهككدا  تقككدم  ال املككة مككن الجهككان الفاعلككة الككتي تتعامكك  مكك  البرلمككاطن  أعضككا ها  سككيتم قوككرا
نكككط مككك  التةكككو  جقلى  ا  بكككللاتحكككاد البرلمكككاني الكككد   مكككن  كككلا  ت امككك  أككككبر يككك  الكككبرامج جن الاسكككتراتيجية

 لمنتظمككة  ق ككا لشخصككية اااجتماعاتكك   لاسككت ما لمككاني الككد   الرلمكك  الماككتمر لمما سككان عمكك  الاتحككاد البر 
 المرالبة  التقييم الذ  يتتب   يقيس النتا ج  الأ ر 

 

  دف  تضكككا ن لككك ، تأ فهكككا علكككى البلكككداو  البرلمكككاطن علكككى  جككك  اةصكككو  19-كوفيكككد  جا ةكككة  ضكككو    2
 للماكااانلكغ انجمكا  المب سكيبقى ،    لتكا 2022 العكام قلى 2021 العكام المقر ف مكن الماااان على

مككن التخفيضككان  سككنوان   يعككد سكك ّ 2007   العككام ي ثككف مككن الماككتوأ الككذ  كككاو عليكك  دنىالمقككر ف أ
فرنككككك  مليككككوني بأكثككككر مككككن انخفككككا  محققككككة ،2016عككككام القلى  2011عككككام الال بككككفف   الماككككااان مككككن 

قوّ   مكككا يعكككد   2017عكككام المكككن  ا  اعتبكككا   اكككتقرت البرلمكككاني الكككد   الاتحكككاد موا نكككةيكككدأن  ،سوياكككر  سكككنو   
مكك   ،ةككدفلأمككم المتل  فالمقككر  الأنصككبةجككد    غككرا علككى مصككا   للماككااان لاتحككاد البرلمككاني الككد  اجككد   

ةكدف    الأمكم المتت كف جكدعنكدما ي ا   يتم تعديلك  تلقا يك ،يع  التعديلان الحاايية للا تلا    العضوية
   47-38ن الصفةا  اج  

 

 ،19 -كوفيكد  لجا ةكةالتك  ف العكالم   ا  أيضك 2022عكام السيع س الانتقكا  قلى الاسكتراتيجية الجديكدف      3
 الاسككتجايةمك  تركيكز جديكد علكى  ،الاتحكاد البرلمكاني الكد   للطلبكان الناشككئة عكن الأ مكة عمك اكتجيط ي س

الكككبرطمج مدفوعكككة  لالتكككزام  الطلكككط مكككن  مكككد لان قدمكككال الفئكككان المهمشكككة علكككى نطكككان أ سككك   سكككتظ  
 ،  ذلكككك أهكككدا  التنميكككة الماكككتدامة  بمكككا 2030البرلمكككاطن للتعبئكككة وكككو   طكككة التنميكككة الماكككتدامة لعكككام 

التزامككان    مككن  اتفاليككة   يككس يشكك و ت ككف المنككا   مككا تلاهككا ، ق ككا  سككندا  للةككد مككن وككا ر ال ككوا  
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 الكككتي ككككاو في رهكككا    ،يكككة الأمكككم المتةكككدف ان ا يكككة يشككك و ت كككف المنكككا المكككاتمران المختلفكككة للأ كككرا    اتفال
دعكم البرلمكاني    تنفيكذ   الاتحكاد البرلمكاني الكد    سياكتمر ، 2021نكوفمبر تشرين الثاني/ غلاس و   

هذا الاتفاليان الد لية الر ياة    تحديد  رن تطوير استراتيجيان الاسكتجاية الكتي تتماشكى مك  أهكدا  
سككية للاتحككاد البرلمككاني الككد   مككن أجكك  الاككلم  الأمككن البيئككة  التنميككة الماككتدامة  ستواطكك  التطلعككان الأسا

ستاككاعد الاسككتراتيجية  ،المبرمككةلعمكك  عككبر الحككد د اليككادف الاسككتراتيجية الجديككدف  مككن  ككلا  كاككر وككواجز 
 تعزيكز الحكوا  الاياسك   التعكا و  الجديدف للاتحاد البرلماني الد   على ضماو القكد ف علكى تحقيكا التولعكان

الموا د من مموعة متنوعة مكن الشكركا  الاتحكاد البرلمكاني الكد   مكن الحفكا   وشدم ن ي العم  البرلماني  س
مما لككة  ،علككى ماككتوأ ميكك  مككن الأنشككطة مكك  الحفككا  علككى ماككااان الأعضككا  عنككد ماككتو ن منخفضككة

لتلككك الككتي كانكك  موجككودف منككذ أكثككر مككن عقككد  سككيةل  الاتحككاد البرلمككاني الككد   نتككا ج  تأ ككف عملكك  مككن 
  التقييم  المرالبة لا  ق ا  

 

قذا سمةكك  الظككر   ،  انككدا  قند نياككيا  الثانيككة      2022الأ لى لعككام العامككة الجمعيككة  سككتتم استضككافة  4
قلى  ،خصككك  ال امككك  لحضكككو  الشجتماعكككان    تالنظكككامي عكككامت الجمعيتككك  ال   مكككن المقكككر  عقكككد يكككذلك

الأ كرأ  كمكا او  اللجك يةالتشكريع اللجنة التنفيذية  الهيئكان  لمجلس الحاكمجانط الاجتماعان العادية ل
   يطرسكككبر ان  سكككشخصككك    ال  لحضكككو سكككيتم عقكككد مكككاتمر عكككالم  وكككو  الحكككوا  يككك  الثقافكككان  الأد و 

قذا  الأ كككككرأ نللفعاليكككككاسكككككيتي  الاسكككككتثما    التقنيكككككان  اةكككككدمان الجديكككككدف عقكككككد جلاكككككان افتراضكككككية 
لأهكككككدا   ق كككككا  ا   سكككككتتم قعكككككادف موا مكككككة أهكككككدا  يكككككرطمج الاتحكككككاد البرلمكككككاني الكككككد   اسكككككتدع  الحاجكككككة

طكوير ت كف العمك      تأظهكاالاستراتيجية الجديدف م  التركيز يش   أكبر علكى مكالان الأ لويكة المحكددف ن
 مالألاكككاكافكككة بر  لت كككالي  عكككلتةقيكككا  فكككو ان   ا العامكككة سكككعيهاالكككنظم البيئيكككة البرلمانيكككة  تواطككك  الأمانكككة 

  طا مة لتنظيم جمي  النفقان  مرالبة مالان العم   الحفا  على ييئة 
 

مكا       الاسكتراتيجية   الحاكمكةالهيئكان  أظهرتهكالتعزيكز الأ لكو ن الكتي  2022سيُاتخدم التموي  لعام   5
سكيدمج الاتحكاد البرلمكاني الكد   العمك  عكبر يرامك  المختلفكة لتةقيكا تأ كف أككبر  ،الاياسانيتعلا بأهدا  
ت كككف المنكككا     هكككذا الاكككنة مواجهكككة م  الأمكككن  التنميكككة   ةديكككد   تعزيكككز الديمقرا يكككة  الاكككلعلكككى  جككك  الت

المخصصككككة للمجككككالان الر ياككككة للمشككككا كة  ويلككككة الأجكككك  للاتحككككاد  سككككتظ  ماككككتو ن التمويكككك  ،الانتقاليككككة
  الحكوا   ا     يينما يظ  جوهر الاتحاد البرلماني الد    اسكخ2021البرلماني الد   لايلة للمقا نة م  عام 

فكككاو التةكككو  الرلمككك  لمما سكككان العمككك  تشكككم   ،الشخصككك ذان الحضكككو  الاياسككك   كككلا  الاجتماعكككان 
 الاسكتعانة  ،شموليكةأكثكر الافتراضكية لتم ك  العمك  عكن يعكد يشك   أكثكر فعاليكة    انالفعاليك دمة منصة 
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 عمليكة قدا ف فدا  كمكا سكتتم قالرلميكة    الفعاليكان ا جية  تناكيقها مكن لبك  استشكا   لديك   كبرف    بموا د
فقككككد  ، عمومككككا    كخدمككككة  ا جيكككة  الشكككف يوينكككك للتعككككا و  بمكككا   ذلككككك الجديككككدف  طكككيانة البنيككككة التةتيكككة 

لوضك  هكذا العناطكر  2022التمويك  الأساسك    عكام  مكنفرنكك سوياكر   250000 صص وكوا  
فرنكككك سوياكككر  لبنكككا  لكككد ف الاتحكككاد البرلمكككاني  50000الجديكككدف   م ا كككا  كمكككا تم  صكككيص مبلكككغ لكككد ا 

خمككس سككنوان  مكك   لتتبكك  سلاسكك  النتككا ج  ليككا  تأ ككف الاسككتراتيجية علككى مككدأ  التقيككيمالككد   للمرالبككة 
    فقا  للةاجة ،الانوية الماتقبلية الموا طنزيد من الأموا    المتول   صيص 

 

لوظيفككككة زيككككة ايككككة مركبأمولكككك  الاتحككككاد البرلمككككاني الككككد     جككككودا علككككى  سككككا   التواطكككك  الاجتمككككاع   يتاككككم  6
 ا  يناميككككيقا كككك  د ن ،الاتصككككالان  يجككككط  صككككيص الأمككككوا  ككككك  عككككام للةفككككا  علككككى محتككككوأ المولكككك   تحديثكككك 

 يك  ينكد ل التمو   الاجتمكاع   سا   التواط  عبرلاتحاد البرلماني الد     لجذ  اهتمام جديد  ا ، ملا م
  العمكك  التنمككو  سككتثما   للان  المشككا ي  الرأسماليككة  سكي وو المخصصكة للاتصككالا الموا نككةلهكذا ال ككر    

  أ لويكككة لمكككاني الكككد  تحكككاد البر التكككاي  للا العكككام المرككككز الشكككام  لبيكككاطن يرلمكككاطن  لاعكككدف ييكككاطن   لايكككن  
 للةفا  علي  كمصد  أساس  للبياطن البرلمانية العالمية  2022 اطة   عام 

 

لا   ككككطالهككككا مككككن توسككككي  نسككككيتم  وقككككون انناككككاو    الرجككككا   الناككككا   الجند يككككة سككككتعمم الماككككا اف يكككك    7
   فعاليككككة الاتحككككاد تحاكككك  أدا مككككن أجكككك    2026 -2022البرلمككككاني الككككد   للفككككترف  اسككككتراتيجية الاتحككككاد

 البرلمككانيتحككاد ط عمكك  الاجميكك  جوانكك    د  سياككتمر تطبيككا سياسككة مراعككاف المنظككو  الجنكك ،البرلمككاني الككد  
 ا  يضكد   ألبرلمكاني الكيطبكا الاتحكاد اكمكا   جميك  الأنشكطة    د  ضكماو  جكود منظكو  جنكالد   من أج  

   د  الجن ف المنظو مراعا  ي  هذا النهج  التآ  على الحقون   جمي  أعمال   يضمن  ا  لا م ا   ج
 

عككام ال  دف  فيفككة عككن  2022عككام اليتُولكك  أو يككزداد التمويكك  الطككوع  لككبرامج الاتحككاد البرلمككاني الككد        8
بمككككا   ذلككككك الوكالككككة  ،الأمككككد    لككككد تم مككككا را  اسككككت ما  التمويكككك  الحككككا  مككككن الشككككراكان  ويلككككة2021

مككن  كككلا  الشكككعبية  الصكك الشكككعل الككو و لجمهو يكككة   المجلككس  سكككيداالاككويدية للتعككا و ان كككا   الككد    
انمككا ان د لككة لطككر   د لككة     قيرلنككدااتفاليككان مكك  البرلمككاطن  الوكككالان المانحككة مككن الاتحككاد الأ   بي  كنككدا 

الوكالكككة الاكككويدية للتعكككا و ان كككا   ة الر ياكككة متعكككددف الاكككنوان مكككن العرييكككة المتةكككدف  غفهكككا  تقكككتر  المنةككك
عككككام ال مككككن المتولكككك  أو تتبعهككككا اتفاليككككة جديككككدف مككككدتها  ككككلا  سككككنوان تبككككدأ    ،ا  مككككن  ايتهككككا لريبككككالككككد   
نةة  ا جية للاتحكاد البرلمكاني الكد      ق كا  الشكراكة المتجكددف مك  الاتحكاد لمتمث  أكبر اتفالية    ،2022

لاتحكككاد لالجديكككدف سكككتراتيجية الاتنفيكككذ الوكالكككة الاكككويدية للتعكككا و ان كككا   الكككد   سكككتدعم  ،البرلمكككاني الكككد  
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لا    تمثيليكة  مبت كرف   تتاكم  لمر نكة  لا سكيما   ينكا  يرلمكاطن فعالكة  ،البرلماني الد   عبر أهدافها الجديكدف
  الجنككد  الأمككم المتةككدف لويككة   مككالان تشككم  الصككةة  يكك  الاتحككاد البرلمككاني الككد   المبرمككةتككزا  الككر اي  
 كككذلك مككن  ككلا  الشككراكة يكك  الاتحككاد البرلمككاني الككد    الأمككم المتةككدف لماككاعدف البرلمككاطن  ، ينككا  الاككلم

 فعا    الجهود العالمية لم افةة ان ها   التطر  العني  ش   على الماااة ي
 

قتروكككان لكككة لتلكككك المعلكككى الكككرغم مكككن أو النتيجكككة ال ام النقكككا  كككرأ ليكككد الأ انشكككراكالمبكككاد ان  لاتكككزا   9
  عنكككد قعكككداد هكككذا 2022 العكككام موا نكككةغكككف معر فكككة للكككو  الولككك  الكككذ  تكككتم فيككك  الموافقكككة علكككى  سكككتبقى
يقهككا  تةقلوتمكا  كبكف ا هنككاكلكتي بهكا أ  ا  الملتكزمتلكك المككوا د القايلكة للقيكا  ال مكك   بإد اللمنكا  ،الموا نكة

 بموجكط اتفكان ا  عكان  سميكتكتم الموافقكة علكى التبر  قلى أو  صيصك أ   يكتم انفكان أ  تمويك لكن  ،أ  وا   
وككدف المو  الموا نككة   مككن  يكك مككن المتولكك  أو تمثكك  الماككااان الطوعيككة مككا يقككر  ،    الولكك  الحككا عليكك  مولكك 

ف   المقككر  اككااانالممككن  يأتي لككد  الجككز  الأكككبر مككن تمويكك  الاتحككاد البرلمككاني ا  بمككا أوّ  ،2022انجماليككة لعككام 
زيكد مكوا  قضكافية لمأ  وشكد  للأعضا  من أج  ضماو استقلالية المنظمة  قذا نج  الاتحاد البرلماني الكد  

لتنفيذيكككة ايككك   اللجنكككة لتمو لاللجنكككة الفرعيكككة    ق طكككا  لطبككك  العامكككة فاتاكككتجيط الأمانكككة  ،مكككن الأنشكككطة
  تو ي  الموا د انضافية 

 

 مكككن ،2021مليكككوو فرنكككك سوياكككر    يدايكككة عكككام  0 11يلكككغ  طكككيد طكككند ن  أ  المكككا  العامككك    10
فقكككا  ن محاسكككبية    يمثككك  الرطكككيد تاكككو  ،سكككا لة /أمكككوالا  متاوكككة هككك  مليكككوو فرنكككك سوياكككر  5 8ها ضكككمن

لمكا  اطكند ن  أ   يولةوصة سكلغ بت التي لا يم ن تحقيقها نقدا    ،للمعايف المحاسبية الد لية للقطاع العام
  2006عام ال   من الماتوأ الماتهد  الذ  وددت  اللجنة التنفيذية  لمئة 96 ا  العام  والي

 

بكككك  لمطككككو  الأقلى   دف ليمكككة  2012عككككام ال  أدأ الامتثكككا  للمعككككايف المحاسكككبية الد ليككككة للقطككككاع العكككام   11
 ،2013طكككند ن  أ  المككا  العامكك     عكككام  طككيد يشككك   مباشككر قلى   دف    ايككد  ه الككتي أدن  ،المقككر

ماساككة مبككاني المنظمككان لككر   اسككتهلاكعككايف المحاسككبية الد ليككة للقطككاع العككام معيككا  مككن المتطلككط تنفيككذ 
  أكككبر  طكند ن  أ  المكا  العامكك  يشك  طككيد طويك  الأجكك  مكن الاتحكاد الاوياككر    فك  ليمكة ال الد ليكة
 الموا نكككةأو تككتم  ككدمتها مكككن  ككلا   ينب ككك  الككتي  ،الاهككلاك نفقكككان قلى  فكك   القيمككة  فهككذا الكككز دتككاد  

تجنككط مكن أجك  ت طيكة هككذا القيكود المحاسكبية مكن الاوتيا يككان  ا  يخ  يك المجلككس الحكاكمالاكنوية   لكد ا تكا  
 ،2021-2014 مكوا طنلمكا تقكر     ا   فقك  لاتحكاد البرلمكاني الكد    ا موا نكةالأنشطة المد جة    تقليص
 مكككا يعكككدا  2022 سكككتخدام طكككند ن  أ  المكككا  العامككك    عكككام  مطالكككط بأو يأذو المجلكككس الحكككاكمفكككاو 
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 ، 2022ألكككك  فرنككككك سوياككككر    عككككام  60الاهككككلاك الاككككنوية انضككككافية علككككى المبكككك    نفقككككانلت طيككككة 
سوياككككككر    تطككككككوير المولكككككك  انل ككككككتر ني فرنككككككك  000 60 مبككككككاني المنظمككككككان الد ليككككككة لككككككر  ماساككككككة   
 فرنك سويار    000 110 
 

  وأو يكتم تكواترح يقُك ، كففلتمويك   كلا  د  اتهمكا الألاشان اللجنة التنفيذية  لجنتها الفرعية قعقط ن  12
 أ  المكا   طكند نسكيولة فرنكك سوياكر  مكن  000 392 ستخدام مكا يصك  قلى  2022 العام موا نة

لى قيكككككيم  نضكككككافة  التق بكككككة المرال دعكككككم التقكككككديران   التةكككككو  الرلمككككك  للاتحكككككاد البرلمكككككاني الكككككد    ،العامككككك 
غ  ل ام  مكن طية المبلتم ت تالثانية  سالعامة فرنك سويار  لدعم   اندا   استضافة الجمعية  82000

 ،الاككنوان الاككايقة  كمككا هككو الحككا    ،2021عككام ال ككلا  الوفككو ان المتولعككة   نفقككان الاككفر  ككلا  
  2022 العام موا نة   اية فترف  استدع  الحاجةيتم تطبيا هذا التعوي  قذا س

 

يككذ  جهككود  انكّك  يتعكك ف ، ف للأعضككا  ماككتقرفر المقكك الماككااان تبقككىعلككى الككرغم مككن أنكك  مككن المتولكك  أو   13
  الت كككالي  التشككك يلية  لكككىعالمحافظكككة مككك   ،الطوعيكككة الموا نكككة   2022لعكككام لالعاديكككة  الموا نكككةندا ف  وثيثكككة
 ينككا     لر ياككة   لككو ن ا دعككم الأ ،النفقككان انضككافية المطلويككة لككبرطمج عمكك  كامكك  قد الالأدنى مكك  وككدها 

ة الشككفوية دمان الترجمكك ككقعككادف تقككد  علككى سككبي  المثككا  يككتم  ،الجا ةككةعلككى اةككبرف الم تاككبة  ككلا  فككترف 
  اكككاعد ية أو تحقيكككا  فككو ان ماكككتقبلية متولعكك و مكككن شكك   ، للأمككواللةصككو  علككى أفضككك  ليمككة متاوكككة 

   فكككر  تعكككوي  ت كككالي  الاجتماعكككان الأ كككرأ  يتطلكككط الحصكككو  علكككى تكككدفا مو كككون للكككد   الطكككوع
لية ملككة علككى اسككتقلا ر المحتقلى جنككط مكك  تقيككيم دليككا للمخككا ا  قدا يككة ماككتمرف جنبكك ا  الشككراكة المناسككبة جهككود

ستواطكك  كمككا ا   ها أعضككا  قيككا الأهككدا  الاسككتراتيجية الككتي وككددالاتحككاد البرلمككاني الككد    لد تكك  علككى تح
 جهودها للبةث عن أعضا  جدد  العامة الأمانة

 

لاكككنوان لادمكككة  سكككيةتال الاتحكككاد  19 -كوفيكككدسيشكككعر النظكككام البيئككك  البرلمكككاني ك ككك  يتككك  ف جا ةكككة    14
  يكا   مر نكة   هككذا العكام الانتقكا  القكادم لكدعم البرلمكاطن الأعضككا   العمك  يديناميكةالبرلمكاني الكد   قلى 

الاسككتجاية للمطالككط الجديككدف  ضككماو اسككتمرا  الحككوا   التعككا و يكك       ،  تنفيككذ الاسككتراتيجية الجديككدف
ظمكة ياكعى الاتحكاد البرلمكاني الكد   قلى ينكا  أن   وك   سوا   لحضو  الشخصك  أ  الافتراضك  البرلماطن

  سيواطكك  الاتحككاد البرلمككاني الاسككتجايةأو يظُهككر لد تكك  علككى عليكك   ينب كك  ، لاسككتجايةييئيككة يرلمانيككة تتاككم 
الانفتككككاح  هككككابمكككا في ،الأ ككككرا  نفاككك  كمنظمككككة تتبكككك  القكككيم المت طككككلة   الديمقرا يكككة  تعدديككككة تهيئككككةالكككد   
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 فاهيكة  ي يكةضكماو عمك  هكذا القكيم مكن أجك   اجهكودواطك  ي   ساسبة المح الاستفادف الشفافية  قم انية 
 الشعو  التي تمثلها البرلماطن 

 

 لتمويللاللجنة الفرعية    1.2
تنفيذيكككة   للجنكككة ال التايعكككة للتمويككك شكككا ك  اللجنكككة الفرعيكككة  ،الاسكككتراتيجيةمككك  تقكككدم عمليكككة تطكككوير   15

 علكككى   لمرالبكككة ان التوجيككك  كمكككا  فكككر   ،المشكككو ف قلى الأمككك  العكككام  أسكككدن ،الموا نكككةعكككداد ن ة املكككالعمليككة ال
عامككة  يصكو ف الأساسكية الموا نكةطكاغ  اللجنككة الفرعيكة  ،الككتي تمك  عكن يعُكدالعديكد مكن الاجتماعكان  مكدا 

ط أ لو تهكا  ترتيك نب ك يمحكددف  ماكا   بخصو  لدم  توجيهان  ،ينا   على الركا ز المحددف للاستراتيجية
المجلكككس يذيكككة   جنكككة التنفمكككن لبككك  الل ةاللاوقككك المراجعكككةلبككك   النوعيكككةتوجيككك   مرالبكككة ال   مككك  ضكككماو التكككدليا

قلى فككترف  انتقكالا   شكك  تأو  2022عكام ال موا نكةعلككى    ينب ك نككبألتمويك  ل  شكددن اللجنككة الفرعيكة الحكاكم
مشككا كتها  زيكزتعا  علكى ترسك  قشكا ف  اضكةة لتشكجي  المزيكد مكن البرلمكاطن الأعضكأو اسكتراتيجية جديكدف   

 تحككاد البرلمككانيالايشكك      الديمقرا يككة  وقككون انناككاو يطريقككة فعالككة  وديثككة  مرنككة الأ ككرا ، يككةتعدد  
اف لبككد  هكك  الأد لموا نككةا هككذا  ،ة لويكك فعالككةبنيككة علككى يرلمككاطن أعضككا  الم ،الككد   المنظمككة الد ليككة للبرلمانيككة

نكك  للجنككة عككام عككن امتناال الأمكك يعككر    القادمككة    ككلا  الاككنوانلمنظمككة لالجديككدف  الاسككتراتيجية تطبيككا
يككث نقككوم يشكك   و ،عم الماككتمريتطلكك  قلى الككد    الموا نككة  قعككداد هككذا  لقيادتهككا المقتككد ف للتمويكك الفرعيككة 

   سيان الاستراتيجية التي ألرها الأعضا   الموا نةجماع  يتنفيذ 
 

 ويسري(السك مصدر التمويل )الفرنحسب و  ،حسب الهدف الاستراتيجي ،التقديرات
 2022 العام موازنة 

 الأموالجميع  خرىالأ الموارد الموازنة العادية
المقر ف الماااان  10 920 800  10.920.800 

  المعكايف العام طند ن  أ  الما  
 المحاسبية الد لية للقطاع العام 

230 000  230.000 

طند ن  أ  الما  العام  
  الايولة 

392 000  392.000 

مرتبان الالتطاعان انلزامية من 
 الموظف 

1 089 400  1.089.400 
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فا دفال  100 000  100.000 
امجت الي  دعم البر   389 500  389 500  0 

ا رأ عا دان  16 000  16.000 
 5.257.700 700 257 5  الماااان الطوعية

العائداتإجمالي   13.137.700 4.868.200 18.005.900 

بنــــــــــاء برلمــــــــــانات فاعلــــــــــة  .1
 ومتمكّنة 

1 964 200 2 925 600 4.889.800 

تعزيـــــز البرلمـــــانات الشـــــاملة  .2
 والتمثيلية

578 900 414 200 993.100 

دعــم البرلمــانات الــتي تتســم  .3
 بالمرونة والصمود والابتكار

306 700 580 000 886.700 

ـــــــــز العمـــــــــل البرلمـــــــــاني  .4 تحفي
 الجماعي

6 565 100 1 159 700 7.724.800 

تعزيـــــز المحاســـــبة في الاتحـــــاد  .5
 البرلماني الدولي

3 615 200 178 200 3.793.400 

 107.600  600 107  سوم أ رأ
 (389.500)  500 389   المبالغ المل اف

 18.005.900 4.868.200 13.137.700 إجمالي النفقات
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 الأجل ةالاقتصادية متوسط التوقعات 1.3

 لكو    نتعاشكا  االعكالم   يشكهد الالتصكاد ،أعما ان ما  عالم  منذ ما يقر  من لرو من الزماو  أعقا    16
لكككو    لا يكككزا  صكككاد   الت ا  يكككتعاف للجا ةكككةتبككك  النمكككو الاكككلل  ،لل ايكككة  علكككى الصكككعيد العكككالم  متفكككا يخ     ل نككك

ككاو  .19 -فيكدكو  ضكد  التلقكيقلى دعم الح ومة  البنكك المرككز   التقكدم المحكر     ا   يرج  ذلك أساس
مكن المتولكك  أو   لتعككا   لالمحككرك  الر ياك  اكا الوطكو  قلى اللقاوكان  دعككم الاياسكان   مرولككة مب كرف 

 .2022  عام   لمئة 5   2021  عام   لمئة 6ينمو الالتصاد العالم  ينةو 
 

لالتصككادان لناشككئة  االعديككد مككن التصككادان الأسككوان ا تعككر مكك   ،تركككز النمككو   الالتصككادان الر ياككة  17
الكتي    ن د ك  الفكردماكتو  ا  يبأو تاتعيد جمي  الالتصادان المتقدمة تقر  يينما يتُول   قلى الض وطالنامية 

 لككث  والىوككذلككك فقكك  يحقككا فمككن المتولكك  أو  ،2022للككو  عككام  تفشكك  الجا ةككةكانكك  عليهككا لبكك  
نخفضككككة لمان البلككككداو   العديككككد مكككك الجا ةككككةتعمكككك  فيم  الناميككككة   تصككككادان الاليلككككداو الأسككككوان الناشككككئة 

التةكككد ن ل كككذا     االم اسكككط الاكككايقة   الحكككد مكككن الفقكككر  تفكككالم انعكككدام الأمكككن  للكككطعلكككى  انيكككرادان
الككذ  يم ككن أو    ،المتجككدد 19 -كوفيككد  لا تككزا  جميكك  المنككا ا عرضككة لتفشكك   جكك الأ ككرأ  ويلككة الأ

ط الماليكة خيم الضك و ماكتو ن الكديوو قلى تضك أ تزايكدأدلقكد يحتو  على سلالان وتلفة من الفكف    
اد اع أسكعا  المكو بط ا تفك الكتي مكن المحتمك  أو تتفكالم ياك ، هناك  طر من   دف الاضطرا ن الاجتماعيكة

 .ال ذا ية
 

 لماكككتمرتفشكك  االن مككلانتعكككا  الالتصككاد  علككى الكككرغم يتولكك  المجلككس الاتحكككاد  الاوياككر  أو ياككتمر ا  18.
لعكام  تولعان النمكو   في   الاايا  تم على الرغم من أو النمو أل  دينامية مما كاو متولعا   ،للجا ةة
ن علككى ي ثككف مككأيعككد هككذا  ،الر ضككية    مكك  ذلككك مككن أجكك  الفعاليككان معدلككة   لمئككة 2 3قلى  2021
  لمئكة  4 3قلى  2022 معكا  رتف  معد  النمو ي أو المقر  من  الاويار  للالتصاد  لنابةالمتوس  

وياككرا منخفضككة      س  وككا ر التضككخم   أ  ا  مككن المككرج  أو ي ككوو الا تفككاع الأ ككف   التضككخم مالتكك  
 اوياكر     فك لكو و الا من غف المرج  أو يف ر البنكك المرككز  الأ   بي  البنكك  ،على المدأ الطوي 

ة المعككككدلان لككككى سياسككككلككككذلك مككككن المحتمكككك  أو يحككككافظوا ع ،ا  الفا ككككدف الر ياككككة   الماككككتقب  المنظككككو أسككككع
 .الالبية

 

 17بأكثكر مكن المقكر ف الاتحكاد البرلمكاني الكد   ماكااات  الاكنوية  للكص ،2016   2011 عكام اليك   19.
 ،البرلمككاني الككد   مليككوو فرنككك سوياككر    الوفككو ان التراكميككة لأعضككا  الاتحككاد 5 7مككا يمثكك   أ  ، لمئككة
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

المقككر ف هككذا  الماككااان  مككن  ككلا  اسككتقرا لألفيككة  لاككايقة لاككتو ن االمعككاد معككدلان ماككاااتهم قلى أ  
   سككتتةقا قيككرادان قضككافية مككن 2007عككام الماككتواا    د و للماككااانالمبلككغ انجمككا   يبقككى ،العككام

تبلككغ   المجلككس الحككاكمسككتجاية للاوتياجككان الككتي يحككددها   الاقلى المنظمككة أ  ينضككموا أ  أعضككا  جككدد 
 يكككرادانان  دف     وكككا المووكككدف   الموا نكككةمكككن   لمئكككة 27 مكككا ناكككبت  2022لعكككام  ةالطوعيككك يكككرادانان

ذان الصكلة     الولك   الاسكتراتيجيةاةدمان  البرامج   ق ا  الأهدا   نطان سيتم توسي  ،ةالطوعي
  .2022عام الالفوا د  الاستثما ان    عا دانيش و  متةفظ بمنظو استمر الأ ذ  ،عين 

 

 ايد الكربونالمحنحو الاتحاد البرلماني الدولي     1.4
 

 تنقك نكا   صكد  لت كف الملعالميكة للتايلتزم الاتحكاد البرلمكاني الكد   منكذ فكترف  ويلكة  لماكااة   الجهكود       20
ا  طة ت كف المنكهذا الالتزام قلى ماتوأ جديد من  لا  توسكي  نطكان أنشك 2026-2022استراتيجية 

طككة لتةقيككا هككذا   سككيتم  ضكك   2030عككام الهككد  للمنظمككة لتةقيككا الحيككاد ال ريككوني للككو    اعتمككاد
لاكا   العامكة نكةالهكد   سكتقوم الأماهكذا  ست وو اةطكوان الأ لى هك  نحكو  2022عام الالهد    

م مككن انخفككا  لككى الككرغانبعككامن ال ريككوو مككن أجكك  تتبكك  التقككدم  تحديككد مككالان العمكك  ذان الأ لويككة  ع
د البرلمككاني مكك  الاتحككاعمككن  ضككر      ام  سميككة م ككوط  الاككفر   مهكك سككيبقى ،الجا ةككةالاككفر أ نككا  معككدلان 

 الد    يجط مرالبة الانبعامن الناتجة عن الافر  تعويضها  ل ام  
 

عامتكك   كمككا  للةككد مككن انبني الككد  ستاككتند المبككاد ف الجديككدف قلى الجهككود الجا يككة الككتي يبككذلها الاتحككاد البرلمككا  21
 دألككافككا المحليككة  شككركة المر  اتوفرهككالككتي  المككوا د الما يككة ل امكك  مككن   يككةال هر  التهككا علككى  المنظمككةتحصكك  

تهلاك اسكك  فكك  ةلمواطككلممككا يحككد مككن اةيككا ان  ،علككى أوككد   ككرا   تح ككمنظككام تدفئككة   المقككر الر ياكك
 ةبيئيككككة الن الناويككككمككككماككككتدامة  مككككوا ديواطكككك  الاتحككككاد البرلمككككاني الككككد   البةككككث عككككن  ،الطالككككة   مكككك  ذلككككك

ر يشكك   منهجكك  التصككوي فيلان /اككتخدم  ايعاتكك ي اسككتخدامها لجميكك  المككواد  اللككوا م الم تبيككة المطلويككة  
 يقيككد عككدد  ،لألمنيككومتككد ير الككو ن  ال رتككوو  الحديككد الزجككاج   ا  يعيككد ،علككى الككوجه  لطباعككة الصككو 

 ى شكهادف ييئيكةلمنظمكة علكاةاطكة يك   وصكل  ا الالتصاد   استخدام الكو نمباد ف  عبر المطبوعة الوم ا
م  الآ تجنكطلتكا     ،اليك المكواد المصكنوعة مكن البكو  قيثيلك  تريفثنعادف تد ير جمي   ماساة شويز من

  الولود  الدفيئةغا ان  فيما  صلبيئة   المتعلقة
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

ن ال ريككككوو مككككن فرنككككك سوياككككر  لتعككككوي  انبعككككام 29600لككككد ا  اعتمككككادا   الموا نككككةتتضككككمن هككككذا        22
 مككن د البرلمككاني الككد     يعككو  هككذا الاعتمككاد انبعككامن ال ريككوو للاتحككا2022الأنشككطة العاديككة   عككام 

 الحد من تأ ف ت ف المنا   تعم  علىلأنشطة التي ل لا  الدف  
 

انبعكككامن  ادلكككةلمع صكككيص أمكككوا  مكككن الاوتيكككا    المجلكككس الحكككاكميطُلكككط مكككن  ،2022 لناكككبة لعكككام    23
 سكت ما  ا ،اني الكد  اد البرلمت ف المنا  التي يضطل  بها الاتحالمتعلقة ينشطة الأت الي   لت طيةال ريوو 

يكتم  ،ر الولك  الحاضكلمنكا    ات كف المتعلقة يلأنشطة لالأموا  التي يتول  أو يتلقاها من المصاد  الطوعية 
 البرلمانيككة   المشككا كة مككن الاككنوان الاككايقة  ل امكك  علككى  المتراكمككة المخصصككةا   الأمككوا  قنفككان اوتيكك

  أعلااكو  المذ المخصص  عبر  يتم تجديدا سنو    ،ت ف المنا  ك  عامالمتعلقة ينشطة الأ
 

عكككككام ال   4   3   1سياككككهم العمككككك  الموسكككك  يشككككك و ت كككككف المنككككا    تحقيكككككا الأهككككدا  الاسكككككتراتيجية    24
 ي  نطكككانتوسكككي   اد البرلمكككاني الكككدللاتحككك الموا نكككة  دف  صكككيص الأمكككوا  مكككن  كككا ل  تاكككم    س2022

اةكا  وضكوع لما   لكوأيشك   أالمشكا كة  كك  تاكتطي العم  على تعزيكز المعرفكة  القكد ان   البرلمكاطن  
  الماككتو ن و  ليشككم التمثيكك   الرلايككة   سككيتم توسككي  نطككان الوطكك انت ككف المنككا  مككن  ككلا  التشككريعي

برلمكاطن د   لكد ان اللمكاني الكقجكرا ان الاتحكاد البر  تبكو ،انلليمية  د و انلليمية   يش   أكثر تحديكدا  
قلى   للمنكككا   يكككستحويككك  اتفكككان   مككك  اوكككتراملا سكككيما  ، مراجعتهكككا طكككياغة تشكككريعان مناسكككبة مكككن أجككك 

  لبرلمكاني الكد  االاتحكاد  سياتمر ،   نضافة قلى ذلكالطا  ة ان  الاستعداد  المشا كة نية تشريعان   
 ،ئيكة الو نيكة  الد ليككة  الأهككدا  البي 19-دعم البرلمكاني    ضككماو ماكااة  طك  التعككا  مكن كوفيكديك

مككن  ،ذلككك  ف علككىعككلا  العمكك  المتعلككا يت ككف المنككا   الحككد مككن وككا ر ال ككوا    مككا  ككص منهككا لا سككيما 
ف تكككوف  الكككد    برلمكككانيالاتحكككاد ال اكككتمرسي ،التوعيكككةمهكككام    ن كككلا  التركيكككز علكككى تمثيككك  أعضكككا  البرلمكككاط

اليكة مفا ضكان اتف طكة  ا ،ليكة  المنتكد ن الد   ة الجهان المعنية الر ياكيمنصان للةوا  ي  البرلماني  
 الأمم المتةدف للبيئة   جمعيةتةدف ان ا ية يش و ت ف المنا  الأمم الم
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 يدر التحليل الجن   1.5

اني الككد   لاتحكاد البرلمكاف لبرمكة تعطك  الاسكتراتيجية الجديكدف الأ لويكة للتركيكز  ويك  الأجك   الم انكة البكا      25
 مومكا  عوقكون المكرأف   حمايكة ،هكا دعم تعم  على تعزيز مشكا كة المكرأف   الاياسكة  اقذ ق ، لجند المتعلقة 
 5   4   2   1ة الأهكككدا  الاسكككتراتيجي   ق كككا العمككك    يقككك  هكككذا دعكككم تم ككك  الناكككا    هكككا، تعزيز 

  ،  يبلغ عنها بموجب للاتحاد البرلماني الد  
 

ن مكالتمويك   د يكة ناكا   الجنيك  الرجكا   الالماا اف  /لشراكةلمتعلقة  لأنشطة اليشم  التموي  الطوع    26
لتعكا و لكالكة الاكويدية الو   لطكر    يرلنديكةان المعونكة  انحة بما   ذلك الشا و العالميكة ل نكدالجهان المالب  

عكام لا   ت وو مبرمكةس ،ضافيةقانما ان العريية المتةدف   عندما يتم تأم  أموا  د لة    ان ا   الد  
2022  

 

ن مكك  لمئككة 8ة د يككنللأنشككطة الج العاديككة  التمويكك  الطككوع  الموا نككةوا د لمكك ةالمشككتركتقككديران التمثكك   معككا ،   27
  الموودف الموا نةقجما  
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 الإيرادات.     2

         

 

 

 * المقررةالمساهمات الفعلية  العام
التغيير على 
مدار العام 

 السابق
2007 CHF 11,060,266 4.9% 
2008 CHF 11,354,900 2.7% 
2009 CHF 11,756,000 3.5% 
2010 CHF 12,046,100 2.5% 
2011 CHF 12,202,390 1.3% 
2012 CHF 10,939,900 -10.0% 
2013 CHF 10,950,800 0% 
2014 CHF 10,952,900 0% 
2015 CHF 10,601,676 -3.2% 
2016 CHF 10,056,0
0 -5.1% 
2017 CHF 10,238,600 1.5% 
2018 CHF 10,443,400 2.0% 
2019 CHF 10,515,200 0% 
2020 CHF 10,959,200 4.1% 
2021 CHF 10,920,800 0% 
2022 CHF 10,920,800 0% 

 عضــواً  179 إلى 150ادت عضــوية الاتحــاد البرلمــاني الــدولي مــن دز ا* 
 2021-2006خلال الفترة 

 
  الككد  البرلمككانيموا نككة الاتحككاد قيككرادان   تُاككتمد  28
، 2022عككككام ال ف لأعضككككا      ر المقكككك الماككككااانمككككن 

 قكر فالماكااان الم علكى ماكتوألن ت كوو هنكاك   دف 
،  كككككك  الماككككككااان 2011عككككككام ال ل ايككككككةللأعضككككككا   

دان  لمئكككة سكككنو   مكككن أجككك  اسكككتيعا  الكككز  3بمعكككد  
ة  التضكككككخمية  تكككككوفف الصكككككيانة  الاوتيا كككككان ال افيككككك

   الاتحكككككاد البرلمكككككاني الكككككد أجكككككرأ منكككككذ ذلكككككك الحككككك ، 
 بككككككككفف   ماككككككككااان سلاككككككككلة مككككككككن التخفيضككككككككان ال
 لعكككككدد مكككككنالدا ليكككككة  الأعضكككككا  ياكككككبط ليكككككود الموا نكككككة

ر مككن  ف بأكثككر المقكك الماككااانقجمككا   تقلككصالأعضككا   
دف قلى الككككز  سككككنو    نضككككافةفرنككككك سوياككككر   مليككككوني

ن مكككك   البرلمكككاني الكككد المطكككردف   عكككدد أعضكككا  الاتحككككاد
، ممككا 2021-2006 ككلا  الفككترف  179قلى  150

  لأ لكككككككام فككككككك  العكككككككط  عكككككككن الأعضكككككككا  الحكككككككالي   
 ةتظمكككالمن انيكككرادانالحقيقيكككة، أدأ ذلكككك قلى انخفكككا  

 في ككر للاتحككاد البرلمككاني الككد   قلى ماككتو ن شككوهدن
 بقى، سكككي2022عكككام الالقكككرو    هكككذا مكككرف   مطلككك  
  أ الكذو اكتالم د و ف ر المقك للماااانالمبلغ انجما  

أ  د كك    سككي وو مصككد   2007عككام ال   سككجل 
أ   قلى المنظمكككة المنضكككم قضكككا  مكككن الأعضكككا  الجكككدد 

 م استجاية للاوتياجان التي وددها المجلس الحاك
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 المقررة المساهمات 2.1
 

 تماشكيا   ا  لقا يكلماني الد   تلاتحاد البر ل المقر فالأنصبة تحديث جد    المجلس الحاكملر   ،2011عام ال   29.
 الموا نكككةهكككذا  لمقكككدم مككك الاتحككاد البرلمكككاني الكككد   ا جكككد  مكك  الت كككفان   جكككد   الأمكككم المتةكككدف  يع كككس 

  2021-2019المنشو  للفترف الحا  جد   الأمم المتةدف 
 

 الأخرىمرتبات الموظفين والإيرادات الاقتطاعات الإلزامية من  2.2

المكوظف  أ   ن مرتبكانمك وصكة ،يصكفتهم مكوظف  مكدني  د ليك  ،يدف  موظفو الاتحكاد البرلمكاني الكد     30
تبكككان د ليكككة معكككد  مر دنيكككة الضكككريبة الكككد   الدا ليكككة قلى الاتحكككاد البرلمكككاني الكككد    تحكككدد لجنكككة اةدمكككة الم

رنكك سوياككر  ف 400 089 1لكد ها قجماليكة  اننظكام الضكرا ط الكدا ل  هكذا عا كد ولدالمكوظف   سكي
  جكككاعبإتكككزم المنظمكككة تل ،الا د ال الضكككريل  لتجنكككطلصكككاي جميككك  البرلمكككاطن الأعضكككا    2022عكككام ال  

   كندافرناا  منوظف  المالأعضا  مرتبان الموظف  المرتب  يضريبة الد   القوم  المفر ضة على  وصة
 

 غفهكا مكن  ن  التكذكا ا ييكمكن الرسكوم اندا يكة  قيجكا ان ال كر   انضكافية عا دانمن المتول  أو تص    31
 اند  الاسككتثما  الفوا كك قيككرادان   تقككد  2022عككام الفرنككك سوياككر     16000قلى  الأ ككرأ المككوا د
يكككة غكككف اليكككة الحالعلكككى الكككرغم مكككن طكككعوية التنبكككا بهكككا   ظككك  البيئكككة الم ،فرنكككك سوياكككر  100000بمبلكككغ 

  الماتقرف
 

 المساهمات الطوعية 2.3

المووكدف  الموا نكةمكن قجمكا    لمئكة 27الموا د قلى توليد ماااان  وعية تص  قلى  وشداد  يأو  يقد    32
مليككوو فرنككك سوياككر     طكك  التمويكك  المتجككدد مككن البرلمككاطن  الوكككالان المانحككة  3 5  2022عككام لل

بمككككا   ذلككككك مككككن الوكالككككة الاككككويدية للتعككككا و ان ككككا   الككككد    سككككيدا   ،قلى مرولككككة متقدمككككة مككككن الاتفككككان
مليوو فرنكك سوياكر    5 1د لا  كند    مليوني غفها  تم تأم  تموي  جديد متعدد الانوان يقيمة 

لككدعم يككرطمج  2024 العككام قلى 2021 العككام مككن ا جيككة  التجككا ف  التنميككة ال نديككةمككن   ا ف الشككا و اة
د لكككة يرلمكككاطن  هكككابمكككا في ،  سكككاهم  لفعككك  عكككدد مكككن البرلمكككاطنالرجكككا   الناكككا   الجند يكككة  الشكككراكة يككك 
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  دعكككم الكككبرطمج المشكككترك يككك  الاتحكككاد البرلمكككاني  ، الصككك  ، يكككن لاد  ،  ينككك ،انمكككا ان العرييكككة المتةكككدف
 ، افةككة ان هككا لم م تككط الأمككم المتةككدف  ، م تككط الأمككم المتةككدف المعككو  لمخككد ان  الجريمككة ،الككد  
لم افةكككة ان هكككا   التطكككر  العنيككك   تم تعزيكككز تنفيكككذ أهكككدا   2022قلى  2018الممتكككدف مكككن للفكككترف 

الجديكد  الماكااة الطوعيكةاكم  تو ومكة الصك   سلبك  التنمية الماتدامة من  لا  المنةة المتجددف مكن 
مليككوو فرنككك سوياككر   للاتحككاد البرلمككاني  4 1مليككوو د لا  أمري كك    5 1 المككدف خمككس سككنوان  ليمتهكك

لبرلمكككاطن   البلكككداو الناميكككة للماكككااة   تنفيكككذ الا سكككيما   مكككا  ينكككا  لكككد ان    ،الكككد   يتنفيكككذ يرامككك 
    أهدا  التنمية الماتدامة 

    

المتمثك  ن كا   الكد   اويدية للتعكا و الوكالة الاكم   2021-2019 للفترف يواط  اتفان التموي         33
   سكككيما   مكككا لا ،  لتكككزام الاكككويد يتقكككد  مكككن  متعكككددف الاكككنوان لكككدعم عمككك  الاتحكككاد البرلمكككاني الكككد 

ما يتم قعكداد منةكة جديكدف يين ،2022لعام الأ لى من االديمقرا ية  التنمية   سيتم تمديدها قلى الأشهر 
  لكككدم ملكككس لكككد  الوكالكككة الاكككويدية للتعكككا و ان كككا   امكككن لبككك   2024قلى  2022ت طككك  الفكككترف مكككن 

لاسكككتراتيجية االأهكككدا   لمجموعكككة مكككن الأنشكككطة عكككبر العديكككد مكككن ا  كبكككف   ا  ماليككك ا  لطكككر دعمكككد لكككة الشكككو أ   
لجكككدد امكككن المكككانح   ن مموعكككةمككك اهتمكككام قم فني الكككد    يواطككك  الاتحكككاد البرلمكككا ،للاتحكككاد البرلمكككاني الكككد  

افقككة شككدها يعككد المو ود يككتم مككوا   ةسكيتم ق ككلاع اللجنككة التنفيذيككة علككى أيك ا ،المحتملك   كمككا هككو الحككا  دا مكك
  2022 العام موا نةعلى 

 

تةككدف بمككا   ذلككك يككرطمج التعككا و مكك  أسككرف الأمككم الم 2022عككام السيواطكك  الاتحككاد البرلمككاني الككد       34
اد لا ك  يكك  الاتحككتفككان الث الا ،طكر لُ القا مككة علكى أسككا  الأمكم المتةككدف ان كا     مموعككة مكن الككبرامج 

طمج  هكا  يشك و يكر افةة انالبرلماني الد    م تط الأمم المتةدف المعو  لمخد ان  الجريمة  م تط م 
هم يككة مككذكرف تفككاة العالمان هككا   التطككر  العنيكك    لكك  الاتحككاد البرلمككاني الككد    منظمككة الصككة م افةككة

تفقكك  المنظمتككاو   ا2023-2018لفككترف اةمككس سككنوان  التعاضككدعالميككة لتككوفف ق ككا  للتعككا و    دف 
  أمري كككك  ألكككك  د لا 330يقيمككككة  ا   لككككدم  منظمككككة الصككككةة العالميككككة منةكككك ،علككككى  طككككة عمكككك  مشككككتركة

 أل  فرنك سويار   لت طية تنفيذ الأنشطة  310 
 

فيو  اساكككة جكككو مبمكككا   ذلكككك  ،أ سككك  مكككن الشكككركا  الآ كككرين مموعكككةالجهكككود لجمككك  الأمكككوا  مكككن تجكككر    35
  د نلقة  لج يجل   تمو  هذا الماساة  لفع  يع  أنشطة الاتحاد البرلماني الد   المتع
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 . النفقات3

 الأهداف الاستراتيجية  3.1

 بناء برلمانات فاعلة ومتمكّنة -1الهد  
 

 الأسباب الموجبة

 عنهككا، لككدفاع ا  مصككالح  تمكك المج وقككون  تمثيكك  يفعاليككة، مهككامهم مما سككة علككى القككاد  و  البرلمككانيوو البرلمككاطن
 علكككككى الرلايكككككة  سكككككة مما مصكككككدالية،  ذان  لأدلكككككة  مدعومكككككة ماكككككتقلة معلومكككككان علكككككى ينكككككا    القكككككرا ان  ا كككككاذ

  للديمقرا ية ضر  ية أمو  كلها  و وماتهم،
 

 2022 عام في الأنشطة نظرة عامة عن

    أمكككاو لريكككة مهكككامهم سكككةمما   علكككى الأعضكككا  البرلمكككاني  لكككد ف لضكككماو عملككك  الكككد   البرلمكككاني الاتحكككاد سكككيعز 
 لحقكون لكد  ا البرلمكاني تحكادالا لجنكة ستواطك   ال ثكف و يواجههكا الكتي المتزايكدف  التةد ن التهديدان مواجهة
  الجهككان الأعضككا   مكك  متايعككة يعثككان  ق سككا  منتظمككة، د  ان عقككد  ككلا  مككن ،عملهككا للبرلمككاني  انناككاو
 ا مكك  هككو البرلمانيككان الناككا  ضككد للعنكك   ككا  اهتمككام قيككلا  سككيتم  المتخككذف القككرا ان يشكك والأ ككرأ  المعنيككة
 العلكو تهديكدال وكو  ا  لثيك ا  مشكر ع الكد   البرلمكاني الاتحاد سيطلا ذلك، على علا ف   الاهتمام للتركيز جديد

  الفعالكككككة  ن الاسكككككتجا الث كككككران  تحديكككككد  الاتجاهكككككان للمةفكككككزان أفضككككك  فهكككككم أجككككك  مكككككن البرلمكككككاو لأعضكككككا 
 شكرط  هك -التعبكف وريكة سكةبمما   يتعلكا فيما تواجهها التي التةد ن مواجهة   الو نية البرلماطن ااعدي س

  للديمقرا ية أساس 
 

 مكن 16  لكم للهد  الر ياة العناطر الوطو   قم انية اسبة المح  الشفافية  التمثي  البرلمانية الفعالية دعم ديع
 البرلمكاني الاتحكاد  سيواط   2022 عامال أ لو ن طميم  -الديمقرا ية  البرلماطن ،الماتدامة التنمية أهدا 
مكككككا     الأعضكككككا  دعم سكككككي الديمقرا يكككككة للبرلمكككككاطن  الماشكككككران المعكككككايف  ضككككك  يشككككك و المنجكككككز العمككككك  الكككككد  

   دف أجك  مكن التقكدم مكالان لتةديكد الذاتيكة التقييمان قجرا     المااعدف ،العم  هذا ق ا  من الاستفادف
 البرلمكككاني  للنكككوا  المخصصكككة  الفرديكككة القكككد ان ينكككا   ككككذلك يةاتالماساككك القكككد ان ينكككا  دعكككم سكككيتم  ال فكككا ف
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 تمكككر الكككتي البلكككداو   للبرلمكككاطن  كككا  اهتمكككام قيكككلا  مككك  ،البرلمكككاطن مكككن وتكككا  عكككدد    البرلمكككاني   المكككوظف 
  ظا فهكا تنفيكذ   البرلمكاطن لكد ف تعزيكز علكى التركيكز  سينصكط  النزاعكان مكن اةا جكةتلكك  أ  انتقالية بمرولة

الرجكككا   الناكككا   يككك   الماكككا اف انناكككاو وقكككون   البرلمانيكككة القكككد ان علكككى التركيكككز مثككك  الأساسكككية الدسكككتو ية
  الماتدامة التنمية  أهدا  المنا  ت فمواجهة     الجند ية 

 

 اسكككيةالاي الأ لويكككة انذ المجكككالان   للبرلمكككاطن موجهكككة بماكككاعدف يةاتالماساككك القكككد ان ينكككا  اسكككت ما  سكككيتم
 الككدعم قككد  ت القككد ان ينككا  قلى تهككد  الككتي الأنشككطة ذلككك  سيشككم   المعنيككة  البلككداو الككد   البرلمككاني للاتحككاد
    التمييككزة  الناككا   الجند يكك  الرجككا   يكك  الماككا اف مثكك  المحككددف المواضككيعية الاياسككة مككالان    اةككبرف الفككو

 مككككن الأ ،الشككككاملة يةالصككككة  الت طيككككة ،لكككك   الاسككككتجاية المنككككا  ت ككككف مكككك   الت يكككك  ،الشككككبا   تم كككك  ،القككككانوو
 يحرككك  ذ الكك الككدعم أ  ،نالبرلمككاط لككدعم المشككتركة المبككاد  المشككا ي  سككتطبا  قلخ ،ان هككا   م افةككة ،البشككر 
 متايعككة   البرلمككاطن دعملكك  ككا  اهتمككام قيككلا  سككيتم  الو نيككة  الأهككدا  للاوتياجككان ا   فقكك صككممالم   البرلمككاو

  عمليكان ،اننااو لحقون ةالشامل ةالد  ي المراجعة مث  المتةدف الأمم مراجعة عمليان عن الناجمة التوطيان
 ،الطفك  وقكون  اتفاليكة ،فالمكرأ ضد التمييز أش ا  جمي  على القضا  اتفالية  المتةدف الأمم معاهدان هيئان

 ،الماككتدامة ة لتنميك المعكو وأالماكت الرفيك  الاياسك   المنتكدأ المنككا  ت كف يشك و   يكس  اتفاليكة ، ذلكك قلى  مكا
  قلخ

 

 أهم الانجازات

 بحرية لمهامهم النواب البرلمانيين ممارسة ضمان
  عتها متاي للبرلماني  اننااو وقون لجنة ش وأ قجرا ان  لا  من للخطر المعرض  أعضا  البرلماو دعم  •
 البرلماو لأعضا  العلو التهديد عن البياطن  جم  البةث  •
 التعبف ورية ما    القد ان ينا   •
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 يةاتبناء القدرات المؤسس
 لد  الماني الاتحاد البر  انلبرلماطن  العم  على أهدا  سياسالبةث  جم  البياطن وو  ا• 
 ة البرلمانيةالمما س   القد ف  ،التطوير الماتمر  تطبيا معايف  ماشران البرلماطن الديمقرا ية• 
ديككد أهككدا  ية  تحاتاساككالاوتياجككان يشكك و ينككا  القككد ان المالككذاتي  تقييمككان البرلمككاني دعككم التقيككيم • 

 سياسة الاتحاد البرلماني الد  
لككك ذبمككا    ،لمككانيالطككالم البر   البرلمككاني  للنككوا   لناككبة لككد ان أدا  الوظككا   الأساسككية للبرلمككاو تنميككة • 

 القواعكككككد  ، التقيكككككيم  الرلايكككككة ، الكككككتي ت طككككك ا الصكككككياغة التشكككككريعية ،الناكككككا   الشكككككبا البرلمكككككاني  مكككككن 
 ذلكك بمكا   ،لرلايكة ا ،لقكوان ا سكنّ  المشا كة المجتمعيكة    ،الموا نةقعداد عملية  ، انجرا ان الدا لية

 الاتحاد البرلماني الد    اندا  سياسأه
  المصكالحة ،ليكةان الدا  القواعكد  انجكرا  ، التشكريعان ، دمان استشا ية وو  سكف العمك  البرلمكاني• 

 الو نية
 

 دعم العمل على أولويات السياسة الوطنية
ثك ا م ،ناكا   الشكبا  ذلكك ال  مكوظفيهم بمكا  البرلماني  تنمية القد ان   المجالان المواضيعية للنوا • 

الرجكا    يد التمييز يك تحد ،مة أهدا  التنمية الماتدا ، سياسة اننترن  ،التنمية التي يقودها البرلماو
 نكككزع  ،19-كوفيكككد  مكككنالأ ضكككر  التعكككا   ، ت كككف المنكككا  ، الصكككةة ،  القكككانوو  د  الجنككك الناكككا   

 الأد ان  العاكك ر  الاككلاح  أسككلةة الككدما  الشككام   الرلايككة علككى لطككاع الأمككن  الحوكمككة  اننفككان
 اد القانونية لم افةة ان ها   العلوم  الت نولوجيا  التجا ف  النمو الالتص

ة لكككككدعم   المشكككككترك قنشكككككا  أد ان وكككككو ا تطبيكككككا المبكككككاد ، تو يكككككا المما سكككككان الجيكككككدف ،البيكككككاطنجمككككك  • 
  التشكككريعان ،  كككف المنكككا  ت ، قشكككراك الشكككبا  ،الرجكككا   الناكككا   الجند يكككة  يككك  الماكككا اف  ،البرلمكككاطن

   الصةة ، أهدا  التنمية الماتدامة ، من  التطر  العني  ،الفعالة لم افةة ان ها 
 تشريعان م افةة ان ها  يش و  ة تفاعلية اتقرير عن م افةة ان ها    • 
ةككدف الأ ككرأ مككم المتينككا  القككد ان لتنفيككذ توطككيان الأمككم المتةككدف يشكك و وقككون انناككاو  عمليككان الأ• 

   الاتفاليان الملزمة لانوط  
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 سويسري(الفرنك بالحسب طبيعة الإنفاق ) ،التقديرات

 الأموالجميع  خرىالأ الموارد العادية الموازنة 
2022 1.964.200 2.925.600 4.889.800 

 الأجو • 
 دماناة• 
 الافر• 
 الأد ان• 

1 552 500 
173 500 
188 000 
50 200 

534 500 
1 816 800 
382 600 
191 700 

2 087 000 
1 990 300 
570 600 
241 900 

 

 تعزيز البرلمانات الشاملة والتمثيلية -2الهد  

 الأسباب الموجبة

تمك   اهتمامكان المج ا  توضكي يتمث  أود عوامك  النجكاح الر ياكة للبرلمكاطن   الد جكة الكتي يمثك  بهكا أعضكا ه
ميك  أفككراد لج تأ ككف  ك ك   مكدأ تم كك  المما سكان البرلمانيكة الشككاملة للماساكة مكن قنشككا  ماكا ان  طكو 

 المجتم  
 

 2022عام الالأنشطة في  نظرة عامة عن

اطكك  و يلبرلمككاو   سبا    ايشكك و مشككا كة الناككا   الشكك جكك سككيعز  الاتحككاد البرلمككاني الككد   عملكك  الطويكك  الأ
  مرالبككككة ،و البرلمككككاالبةككككو  وككككو  تمثيكككك  المككككرأف  الشككككبا   مشككككا كتهم  قجككككرا  نشككككا     جمكككك  البيككككاطن   

لمككككاطن ا   البر   مككككن تجكككك اسككككتخلا  الككككد   الجيككككدف  تحديككككد المما سككككان  ،التطككككو ان  الاتجاهككككان الناشككككئة
 لنكوا اعزيكز مشكا كة لمكاطن لتتنكا   العمليكان  الآليكان  الاسكتراتيجيان   البر  ،علا ف على ذلك    المتميزف

عتبككككا ان او كماساككككة الاالبرلمككككيعمككككم أو   ضككككماو  طككككن  القككككرا   التكككك  ف  الناككككا  الشككككبا  مككككن  البرلمككككاني 
د ان  أنشكطة أاني الكد   اد البرلمكسكيطو  الاتحك ،قلى البيكاطن  الألكا  ا  ية  الشبايية  اسكتنادد   المصاي الجن

يكك   تمث  الجنككد  الناككا   الرجككا    الككوع   ينككا  ان ادف الاياسككية نحككو الاككع  لتةقيككا الت ككافا يكك   نذكككا 
 الشبا    البرلماو 

 

ا   الشكبا    البرلمكاو  تكوفف الوع   لدعم الو و المقكدم لكز دف تمثيك  الناك  قذكا سيتم است ما  البةث 
و  اةبرف يش و التدايف انيجايية  المباد ان الأ رأ الكتي تاكه  الوطكو     سكيتم التركيكز يشك   تقالدعم ال
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الاتحكككاد سكككيتم ق ككلان حملكككة    لمئكككة 10الناكككا  ألككك  مككن عضككوية ويكككث تمثككك   المعنيككة ككا  علكككى البرلمكككاطن 
 ! بهد  تعزيز التعبئة الاياسية  العم    البرلماول  نعم للشبا   /البرلماني الد   

 

الككتي  اطنةاطككة  لبرلمككاةطككة عمكك  الاتحككاد البرلمككاني الككد   الككذكرأ الاككنوية العاشككرف  2022يصككاد  عككام 
 ،المحكككر  وكككو  التقكككدم هكككذا فرطكككة لجمككك  البيكككاطنتشككك      الرجكككا   الناكككا   الجند يكككةتراعككك  الفكككوا ن يككك  
ترم تحكككقلى ماساككان  برلمككاطن تعزيككز التعبئكككة الاياسككية لتةويكك  ال ، المما سككان الجيككدف ، التةككد ن المتبقيككة

 لبرلمككاطن  ا دعككمسككيتم  ،لككذلك  تعمكك  علككى تحقيقهككا   اسككت مالا    الرجككا   الناككا   الجند يككةيكك  الماككا اف 
لهككا    عم يةلشككباي ا  يككةلجنداقضككا  ال قيككرا لككد تها علككى   ييئككة مواتيككة للمشككا كة الفعالككة  الشككفوية    قلامككة

دعم  الك ، لجند يكةالناكا   االرجكا    يك   سيتم ذلك من  لا  تنفيذ التقييمان الذاتية الكتي تراعك  الفكوا ن 
أف   لعنك  ضكد المكر لتةكر   ا ا ،للتةيكزالموج  للناا   الشبا    التجمعان البرلمانية  المباد ان للتصد  

 البرلماو 
 

امكة  سكيوفر المشكا كة الع  الكذ  سكي وو وكو  ،ق كلان التقريكر البرلمكاني العكالم  ا  أيض 2022عام السيشهد   
    شكككا كة المجتمكككتواطككك   مالتقريكككر معلومكككان أساسكككية عكككن الاسكككتراتيجيان الكككتي  و تهكككا البرلمكككاطن لتعزيكككز ال

الم  برلمككاني العككال التقريككرلان صككن  القككرا    سككيتب  ق ككلالشككاملة عمليككان ال  لتككا  الماككااة   ينككا   ،عملهككا
لعكالم  اريكر التقيكيم نتكا ج تق م  مبكاد ان توعيكة قلليميكة    نيكة  كمكا سكيتم تعمكيم ، تنفيذ م ثفة تو ي حملة 

 ينككا   علككى  ،2022ام عكك      أعمككا  ينككا  القككد ان الو نيككة المنفككذف عككبر جميكك  الأهككدا  الاسككتراتيجية  
تحكاد البرلمكاني   يكرطمج الامكن  كلا ،اوم لمشكا كة الأ فكا    البرلمكسيتم قيلا  الاهتما ،البرلماني العالم تقرير ال

 الد   يش و وقون الطف  
 

 ،دمكاجهم   الشكبا   قا كة الناكا  تعزيز مشك الحاف ينا   على سجل    سيبدأ الاتحاد البرلماني الد    ا ،أ ف 
  مكك  مككمككن  ككلا  الع     د اسككة كيفيككة توسككي  نطككان تركيككزا ليشككم  الفئككان الاكك انية المهمشككة  الضككعيفة 

ديكد قادمكة بهكد  تحاكنوان السيض  الاتحاد البرلمكاني الكد   اسكتراتيجية   طكة عمك  لل ،البرلماطن الأعضا 
 ،لمشكا كةاتلكك  تواجك  د ن الكتيم التةك فه ،  البرلماو غف كام   ليا  مشا كة فئان المجتم  الممثلة تمثيلا  

 سكككيتم  لا  الاككك او أفضككك   تأ كككف أفضككك  لهكككا عمليكككة قدمكككال اد  قلى تككك تحديكككد الهياكككك    كككرن العمككك  الكككتي 
مة نميكة الماكتداهكدا  التأالتركيز يش    ا  على تأ كف العمك  البرلمكاني علكى الفئكان الضكعيفة   مكالان 

  الصةة  ت ف المنا  
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 اتأهم الانجاز 

 ي والشبابيدر تمثيل الجنالتعزيز 
 الوع  البةث  جم  البياطن وو  الناا   الشبا    البرلماو  قنتال أد ان قذكا  • 
     ككا  علككى لتركيككز يشككمكك  ا ،تقككد  الككدعم للبرلمككاطن   تعزيككز  طككو  الناككا   الشككبا  قلى البرلمككاو • 

  لمئة 10 د و فيها   الناا يتمث التي ي ووالبرلماطن 
  ل  نعم للشبا    البرلماو! حملة /ق لان المرولة الثانية من  • 

 

 عمليات صنع القرار الشاملة داخل البرلمان إقامة
    الجند ية  الناا لرجا ادعم عمليان التقييم الذاتي  المتايعة الو نية التي تراع  الفوا ن ي  • 
 البرلمانيان الناا   عم   تأ ف تجمعان قلامةدعم • 
 الشبا  البرلماني  عم   تأ ف تجمعان  لامةدعم ق• 
للمنظو   طن المراعيةلبرلما ةاطة اةطة عم  الاتحاد البرلماني الد   الاوتفا   لذكرأ الانوية العاشرف • 

  د  الجن
 انطلاوا  انقجرا  البةو  وو  العن  ضد المرأف   البرلماو  دعم البرلماطن   قجر • 
كة اد ان المشككا  دعككم تنفيككذ مبكك  انلليمكك   الككو و  ي علككى الماككتو النشككر  ؛التقريككر البرلمككاني العككالم ق ككلان • 

 العامة
 ماتوأ الوع   أنشطة ينا  القد ان يش و مشا كة الأ فا  قذكا • 
 يش   أفض  لبرلماوا    غف كاماستراتيجية لتةديد مشا كة الفئان المهمشة  الممثلة تمثيلا    ض • 
تركيز لام   ا ،تهميش ا /عفضالبةث عن استجاية البرلماطن لاوتياجان  وقون الفئان الا انية الأكثر • 

 يدايةنقطة ك  على الاوتياجان الصةية
 لبرلماوااةا  لقون   اجبان المعا ضة    1999 العام دلي تحديث من أج  بةث ال• 
 اطة  لتنميةسان اةالايا عم  يرلماني ألوأ لدعم الفئان الضعيفة   مالانتنمية القد ان من أج  • 

 الماتدامة  الصةة  ت ف المنا 
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 حسب طبيعة الإنفاق )فرنك سويسري( ،التقديرات

 الأموالجميع  خرىالأ الموارد العادية الموازنة 
2022 578.900 414.200 993.100 

 الأجو • 
 دماناة• 
 الافر• 
 الأد ان• 

505 900 
54 000 
17 000 
2 000 

104 500 
229 200 
10 500 
70 000 

610 400 
283 200 
27 500 
72 000 

 

 دعم البرلمانات التي تتسم بالمرونة والصمود والابتكار -3الهد  

 الأسباب الموجبة

 طن  البرلمكاني أ كفف سكلط  الضكو  علكى واجكة البرلمكاأوكدا   عكدفمكن  ف اوكد 19 -كوفيكدعد جا ةكة  ت
  كمكا ت كف الظكر   لمخكا ر مك  القد ف علكى التطكو   الت يك   قدا ف ا  قلى الاستجايةقلى التطل  قلى الأمام 

البرلمانيككككة  تراتيجيةالضككككو  علككككى أايككككة ليككككام البرلمككككاطن  لايت ككككا  مككككن أجكككك  التةككككو  الشككككام  للاسكككك  سككككلط
  ية  العمليان التجا

 

 2022عام الالأنشطة في  نظرة عامة عن

علكى تولك   امكدأ لكد ته    علكى الايت كا  مكدأ لكد تها تحقيا الاسكتجايةلد ف البرلماطن على مدأ قو أاية 
يعز  الاتحكاد سك ،2022     عكامالجا ةكةالماتقب   الاستعداد ل  ه  يع  الد    الر ياة الماكتفادف مكن 

أنكك   تبكك  الككذ   لبرلمككاو  ككا    ا لبنككا  علككى العمكك  الحككا  يشكك و الايت ،البرلمككاني الككد   عملكك    هككذا المجككا 
 مفيد للبرلماطن   أ لان الأ مان هذا 

 

لككتعلم مككن يعضككها الككبع   دعككم يعضككها الككبع    لسككيعز  الاتحككاد البرلمككاني الككد   عملكك    دعككم البرلمككاطن 
الرلميكة   للتقنيكانمن  لا  الاستخدام الفعكا   هابما في ،من  لا  مركز الايت ا    البرلماو الايت ا   ما

تتوافكا مك  اوتياجكان النكا   البيئكة  أكثكر أكثر  تفاعليةتتام بمر نة ماساان  قلامة الهد  من ذلك هو 
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 ،اشككانلنقالاسكتفادف مكن البةككث  البيكاطن  ا جككرا   تتاككم  لت كف الماكتمر الكتي   تتطكو  فيهككا البرلمكاطنالكتي 
سككيهد  العمكك  قلى تعزيككز لككد ف البرلمككاطن علككى اسككتيعا  الصككدمان اةا جيككة  الت يكك  معهككا  التةككو    

  ينا  القد ان  البةثسيتم توفف كما  المااعدف   قدا ف المخا ر الناشئة    ، ج  الصدمان اةا جية
 

لهكم   يكامناني  وظف  البرلماني   المتباد  التعلم عبر اننترن  م  البرلم ا  الد   أيضسياه  الاتحاد البرلماني 
جك  اساكاتهم مكن أمنكا  لكد ف يمكن أجك  للتواط   التباد  م  اةبرا    سكا   انعكلام  المجتمك  المكدني  ا  فرط
 شككتركلهككا يشكك   مية  الاسككتجالتةككد ن ا  تحديككد ،الولكك   ككوا  انالاياسككايت ككا     الاسككتجايةزيككد مككن الم

علالككان  يككز تعز  ،ميككةجديككدف للتواطكك  مكك  الأعضككا  مككن  ككلا  المنصككان الرل ا  يعككو  رلكك ممككافككو  ظهو هككا  
 هكان الفاعلكة  يك  هكذا الجالتواطك  تاكهي  ،الاتحاد البرلماني الد   الحالية م  الجهان الفاعلة غف البرلمانية

يشككك   تعلم تبكككاد   الكككسكككتجم  يكك  اةكككبران  الأد ان  تاكككه  ال يكككة  قو تطكككوير منصكككة تعليميكككة تفاعلعينهككا
 التعلم عبر اننترن  للبرلماطن   يتي سيعز  العم  الحا   ،افتراض 

 

 ة الأ لككككو ن  معالجكككك سيضكككك  الاتحككككاد البرلمككككاني الككككد   اسككككتراتيجية لككككدعم البرلمككككاطن ،عككككلا ف علككككى ذلككككك  
 العلكككككوم  ،ع الاطكككككطنا  الكككككذكا  ،تأ كككككف ت كككككف المنكككككا وضكككككوع  التوجككككك  نحكككككو الماكككككتقب   التةضكككككف لم ،التطلعيكككككة
  ما قلى ذلك   ، الأ لان

 

 أهم الانجازات

 تسهيل الابتكار في البرلمان
 يكككة   المحكككا  البرلمان متمعكككان مكككن اةكككبرف قلامكككة الكككذ  يشكككم   ،دعكككم عمككك  مرككككز الايت كككا    البرلمكككاو• 

  ما   علا  لايت ا ما يت اهبما في ، تباد  المما سان الجيدف ،تطوير الأد ان   ؛انلليمية  المواضيعية
 الاياسان

 اة  ظا فهككك كككا  لمما سكككتعزيكككز اسكككتخدام ت نولوجيكككا المعلومكككان  الايتمكككن أجككك  ينكككا  لكككد ان البرلمكككاطن • 
 الاتحاد البرلماني الد   سياسة   ما  أهدا   هافي بما ،أفض يصو ف 

 

 هتطوير منصة التعلم ومجتمع
  وذجيةينا  منصة تعلم • 
ا الايت ا  الرلم  للبرلماطن  تنفيذ أهدا  هاتطوير  ا تبا   ت يي   ودان التعلم عبر اننترن  بما في• 

 الأمن  ؛ تم   الشبا  ، د  للمنظو  الجنالمراعية  البرلماطن  ؛التنمية الماتدامة  الاستجاية لت ف المنا 
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 التطر  العني    م افةة ان ها  ؛ الاهتمام  وتياجان ضةا  ان ها   ؛البشر 
 

 التطلعية اتلمانات في معالجة أولويات السياسالبر  تقوية
 ا نفككوذ  تأ ككفلهكك علككة الككتي تحديككد الجهككان الفا ،البرلمانيككة الاسككتجايةتطككوير منهجيككة   طككة عمكك  لتعزيككز • 

 على عم  البرلماو 
 تطوير استراتيجية تحوي  البرلماطن قلى ماساان  ضرا • 
 وم  الأ لانلك العلبما   ذ ،الماتقبلية /دعم البرلماطن   معالجة لضا  الاياسان التطلعية• 

 

 سويسري(الفرنك بالحسب طبيعة الإنفاق ) ،التقديرات

 الأموالجميع  خرىالأ الموارد العادية الموازنة 
2022 306.700 580.000 886.700 

 الأجو • 
 دماناة• 
 الافر• 
 الأد ان• 

306 700 
0 
0 
0 

19 000 
494 500 
16 500 
50 000 

325 700 
494 500 
16 500 
50 000 

 

 تحفيز العمل البرلماني الجماعي -4الهد  

 الأسباب الموجبة

   البرلمككككاطنتكككك  علككككى  يككككنقككككاط القككككوف الر ياككككة للاتحككككاد البرلمككككاني الكككد   منككككذ تأسياكككك    لد  تتمثككك  قوككككدأ 
 ،يلوماسكيةالتضكامن  الد  التبكاد     العم  كنقطة محو يكة للةكوا  البرلمكاني العكالم   ، البرلماني  يبعضهم البع 

ةكدف ا  لأمكم المتمكا يتعلك العكالم    الماكتوأ  الاستفادف من القوف الاياسية الجماعية لأعضا   على طكعيد 
ك واجكة  اطكة هنكا  ن نوعها  م فريدف  منظمة التجا ف العالمية  القوف العالمية الملا مة للاتحاد البرلماني الد  

  ان الحا قلى قم انية تاخف هذا القوف الجماعية  تحويلها قلى عم  سياس  أكبر   الاي
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 2022عام الالأنشطة في  نظرة عامة عن

  الاياسككك    التبكككاد لحشكككد الطالكككانسياكككتخدم الاتحكككاد البرلمكككاني الكككد   سكككلطت  الجماعيكككة لتكككوفف منصكككان 
الر ياكة  ا  العالميكةرا  للقضك الهد  من ذلك هو تاري  الحلو  الاياسية الو نية  انلليمية  المتعددف الأ ك

 ي  البرلماطن فيما من  لا  تحفيز التعا و  العم  
 

ة  لمك ،الر ياكة العامكة عياتك جم هكاعالميكة سكنوية بمكا في فعاليكان 2022  عكام قد الاتحاد البرلماني الكد   سيع
   سكككا   لمكككة ،لعالميكككةلتجكككا ف ا المكككاتمر البرلمكككاني وكككو  منظمكككة ا ، مكككاتمر الشكككبا  العكككالم  ،ن  ياكككان البرلمكككاط
لر ياككة  المواضككيعية اسككتنظم تجمعككان عالميككة لمعالجككة القضككا  ،عككلا ف علككى ذلككك     P20  مموعككة العشككرين

   الحككوا  يكك ،اد الفاكك ،ف العنكك  ضككد المككرأ ، م افةككة ان هككا  ، ت ككف المنككا  ، أهككدا  التنميككة الماككتدامة
لا   كالمتةكدف مكن  يكان الأمكمللماكااة البرلمانيكة   عمل  قيخوكة مكالان ما قلى ذلك   ،الثقافان  الأد و

سك  لمنتكدأ الاياا ،المكرأف مبكاد ان الأمكم المتةكدف الر ياكة  لجنكة  ضك  علكى هكام اجتماعان يرلمانيكة تنظيم 
يكككة   كمكككا الصكككةة العالم جمعيكككة ، مكككاتمر الأ كككرا  المعككو يت كككف المنكككا  ، فيكك  الماكككتوأ المعكككو  لتنميكككة الماكككتدامة

لأمكم لجعكة الر ياكة ن المراة   عمليكادعم البرلماطن من  لا  فعاليان ينكا  القكد ان للماكااة  المشكا كيس
ية وقكون  اتفال ،لمرأفمييز ضد ا اتفالية القضا  على جمي  أش ا  الت ،ةالشامل ةالد  ي المراجعةالمتةدف مث  

  المنتدأ الاياس   في  الماتوأ المعو  لتنمية الماتدامة   ،الطف 
 

  مكك  الأمككم ج   شككراكتوضككو ا الاسككتراتي تحقيككاسككيعم  الاتحككاد البرلمككاني الككد   علككى  ،عككلا ف علككى ذلككك  
  ة  طككن  القككران الد ليككمككن  ككلا  م اتبكك    نيويككو ك  فيينككا  جنيكك  لاككد الفجككوف يكك  الالتزامككا ،المتةككدف

  الأ لو ن الو نية  التنفيذ 
 

ا    متايعككة لضكك هككم دعم  البرلمككاني يكك  النككوا التضككامن  تحقيككاكمككا سككيعم  الاتحككاد البرلمككاني الككد   علككى 
 انتهاك وقون اننااو للبرلماني  

 

 أهم الانجازات

 عقد وتسهيل المشاركة البرلمانية الدولية
 لاتحاد البرلماني الد         كيجا لعامة لمعيان االج• 
 لمة   سا  مموعة العشرين• 
 نلمة   ياان البرلماط• 
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 الشبا  للبرلماني الماتمر الانو  • 
 أهدا  التنمية الماتدامةيش و الماتمر الانو  • 

 

 ةالعالمي في عمليات الأمم المتحدة ومنظمة التجارة ومناصرتهتوفير منظور برلماني 
 

ياسكك   المنتكدأ الا  الاككنو  المنتكدأ البرلمكاني   ،جلاكة الاسكتماع البرلمانيككة الاكنوية   الأمكم المتةككدف• 
 ةالعامك المنالشكةضكر و الذين يح للبرلماني الاجتماع الانو     ،المعو  لتنمية الماتدامة الرفي  الماتوأ
 الاجتماع الانو    لجنة  ض  المرأف   ،للجمعية العامة

 الماتمر البرلماني وو  منظمة التجا ف العالمية• 
لمعكو لأمكم المتةكدف ام تكط ا   ، كالة الأمم المتةدف للبيئكة   ،م  جمعية الصةة العالمية فعاليان متزامنة• 

 ، كككف المنكككا  كككرا  يشككك و تمكككاتمر الأ   ، كككوا  لألككك  البلكككداو للمكككة الأمكككم المتةكككدف    ، لمخكككد ان  الجريمكككة
 ، و الفاككادلمتةككدف يشككمككاتمر الككد   الأ ككرا    اتفاليككة الأمككم ا   ،معاهككدف وظككر الأسككلةة النو يككة  

 قلخ 
 وو  شا و الأمم المتةدف للبرلماني جلاان قوا ة • 
 لفا م تط فيينا للاتحاد البرلماني الد    قلامة الاتصالان  تحديد الح قنشا • 
 فيينا  جني يويو ك   ذان الصلة  لاتحاد البرلماني الد     ن التر يج لأ م الأمم المتةدف• 

 

 لعالميةامليات الع تعزيز المشاركة البرلمانية في قضايا السياسات الرئيسة والمشاركة في
 ليميةقل  فعاليانالتطر  العني    من لمة يرلمانية عالمية وو  م افةة ان ها  • 
 الماتمر العالم  للةوا  ي  الثقافان  الأد و• 
 الماتمر العالم  لم افةة العن  ضد المرأف• 
 ،أفمييكككز ضكككد المكككر قضكككا  علكككى التالنكككة  ا لج هكككا تتبعالبرلمانيكككة   المشكككا كة البرلمانيكككة  الماكككااانتناكككيا • 

مككم لتصككادية للأللجنككة الا المنتككد ن انلليميككة ،لجنككة وقككون الطفكك  ،ةالشككامل ةالد  يكك المراجعككةعمليككان 
اك او ر الكد   للالمكاتم ، من أج  طةة الأم  الوليكد  الطفك الشراكة ،المتةدف يش و التنمية الماتدامة

  التنمية 
 التشكريعان  ، التوعيكة العالميكة أ  انلليميكة وكو ا البرلمكاطن المراعيكة لحقكون انناكاو المناطرف فعاليان• 

المراعيككككة للفككككوا ن  البرلمككككاطن  ،الرجككككا   الناككككا   الجند يككككة  الماككككا اف يكككك   ،الككككتي تككككدعم وريككككة التعبككككف
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ذيكككة  الأمكككن  الت  ، الصكككةة ، أهكككدا  التنميكككة الماكككتدامة ، ت كككف المنكككا  ، مشكككا كة الشكككبا  ،الجند يكككة
م  م افةككككة ان هككككا   منكككك  التطككككر  لككككم  الت نولوجيككككا مككككن أجكككك  الاككككل الع ، نككككزع الاككككلاح ،ال كككذا  
 العني 

 والبرلمانات الأعضاء ببعضهم البعض البرلمانيينروابط  تعزيز
 

 تعزيز التضامن م  النوا  المعرض  للخطر• 
 لجيوسياسيةالجماعان ا  البرلمانية الأ رأ تعزيز العلالان م  البرلماطن الأعضا   المنظمان • 
 النهو   لعضوية العالمية للاتحاد البرلماني الد  • 

 

 سويسري(الفرنك بالحسب طبيعة الإنفاق ) ،التقديرات

 الأموالجميع  خرىالأ الموارد العادية الموازنة 
2022 6.565.100 1.159.700 7.724.800 

 الأجو • 
 دماناة• 
 الافر• 
 الأد ان• 

4 405 600 
1 325 000 
462 300 
372 200 

20 200 
684 200 
313 800 
141 500 

4 425 800 
2 009 200 
776 100 
513 700 

 

 تعزيز المحاسبة في الاتحاد البرلماني الدولي -5الهد  
 

 الأسباب الموجبة

ينهككا، يلأعضككا   فيمككا المككاطن مككن أجكك  البر  -المتبادلككة علككى جميكك  الماككتو ن اسككبةقو تعزيككز  اسككتدامة  قافككة المح
يمكككة لهككك   -نكككة العامكككةن الأما فيمكككا يككك  البرلمكككاطن الأعضكككا   الأمانكككة العامكككة للاتحكككاد البرلمكككاني الكككد  ،  ضكككم

ية ماكككتدام سكككتراتيجتنظيميككة   ياكككة  عامكك  واسكككم   ضكككماو أو ي ككوو التقكككدم نحككو تحقيكككا جميككك  الأهككدا  الا
 .ا ية يحد  يطريقة شفافة  ديمقر 
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 2022الأنشطة في العام  نظرة عامة عن
 

اد ليككة دا كك  الاتحككالحا ةاسككبقوككدأ الأ لككو ن الر ياككة الككتي أظهرهككا الأعضككا  هكك  الحاجككة قلى تعزيككز جهككود المح
لشكفافية اواف مكن تقريكر هك  ماكتو البرلماني الد  ،  قشراك ك  من البرلماطن الأعضا   الأمانة العامكة نفاكها    

تعزيكز مبكاد  الشكفافية ، سكيتم  ضك  فيليكان قضكافية ل2021الشام  الذ  ألرا المجلس الحكاكم   فيذا / مكا   
لبرلمكاني وسك  الاتحكاد ابكا ، سي الأمانكة العامكة   مك  أ كذ ذلكك   الاعت  الانفتكاح علكى طكعيد الحوكمكة اسبة المح

الكتي  لتلكك المنكا ا مكام  كا الد   لد ت  على التواط   المشا كة م  الأعضا  على مدا  العام، م  قيكلا  اهت
ي  مكككك   التوضكككك لمنالشككككةاتواجكككك  طككككعوية أكككككبر للمشككككا كة   الاتحككككاد البرلمككككاني الككككد     سياككككعى قلى مزيككككد مككككن 

  هككو    سكي وو الهكدالكد   الأعضكا  للماكا ليان  التولعكان فيمكا يتعلكا  لمشكا كة   عمك  الاتحكاد البرلمكاني
  التقككدم    تاكهي  تبكاد توضكي   توويكد  تعزيكز العمليكان الكتي تتطلكط قجككرا ان مكن لبك  البرلمكاطن الأعضكا ،

ما سكككان بكككاد  المتذها الأعضكككا  مكككن أجككك  كمكككا سكككيتم تعزيكككز القكككد ف علكككى انيكككلا  عكككن انجكككرا ان الكككتي يتخككك
 . النتا ج الجيدف

 

 ادف يشك   أفضك الاستف  علا ف على ذلك، فقد سلط  الجا ةة الضو  على أاية تعزيز المنظمة لقد تها على
 رلمكك  للمنظمككة تةككو  المككن أد ان ت نولوجيككا المعلومككان  العمكك  يطريقككة افتراضككية   يككذلك ستاككتمر عمليككة ال

 .أو  دم  يشم  جمي  أعما  الاتحاد البرلماني الد   هذا من ش ن  
 

مك  كنمكوذل لكد   قلى العالمكاني يعدّ ت ف المنا  قودأ الأ لو ن الر ياة الجديكدف المحكددف،  يهكد  الاتحكاد البر 
ةقيككا الحيككاد املة لتيحتككذأ يكك    تعزيككز جهككودا الحاليككة ليصككب  منظمككة  ضككرا  وقككا    سيضكك  اسككتراتيجية شكك

 لحااسككية  طريككا فيمككا يتعلككاالككد   ليككادف ال     لمثكك ، سيواطكك  الاتحككاد البرلمككاني2030ال ريككوني للككو  عككام 
عككاف رالم  المحككددف الأهككدا الجند يككة مككن  ككلا  تنفيككذ اسككتراتيجيت  مراعككاف المنظككو  الجنككد    العمكك  علككى تحقيككا
 .ةالمنظم المنظو  الجند   يش   فعا   تحقيا الت افا ي  الرجا   الناا   الجند    دا  

 

ذ قيككا  مككدأ تنفيككلم معككز  التقيككيم  الككتعلم دا كك  المنظمككة  سككيتم ت ييكك  نظككا سياككتمر تطككوير لككد ان المرالبككة   
ل فكا ف لعكام لتعزيكز ااى مكدا  الاستراتيجية الجديدف  النتا ج المحققة يش   أفض  مك  تاكهي  الكتعلم الماكتمر علك

 . الشفافية الشاملة
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 أهم الانجازات
 

 اسبةوتعزيز المحتوحيد العمليات التي تتطلب إجراءات من قبل الأعضاء 
 أ رأ مرالبة  متايعة تنفيذ الأعضا  لقرا ان الاتحاد البرلماني الد    المقر ان 
   لقرا  الأعضا  يش و الرعاية الصةية الشاملة محاسبةتنفيذ ق ا 
 تحديد انجرا ان الأ رأ للأعضا   التي يتع  تتبعها 
  برلماني الد  لاتحاد ال لهيئان الحاكمة لالبد    تنفيذ توطيان تقرير الشفافية الشام  المتعلقة 

 

 توسيع وتوحيد ملاحظات الأعضاء وآليات إعداد التقارير
 

  التخطي  لنظام موود لالتما  تعليقان الأعضا   تتبعها  الرد عليها 
  تعزيز عملية انيلا  نص  الانوية للأعضا 

 

 المنظمةإنشاء واستدامة نظام المراقبة والتقييم والتعلم على مستوى 
 

 تراتيجيةالأهدا  الاس ر  ق ا تعزيز ان ا  التنظيم  على طعيد المنظومة بأسرها لمرالبة  تتب  التقدم المح 
  دا لية منتظمة لتتب  التقدم  التعلم المشترك محاسبةتطوير فيليان 

 

 للأمانة العامة لمراعي للبيئةاالجندر والتحول 
 

  لكككى عامكككة  العمككك  عمانكككة الدا ككك  الأ الجنكككد   للمنظكككو  ضككك  معكككام    ف للاتحكككاد البرلمكككاني الكككد    مراعيكككة
 تحقيقها

  ريونياست ما  البةث لتةديد المعام على ماتوأ الأمانة العامة لتةقيا الحياد ال 
 

 التحول الرقمي للأمانة العامة
 

  لد   أ شيفان الاتحاد البرلماني ااستمرا   لمنة العمليان  الاجلان  بما   ذلك 
 ينا  القد ان الدا لية للأش ا   الفعاليان  المشا ي  الرلمية 
 ة بأسرهاتطوير منصة الفعاليان الرلمية الماسااتية  أد ان التخطي  على طعيد المنظوم 
 يوين  تطوير اننتران   الشف 

 

 تمكين الإدارة اليومية للأمانة العامة
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  المالية  قعداد التقا ير  الدعمالمحاسبة 
  دمان التوظي   التعويضان  المزا  
 العقود  الاتفاليان القانونية 
 قدا ف المباني  الأمن 
 ينا  لد ان الموظف   تقييمهم 
 طيانة البنية التةتية لت نولوجيا المعلومان الدا لية  الأمن 
 تراتيجيةموا مة هي   الأمانة العامة الحا  ليلا م اوتياجان الاس 
 تنفيذ توطيان تقرير الشفافية الشام  اةاطة  لأمانة العامة 

 

 التقديرات، حسب طبيعة الإنفاق )فرنك سويسري(
 جميع الأموال موارد أخرى الموازنة العادية  

2022 3,615,200 178,200 3,793,400 
  الأجو 
 اةدمان 
 الافر 
 الأد ان 
 الرسوم المالية 
 الاستهلاك 

2,069,900 
276,000 
172,800 
551,200 
33,300 

512,000 

5,000 
165,700 

2,500 
5,000 

0 
0 

2,074,900 
441,700 
175,300 
556,200 
33,300 

512,000 
 

 2022عام ال في الاتصالات
 

لتنفيككذ    كمةككرك   ياكك، سككيتم  ضكك  اسككتراتيجية اتصككالان محد ككة للاتحككاد البرلمككاني الككد  2022عككام ال ككلا  
 بمجرد الموافقة عليها  2026-2022 للأعوام العديد من جوانط استراتيجية الاتحاد البرلماني الد   الشاملة

 

لماكاعدف   توجيك  ل 2021عكام ال  أ ا ر  2021-2019من المقر  قجرا  تقييم لاستراتيجية الاتصالان 
 المحد ة  2026-2022استراتيجية اتصالان 

 



                                                                                         EX/286-2/12(b)-P.1             
CL/208/8-P.1 

 

33/47 

 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

طكوير تا   ذلك دعكم ن الرلمية بم، سننتق  قلى المرولة التالية من استثما اتنا الأ لية   المنصا2022عام ال  
ريكككر    ظكككا   تكككوأ التةجديكككدف،  منصكككة تعليميكككة عكككبر اننترنككك ،  التطكككو ان الماكككتمرف   المح فعاليكككانمنصكككة 

 موال   لواعد يياطن الاتحاد البرلماني الد   
 

ن البرلمككككاطن لككككد   مككككا ان   تحاكككك  المشككككا كة مكككك  الجمهككككو  الأساسكككك  للاتحككككاد البرلمككككاني ستاككككاعد هككككذا الأد
عكككام البرلمككاني ال نظكككام البيئكك يرلمككاني   العككام  نضكككافة قلى الجهككان الفاعلككة الأ ككرأ   ال 46000الأعضككا    

 الذ  يعملوو في  
 

لكى عكدد ألك  تركيكز أعمكا ع دعو قلىتكلماني الد   الكتي م    ح الاستراتيجية الشاملة الجديدف للاتحاد البر  شيا  اتم
ن هككودا علككى مككالاالككد   ج  ككج أ سكك ، سككتركز اتصككالان الاتحككاد البرلمككانيتبككو مككن القضككا  الر ياككة يككدلا  مككن 

تنميكة ال ؛ ؛ ت كف المنكا  الجند يكةالرجكا   الناكا   الر ياةا الديمقرا ية  وقون اننااو  الماا اف ي   انالاياس
 م  الأمن اتدامة؛  الاللما
 

 2022ة لعام الرئيس النتائج
 

 همصالحدمة ميا ةيش      لاعدف يياطن الاتحاد البرلماني الد   للبرلماني   توجي  الاتصالان قلامة• 
نصكة الكتعلم رلميكة  مال الفعاليكانالتخطي  للمااوان الرلميكة المخصصكة للأعضكا  فقك  بمكا   ذلكك منصكة • 

 الاكاتران عبر اننترن    ظيفة 
سكككتراتيجية ر يكككة لكككتع س الالهويكككة الملاتحكككاد البرلمكككاني الكككد    العلامكككان التجا يكككة  الال تر نيكككة لوالككك  االمتجديكككد • 

 الجديدف
 الطا  ة يةالمنا لان الحامتعددف الوسا   يش و العم  البرلماني لمواجهة محددف ق لان حملة اتصالان • 
برلمكككاني الجية للاتحكككاد لاسكككتراتيا الفعاليكككانالرا كككدف للاتحكككاد البرلمكككاني الكككد    غفهكككا مكككن  العامكككة دعكككم الجمعيكككان• 

لتقريككر لشككبا ،  ق ككلان اابمككا   ذلككك لمككة المككرأف،  لمككة م افةككة ان هككا ،  مككاتمر  2022عككام ال  الككد   
  ما  الاياسانالبرلماني العالم   غفها من المباد ان الر ياة  

   سّ -التخطي  لمن  أ   جا زف كريمر• 
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 المخصصات والمنح 3.2
 

 2022عام ال نظرة عامة عن
 

لمما سككان  اككتقبلية  فقككا  ليككة  المالمخصصككان  المككن    الموا نككة لتككوفف التمويكك  ال ككا  للالتزامككان الحا تحديككدتم 
 دعم عملها أج   من نيةالو  اندا ف المالية الح يمة  لتموي  منةة لجمعية الأمنا  العام  للبرلماطن

 

 معتمدف ياسان  اضةة   المخصصان  المدفوعان المالية بمبالغ مناسبة   فقا  لا تحديديجط 
 

كاككيد ال ريككوو أمني ان غككا  انبعككامن  مككن أجكك  معادلككة صككص الاتحككاد البرلمككاني الككد   الأمككوا  لاسككتخدامها 
لكى اننترنك ، عطة واسكبة الاكفر  يكتم تحديكد مبلكغ الماكااة واليكا  يواسكمكا  كص منهكا من أنشكطت ،  لا سكيما 

  ةالعام الأمانة يل   عنهاالتي أ  عن الافر  الناجمةالانبعامن  التي تقد  الاستثما  المطلو  للتعوي  عن 
 

خدم الاوتيكككا   ياكككت     اوتيكككا   لأعمكككا  انطكككلاح الر ياكككة   مبككك  مقكككر الاتحكككاد البرلمكككاني الكككد   قنشكككا تم 
   لبرلمكاني الكد  اقكر الاتحكاد م  نوافكذ الالزجال المكزد ل  حمايكة  لوض لعم  المطلو  لستهلاك الالت طية ت لفة 

فرنكك سوياكر    404000 ا اقدما مهذا الاوتيا    يلغ  طيد، 2021يناير كانوو الثاني/   1اعتبا ا  من 
 ة ن المقبلالانوا  لا قلى النظر   تجديدا  المجلس الحاكمالاوتيا  ، سيةتال  ذ م  استنفا

 

عككن    تككولفهمأتعليككا وقككون يعكك  الأعضككا   تم    وككا هككااوتيككا   الحاككا ن المشكك وك في ياككر  مفعككو 
تم قكككد فالتكككا   ،  دادالاكككأدا   اسكككتنادا  قلى    فعليكككة ككككايرادان  اعتبا هكككاماكككاااتهم الكككتي تم  دفككك المشكككا كة  عكككدم 

 فرنك سويار   40000بمبلغ  للاعتمادالمتولعة  2022العامة  اااةالمتحديد 
 

بلككغ ككك  عككام الم يحككدد  نيككة اطن الو جمعيككة الأمنككا  العككام  للبرلمكك سككنوية قلىيقككدم الاتحككاد البرلمككاني الككد   منةككة   
 38000لكد ا  وكد ألصكى أ كرأ  تمك    دف المنةكة قلى مكوا داتوأ كاٍ  لت طية النفقان غف الممولة مكن بم

مككن الوطككو   لو نيككةجمعيككة الأمنككا  العككام  للبرلمككاطن التم كك   2018-2017 العككام  فرنككك سوياككر   
ذا هك  سكتةافظ علكى، لتةريريكةا دمان الترجمة الفو يكة  الترجمكة  عبر المزيد من انقلى المزيد من مموعان الل 

  2022عام الالماتوأ   
 

مكوظف  سكايق    الأمانكة  10لكك يضكماو دفك  المعاشكان التقاعديكة  بموجكط عقكديلتزم الاتحاد البرلمكاني الكد   
  تاكككككتثمر ،اني الكككككد  لمعاشكككككان التقاعديكككككة   واكككككا ن الاتحكككككاد البرلمكككككل ةالم لقكككككا يداصكككككنال أدُ جككككك العامكككككة  

 الاويارية  المعاشان التقاعديةمرو مصمم  صيصا  لصناديا  تموي اوتيا يات    
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 سويسري(الفرنك بالالتقديرات، حسب طبيعة الإنفاق )
 

 جميع الأموال خرىالأوارد الم الموازنة العادية  
2022 107,600 0 107,600 

 

 (سويسريالفرنك بال، حسب الهدف ومصادر التمويل )2022عام التقديرات 

 

 النفقات الرأسمالية
 

 2022عام ال نظرة عامة عن
 

لعمك ، ا نوعيكةاجيكة أ  ان اننتتعز  ليم الأطو ، أ  تحسالاتحاد البرلماني الد   نفقان  أسمالية و يمة  يجر 
 م  ضماو استدامة  سوم  أ  الما  الماتقبلية 

 

 ة  الكذ  سكيم نمانة العام  الأ شف يوين تم تثبي   ادم فقد ، للةواسيط نضافة قلى الاستبدا  المنتظم 
   سكيةتال 2022عكام ال   الاتحكاد البرلمكاني الكد  الشكب ة اةا جيكة قلى نظكام ملفكان  منمن الآوطو  المن 

تبككا ا  محكددف اع الانمكتطككوير    منصكة البيكاطن المفتووككة قلى مرولكة أ كرأ مكن الالاتحكاد البرلمكاني الككد   مولك  
لت كالي  ا  سملكةتتم سكفصاعدا ،  سيتم تحديد النطان ضمن استراتيجية الاتصالان الجديدف   2022من عام 

 سنوان   استهلاكها على مدأ أ ي  ،من  لا  التبرعان اةا جية غف الم طاف
 

 

 

 

 جميع الأموال خرىالأ واردالم الموازنة العادية الهدف
الاوتيا يكككككككككككان القانونيكككككككككككة،  اةصكككككككككككوم  .1

 40,000 0 40,000  الصافية 

ماكككككككككككاعدف جمعيكككككككككككة الأمنكككككككككككا  العكككككككككككام   .2
 38,000 0 38,000 للبرلماطن الو نية

 29,600 0 29,600 انبعامن ال ريوو معادلة  .3
 107,600 0 107,600 المجموع العام 
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 تقدير النفقات الرأسمالية )بالفرنك السويسري(

 جميع الأموال خرىالأوارد الم الموازنة العادية 
2022 150,000 0 150,000 

 

 2024إلى  2022الفئة وحسب العام من ، حسب النفقات الرأسماليةتقديرات 

  

 ملاك الموظفين 3.4

   يبك   ام ال امك ذان الكد معكاد  مكن المناطكط 3 44الملاك الكوظيف  لكك  2022عام ال  تتضمن موا نة 36
  ناككاال تملاهككا ا   الككتيالجككد   أدطا تو يكك  المناطككط واككط الهككد  الاسككتراتيج   الفئككة  الرتبككة  ناككبة الوظكك

 واليا  

الهدف 
 الاستراتيجي

 2022موازنة 
الأمين 
 العام

الخدمات  الرتب الفنية
 العامة

 المجموع
 2فئة  3فئة  4فئة  5فئة  المدير

 10 2.5 1.5 2 3.2 0.5 0.3    يرلماطن فعالة1
 التمثيلية  البرلماطن 2
  0.3  0.5 1.5 0.5 1 3.8 

   يرلماطن مبت رف3
  0.4  0.8    1.2 

 19.8 5.8 4 1.5 4.5 1 2 0.5  العم  البرلماني 4

 2024 2023 2022 البند
اسككككككككككككككتبدا  الحواسككككككككككككككيط  .1

  المخدمان
35,000 35,000 35,000 

 15,000 15,000 15,000 الأم  .2
 100,000 100,000 100,000 انل تر ني تطوير المول  .3
 150,000 150.000 150,000 المجموع العام 
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 الجماع 
 
الاتحاد  محاسبة  5

 9.5 6 1   1 1 0.5 البرلماني الد  

 44.3 15.3 7 5 9 3 4 0 المجموع
 %62 %80 %57 %60 %44 %33 %75 %0 النابة المئوية للناا 

 27.3 12.3 4 3 4 1 3 0 عدد الناا 
 

 برامج  على عاتا الأم  العام يدعم من مدير الد  ا لية مراعاف المنظو  الجن* تق  ما
 

ي لكككة   جككة نعككادف الهنتيك   لأمككم المتةككدفالتككاي  ل لتصككني  الوظكككا  المووككد لنظككام ا فككا  تحككدد الفئككان  37
 هكذا العكدد ن أومنصكبهم  لكرغم مكمن  يع  المناطط يفئة أعلىالوظا    يش   شاغلو، 2005عام ال

تشك   الناكا  ن الناا     م لثا موظف  الأمانة العامة يت ل    المهنةالتنالص  تطوير  جرا الآو  ينخف 
  يرتبة مديرمناطط  أط  أ يعة من واليا   لام  

 

جرن لجنكة اةدمكة ، أ2017 عامال    الأجو تحدد لجنة اةدمة المدنية الد لية التعديلان الانوية على   38
ككز العمك    ر لم ألك  مك عمقكر  يتاكويةأ طك  نتا جك   التي ت لفة المعيشة  استقصا   وو المدنية الد لية 

فيذا /     ا جذا النتككعلككى هكك جميكك   ككالان الأمككم المتةككدف   جنيك  فقكد اعترضكك جنيك    مكك  ذلككك، 
    جنيكك  لمككاني الككد  تاككوية مقككر العمكك  لمككوظف  الاتحككاد البر  أو، لككر ن اللجنككة التنفيذيككة 2018مككا   

م  فككك    اتكككط لا يكككت كككك   2018ينكككاير ككككانوو الثكككاني/ المعكككاد  لشكككهر   ماكككتواهاعنكككد ينب ككك  أو تبقكككى 
الوكككالان   ترا اعككا را  مككلككرا  مح مككة منظمككة العمكك  الد ليككة  كمككا دعككم   البرلمككاني الككد   مككوظف  الاتحككاد

فرنكك  6،143،800ديكة من المصكاد  العا 2022عام الر اتط موظف  الأمانة العامة   لوا نة الم يل  
لمدفوعككة مككن   اي  افرنككك سوياككر  لر اتككط مككوظف  المشكك 449700اعتمككاد قضككا  لككد ا  ثمككةسوياككر   

 مصاد  أ رأ 
 

قلى تعلكككككيم الأ فكككككا    وصصكككككان ،مثككككك  المعاشكككككان التقاعديكككككة  يكككككدلان انعالكككككة تةقالانالاسككككك   تقكككككدم 39
 الاسككتةقالانيعكك  الاتحككاد البرلمككاني الككد   دا ليككا    يحككددلمككوظف   فقككا  للنظككام المووككد للأمككم المتةككدف  ا

المصكاد  سكتةقالان المكوظف  مكن لاوا نكة المالأ رأ، مثك  التك م  الصكة   التك م  ضكد الحكواد   تبلكغ 
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

فرنككك سوياككر    نضككافة قلى ذلككك، تبلككغ اسككتةقالان المككوظف  المحملككة علككى  2،109،400العاديككة 
 فرنك سويار   148 900المشا ي  الممولة من التبرعان  موا طن

 
 المقررة المساهمات .4

 

 اسم البلد
-2019الأمم المتحدة 

2021 
2022جدول الأنصبة المقترح للعام   

 فرنك سويسري النسبة المئوية 

 12,100 %0.110 %0.007 أف اناتاو

 12,100 %0.110 %0.008 ألبانيا

 29,600 %0.270 %0.138 يةالجزا ر الجمهو ية 

 12,100 %0.110 %0.005 أند  ا

 12,100 %0.110 %0.010 أن ولا

 121,600 %1.110 %0.915 الأ جنت 

 12,100 %0.110 %0.007 أ مينيا

 267,400 %2.440 %2.210 أستراليا

 94,200 %0.860 %0.677 النماا

 17,500 %0.160 %0.049 أذ ييجاو

 17,500 %0.160 %0.050 ممل ة البةرين

 12,100 %0.110 %0.010 ين لاد 

 17,500 %0.160 %0.049 ييلا  سيا

 110,700 %1.010 %0.821 يلجي ا

 11,000 %0.100 %0.003 ين 

 11,000 %0.100 %0.001 يويخو
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 

 

 

 اسم البلد
-2019الأمم المتحدة 

2022جدول الأنصبة المقترح للعام  2021  

 فرنك سويسري النسبة المئوية 

د لة يوليفيا المتعددف 
 القوميان

0.016% 0.120% 13,100 

 13,100 %0.120 %0.012 البوسنة  الهرسك
 13,100 %0.120 %0.014 يوتاواط
 347,400 %3.170 %2.948 البرا ي 
 17,500 %0.160 %0.046 يل ا  

 11,000 %0.100 %0.003 يو كينا فاسو
 11,000 %0.100 %0.001 يو  ند 

 11,000 %0.100 %0.001 كايو ففد 
 12,100 %0.110 %0.006 كمبود 
 13,100 %0.120 %0.013 ال امف و

 324,300 %2.960 %2.734 كندا
 11,000 %0.100 %0.001 ا الوسطىقفريقيجمهو ية 

 11,000 %0.100 %0.004 تشاد
 62,500 %0.570 %0.407 تشيل 
 1,280,200 %11.750 %12.005 الص 

 48,200 %0.440 %0.288 كولومبيا
 11,000 %0.100 %0.001 جز  القمر
 12,100 %0.110 %0.006 ال ون و

 19,700 %0.180 %0.062 كوستا ي ا
 13,100 %0.120 %0.013 ساو  العال
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 

 اسم البلد
-2019الأمم المتحدة 

2021 
2022جدول الأنصبة المقترح للعام   

 فرنك سويسري النسبة المئوية 

 21,900 %0.200 %0.077 كر اتيا
 21,900 %0.200 %0.080 كو 
 16,400 %0.150 %0.036 لبر 

 50,400 %0.460 %0.311 الجمهو ية التشي ية
جمهو ية كو   

 الديمقرا ية الشعبية
0.006% 0.110% 12,100 

جمهو ية ال ون و 
 الديمقرا ية

0.010% 0.110% 12,100 

 80,000 %0.730 %0.554 الد ا ك
 11,000 %0.100 %0.001 جيبوتي

 18,600 %0.170 %0.053 جمهو ية الد ميني او
 21,900 %0.200 %0.080 الاكواد  

 35,100 %0.320 %0.186 جمهو ية مصر العريية
 13,100 %0.120 %0.012 الالفاد  

 13,100 %0.120 %0.016 غينيا الاستوا ية
 16,400 %0.150 %0.039 قستونيا

 11,000 %0.100 %0.002 قياواتيو
 12,100 %0.110 %0.010 أ يوييا
 11,000 %0.100 %0.003 فيج 
 63,600 %0.580 %0.421 فنلندا
 506,200 %4.620 %4.427 فرناا

 13,100 %0.120 %0.015 الجايوو
 غامبيا 

 
0.001% 0.100% 11,000 
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 اسم البلد
-2019الأمم المتحدة 

2022جدول الأنصبة المقترح للعام  2021  

 فرنك سويسري النسبة المئوية 

 12,100 %0.110 %0.008 جو جيا

 681,600 %6.220 %6.090 ألمانيا

 13,100 %0.120 %0.015 غاط

 57,000 %0.520 %0.366 اليوطو

 16,400 %0.150 %0.036 غواتيمالا

 11,000 %0.100 %0.003 غينيا

 11,000 %0.100 %0.001 غينيا يياا 

 11,000 %0.100 %0.002 غو ط

 11,000 %0.100 %0.003 هايتي

 38,400 %0.350 %0.206 هن ا  

 15,300 %0.140 %0.028 أيالندا

 112,900 %1.030 %0.834 الهند

 78,900 %0.720 %0.543 قند نيايا

الجمهو ية انسلامية 
 انيرانية

0.398% 0.560% 61,400 

 28,500 %0.260 %0.129 نجمهو ية العرا

 58,100 %0.530 %0.371 قيرلندا

 72,300 %0.660 %0.490 قسرا ي 

 386,800 %3.530 %3.307 قيطاليا

 938,000 %8.560 %8.564 اليا و

الممل ة الأ دنية 
 الهاشمية

0.021% 0.130% 14,200 

 34,000 %0.310 %0.178 كا ا اتاو
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 اسم البلد
-2019الأمم المتحدة 

2022جدول الأنصبة المقترح للعام  2021  

 فرنك سويسري النسبة المئوية 

 14,200 %0.130 %0.024 كينيا

 43,800 %0.400 %0.252 د لة ال وي 

 11,000 %0.100 %0.002 لفغيزستاو

جمهو ية لا  
 الديمقرا ية الشعبية 

0.005% 0.110% 12,100 

 17,500 %0.160 %0.047 لاتفيا

 17,500 %0.160 %0.047 الجمهو ية اللبنانية

 11,000 %0.100 %0.001 لياوتو

 15,300 %0.140 %0.030 د لة ليبيا

 12,100 %0.110 %0.009 ليختنشتاين

 20,800 %0.190 %0.071 ليتوانيا

 19,700 %0.180 %0.067 لوكامبو  

 11,000 %0.100 %0.004 مدغشقر

 11,000 %0.100 %0.002 ملا  

 54,800 %0.500 %0.341 ماليز 

 11,000 %0.100 %0.004 جز  المالدي 

 11,000 %0.100 %0.004 ما 

 13,100 %0.120 %0.017 مالطا

 11,000 %0.100 %0.001 جز  ما شا 

 12,100 %0.110 %0.011 مو يتانيا

 164,400 %1.500 %1.292 الم ايك
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 اسم البلد
-2019الأمم المتحدة 

2022جدول الأنصبة المقترح للعام  2021  

 فرنك سويسري النسبة المئوية 

 لا ن مي ر نيز  
 الموودف

0.001% 0.100% 11,000 

 12,100 %0.110 %0.011 موطكو

 12,100 %0.110 %0.005 من وليا

 11,000 %0.100 %0.004 الجب  الأسود

 18,600 %0.170 %0.055 الممل ة الم ريية

 11,000 %0.100 %0.004 مو مبيا

 12,100 %0.110 %0.010 ميا ا 

 12,100 %0.110 %0.009 طميبيا

 12,100 %0.110 %0.007 نيبا 

 172,000 %1.570 %1.356 هولندا

 48,200 %0.440 %0.291 نيو يلاندا

 12,100 %0.110 %0.005 ني ا اغوا

 11,000 %0.100 %0.002 النيجر

 42,700 %0.390 %0.250 نيجف 

 12,100 %0.110 %0.007 مقد نيا الشمالية

 103,000 %0.940 %0.754 النر يج

 26,300 %0.240 %0.115 سلطنة عُماو

 26,300 %0.240 %0.115  كاتاو

 11,000 %0.100 %0.001  لا 

 11,000 %0.100  د لة فلاط 

 17,500 %0.160 %0.045 ينما

 13,100 %0.120 %0.016   اغوا 



                                                                                         EX/286-2/12(b)-P.1             
CL/208/8-P.1 

 

44/47 

 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 اسم البلد
-2019الأمم المتحدة 

2022جدول الأنصبة المقترح للعام  2021  

 فرنك سويسري النسبة المئوية 

 30,700 %0.280 %0.152 يف 

 37,300 %0.340 %0.205 الفلب 

 108,500 %0.990 %0.802 يولندا

 55,900 %0.510 %0.350 البرت ا 

 47,100 %0.430 %0.282 د لة لطر

 273,900 %2.500 %2.267 جمهو ية كو  

 11,000 %0.100 %0.003 جمهو ية مولد فا

 37,300 %0.340 %0.198   مانيا

 288,200 %2.630 %2.405   سيا الاتحادية

 11,000 %0.100 %0.003   اندا

 11,000 %0.100 %0.001 سان  لوسيا

سان  فنان   جز  
 غرينادين

0.001% 0.100% 11,000 

 11,000 %0.100 %0.001 ساموا

 11,000 %0.100 %0.002 ساو ما ينو

 11,000 %0.100 %0.001 سا  توم   يرينايل

الممل ة العريية 
 الاعودية

1.172% 1.380% 151,200 

 12,100 %0.110 %0.007 الان ا 

 15,300 %0.140 %0.028 طرييا

 11,000 %0.100 %0.002 سيشي 

 11,000 %0.100 %0.001 سفا ليوو

 71,200 %0.650 %0.485 سن افو ف
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 اسم البلد
-2019الأمم المتحدة 

2022جدول الأنصبة المقترح للعام  2021  

سويسريفرنك  النسبة المئوية   

 30,700 %0.280 %0.153 سلوفاكيا

 20,800 %0.190 %0.076 سلوفينيا

 الصوما جمهو ية 
 الفيد الية

0.001% 0.100% 11,000 

 46,000 %0.420 %0.272 اقفريقيجنو  

 12,100 %0.110 %0.006 جنو  الاوداو

 259,700 %2.370 %2.146 قسبانيا

 17,500 %0.160 %0.044 سفيلان ا

 12,100 %0.110 %0.010 جمهو ية الاوداو

 12,100 %0.110 %0.005 سو ينام

 120,500 %1.100 %0.906 الاويد

 149,000 %1.360 %1.151 سويارا

الجمهو ية العريية 
 الاو ية

0.011% 0.110% 12,100 

 11,000 %0.100 %0.004  اجي اتاو

 50,400 %0.460 %0.307 يخيلاند

 11,000 %0.100 %0.002 تيمو  ليشتي

 11,000 %0.100 %0.002 توغو

 11,000 %0.100 %0.001 تون ا

 16,400 %0.150 %0.040 ترينداد  تو غو

 14,200 %0.130 %0.025 الجمهو ية التوناية

 174,200 %1.590 %1.371 تركيا

 15,300 %0.140 %0.033 تركماناتاو

 11,000 %0.100 %0.001 توفالو
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 اسم البلد
-2019المتحدة  الأمم

2022جدول الأنصبة المقترح للعام  2021  

 فرنك سويسري النسبة المئوية 

 12,100 %0.110 %0.008 أ غندا

 18,600 %0.170 %0.057 أ كرانيا

د لة انما ان العريية 
 المتةدف

0.616% 0.800% 87,700 

 521,600 %4.760 %4.567 الممل ة المتةدف

 12,100 %0.110 %0.010 جمهو ية تنزانيا المتةدف

 23,000 %0.210 %0.087 الأ   غوا 

 15,300 %0.140 %0.032 أ  ي اتاو

 11,000 %0.100 %0.001 فانواتو

جمهو ية فنز يلا 
 البوليفا ية

0.728% 0.910% 99,700 

 21,900 %0.200 %0.077 فيتنام

 12,100 %0.110 %0.010 الجمهو ية اليمنية

 12,100 %0.110 %0.009  امبيا

 12,100 %0.110 %0.005  يمبايو 
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 للاتحاد البرلماني العربي العامةّترجمة الأمانة 

 الأعضاء أو الأعضاء المنتسبون
الأمم المتحدة 

2019-2021 
  2022جدول الأنصبة المقترح للعام 

 فرنك سويسري النسبة المئوية النسبة المئوية
 2,200 %0.02  يرلماو الأنديز

 1,100 %0.01  البرلماو العربي

 1,100 %0.01  أمري ا الوسطىيرلماو 

 1,100 %0.01  اقفريقيالجمعية التشريعية لشرن 

 6,600 %0.06  البرلماو الأ   بي

    ضا للد   الأع الد ليةالجمعية البرلمانية 
 كومنولث الد   الماتقلة

 
0.02% 2,200 

   كر كاد الالتصكاد   الكنقد  للجكنة الاتح
 الد لية فريقكياق

 
0.01% 1,100 

 3,300 %0.03  يل ا  ال يرلماو أمري ا اللاتينية  منطقة البةر

ا يقيفر يرلماو الجماعة الالتصادية  النقدية ن
 الوسطى

 
0.01% 1,100 

 1,100 %0.01  ايريققفيرلماو الجماعة الالتصادية لد   غر  

 بةرلل الجمعية البرلمانية للتعا و الالتصاد 
 الأسود

 
0.03% 3,300 

 2,200 %0.02  البرلمانية للفران فونيةالجمعية 

 4,400 %0.04  الجمعية البرلمانية لمجلس أ    

 10,920,800 %100  المجموع
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The transition to the new IPU Strategy:  
Deeper impact from a more resilient, more focused  

and more digital organization 
 
The IPU is the global organization of national parliaments. It was founded more than 
130 years ago as the first multilateral political organization in the world, encouraging 
cooperation and dialogue between all nations. Today, the IPU comprises 179 national 
Member Parliaments and 13 regional parliamentary bodies. It promotes democracy and 
helps parliaments become stronger, younger, gender-balanced and more diverse. It also 
defends the human rights of parliamentarians through a dedicated committee made up of 
MPs from around the world. Twice a year, the IPU convenes over 1,500 parliamentary 
delegates and partners in a world assembly, bringing a parliamentary dimension to global 
governance, including the work of the United Nations and the implementation of the 
2030 Agenda for Sustainable Development. For the first time in its 132-year history, the 
IPU shifted some of its physical assemblies and meetings to virtual formats in 2021 in 
response to the COVID-19 crisis, to enable its Members and governing bodies to hold 
sessions on virtual platforms and allow parliamentary dialogue to take place. 

 
The 2022 consolidated budget is a financial translation of the plan to implement the IPU’s 
new Strategy for 2022-2026 in its opening year. The budget anticipates gross operating 
expenditure for the year of CHF 18.0 million. The bulk of the budget is funded by the 
contributions of Members. These contributions are projected for 2022 at CHF 10.9 million. 
Voluntary income from a range of donors to carry out programme activities will 
supplement the regular budget income by an expected CHF 5.3 million, accounting for 
27 per cent of the total consolidated budget. 
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1. Introduction 
 

 Secretary General's summary  
 

1. Under the plan and budget for 2022, the IPU will implement the first year of its Strategy for 
2022–2026. 2022 will be a transitional year with a budget that enables a transition into the 
new Strategy. Taking account of lessons learnt from the COVID-19 pandemic and the need 
for greater collaboration to achieve impact, the Strategy, which has been designed in 
consultation with the IPU membership and its partners, introduces five new interconnected 
objecti es to consolidate the IPU’s action and deepen its impact. Its ultimate goal is to 
develop parliamentary ecosystems for democracy that works for and delivers for everyone, 
taking a wider view of the full range of actors that engage with parliaments and their 
members. Progress to ards all the IPU’s strategic objectives will be attained through greater 
integration bet een programmes alongside the ongoing digital transformation of the IPU’s 
working practices to supplement its regular in-person meetings and a monitoring and 
evaluation framework that tracks and measures results and impact.  
 

2. In light of the COVID-19 crisis and its impact on countries and parliaments in particular, there 
will be no increase in assessed contributions from 2021 to 2022. The total amount of 
assessed contributions will therefore remain well below the level that it was in 2007. After six 
years of considerable reductions in contributions from 2011 to 2016, achieving a reduction of 
more than CHF 2 million per annum, the IPU budget began to stabilize from 2017 onwards. 
The IPU scale of contributions is patterned on the United Nations (UN) scale of assessment, 
with some mathematical adjustment for the difference in membership, and is automatically 
adjusted when the UN scale changes (see pages 24-27).  

 
3. The transition to the new Strategy in 2022 will also reflect the global impact of the COVID-19 

pandemic and the IPU’s  ork will be responsive to demands arising from the crisis, with a 
new focus on resilience and the broader inclusion of marginalized groups. Programme 
outputs will continue to be driven by the commitment and demand from parliaments to 
mobilize around the 2030 Agenda for Sustainable Development (including the Sustainable 
Development Goals (SDGs), the Sendai Framework for Disaster Risk Reduction and the 
Paris Agreement on climate change and the subsequent commitments at the various 
Conferences of the Parties to the UNFCCC, the latest of which was in Glasgow in 
November 2021), the IPU will continue to support parliamentarians in implementing these 
key international agreements and in identifying ways to develop response strategies that are 
in line with environmental and sustainable development objectives. The IPU’s foundational 
aspirations for peace and security will continue to drive the new Strategy. By breaking down 
silos to work across programmatic boundaries, the new Strategy for the IPU will help to 
ensure the capacity to deliver on expectations and to promote political dialogue, cooperation 
and parliamentary action. Mobilization of resources from a diverse range of partners will 
enable the IPU to maintain a stable level of activities while keeping Members’ contributions 
at low levels, comparable to those of over a decade ago. The IPU will be analysing the 
results and impact of its work through the monitoring and evaluation framework. 

 
4. The first Assembly of 2022 will be hosted in Indonesia and the second in Rwanda, if 

circumstances permit. These two statutory Assemblies are planned to be held as full 
in-person meetings, along with the regular meetings of the Governing Council, the Executive 
Committee and other statutory bodies and committees. A World Conference on Intercultural 
and Interfaith Dialogue will also be held in-person in St. Petersburg. Investment in new 
technologies and services will enable virtual sessions of other events to be held if needed. 
The IPU’s programme objectives will be realigned under the new Strategic Objectives with 
greater focus on identified priority areas to demonstrate the impact of the work in developing 
parliamentary ecosystems. The Secretariat continues to seek cost savings across all 
divisions and work areas and to maintain a strict control environment for regulating all 
expenditure. 
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5. Funding for 2022 will be used to bolster the priorities highlighted by the governing bodies in 

the Strategy. In terms of policy goals, the IPU will integrate work across its different 
programmes in achieving greater impact specifically in strengthening democracy, peace and 
security, development and climate change. In this transitional year, the levels of funding 
allocated to the main areas of long-term IPU engagement will remain comparable to 2021. 
While the heart of the IPU remains grounded in political dialogue during in-person meetings, 
the digital transformation of working practices will include a virtual events platform service for 
enabling more effective and inclusive remote working, outsourced and coordinated by a 
consultant with digital events expertise. The management and maintenance of new 
collaboration infrastructure (including SharePoint) will also be managed as an external 
service. Overall, around CHF 250,000 in core funding has been allocated in 2022 for setting 
in place these new elements. A sum of CHF 50,000 has also been set aside for building the 
IPU’s monitoring and e aluation capacit  to track results chains and measure the impact of 
the Strategy over its five-year span (with further funds expected to be allocated in future 
annual budgets, according to need).  

 

6. The IPU website and social media presence are central to the communications function. 
Funds must be allocated each year to maintain and update the content of the website, to 
keep it dynamic and relevant, and to attract new interest in the IPU through social media. 
Funds are included for this purpose in the budget for communications and capital projects. 
Investment in development work on Parline (the IPU’s one-stop-shop for data on the  orld’s 
parliaments) will be a particular priority in 2022 to maintain it as the primary source of global 
parliamentary data. 

 

7. Gender and human rights will both be mainstreamed and scaled up through the IPU’s 
Strategy for 2022–2026. To improve the functioning and effectiveness of the IPU, the gender 
mainstreaming policy will continue to be applied to all aspects of the IPU’s  ork to ensure 
that a gender perspective is present through all activities. The IPU is also applying a 
rights-based approach throughout its work and is ensuring cohesion between this approach 
and gender mainstreaming. 

 

8. Voluntary funding for the IPU programmes in 2022 is projected to increase slightly 
from 2021. Existing funding from longstanding partnerships, including the Swedish 
International Development Cooperation Agency (Sida) and the National People’s  ongress 
of the People’s  epublic of  hina, ha e recentl  been supplemented b  ne  agreements 
with parliaments and donor agencies from the European Union, Canada, Ireland, Qatar and 
the United Arab Emirates among others. The major multiyear grant from Sida is coming to an 
end shortly and is expected to be followed by a new three-year agreement starting in 2022, 
representing the IPU’s largest external grant agreement. Under the renewed partnership with 
the IPU, Sida will support the implementation of the new IPU Strategy across its new 
objectives, particularly in building effective, resilient, representative and innovative 
parliaments. The IPU’s programmatic links  ith the United Nations remain strong in areas 
including health, gender and peacebuilding, as well as through the IPU/United Nations 
partnership to help parliaments contribute effectively to global efforts to combat terrorism and 
violent extremism.  

 

9. Other partnership initiatives are under discussion although the full outcome of those 
proposals will remain unknown by the time the 2022 budget is approved. In preparing this 
budget we have only included those resources that are already quantifiable and committed 
or where there is a strong likelihood of their materializing. In any event, no funds will be 
spent or committed until donations are formally approved by a signed agreement. At present, 
voluntary contributions are expected to represent approximately one quarter of the total 
consolidated budget for 2022,  ith the majorit  of the IPU’s funding still being deri ed from 
Members’ assessed contributions in order to preser e the independence of the Organization. 
If the IPU is successful in mobilizing additional funds for more activities, the Secretariat will 
of course be responsive in notifying the Sub-Committee on Finance and Executive 
Committee and deploying the additional resources. 
 

10. The balance of the Working Capital Fund (WCF) was CHF 11.0 million at the beginning 
of 2021, of which CHF 8.5 million represented available/liquid funds and the balance 
represented IPSAS accounting adjustments, which cannot be realized in cash. The liquid 
portion of the WCF currently stands at 96 per cent of the target level set by the Executive 
Committee in 2006. 
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11. In 2012, IPSAS compliance increased the asset value of the Headquarters building, which in 
turn directly increased the WCF. In 2013, implementation of an IPSAS standard required the 
amortization of the long-term FIPOI loan from the Swiss Confederation and raised the WCF 
value yet further. These increases in value have the effect of raising the depreciation 
charges, which must be serviced through the annual budget. The Governing Council has 
historically opted to cover these accounting entries from reserves in order to avoid reducing 
the IPU’s budgeted acti ities. As decided for the 2014–2021 budgets, the Governing Council 
is invited to authorize the use of the WCF in 2022 and beyond to cover the incremental 
annual depreciation charges on the building (CHF 60,000 in 2022), the FIPOI loan 
(CHF 60,000) and the capitalized website development (CHF 110,000). 

 

12. Following the discussions of the Executive Committee and its Sub-Committee on Finance 
during their recent sessions, it is proposed that the 2022 budget be balanced by using up to 
CHF 392,000 of the liquid W F, supporting the in estments in the IPU’s digital 
transformation and monitoring and evaluation as well as CHF 82,000 for support to Rwanda 
in hosting the second Assembly. The amount will be fully covered by expected savings in 
travel expenditure during 2021 and, as in previous years, this offset will only be applied if 
needed at the end of the 2022 budget period.  

 

13.  lthough Members’ assessed contributions are forecast to remain stable, careful efforts  ill 
be needed to manage the 2022 regular budget and the voluntary budget, keeping 
operational costs to a minimum while including the additional expenditure required for a 
complete programme of work and support to key priorities. Based on the experience 
garnered during the pandemic period, interpretation services for example are being 
retendered to obtain the best available value for money, with anticipated future savings that 
will help to offset other meeting costs. Sourcing a reliable flow of voluntary income and 
appropriate partnership opportunities also requires continual management efforts along with 
a careful appraisal of the potential risks to the IPU’s independence and ability to deliver the 
strategic objectives defined by its Members. The Secretariat will persist in its efforts to seek 
new Members.  
 

14. The parliamentary ecosystem as a whole will feel the impact of the COVID-19 pandemic for 
years to come. The IPU will need to act with dynamism, imagination and flexibility in this 
coming year of transition to support Member Parliaments in implementing the new Strategy, 
to respond to new demands and to ensure that inter-parliamentary dialogue and cooperation 
can continue, both physically and virtually. As the IPU seeks to build parliamentary 
ecosystems that are resilient, it must demonstrate its own capacity to be resilient. The IPU 
will continue to position itself as an organization that espouses the values inherent in 
democracy and multilateralism, including openness, transparency, accessibility and 
accountability. It will continue efforts to ensure that these values work for the wellbeing of the 
people parliaments represent. 

 

 Sub-Committee on Finance 
 

15. As the Strategy development process has progressed, the Sub-Committee on Finance of the 
Executive Committee has been engaged throughout the entire process of budget 
preparation, advising the Secretary General and providing guidance and oversight. During 
the course of several remote meetings, the Sub-Committee framed the core budget in broad 
terms based on the identified pillars of the Strategy and provided guidance on specific 
elements to be prioritized. Its guidance and direction has ensured scrutiny and quality control 
ahead of subsequent review by the Executive Committee and Governing Council. The 
Sub-Committee on Finance has stressed that the 2022 budget represents a transition into a 
new strategic period and sends a clear signal to encourage more Member Parliaments to 
step up their engagement for multilateralism, democracy and human rights in an efficient, 
modern and flexible manner. The IPU is the international organization for parliamentarism, 
built on active and strong Member Parliaments, and this budget is the tool to begin the 
implementation of the Organization’s ne   trateg  o er the coming  ears. The  ecretar  
General is grateful to the Sub-Committee on Finance for its strong leadership in the 
preparation of this budget. He looks forward to ongoing support, as collectively we 
implement the budget in the context of the Strategy endorsed by the membership.  
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Estimates, by Strategic Objective, by source of funds (CHF) 
 

 2022 Budget 

Regular Budget Other Sources All Funds 

Assessed contributions 10,920,800  10,920,800 

Working Capital Fund (IPSAS) 230,000  230,000 

Working Capital Fund (liquid) 392,000  392,000 

Staff assessment 1,089,400  1,089,400 

Interest 100,000  100,000 

Programme support costs 389,500 (389,500)            0 

Other revenue 16,000  16,000 

Voluntary contributions                 5,257,700 5,257,700 

TOTAL REVENUES 13,137,700                4,868,200 18,005,900 

1.  Building effective and empowered parliaments 
1,964,200               2,925,600 4,889,800 

2.  Promoting inclusive and representative parliaments 
   578,900                  414,200   993,100 

3.  Supporting resilient and innovative parliaments 
  306,700 

 

                 580,000   886,700 

4.  Catalysing collective parliamentary action 
6,565,100               1,159,700                  7,724,800 

5.  Strengthening the IPU’s accountability 
3,615,200                  178,200 3,793,400 

Other charges 107,600  107,600 

Eliminations  (389,500) (389,500) 

TOTAL EXPENDITURES 13,137,700               4,868,200 18,005,900 
 

 Medium-term economic outlook 
 

16. Following the deepest global downturn in almost a century, the world economy is 
experiencing a strong but highly uneven recovery. Globally, the negative pandemic growth 
has been followed by an economic recovery that remains strong mainly due to government 
and central bank support and progress in COVID-19 vaccination. The access to vaccines 
and policy support at an early stage were the principal drivers of the recovery. The global 
economy is projected to grow around 6 per cent in 2021 and 5 per cent in 2022.  
 

17. Growth has been concentrated in the major economies, with many emerging market and 
developing economies (EMDEs) still under stress. While almost all advanced economies are 
expected to regain their pre-pandemic per capita income levels by 2022, only about one-third 
of EMDEs are expected to do so. In many low-income countries, the effects of the pandemic 
are reversing earlier gains in poverty reduction and compounding food insecurity and other 
long-standing challenges. All regions remain vulnerable to renewed outbreaks of COVID-19, 
which could feature variant strains of the virus. Increased debt levels have amplified financial 
stress and there is a risk of rising social unrest, potentially exacerbated by increasing food 
prices. 
 

18. The Federal Council of Switzerland anticipates the economic recovery to continue despite 
the ongoing pandemic, though growth is less dynamic than forecast previously. The growth 
forecast for 2021 has been lowered to 3.2 per cent (adjusted for sporting events). This is 
nonetheless significantly above average for the Swiss economy. In 2022, the growth rate is 
set to rise to 3.4 per cent. The recent rise in inflation is likely to be temporary. Long-term 
inflation risks in Europe and Switzerland are low and the European Central Bank and Swiss 
National Bank are unlikely to consider raising key interest rates in the foreseeable future, so 
will probably maintain their policy of negative rates. 

 

19. Between 2011 and 2016, the IPU reduced its annual assessed contributions by over 
17 per cent, representing CHF 7.5 million in cumulative savings for IPU Members, and 
bringing the rates of their contributions back to pre-millennium levels. By holding assessed 
contributions stable this year, the total amount of contributions remains below its 2007 level. 
Additional income will come from any new Members joining the Organization or in response 
to needs identified by the Governing Council. Voluntary income for 2022 is budgeted at 
27 per cent of the consolidated budget. If further voluntary income is raised, the services and 
programmes under the relevant Strategic Objectives will be expanded. Meanwhile a 
conservative outlook has been continued to be taken on revenues from interest and 
investments in 2022.
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 Towards a carbon neutral IPU  
 

20. The IPU has long been committed to contributing to global efforts to tackle climate change. 
The Strategy for 2022-2026 takes this commitment to a new level by scaling up climate 
change activities and introducing a target for the Organization to achieve carbon neutrality 
by 2030. A plan to achieve this target will be developed in 2022 and the first steps will be 
taken towards the goal. The Secretariat will calculate its carbon emissions in order to track 
progress and identify priority areas for action. Although travel has been reduced during the 
pandemic, official travel will continue to be a necessary component of IPU work and 
emissions from travel are to be monitored and offset in full. 

 

21. The new initiative will build on ongoing efforts by the IPU to reduce its emissions. The 
Organization also obtains its electricity entirely from hydroelectric sources on offer by the 
local utility company. The Headquarters has a state-of-the-art heating system and controls, 
thus limiting the options for further reducing energy consumption. However, the IPU 
continues to seek and employ environmentally sustainable sources for all required office 
materials and supplies. It systematically uses its printers/photocopiers to make double-sided 
printouts, recycles paper, cardboard, glass iron and aluminium, and restricts the amount of 
documents that are printed through its PaperSmart initiative. The Organization has been 
presented with an environmental certificate from PET-Recycling Schweiz for recycling all of 
its PET waste, thereby saving the related impacts on the environment in terms of 
greenhouse gases and fuel. 
 

22. This budget includes a provision of CHF 29,600 to offset carbon emissions from regular 
activities in 2022. The provision offsets the IPU’s carbon emissions by paying for activities 
aimed at reducing the impact of climate change. 
 

23. For 2022, the Governing Council is requested to appropriate funds from the reserve for 
offsetting carbon emissions to pay for climate change activities undertaken by the IPU, 
supplementing the funds which it expects to receive from voluntary sources for climate 
change activities. At present, the reserve of funds that had been set aside and accumulated 
from previous years is being fully expended on parliamentary involvement in climate change 
activities each year and is replenished annually through the above provision.  

 

24. The scaled-up work on climate change will contribute towards Strategic Objectives 1, 3 and 
4 in 2022. The increased allocation of extrabudgetary funds will allow the IPU to expand its 
work to enhance knowledge and capacities in parliaments so that they can more robustly 
engage in the topic of climate change through legislation, representation and oversight. The 
outreach would be expanded to include regional and sub-regional levels. More concretely, 
the IPU’s actions  ould build parliaments’ capacities to formulate and re ie  appropriate 
legislation, particularly with respect to transforming the Paris Agreement into national 
legislation and engaging in emergency preparedness. Additionally, the IPU will continue to 
support parliamentarians in ensuring COVID-19 recovery plans contribute to national and 
international environmental goals, particularly those related to climate change action and 
disaster risk reduction. Furthermore, b  focusing on MPs’ representation and outreach 
functions, the IPU would continue to provide platforms for dialogue between 
parliamentarians and key stakeholders at international forums and specifically the annual UN 
Framework Convention on Climate Change (UNFCCC) negotiations and the United Nations 
Environment Assembly. 
 

 Gender analysis 
 

25. The new Strategy prioritizes the long-term focus and high profile of the IPU’s gender-specific 
programming, as it works to promote and support the participation of women in politics, to 
protect and promote  omen’s rights in general and to support the empowerment of women. 
This work is captured and reported across the IPU’s  trategic Objectives 1, 2, 4 and 5. 
 

26. Voluntary funding for gender partnership/equality activities includes funding from donors 
including Global Affairs Canada, Irish Aid, Qatar, Sida and the United Arab Emirates. As and 
when additional funds are secured, they will be programmed in 2022. 

 

27. Together, the estimates of combined regular budget resources and voluntary funding for 
gender-specific activities represent 8 per cent of the total consolidated budget. 
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2. Income 
 

 Assessed contributions 
 

28. The bulk of the IPU’s income budget deri es from 
its Members’ assessed contributions. In 2022, 
there  ill be no increase in the le el of Members’ 
assessed contributions. Up until 2011, 
contributions grew at an average of 3 per cent 
annually in order to absorb inflationary increases 
and provide for adequate maintenance and 
reserves. Since then, the IPU underwent a series 
of substantial cuts in Members’ contributions due to 
the internal budget restrictions of many Members. 
Total assessed contributions were reduced by over 
CHF 2 million per annum coupled with a steady 
increase in the number of IPU Members from 150 
to 179 during the period 2006-2021, which further 
relieved the burden on existing Members. In real 
terms, this brought the IPU’s regular income down 
to levels that were last seen at the turn of the 
century. In 2022, the total amount of assessed 
contributions will still remain well below its level in 
2007. Any additional income will come from new 
Members joining the Organization or in response to 
needs identified by the Governing Council. 
 

29. In 2011, the Governing Council decided to update the IPU scale of assessment automatically 
in line with changes to the UN scale. The IPU scale presented with this budget reflects the 
current published UN scale for 2019–2021.  

 
 Staff assessment and other revenues 

 

30. As international civil servants, IPU staff members pay a staff assessment or internal income 
tax to the IPU. The staff assessment rate is established by the International Civil Service 
Commission. This internal taxation system will generate gross returns of CHF 1,089,400 
in 2022 to the benefit of all Member Parliaments. To prevent double taxation, the 
Organization is obliged to refund the portion of the staff assessment which is related to the 
national income tax levied on staff members that live in France and Canadian citizens. 

 
31. The supplementary revenues from administration fees, room rentals, souvenir sales and 

other related sources are expected to amount to CHF 16,000 in 2022. Interest and 
investment revenues are estimated at CHF 100,000, although they are difficult to forecast in 
the current uncertain financial environment. 

 
 Voluntary contributions 

 

32. Resource mobilization is estimated to generate voluntary contributions amounting to 
27 per cent of the total consolidated budget for 2022 (CHF 5.3 million). Renewed funding 
from parliaments and donor agencies is at an advanced stage of agreement, including from 
the Swedish International Development Cooperation Agency (Sida) among others. New 
multi-year funding of CAD 2 million (CHF 1.5 million) has been secured from the Canadian 
Department of Foreign Affairs, Trade and Development (DFATD) from 2021 to 2024 to 
support the gender partnership programme. Funds have already been contributed by a 
number of parliaments, including those of Bangladesh, Benin, China and the United Arab 
Emirates as support to the joint programme between the IPU, the United Nations Office on 
Drugs and Crime (UNODC) and the United Nations Office of Counter-Terrorism (UNOCT) 
spanning 2018–2022 to counter terrorism and violent extremism. Implementation of the 
Sustainable Development Goals (SDGs) has been boosted by a renewed grant from the 
Government of China. The new five-year donation of USD 1.5 million (CHF 1.4 million) will 
allow the IPU to carry out its programmes, particularly in providing capacity-building to 
parliaments in developing countries to contribute to the implementation of the SDGs.

YEAR 

 

ACTUAL 
CONTRIBUTIONS 

ASSESSED* 

CHANGE 

 OVER PRIOR 
 YEAR 

2007 CHF 11,060,266 4.9% 

2008 CHF 11,354,900 2.7% 

2009 CHF 11,756,000 3.5% 

2010 CHF 12,046,100 2.5% 

2011 CHF 12,202,390 1.3% 

2012 CHF 10,939,900  -10.0% 

2013 CHF 10,950,800 0% 

2014 CHF 10,952,900 0% 

2015 CHF 10,601,676 -3.2% 

2016 CHF 10,056,000 -5.1% 

2017 CHF 10,238,600 1.5% 

2018 CHF 10,443,400 2.0% 

2019 CHF 10,515,200 0% 

2020 CHF 10,959,200 4.1% 

2021 CHF 10,920,800 0% 

2022 CHF 10,920,800 0% 

*IPU membership grew from 150 to 

179 Members during the period 2006–2021 
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33. The 2019–2021 funding agreement with Sida continues Sweden’s commitment to multiyear 

grants to support the work of the IPU, particularly in the fields of democracy and 
development. It will be extended into the opening months of 2022, while a new grant 
covering the period from 2022-2024 is under preparation by Sida. The Shura Council of 
Qatar has provided substantial financial support for a range of activities across several of the 
IPU’s Strategic Objectives and the IPU continues to generate interest from a range of 
potential new donors. As always, the Executive Committee will be kept informed of any 
resources mobilized after the 2022 budget has been approved. 

 
34. The IPU will continue in 2022 to collaborate with the UN family including the UN 

Development Programme (UNDP) on a range of country-based programmes and the 
trilateral IPU-UNODC-UNOCT agreement for the programme on countering terrorism and 
violent extremism. The IPU and the World Health Organization (WHO) signed a global 
memorandum of understanding to provide a framework for cooperation and greater 
collaboration for the five-year period 2018-2023. The two organizations have agreed a joint 
work plan, and WHO has provided grant funds of USD 330,000 (CHF 310,000) to cover the 
implementation of activities.  

 
35. Efforts are underway to fundraise from a wider range of other partners, including the Julie 

Ann Wrigley Foundation. This Foundation is already funding some gender-related activities 
of the IPU. 
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3. Expenditures 
 

 Strategic objectives 
 

Objective 1 – Building effective and empowered parliaments 

 
Rationale 
 
 

 

Parliaments and parliamentarians that are able to effectively exercise their mandates, represent 
and defend the rights and interests of the community, make decisions based on independent, 
evidence-informed and credible information, and exercise oversight of their governments are 
essential to democracy. 
 

 
Overview of activities in 2022 
 
 

 

The IPU will consolidate its work to ensure that MPs are able to exercise their mandates freely 
and safely in response to the growing threats and challenges that many are facing. The IPU 
Committee on the Human Rights of Parliamentarians (CHRP) will continue its work, holding 
regular sessions, carrying out missions and following up with Members and other stakeholders on 
decisions taken. Particular attention will be given to violence against women MPs which is an 
emerging area of focus and concern. The IPU will furthermore launch a research project on public 
intimidation of members of parliament to better understand triggers, trends and identify gaps and 
effective responses. It will assist national parliaments in addressing challenges faced with regard 
to the exercise of freedom of expression – a prerequisite to democracy. 
 
Supporting parliamentary effectiveness, representativity, transparency, representativity, 
accountability and accessibility – key elements of SDG 16 and democratic parliaments – is at the 
heart of priorities for 2022. The IPU will pursue the work carried out on standard setting and 
indicators for democratic parliaments and will support Members in making use of this framework, 
assisting in carrying out self-assessments to identify areas of progress for increased efficiency. 
Institutional capacity building support as well as individual capacity building (intended for MPs and 
parliamentary staff) will be provided in a select number of parliaments, with particular attention 
placed on parliaments in countries in transition or emerging from conflict. The focus will be on 
reinforcing parliaments’ capacit  in carr ing out their core constitutional functions as  ell as 
zeroing in on parliamentary capacity in mainstreaming human rights, gender equality, climate 
change and sustainable development goals. 
 
Institutional capacity building will be complemented with targeted assistance to parliaments in 
areas of policy priority for the IPU and countries concerned. This will include activities aimed at 
building capacity and providing technical support and expertise in specific thematic policy areas 
such as gender equality and discrimination in law, youth empowerment, climate change 
adaptation and response, universal health coverage, human security, countering terrorism etc. 
The projects will apply the Common Principles for Support to Parliaments, that is support that is 
parliament driven and tailored to national needs and objectives. Particular attention will be paid to 
supporting parliaments in following up on recommendations resulting from UN review processes 
such as the Human Rights Universal Periodic Review, United Nations treaty body processes 
(CEDAW, Convention on the Rights of the Child, etc.), Paris Agreement on climate change and 
the High-level Political Forum on Sustainable Development, etc. 
 

 
Key deliverables 
 

 

Ensuring MPs exercise their mandates freely 
 

• Support to MPs at risk through the Committee on the Human Rights of Parliamentarians 
complaint procedure and follow up 

• Research and data collection on public intimidation of members of parliament 

• Capacity building on freedom of expression 
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Estimates, by nature of expenditure (CHF)  
 

 Regular Budget Other Sources All Funds 

2022 1,964,200 2,925,600 4,889,800 

• Salaries 

• Services 

• Travel  

• Material 

1,552,500 
173,500 
188,000 
50,200 

534,500 
1,816,800 

382,600 
191,700 

2,087,000 
1,990,300 

570,600 
241,900 

 

 

Building institutional capacity  
 

• Research and data collection on parliaments and work on the IPU’s polic  goals  

• Continued development and putting into practice of standards and indicators for 

democratic parliaments, parliamentary capacity and practice 

• Support to parliamentary self-assessment and needs assessments on institutional 

capacity building and select IPU policy goals 

• Capacity development for core functions of parliament for MPs and parliamentary staff, 

including women and young MPs, covering: legislative drafting, monitoring and evaluation, 

internal rules and procedures, budgeting, community engagement in law-making, and 

oversight, including on the IPU’s polic  goals 

• Advisory services on parliamentary functioning, legislation, internal rules and procedures, 

national reconciliation 

 
Support action on national policy priorities 
 

• Capacity development for thematic areas for MPs and their staffs including women and 

young MPs, such as: parliament-driven development, internet policy, SDGs, identification 

of gender discrimination in the law, health, climate change, green COVID-19 recovery, 

disarmament, weapons of mass destruction, security sector oversight and governance, 

military spending, counter-terrorism legal instruments, science and technology, trade, and 

economic growth 

• Data collection, documentation of good practice, and creation of tools on: application of 

the Common Principles to Support Parliaments, gender equality, youth engagement, 

climate change, effective counter-terrorism legislation, prevention of violent extremism, 

SDGs, health. 

• Report on countering terrorism and interactive map on counter-terrorism legislation  

• Capacity building for implementation of UN human rights recommendations and other UN 

processes and legally binding agreements. 
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Objective 2 – Promoting inclusive and representative parliaments 

 
Rationale 
 

 

A key success factor for parliaments is the degree to which their members represent and articulate 
the concerns of society at large and the extent to which inclusive parliamentary practices enable the 
institution to create access and influence pathways for all members of the community. 
 

 
Overview of activities in 2022  
 

 

The IPU will enhance its longstanding work on the participation of women and youth in parliament. It 
will pursue its data collection activity and research on women and youth representation and 
participation in parliament, monitoring developments and emerging trends, identifying good 
practices and dra ing lessons from parliaments’  arious experiences.  esearch  ill furthermore 
del e into processes, mechanisms and strategies  ithin parliaments to enhance  omen’s and 
 oung MPs’ participation in decision-making and influence and ensure that parliament as an 
institution mainstreams gender and youth considerations and interests. Based on data and 
research, the IPU will develop tools and activities to raise awareness and build political will towards 
pursuing gender parity and youth representation in parliament. 
 
Research and awareness raising will be complemented with national support provided to increase 
representation of women and youth in parliament (provision of technical support and expertise on 
positive measures and other initiatives that facilitate access). Particular focus will be placed on 
accompanying parliaments where women account for less than 10 per cent of membership. The 
IPU’s I Say Yes to Youth in Parliament! campaign will be rolled out with a view to enhancing political 
mobilization and action.  
 
2022 will mark the 10- ear anni ersar  of the IPU’s Plan of Action for Gender-sensitive Parliaments. 
This is an opportunity to collect data on progress achieved, remaining challenges, good practices, 
and to enhance political mobilization to transform parliaments into institutions that respect and 
deliver on gender equality. In complement, support will also be provided to parliaments in building a 
conducive environment for effecti e  omen’s and  outh participation and their capacit  to 
mainstream gender and youth issues in their work. This will be done through the implementation of 
gender-sensitive self-assessments, targeted support to women and youth parliamentary caucuses 
and initiatives to address sexism, harassment and violence against women in parliament. 
 
2022 will also see the launch of the Global Parliamentary Report (GPR), which will be on public 
engagement. The report will provide key information on strategies developed by parliaments to 
enhance outreach and participation of the community in their work, thereby contributing to building 
inclusive decision-making processes. The GPR launch will be followed by an intense dissemination 
and implementation campaign, with regional and national awareness raising initiatives. Findings of 
the GPR will also be mainstreamed in the national capacity building work carried out across all 
strategic objectives. In 2022, building on the GPR, attention will be placed on child participation in 
parliament, through IPU’s  ork on children’s rights. 
 
Finally, building on its strong track record in enhancing women and youth participation and 
inclusion, the IPU will begin examining how it can expand its focus to marginalized and vulnerable 
populations. Working with Member Parliaments, the IPU will develop a strategy and workplan for the 
years to come with the objective of defining and measuring the participation of underrepresented 
groups of society in parliament, understanding the challenges faced in participation, and identifying 
structures and ways of working that result in better inclusion and better influence for these 
populations. Special emphasis will be placed on the impact on parliamentary action on vulnerable 
groups in the areas of sustainable development goals, health and climate change.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 - 13 - EX/286-2/12(b)-P.1 
  CL/208/8-P.1 
 

 
 
Key deliverables 
 

 

Enhancing gender and youth representation 
 

• Research and data collection on women and youth in parliament; production of awareness-
raising tools 

• Provision of support to parliaments in enhancing women and youth access to parliament, 
with a particular focus on parliaments where women account for less than 10 per cent  

• Roll out of phase II of the I Say Yes to Youth in Parliament! campaign 
 

Building inclusive decision-making processes within parliament 
 

• Support for national gender sensitive self-assessments and follow up 

• Support for the establishment, work and impact of caucuses of women MPs 

• Support for the establishment, work and impact of caucuses of young MPs 

• Celebration of the tenth anniversary of the IPU Plan of Action for Gender-sensitive 
Parliaments 

• Conduct of research on violence against women in parliament and support for parliaments 
in carrying out reform 

• Launch of the Global Parliamentary Report; dissemination regionally and nationally and 
support to implementing public engagement initiatives 

• Awareness-raising and capacity-building activities on child participation 

• Development of a strategy to better map out participation of under-represented and 
marginalized groups in parliament 

•  esearch on parliaments’ responsi eness to needs and rights of the most 
vulnerable/marginalized populations, focusing as a start on health needs 

• Research to update the 1999 Guidelines on rights and duties of the opposition in parliament 

• Capacity development for stronger parliamentary action in support of vulnerable groups in 

the policy areas of sustainable development, health and climate change 
 

 
 
 
Estimates, by nature of expenditure (CHF)  

 Regular Budget Other Sources All Funds 

2022 578,900 414,200 993,100 

• Salaries 

• Services 

• Travel  

• Material 

505,900 
54,000 
17,000 
2,000 

104,500 
229,200 
10,500 
70,000 

610,400 
283,200 
27,500 
72,000 
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Objective 3 – Supporting resilient and innovative parliaments 

 
Rationale 
 

 

The COVID-19 pandemic is one of a number of recent events that have highlighted the need for 
parliaments and parliamentarians to be forward-looking, resilient, and able to evolve, adapt and 
manage risk as circumstances change. It has also brought to the fore the importance for 
parliaments to innovate for overall transformation of parliamentary strategy and business processes. 
 

 
Overview of activities in 2022 
 

 

The importance of parliaments’ abilit  to exercise resilience, the capacit  to innovate, and the 
capacity to anticipate and prepare for the future, are some of the key lessons learned from the 
pandemic. In 2022, the IPU will enhance its work in this area, building on existing work on 
innovation in parliament that has proven to be instrumental for parliaments in these times of crisis. 
 
Through the Centre for Innovation in Parliament, the IPU will enhance its work on supporting 
parliaments in learning from one another and supporting each other in innovating, including through 
an effective use of digital technology. The aim is to build more resilient and reactive institutions in 
tune with the needs of the people and the constantly changing environment in which parliaments 
evolve. Leveraging research, data and discussion, the work will aim at strengthening parliaments’ 
ability to absorb, adapt and transform in the face of external shocks, and help manage emerging 
risks. Research and capacity building will be provided. 
 
The IPU will also facilitate online learning exchanges with parliamentarians and parliamentary staff 
and create opportunities for them to connect and exchange with experts, media and civil society to 
build their institutions’ capacit  for greater resilience and polic  inno ation o er time, and jointl  
identify and respond to challenges as they emerge. This implies new ways of communicating with 
the Members through digital platforms, strengthening the IPU’s current relationships  ith non-
parliamentary actors, and facilitating communication between these actors. The development of an 
interactive learning platform, which will bring together expertise and tools and facilitate exchange 
and learning virtually, will consolidate current work and provide cutting-edge online learning for 
parliaments. 
 
The IPU will furthermore develop a strategy to support parliaments in addressing forward looking 
priorities, turning towards the future (preparing for impact of climate change, artificial intelligence, 
science and ethics, etc.). 
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Key deliverables 
 

 

Facilitate innovation in parliament 
 

• Support for the work of the Centre for Innovation in Parliament, which includes building 

communities of parliamentary expertise in regional and thematic hubs; development of 

tools, sharing of good practices, including on policy innovation  

• Capacity building for parliaments to enhance use of IT and innovation to better exercise 

their functions, including in the area of IPU’s polic  goals 

 

Development of a learning platform and community 
 

• Building of modular learning platform 

• Development, testing and adaptation of online learning modules including: digital 
innovation for parliaments, SDG implementation and climate change response, gender-
sensitive parliaments, youth empowerment, human security, attending to the needs of 
victims of terrorism, counter-terrorism, and prevention of violent extremism 
 

Enhancing parliaments in addressing forward looking policy priorities 
 

• Development of a methodology and workplan to enhance parliamentary resilience, 
mapping out actors that influence and impact the work of parliament 

• Development of a strategy on transforming parliaments into green institutions 

• Support to parliaments in addressing forward looking/future oriented policy issues, 
including science and ethics 
 

 
 
 
Estimates, by nature of expenditure (CHF)  
 

 Regular Budget Other Sources All Funds 

2022 306,700 580,000 886,700 

• Salaries 

• Services 

• Travel  

• Material 

306,700 
0 
0 
0 

19,000 
494,500 
16,500 
50,000 

325,700 
494,500 
16,500 
50,000 
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Objective 4 – Catalysing collective parliamentary action 

 
Rationale 
 

 

A key strength of the IPU since its founding has been its ability to connect parliaments and 
parliamentarians to each other, serve as the focal point for worldwide parliamentary dialogue, 
exchange, solidarity and diplomacy, and leverage the collective political strength of its Members 
at the global level and with regard to the United Nations and the WTO. The global convening 
power of the IPU is unique. The potential to harness this collective power and transform it into 
greater political action is particularly needed in the current context. 
 

 
Overview of activities in 2022 
 

 
Key Deliverables 

 

 

Convene and facilitate inter-parliamentary engagement 
 

• IPU Assemblies in Bali and Kigali 

• P20  peakers’  ummit 

• Summit of Women Speakers of Parliament 

• Annual conference of young MPs 

• Annual conference on SDGs 
 
Provide and advocate for parliamentary perspective into UN and WTO processes 
 

• Annual Parliamentary Hearing at the UN, annual Parliamentary Forum at the HLPF, annual 
meeting for MPs attending the General Debate of the General Assembly, annual meeting 
at the Commission on the Status of Women 

• Parliamentary Conference on the WTO 

• Events in conjunction with WHA, UNEA, UNODC, UN Summit of the Least Developed 
Countries (LDCs), COP on climate change, Treaty on the Prohibition of Nuclear Weapons, 
Conference of States Parties of the UN Convention on corruption, etc. 

• Briefings for MPs on UN affairs  

• Building up of IPU Vienna Office, establishing contacts, identifying allies 

• Promoting IPU-relevant UN days in New York, Vienna and Geneva 
 

 

The IPU will use its convening power to provide platforms for political mobilization and exchange. 
The objective is to accelerate national, regional and multilateral policy solutions to key global 
issues by catalysing inter-parliamentary cooperation and action.  
 
In 2022, the IPU will hold annual global events including its flagship Assemblies, Summit of 
Women Speakers of Parliament, Global Youth Conference, the Parliamentary Conference on the 
WTO and the G20  peakers’  ummit (P20). It  ill furthermore organize global gatherings to 
address key thematic issues (SDGs, climate change, countering terrorism, violence against 
women, corruption, intercultural and interfaith dialogue, etc.) and open spaces for parliamentary 
contribution to UN processes by organizing parliamentary meetings on the occasion of major UN 
initiatives (Commission on the Status of Women, HLPF on Sustainable Development, 
COP-Climate Change, World Health Assembly). It will also support parliaments through capacity 
building events to contribute and take part in key UN review processes such as the UPR, CEDAW, 
CRC, HLPF. 
 
The IPU will furthermore build its strategic presence and partnership with the United Nations, 
through its offices in New York, Vienna and Geneva to bridge the gap between international 
commitments and decision-making and national priorities and implementation. 
 
The IPU will also build solidarity and support between MPs in follow-up to cases of the violation of 
the human rights of parliamentarians. 
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Enhance parliamentary engagement on key policy issues and engagement in global 
processes 
 

• Global parliamentary summit on counter-terrorism and the prevention of violent extremism 
and regional events 

• World Conference on Intercultural and Interfaith Dialogue 

• Global Conference on combatting violence against women 

• Coordination of parliamentary inputs in and tracking of parliamentary participation in: 

Committee on the Elimination of Discrimination against Women (CEDAW), Universal Period 

Review (UPR) processes, Committee on the Rights of the Child, regional UN Economic 

Commission fora on sustainable development, Partnership for Maternal, Newborn and 

Child Health (PMNCH), International Conference on Population and Development (ICPD25)  

• Global or regional advocacy and awareness-raising events on: human rights sensitive 

parliaments, legislation that supports freedom of expression, gender equality, gender-

sensitive parliaments, youth participation, climate change, SDGs, health, nutrition and food 

security, disarmament, science and technology for peace, counter-terrorism, prevention of 

violent extremism 

 

Strengthen MPs and Member Parliaments connections to each other 
 

• Promotion of solidarity for MPs at risk 

• Strengthening of relationships with Member Parliaments, other parliamentary organizations 
and geopolitical groups 

• Advancement of universal IPU membership 
 

 
 
 
Estimates, by nature of expenditure (CHF)  
 
 

 Regular Budget Other Sources All Funds 

2022 6,565,100 1,159,700 7,724,800 

• Salaries 

• Services 

• Travel  

• Material 

4,405,600 
1,325,000 

462,300 
372,200 

20,200 
684,200 
313,800 
141,500 

4,425,800 
2,009,200 

776,100 
513,700 
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Objective 5 – Strengthening the IPU’s accountability  

 
Rationale 

 

 

Reinforcing and sustaining a culture of mutual accountability on all levels – for and between 
Member Parliaments, between Member Parliaments and the IPU Secretariat, and within the 
Secretariat – is both a key organizational value and a critical factor in ensuring that progress 
towards all strategic objectives is sustained and occurs in a transparent and democratic 
manner. 
 

 
Overview of activities in 2022 

 

 

One of the key priorities highlighted by Members was the need to enhance existing accountability 
efforts within the IPU, engaging both Member Parliaments and the Secretariat itself. Inspired by 
the Comprehensive Transparency Report endorsed in March 2021 by the Governing Council, 
additional mechanisms will be put in place to reinforce the principles of transparency, 
accountability and openness both at governance and Secretariat levels. With that in mind, the 
IPU will expand its outreach and engagement with Members throughout the year, and with a 
particular attention to those regions that face more difficulty taking part in the IPU. It will seek to 
discuss and clarify further with Members responsibilities and expectations with regard to 
engagement in the IPU’s work. The objective will be to clarify, standardize and strengthen 
processes that require action by Member Parliaments, and facilitate sharing of progress. 
Capacity to report on action taken by Members will also be enhanced so as to share good 
practices and results. 
 

The pandemic has furthermore highlighted the importance for the Organization to enhance its 
capacity to make better use of IT tools and work in a virtual manner. The digital transformation of 
the Organization will therefore be pursued. This will serve and cut across all of the work of the 
IPU.   
 

Climate change being one of the new identified key priorities, the IPU will aim at serving as a role 
model in enhancing its existing efforts to become a truly green organization. It will develop a 
comprehensive strategy to achieve carbon neutrality by 2030. Similarly, the IPU will continue to 
lead the way in terms of gender sensitivity by implementing its Gender Mainstreaming Strategy 
and working towards targets identified for effective gender mainstreaming and achieving gender 
parity within the Organization. 
 

Monitoring, evaluation and learning capacity will continue to be developed within the 
Organization. An enhanced system will be adapted to better measure implementation of the new 
Strategy and the results achieved while facilitating continuous learning throughout the year for 
enhanced efficiency and overall transparency. 

 

 
Key deliverables 
 

 

Standardize processes that require action by Members and strengthen accountability 
 

• Monitoring and tracking of Member implementation of IPU resolutions and other decisions 

• Implementation of accountability framework for Member resolution on universal health care 

• Identification of other Member actions to be tracked  

• Start of implementation of the recommendations of the Comprehensive Transparency 
Report pertaining to the IPU governing bodies 

 
Expand and standardize Member feedback and reporting mechanisms 
 

• Planning for standardized system to solicit, track and respond to member feedback  

• Strengthening of bi-annual member reporting process  
 
Create and sustain organization-wide monitoring, evaluation and learning system 
 

• Enhancement of system-wide organizational framework for monitoring and tracking 
progress against strategic objectives 

• Development of regular internal accountability mechanisms to track progress and for joint 
learning  
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Gender and green transformation of Secretariat 
 

• Developing and working towards milestones for gender-sensitive IPU within the 
Secretariat 

• Completion of research to determine Secretariat-wide milestones to achieve carbon 
neutrality 
 

Digital transformation of Secretariat 
 

• Continued digitalization of processes and records (including IPU archives) 

• Building of internal capacity for digital formats, events and projects 

• Development of institutional digital events platform and system-wide planning tools 

• Development of intranet and SharePoint 

Enabling daily running of Secretariat 
 

• Financial accounting, reporting and support 

• Recruitment, compensation and benefits services 

• Legal contracts and agreements 

• Building management and security 

• Staff capacity building and evaluation 

• Maintenance of in-house IT infrastructure and security 

• Adaptation of the current Secretariat structure to match the needs of the Strategy 

• Implementation of the recommendations of the Comprehensive Transparency Report 
pertaining to the Secretariat 
 

 
 
 

Estimates, by nature of expenditure (CHF)  
 
 

 Regular Budget Other Sources All Funds 

2022 3,615,200 178,200 3,793,400 

• Salaries 

• Services 

• Travel  

• Material 

• Financial charges 

• Amortization 

2,069,900 
276,000 
172,800 
551,200 
33,300 

512,000 

5,000 
165,700 

2,500 
5,000 

0 
0 

2,074,900 
441,700 
175,300 
556,200 
33,300 

512,000 
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Communications in 2022 

During 2022, a refreshed IPU Communications Strategy will be put in place as a key driver to 

implement many aspects of the overall 2022-2026 IPU Strategy once it is approved. 

 

An assessment of the 2019-2021 Communications Strategy is planned in late 2021 to help 

inform a refreshed 2022-2026 Communications Strategy.  

 

In 2022, we will move to the next phase of our initial investments in digital platforms including 

supporting the development of a new events platform, an online learning platform, and 

continued evolutions in the editorial content and functionalities of the IPU websites and 

databases.  

 

These tools will help improve engagement with IPU’s primary audience of Member 

Parliaments and the 46,000 parliamentarians in the world as well as other actors in the 

overall parliamentary ecosystem in which they operate.  

 

In line with the spirit of the new IPU overall Strategy which calls for a deeper focus on fewer 

key issues rather than a wider approach, IPU communications will concentrate its efforts on 

the key policy areas: democracy, human rights and gender equality; climate change; 

sustainable development; and peace and security. 

 

Key deliverables for 2022  
 

• Building up of the IPU database of parliamentarians and target communications more 

closely to their interests  

• Planning for members-only digital spaces including a digital events platform, an online 

learning platform and an extranet function 

• Renovation of the IPU websites, branding and visual identity to reflect the new 

Strategy 

• Launch of a specific multimedia communications campaign on parliamentary action to 

address the climate emergency 

• Support for the flagship IPU Assemblies and other strategic IPU events in 2022 

including the Women’s Summit, Counter-Terrorism Summit, Youth Conference, the 

launch of the Global Parliamentary Report and other key policy area initiatives 

• Planning for and award of the first Cremer-Passy Prize 
 



 - 21 - EX/286-2/12(b)-P.1 
  CL/208/8-P.1 
 

 Provisions and grants  
 
Overview of 2022 
 

 

Provisions and grants are budgeted to provide adequate funding for present and future liabilities in 
accordance with prudent financial management practice and to fund a grant to the Association of 
Secretaries General of Parliaments (ASGP) to support its functioning.  
 
Financial provisions and payments need to be made in appropriate amounts and in accordance with 
clear and approved policies.  
 

The IPU sets aside funds to be used to offset carbon dioxide emissions from its activities, primarily 
travel. The amount of the contribution is currently determined by an online calculator, which 
estimates the investment that is required to compensate for emissions from travel reported by the 
Secretariat. 
  
A reserve has been established for major repair work on the IPU Headquarters building. The 
reserve is being used to cover the depreciation cost of the work required to double-glaze and 
protect the windows of the IPU Headquarters. As of 1 January 2021, this reserve held a balance of 
CHF 404,000. As the reserve is depleted, the Governing Council will need to consider replenishing 
it in future years. 
 

The reserve for doubtful accounts is a provision that comes into effect in the event that certain 
Members’ rights are suspended or they cease to participate and their contributions, which have 
already been recognized as revenue, are never received. Based on historical payment 
performance, the expected 2022 contribution to the provision has been set at CHF 40,000.  
 

The IPU provides an annual grant to the ASGP. The amount is determined each year at a level that 
is sufficient to meet expenses not funded from other sources. The grant was increased to a 
maximum of CHF 38,000 in 2017–2018 to enable the ASGP to reach out to more language groups 
through additional interpretation and translation services, and will remain at this level in 2022. 
 

The IPU is contractually bound to guarantee the payment of the pensions of 10 former employees of 
the Secretariat. The closed pension fund has been consolidated into the accounts of the IPU and its 
reserves are invested in a flexible LPP fund that is specifically designed for Swiss pension funds.  
 

 

 
 
Estimates, by nature of expenditure (CHF) 
 
 

 Regular Budget Other Sources All Funds 

2022 107,600 0 107,600 

 
 
 
2022 estimates, by objective and source of funds (CHF) 
 
 

Objective  Regular Budget  Other Sources  All Funds  

1. Statutory reserves 
and liabilities (net)  

40,000 0 40,000 

2. Assist the ASGP  38,000 0 38,000 

3. Offset carbon 
emissions  

29,600 0 29,600 

➢ Grand total  107,600 0 107,600 
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 Capital expenditures 
 
Overview of 2022 
 

 

The IPU makes prudent capital expenditures that will enhance asset values, or improve productivity 
or quality of work, while ensuring that future capital charges are sustainable.  
 
In addition to the regular replacement of computers, a SharePoint server has been installed at the 
Secretariat which will enable the development of secure extranet access to the IPU file system 
in 2022. The IPU website and open data platform will need a further phase of development in 
specific areas from 2022 onwards, and the scope will be established within the new 
communications strategy. Costs that are not covered through external donations will be capitalized 
and depreciated over four years.  
 

 

 
 
Estimate of capital expenditures (CHF) 
 
 

 Regular Budget Other Sources All Funds 

2022 150,000 0 150,000 

 

 
 
Estimates of capital expenditures by class, by year for 2022–2024 
 
 

Item  2022 2023 2024 

1. Replacement of computers and servers 35,000 35,000 35,000 

2. Furniture 15,000 15,000 15,000 

3. Website development 100,000 100,000 100,000 

➢ Grand Total 150,000 150,000 150,000 
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 Staffing 
 
36. The 2022 budget includes a staff establishment of 44.3 full-time equivalent positions. The 

table below shows the distribution of posts by strategic objective, category and grade, and 
the proportion of occupied posts currently filled by women. 

 

Strategic Objective 2022 Budget 

  SG Professional Grades General 
services 

Total 

    Director 5 4 3 2   

                  

1. Effective parliaments   0.3 0.5 3.2 2 1.5 2.5 10 

2. Representative parliaments   0.3   0.5 1.5 0.5 1 3.8 

3. Innovative parliaments   0.4   0.8       1.2 

4. Collective parliamentary action 0.5 2 1.5 4.5 1.5 4 5.8 19.8 

5. IPU accountability 0.5 1 1     1 6 9.5 

Total 0 4 3 9 5 7 15.3 44.3 

Per cent Women 0% 75% 33% 44% 60% 57% 80% 62% 

Number Women 0 3 1 4 3 4 12.3 27.3 
 

* Responsibility for gender mainstreaming lies with the Secretary General, supported by the Director of Programmes 
 
37. Grades are established in accordance with the UN common system of job classification. As a 

result of the restructuring in 2005, a few positions are occupied by incumbents at a higher 
grade than their position is classified although this number is now decreasing through 
attrition and career development. Two thirds of the Secretariat staff are women. Three out of 
the four director-level positions are currently held by women. 
 

38. Annual adjustments to salaries are determined by the International Civil Service Commission 
(ICSC). In 2017, the ICSC carried out a cost-of-living survey whose findings recommended a 
lower post adjustment for the Geneva duty station. However, those findings were challenged 
by all UN agencies in Geneva. In March 2018, the Executive Committee decided that the 
post adjustment for IPU staff in Geneva should be maintained at its January 2018 equivalent 
level so that salaries of IPU staff were not reduced. A recent ILO tribunal decision supported 
the challenge from the agencies. The budget for Secretariat staff salaries in 2022 from 
regular sources is CHF 6,143,800. There is a further appropriation of CHF 449,700 for the 
salaries of project personnel paid from other sources. 

 
39. Benefits such as pensions, dependency allowances and child education allowances are 

provided to staff in accordance with the UN common system. Some other benefits, such as 
health and accident insurance, are defined internally by the IPU. The budget for staff benefits 
from regular sources is CHF 2,109,400. In addition, the staff benefits charged to 
voluntary-funded project budgets amount to CHF 148,900. 
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4. Assessed contributions 

 

Country Name 
UN 2019–

2021 
Proposed 2022 scale 

  Per cent Per cent CHF 

Afghanistan 0.007% 0.110% 12,100 

Albania 0.008% 0.110% 12,100 

Algeria 0.138% 0.270% 29,600 

Andorra 0.005% 0.110% 12,100 

Angola 0.010% 0.110% 12,100 

Argentina 0.915% 1.110% 121,600 

Armenia 0.007% 0.110% 12,100 

Australia 2.210% 2.440% 267,400 

Austria 0.677% 0.860% 94,200 

Azerbaijan 0.049% 0.160% 17,500 

Bahrain 0.050% 0.160% 17,500 

Bangladesh 0.010% 0.110% 12,100 

Belarus 0.049% 0.160% 17,500 

Belgium 0.821% 1.010% 110,700 

Benin 0.003% 0.100% 11,000 

Bhutan 0.001% 0.100% 11,000 

Bolivia (Plurinational State of) 0.016% 0.120% 13,100 

Bosnia and Herzegovina 0.012% 0.120% 13,100 

Botswana 0.014% 0.120% 13,100 

Brazil 2.948% 3.170% 347,400 

Bulgaria 0.046% 0.160% 17,500 

Burkina Faso 0.003% 0.100% 11,000 

Burundi 0.001% 0.100% 11,000 

Cabo Verde 0.001% 0.100% 11,000 

Cambodia 0.006% 0.110% 12,100 

Cameroon 0.013% 0.120% 13,100 

Canada 2.734% 2.960% 324,300 

Central African Republic 0.001% 0.100% 11,000 

Chad 0.004% 0.100% 11,000 

Chile 0.407% 0.570% 62,500 

China 12.005% 11.750% 1,280,200 

Colombia 0.288% 0.440% 48,200 

Comoros 0.001% 0.100% 11,000 

Congo 0.006% 0.110% 12,100 

Costa Rica 0.062% 0.180% 19,700 

Côte d'Ivoire 0.013% 0.120% 13,100 

Croatia 0.077% 0.200% 21,900 

Cuba 0.080% 0.200% 21,900 

Cyprus 0.036% 0.150% 16,400 

Czech Republic 0.311% 0.460% 50,400 

Democratic People’s  epublic of Korea 0.006% 0.110% 12,100 

Democratic Republic of the Congo   0.010% 0.110% 12,100 

Denmark 0.554% 0.730% 80,000 

Djibouti 0.001% 0.100% 11,000 

Dominican Republic    0.053% 0.170% 18,600 

Ecuador 0.080% 0.200% 21,900 

Egypt 0.186% 0.320% 35,100 

El Salvador 0.012% 0.120% 13,100 

Equatorial Guinea    0.016% 0.120% 13,100 

Estonia 0.039% 0.150% 16,400 

Eswatini 0.002% 0.100% 11,000 

Ethiopia 0.010% 0.110% 12,100 

Fiji 0.003% 0.100% 11,000 

Finland 0.421% 0.580% 63,600 
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Country Name 
UN 2019–

2021 
Proposed 2022 scale 

  Per cent Per cent CHF 

France 4.427% 4.620% 506,200 

Gabon 0.015% 0.120% 13,100 

Gambia (the) 0.001% 0.100% 11,000 

Georgia 0.008% 0.110% 12,100 

Germany 6.090% 6.220% 681,600 

Ghana 0.015% 0.120% 13,100 

Greece 0.366% 0.520% 57,000 

Guatemala 0.036% 0.150% 16,400 

Guinea 0.003% 0.100% 11,000 

Guinea-Bissau 0.001% 0.100% 11,000 

Guyana 0.002% 0.100% 11,000 

Haiti 0.003% 0.100% 11,000 

Hungary 0.206% 0.350% 38,400 

Iceland 0.028% 0.140% 15,300 

India 0.834% 1.030% 112,900 

Indonesia 0.543% 0.720% 78,900 

Iran (Islamic Republic of) 0.398% 0.560% 61,400 

Iraq 0.129% 0.260% 28,500 

Ireland 0.371% 0.530% 58,100 

Israel 0.490% 0.660% 72,300 

Italy 3.307% 3.530% 386,800 

Japan 8.564% 8.560% 938,000 

Jordan 0.021% 0.130% 14,200 

Kazakhstan 0.178% 0.310% 34,000 

Kenya 0.024% 0.130% 14,200 

Kuwait 0.252% 0.400% 43,800 

Kyrgyzstan 0.002% 0.100% 11,000 

Lao People’s Democratic  epublic 0.005% 0.110% 12,100 

Latvia 0.047% 0.160% 17,500 

Lebanon 0.047% 0.160% 17,500 

Lesotho 0.001% 0.100% 11,000 

Libya 0.030% 0.140% 15,300 

Liechtenstein 0.009% 0.110% 12,100 

Lithuania 0.071% 0.190% 20,800 

Luxembourg 0.067% 0.180% 19,700 

Madagascar 0.004% 0.100% 11,000 

Malawi 0.002% 0.100% 11,000 

Malaysia 0.341% 0.500% 54,800 

Maldives 0.004% 0.100% 11,000 

Mali 0.004% 0.100% 11,000 

Malta 0.017% 0.120% 13,100 

Marshall Islands 0.001% 0.100% 11,000 

Mauritius 0.011% 0.110% 12,100 

Mexico 1.292% 1.500% 164,400 

Micronesia (Federated States of)  0.001% 0.100% 11,000 

Monaco 0.011% 0.110% 12,100 

Mongolia 0.005% 0.110% 12,100 

Montenegro 0.004% 0.100% 11,000 

Morocco 0.055% 0.170% 18,600 

Mozambique 0.004% 0.100% 11,000 

Myanmar 0.010% 0.110% 12,100 

Namibia 0.009% 0.110% 12,100 

Nepal 0.007% 0.110% 12,100 
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Country Name 
UN 2019–

2021 
Proposed 2022 scale 

  Per cent Per cent CHF 

Netherlands 1.356% 1.570% 172,000 

New Zealand 0.291% 0.440% 48,200 

Nicaragua 0.005% 0.110% 12,100 

Niger 0.002% 0.100% 11,000 

Nigeria 0.250% 0.390% 42,700 

North Macedonia 0.007% 0.110% 12,100 

Norway 0.754% 0.940% 103,000 

Oman  0.115% 0.240% 26,300 

Pakistan 0.115% 0.240% 26,300 

Palau 0.001% 0.100% 11,000 

Palestine   0.100% 11,000 

Panama 0.045% 0.160% 17,500 

Paraguay 0.016% 0.120% 13,100 

Peru 0.152% 0.280% 30,700 

Philippines 0.205% 0.340% 37,300 

Poland 0.802% 0.990% 108,500 

Portugal 0.350% 0.510% 55,900 

Qatar 0.282% 0.430% 47,100 

Republic of Korea 2.267% 2.500% 273,900 

Republic of Moldova 0.003% 0.100% 11,000 

Romania 0.198% 0.340% 37,300 

Russian Federation 2.405% 2.630% 288,200 

Rwanda 0.003% 0.100% 11,000 

Saint Lucia 0.001% 0.100% 11,000 

Saint Vincent and the Grenadines  0.001% 0.100% 11,000 

Samoa 0.001% 0.100% 11,000 

San Marino 0.002% 0.100% 11,000 

Sao Tome and Principe 0.001% 0.100% 11,000 

Saudi Arabia 1.172% 1.380% 151,200 

Senegal 0.007% 0.110% 12,100 

Serbia 0.028% 0.140% 15,300 

Seychelles  0.002% 0.100% 11,000 

Sierra Leone   0.001% 0.100% 11,000 

Singapore 0.485% 0.650% 71,200 

Slovakia 0.153% 0.280% 30,700 

Slovenia 0.076% 0.190% 20,800 

Somalia 0.001% 0.100% 11,000 

South Africa 0.272% 0.420% 46,000 

South Sudan 0.006% 0.110% 12,100 

Spain 2.146% 2.370% 259,700 

Sri Lanka 0.044% 0.160% 17,500 

Sudan 0.010% 0.110% 12,100 

Suriname 0.005% 0.110% 12,100 

Sweden 0.906% 1.100% 120,500 

Switzerland 1.151% 1.360% 149,000 

Syrian Arab Republic 0.011% 0.110% 12,100 

Tajikistan 0.004% 0.100% 11,000 

Thailand 0.307% 0.460% 50,400 

Timor-Leste 0.002% 0.100% 11,000 

Togo 0.002% 0.100% 11,000 

Tonga 0.001% 0.100% 11,000 

Trinidad and Tobago  0.040% 0.150% 16,400 

Tunisia 0.025% 0.130% 14,200 

Turkey 1.371% 1.590% 174,200 

Turkmenistan 0.033% 0.140% 15,300 

Tuvalu 0.001% 0.100% 11,000 
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Country Name 
UN 2019–

2021 
Proposed 2022 scale 

  Per cent Per cent CHF 

Uganda 0.008% 0.110% 12,100 

Ukraine 0.057% 0.170% 18,600 

United Arab Emirates 0.616% 0.800% 87,700 

United Kingdom 4.567% 4.760% 521,600 

United Republic of Tanzania 0.010% 0.110% 12,100 

Uruguay 0.087% 0.210% 23,000 

Uzbekistan 0.032% 0.140% 15,300 

Vanuatu 0.001% 0.100% 11,000 

Venezuela (Bolivarian Republic of) 0.728% 0.910% 99,700 

Viet Nam 0.077% 0.200% 21,900 

Yemen 0.010% 0.110% 12,100 

Zambia 0.009% 0.110% 12,100 

Zimbabwe 0.005% 0.110% 12,100 
 
 
 
 

Member or associate member 
  

 
UN 2019-

2021 
 

Proposed 2022 scale 
 

Per cent Per cent CHF 

Andean Parliament  0.020% 2,200 

Arab Parliament   0.010% 1,100 

Central American Parliament   0.010% 1,100 

East African Legislative 
Assembly   0.010% 1,100 

European Parliament   0.060% 6,600 

Interparliamentary Assembly of Member 
Nations of the Commonwealth of 
Independent States  0.020% 2,200 

Inter-Parliamentary Committee of the 
West African Economic and Monetary 
Union 

  0.010% 1,100 

Latin American and Caribbean Parliament   0.030% 3,300 

Parliament of the CEMAC   0.010% 1,100 

Parliament of the ECOWAS   0.010% 1,100 

Parliamentary Assembly of the  
Black Sea Economic Cooperation 

 0.030% 3,300 

Parliamentary Assembly of La  
Francophonie 
 

 0.020% 2,200 

Parliamentary Assembly of the  
Council of Europe 
 
 

  0.040% 4,400 

Total  100% 10,920,800 
 
 

 
 


