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 ترجمة الأمانة العامة للاتحاد البرلماني العربي

 
 postbox@ipu.orgمرسل من: 

 15:08، الساعة 2022شباط/فبراير  8، الثلاثاءالتاريخ: 
لجنة ل 66خلال الدورة الـ هيئة الأمم المتحدة للمرأةلاتحاد البرلماني الدولي و لالاجتماع البرلماني السنوي الموضوع: 

 )2022آذار/مارس  14(فعالية افتراضية،  وضع المرأةالأمم المتحدة المعنية ب
 إلى: الأمانة العامة للاتحاد البرلماني العربي

 

 

 

 الدور القيادي للمرأة ودور البرلما�ت المراعية للمنظور الجندري في العمل المناخي

 هيئة الأمم المتحدة للمرأةالاتحاد البرلماني الدولي و  من قبلمة فعالية منظ

تحقيق المساواة بين الرجال والنساء  تماشياً مع الموضوع ذي الأولوية وضع المرأةالأمم المتحدة المعنية بلجنة ل 66الـخلال الدورة  
 لحد من مخاطر الكوارثوالبيئة، واتغير المناخ، ب السياسات والبرامج المتعلقة (الجندرية) وتمكين النساء والفتيات في سياق

 لية افتراضية، فعا2022آذار/مارس  14الإثنين 

 حضرة السيدة، حضرة السيد، 

الذي سيعقد افتراضياً  هيئة الأمم المتحدة للمرأةللاتحاد البرلماني الدولي و الاجتماع البرلماني يسر� أن نعلمكم عن 
عبر الإنترنت. ستجدون طيه  Interprefyعلى منصة انتربريفاي  2022آذار/مارس  14وم الإثنين ي

 تتوفر على الرابط التالي:جدول الأعمال المؤقت، والمذكرة التوضيحية، وفي ما يتعلق باستمارة التسجيل، 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQJxn49RP5BdIzOaV4W8Win3mT_GbeD6KTT0wBN8xb

YIA6aA/viewform ) هذه الوثائق أيضاً على الموقع الإلكتروني للاتحاد البرلماني الدولي على تتوفر . و )1مرفق رقم
in-parliaments-responsive-gender-and-rshipleade-womens-https://www.ipu.org/event/role-: التاليالرابط 

action-climate  

 وسيوفر الاجتماع البرلماني ترجمة فورية باللغات الإنجليزية، والفرنسية، والإسبانية، والعربية.

هذه الفرصة لإبلاغكم أنه، بالإضافة إلى الاجتماع البرلماني، سينظم الاتحاد البرلماني الدولي الفعالية  وننتهز
 غير الرسمية الآتية خلال هذه الدورة لهيئة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة:الجانبية 

https://www.ipu.org/event/role-womens-leadership-and-gender-responsive-parliaments-in-climate-action
https://www.ipu.org/event/role-womens-leadership-and-gender-responsive-parliaments-in-climate-action
https://www.ipu.org/event/role-womens-leadership-and-gender-responsive-parliaments-in-climate-action
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 15يوم الثلاثاء تعقد التي س مرور عقد: إلى أي مدى تراعي البرلما�ت المنظور الجندري حاليا؟ًبعد  •
من ( بتوقيت وسط أوروبا 17:30ولغاية الساعة  15:30، من الساعة 2022آذار/مارس 

منظمة بالشراكة في ما بين هيئة الأمم ، بالتوقيت الشرقي) 12:30 ولغاية الساعة 10:30 الساعة
ستتضمن  قريباً. عنهاسيتم الإعلان التي  الأخرى المتحدة للمرأة والبعثات الدائمة والجهات الراعية

رابط يتوفر نجليزية، والفرنسية، والإسبانية، والعربية. للغات الإهذه الفعالية الجانبية ترجمة فورية با
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_j- :على الموقع الإلكتروني التاليالتسجيل 

utQ4S0QP2z1_VbXnsUbxA8k0AuSg_w/viewform--2vQ-QacAABnX 2رفق رقم (م(. 

 

 مع أطيب التمنيات،

   للاتحاد البرلماني الدولي  )الجندرية( بين الرجال والنساء فريق الشراكة
 

 الدولي البرلماني الاتحاد
 5 بومييه شارع

 330 البريد صندوق
 سويسرا - ساكونيكس-جراند لو 1218

www.ipu.org 
 

    +41 22 919 41 50 :الهاتف
 +41 22 919 41 60 :الفاكس

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ipu.org/
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 الدور القيادي للمرأة ودور البرلما�ت المراعية للمنظور الجندري في العمل المناخي
 ، فعالية افتراضية2022آذار/مارس  14 الإثنين

 

 

 

 

 1مرفق رقم 
 استمارة التسجيل



4/9 
 ترجمة الأمانة العامة للاتحاد البرلماني العربي

 

 

لجنة ل 66خلال الدورة الـ هيئة الأمم المتحدة للمرأةالدولي و الاجتماع البرلماني السنوي للاتحاد البرلماني 
 وضع المرأةالأمم المتحدة المعنية ب

الأمم المتحدة لجنة ل 66خلال الدورة الـ هيئة الأمم المتحدة للمرأةظمة من قبل الاتحاد البرلماني الدولي و فعالية من
تحقيق المساواة بين الرجال والنساء (الجندرية) وتمكين النساء تماشياً مع الموضوع ذي الأولوية  وضع المرأةالمعنية ب

 لحد من مخاطر الكوارثوالبيئة، واتغير المناخ، ب السياسات والبرامج المتعلقة والفتيات في سياق

صباحاً  12:30 ولغاية الساعة 10:00من الساعة  – 2022آذار/مارس  14فعالية افتراضية، الإثنين 
 بتوقيت وسط أوروبا) 17:30ولغاية الساعة  15:00الساعة  بالتوقيت الشرقي (من

 . المعلومات المقدمةلحفظ  Googleيمكنك تسجيل الدخول إلى غوغل 

 *مطلوب
 

 الجندر*

 

 

 الشهرة * 

 

 

 الاسم*

 

 

 اختيار

 إجابتك

 إجابتك



5/9 
 ترجمة الأمانة العامة للاتحاد البرلماني العربي

 المنظمة*أو  الوطني، والمجلساسم البرلمان 

 

 

 البلد*

 

 

 المنصب*

 

 

 

 

 

 

 

 

 فيها أنت عضواً ، يرجى إدراج ما يصل إلى ثلاث لجان برلمانية إذا كنت برلمانياً 

 
 

 الكامل* اللقب

 
 

 إجابتك

 إجابتك

o  عضو في المجلس الأدنى/ برلمان
 واحدمجلس من 

o  الأعلىعضو في المجلس 
o و موظفأ مساعد 
o منظمات المجتمع المدني 
o أكاديمي 
o إعلامي 
o موظف حكومي 
o طالب 
o القطاع الخاص 
o منصب آخر 

 إجابتك

 إجابتك
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 بريد المكتب الالكتروني*

 
 

 بريد الكتروني آخر*

 

 

 الاستمارةمحو                                إرسال                                                                           

 

 إجابتك

 إجابتك
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 2مرفق رقم 
 استمارة التسجيل

 

 جانبية: لجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة فعالية
 لى أي مدى تراعي البرلما�ت المنظور الجندري حالياً؟ مرور عقد: إبعد 

  افتراضية، فعالية 2022آذار/مارس  15 ،الثلاثاء
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 بعد مرور عقد: إلى أي مدى تراعي البرلما�ت المنظور الجندري حاليا؟ً 
 

الاتحاد البرلماني الدولي وهيئة الأمم المتحدة  منظمة من قبل جنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأةلجانبية ل فعالية
 جنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة.لل 66 الـ للمرأة في الدورة

بالتوقيت  12:30 لغاية الساعة 10:30 ، من الساعة2022آذار/مارس  15الثلاثاء افتراضية،  اليةعف
 .بتوقيت وسط أوروبا 17:30 لغاية الساعة 15:30 من الساعة الشرقي /

 

 . مزيد من المعلوماتالمعلومات المقدمةلحفظ  Google يمكنك تسجيل الدخول إلى غوغل

 *مطلوب
 

 الجندر*

 

 

 الشهرة * 

 

 

 الاسم*

 
 

 *غير حكومية / منظمة دولية / حكومة أو منظمة أخرى نظمةم والمجلس / الوطنياسم البرلمان 

 

 

 البلد*

 

 اختيار

 إجابتك

 إجابتك

 إجابتك

 إجابتك
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 المنصب*

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 فيها أنت عضواً ، يرجى إدراج ما يصل إلى ثلاث لجان برلمانية إذا كنت برلمانياً 

 
 

 الكامل* اللقب

 
 

 بريد المكتب الالكتروني*

 
 

 بريد الكتروني آخر*

 

 

                    ستمارةمحو الا                                                                إرسال                                          

o  عضو في المجلس الأدنى/ برلمان
 واحدمجلس من 

o عضو مجلس الشيوخ 
o مساعد أو موظف 
o أكاديمي 
o إعلامي 
o  حكوميموظف 
o طالب 
o القطاع الخاص 
o  غير حكومية  منظمةمندوب

عتمد من المجلس الاقتصادي م
 والاجتماعي

o منصب آخر 

 إجابتك

 إجابتك

 إجابتك

 إجابتك







  

*required 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*required 
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 الدور القيادي للمرأة ودور البرلما�ت المراعية للمنظور الجندري في العمل المناخي
 

للجنة الأمم  66في الدورة الـ فعالية برلمانية منظمة من قبل الاتحاد البرلماني الدولي، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة
 تماشياً مع الموضوع ذي الأولوية: المتحدة المعنية بوضع المرأة

المتعلقة  والبرامجالسياسات بين الرجال والنساء (الجندرية) وتمكين النساء والفتيات في سياق  ةالمساواتحقيق 
  لحد من مخاطر الكوارثوالبيئة، واتغير المناخ، ب

 
افتراضية، فعالية 2022آذار/مارس  14  

 وجدول الأعمال المؤقتمذكرة توضيحية 
 

 لمحة عامة

الاتفاقات الدولية المعنية  أن تكونمن أجل الاستجابة لتغير المناخ. يمكن للبرلما�ت أن تؤدي دوراً رئيسياً في 
مواز�ت ملائمة، وتكون مدعومة أيضاً من تشريعات وطنية، ينبغي أن تنقل إلى قابلة للإنفاذ،  بتغير المناخ

يسد البرلمانيون الثغرة بين الناخبين، كذلك، تعتبر هذه المهام أساسية لدور البرلما�ت.  ورقابة صارمة. 
 . خطوة لازمة للعمل المناخي المستدام، والفعالوالحكومات، والمجتمع الدولي: 

ا ترد علاقة بلداً أ� 91على كشفت دراسة أجريت تعتبر مسألة من يشغل المناصب البرلمانية مهمة.  وكذلك، 
 لسياسات تغير المناخسبة المقاعد التي تشغلها النساء في البرلما�ت الوطنية، وإعطاء الأولوية إيجابية قوية بين ن

يشير البحث المتوفر أن ز�دة تمثيل النساء في  .1ثاني أكسيد الكربون انبعاثاتستو�ت أقل من المرتبطة بم
التي تستمر في تحقيق  السياسات الصارمة لتغير المناخ"يساعد البلدان إلى اعتماد المزيد من "البرلما�ت الوطنية 
الناتج المحلي الإجمالي في صنع القرار، مع عوامل أخرى، مثل في أماكن ترد فيها نساء أكثر  المزيد من النجاح

                                                           
 .801الصفحة  ،9، المجلد )hangeClimate Cature N(لة نيتشر كلايمت تشينج مج. تأثير تمثيل النساء. 2019ريشلر، جين،  1
  https://www.nature.com/articles/s41558-019-0626-2  متوفر على:  ]إلكترونية[
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كذلك، تشهد مجالات السياسات البيئية،   .2والتوجه السياسي الشاملومستو�ت التعليم، للفرد الواحد،  للبلد
بحقوق الحركات الاجتماعية التي تطالب  تتصدر النساءالكوارث اتجاهات مماثلة. والمتعلقة بالحد من مخاطر 

الحركات الاجتماعية مرتبط يظهر البحث أن مشاركة النساء في ، وعمل مناخي يتسم بطموح أكثر. متساوية
          .3النجاح من خلالها، و سلميةأساليب بإمكانية استخدام  ارتباطاً وثيقاً 

. من تشرين لعالميةطنية واتناسب للنساء في حيز السياسات الو نقص تمثيل غير م يردوبالرغم من ذلك، 
بينما يشكل هذا  اً.% فحسب عالمي25.9تشكل نسبة النساء الأعضاء في البرلمان  ،2021الثاني/نوفمبر 

 النساء نخفاض مستوى تمثيلونظراً لا التكافؤ الجندري.لا يزال بعيداً كل البعد عن مستوى غير مسبوق، الرقم 
والحماية البيئية، بالعمل المناخي،  ألا يتم سماع أصواتهن في المبادرات المتعلقة ليس من المستغرب في صنع القرار،

    والحد من مخاطر الكوارث. 

 لعمل المناخيل رورةباعتبارهما ضالبرلما�ت المراعية للمنظور الجندري الدور القيادي للمرأة و 

وأثبت أن للمرأة  الصلة بين الجندر، والبيئة، والتنمية المستدامةبوضوح  1995منهاج عمل بيجين للعام حدد 
، بما في ذلك حاجة المرأة للمشاركة اً هلاك وإنتاج مستدامة وسليمة بيئيفي تطوير أنماط است ؤديهت استراتيجي دور
ينص مجال العمل الرابع لخطة  .4أسس متساوية في اتخاذ القرارات المتعلقة بالبيئة على جميع المستو�ت على

الحاجة إلى تحسين الاتساق والتكامل بين  على 5البرلماني الدولي بشأن تغير المناخالعمل البرلمانية للاتحاد 
 .لرجل والمرأة (الجندرية)بما في ذلك المساواة بين ا الأخرى،المجتمعية  بالمناخ والأهدافالتشريعات الوطنية المتعلقة 

                                                           
، م نساء سياسيات أكثر تسن سياسات متعلقة بالمناخ تتسم بطموح أكثرتقترح الدراسة أن البلدان التي تض2
-teclima-ambitious-more-pass-politicians-female-more-with-https://yaleclimateconnections.org/2019/09/countries
 / suggests-study-policies  
ورقة  ،)WiRe( المقاومةفي اء النس مجموعة بيا�ت : تقرير عنالسلميةالحملات ومصير مشاركة النساء، . 2019إيريكا شينوويث وآخرون،  3

      ، برومفيلد، كولورادو One Earth Futureمستقبل الأرض الواحدة أعدتها مؤسسة 
 . 1995 ،إعلان ومنهاج عمل بيجين  4
e.ipu.org/pdf/publications/climat16http://archiv-: متوفرة على .. خطة العمل البرلماني حول تغير المناخ2016 ،الاتحاد البرلماني الدولي  5

  e.pdf  
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متبادل السياسات  المناخ تعزز بشكل يتعين على البرلما�ت أن تضع في اعتبارها أن تشريعات تغير الواقع،في ف
لرجل والمرأة االتنمية المستدامة. يجب أن ينُظر إلى تحقيق المساواة بين  تحقيق أخرى تهدف إلى اً التي تعزز أهداف

 لتحقيق أهداف العمل المناخي، والعكس صحيح. أساسيعلى أنه  (الجندرية)

هداف البيئية على الصعيدين النظر إلى مشاركة المرأة في القيادة على أ�ا خطوة حاسمة نحو تحقيق الأ بويج
د هذا التغيير. وبدون اتخاذ أن تقو  للمناخ،الاستجابة  وهرجبوصفها  البرلما�ت،العالمي والوطني. ويجب على 

لمساواة في المشاركة السياسية وتمكين بما في ذلك افي آن واحد،  لرجل والمرأةابين تدابير استباقية لضمان المساواة 
في وضع صعب  المياً علمجتمعات ا ستجدو ، التنازلاتمن  للمزيدالمرأة حقوق  ، ستتعرضواقتصاد�ً  المرأة اجتماعياً 

  .لأزمة المناخ التصدي زاءإ

الضارة وديناميات السلطة التي تؤثر تأثيرا درية الجنأن يعزز تغير المناخ المعايير الاجتماعية  ومن المرجح أيضاً 
السياسات الوطنية المتعلقة بتغير يجب أن تعترف  وبالتالي،سلبيا على دور النساء والفتيات في حياتهن اليومية. 

تحديد الأولو�ت والاستثمار  يتيح أيضاً  رجل والمرأةالمناخ بكيفية أن القضاء على الحواجز أمام المساواة بين ال
 المطاف،التغييرات وتعزيز استراتيجيات العمل المناخي. وفي �اية  حداثإاللذين يمكّنان النساء والفتيات من 

 .ومستداماً لكي يكون فعالا ً  الجندريللمنظور  هة مراعيةجيجب تناول الإطار القانوني للعمل المناخي من 

 

 الهدف

ن الاتحاد البرلماني الدولي للحاجة الملحة لاتخاذ إجراءات تشريعية ملموسة وجريئة نحو المشاركة السياسية إدراكاً م
 ،ينظم الاتحاد البرلماني الدولي، دريللمرأة والمبادرات القانونية والسياسية للعمل المناخي المراعي للمنظور الجن

الأمم المتحدة للجنة  66ـلبرلماني السنوي بمناسبة الدورة الالاجتماع ابالشراكة مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 
الدور القيادي للمرأة ودور موضوع  حول 2022آذار/مارس  14. وسيعقد الاجتماع في المعنية بوضع المرأة

 . البرلما�ت المراعية للمنظور الجندري في العمل المناخي
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سيتبادل أعضاء البرلمان من جميع أنحاء العالم الممارسات البرلمانية الجيدة بشأن الاستجابة  الاجتماع،خلال و 
إلى تحفيز الحوار الذي يمكن أن يساعد في توسيع نطاق الإرادة السياسية  فعاليةالدف تهلتغير المناخ. و 

من  لجندريابيئي المراعي للمنظور المرأة والمناخ البرلماني والعمل الشاركة بم لنهوضاوالإجراءات التحويلية نحو 
 6نحو اقتصاد أخضر شامل جهتتسيناقش المشاركون كيف يمكن للبرلما�ت أن  خلال التشريعات والسياسات.

التي تأخذ في الاعتبار  19-كوفيدجهود التعافي من  جل أكمن متكاملة   راعية للبيئةمبالإضافة إلى مناهج 
من  البرلما�ت،. يجب أن تبدأ هذه الإجراءات من داخل 7اً اجتماعي نةبايوالاحتياجات الأخرى المت الجندر
ستتم لقدوة، لكوسيلة   الهصديقة وال ،كثر للبيئةأراعية المزيد من العمليات والوظائف الم إلى نتقالالاخلال 

 .لمراعية للبيئةامناقشتها خلال الجلسة حول الممارسات الداخلية للبرلما�ت 

قة التكاملية والمعززة بين الحاجة إلى مشاركة برلمانية أقوى لضمان الاعتراف بالعلاوسيشدد الاجتماع على 
تشريعات وسياسات مناخية  نحووسة واتخاذ إجراءات ملم لرجل والمرأةالإجراءات المتعلقة بالمناخ والمساواة بين ا

 مم المتحدة المعنيةلأا لجنة تفي مناقشا لمساهمةلفرصة  فعاليةاليح هذا تتس ،وأخيراً ي. در تراعي المنظور الجن
 وضع المرأة من منظور برلماني.ب

 لتاريخ والوقتا
بالتوقيت  12:30اعة ولغاية الس 10:00من الساعة  2022آذار/مارس  14سينعقد الاجتماع البرلماني في 

على  Iterprifyاي بتوقيت وسط أوروبا) على منصة انتربريف 17:30ولغاية  15:00من الساعة (الشرقي 
   نترنت.الإ

 

 الآتي:على الرابط رابط التسجيل ويتوفر 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQJxn49RP5BdIzOaV4W8Win3mT_GbeD6KTT0

wBN8xbYIA6aA/viewform  
 

                                                           
 :متوفرة علىخضر للبرلمانيين. لأمقدمة عن الاقتصاد ا :خضرلأدرجات اللون ا. 2020 ،ر�مج الأمم المتحدة للبيئةبو  الاتحاد البرلماني الدولي6
-economy-green-introduction-green-03/shades-briefs/2019-https://www.ipu.org/resources/publications/issue
  parliamentarians  
توفرة م .سياسات للبرلمانيين مذكرة :19-النهج المراعية للبيئة للتعافي من كوفيد .1202 ،ر�مج الأمم المتحدة للبيئةبو  الاتحاد البرلماني الدولي 7

note-policy-recovery-19-covid-approaches-12/green-https://www.ipu.org/resources/publications/other/2020- :على

  parliamentarians 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQJxn49RP5BdIzOaV4W8Win3mT_GbeD6KTT0wBN8xbYIA6aA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQJxn49RP5BdIzOaV4W8Win3mT_GbeD6KTT0wBN8xbYIA6aA/viewform
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 جدول الأعمال 
لأوكراني ورئيسة مكتب النساء السة (المناقشة): السيدة ليسيا فاسيلنكو، عضو في البرلمان الرئيسة ومديرة الج

 البرلمانيات للاتحاد البرلماني الدولي 
 البر�مج:

 

 الكلمات الافتتاحية:
 دقائق) 3الكلمات الافتتاحية للاتحاد البرلماني الدولي ( •
 دقائق) 3الكلمات الافتتاحية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ( •

 

من المتوقع أن تحدد الكلمات الافتتاحية مسار الجلسات عبر تسليط الضوء على أهمية المساواة بين الرجال 
والنساء (الجندرية) في اعتماد تشريعات وسياسات متعلقة بالمناخ مراعية للمنظور الجندري وتأثيرها على النساء 

 والرجال. 
 

 ة السياسية في العمل المناخيلمرأة والمشاركل لدور القيادياالجلسة الأولى: 
 

 دقيقة) 45(نقاش مُدار 
 

العلاقة بين المشاركة السياسية والعمل  دلة عنأديهم لن و وض تقديمية قصيرة يقدمها برلمانيبعر  لنقاشابدأ يس
 مناقشة مُدارة في ما بين المشاركين.  ستليهو المناخي، 

 

 أسئلة توجيهية:
 ساهم في تحقيق أهداف المناخ؟كيف يمكن لمشاركة النساء في السياسة أن ت •
كيف يمكن لإشراك النساء في العمل المناخي أن يدعم تحقيق المساواة بين الرجال والنساء  •

 (الجندرية)؟
 دور القيادة في العمل المناخي؟ البرلمانيات ما هي الأمثلة على مبادرات تولت فيها النساء  •
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 الخبرات حول: بادلتالجلسة الثانية: 
 

 إصلاحات قانونية وسياسية للعمل المناخي لبمراعي للمنظور الجندري •
 البرلما�ت المراعية للبيئة  •

 

 دقيقة) 65نقاش مُدار (
 

اعتماد التشريعات والسياسات المتعلقة  نعبعروض تقديمية قصيرة يقدمها برلمانيين لديهم أدلة  لنقاشابدأ يس
  وتأثيرها.  بالمناخ المراعية للمنظور الجندري

مجموعة أخرى من العروض القصيرة التي سيقدمها البرلمانيون بشأن ممارسات البرلمان المراعي للبيئة والسبل  وستليه
التي يمكن أن يسهموا بها في الحد من الأثر البيئي المؤسسي لخفض انبعاثاتهم من غازات الدفيئة وتحسين 

لى سبيل المثال لا الحصر: مراجعة استهلاك المياه والكهرباء، الاستدامة العامة لأنشطتهم. وقد يشمل ذلك ع
في ما  دارقاش مُ نلي العروض ي. وسالبلاستكيةالمواد ممارسات السفر، والحد من استخدام لى إالاهتمام يلاء إو 

  بين المشاركين.
 

 أسئلة توجيهية:
 كيف يمكن للبرلما�ت أن تدعم العمل المناخي المراعي للمنظور الجندري؟ •
في وضع التشريعات والسياسات المتعلقة بالمناخ المراعية  ساهمينمبرلمانيين  نع ما هي الأمثلة •

 للمنظور الجندري؟ 
 ؟"مراعية للبيئة"مبادرات تم اتخاذها لجعل البرلمان مؤسسة  نعما هي الأمثلة  •

 

 دقائق) 4اختتام والخطوات المقبلة (
 لسة (المناقشة)اختتام من قبل مدير الج •

 

 ة:أعضاء فرق المناقش
 سيتم تحديدهم لاحقاً  •

 

 



 

 
 

 

The role of women’s leadership and gender-
responsive parliaments in climate action 

 
A parliamentary event organized by the Inter-Parliamentary Union and UN Women  

at the 66th Session of the Commission on the Status of Women in line with the priority theme: 
Achieving gender equality and the empowerment of all women and girls in the context of climate 

change, environmental and disaster risk reduction policies and programmes 
 

14 March 2022, virtual event 
 
 

 
Background 
 
Parliaments can play a key role in climate change response. In order to be enforceable, 
international agreements on climate change must be transposed into national legislation, while 
also supported by adequate budgets and robust oversight. These functions are central to the 
role of parliaments. Parliamentarians also bridge the gap between constituents, governments 
and the international community: a necessary step for sustainable and effective climate action. 
 
The question of who occupies parliamentary seats also matters. A study looking at 91 
countries found that there is a strong positive correlation between the percentage of seats 
occupied by women in national parliaments and the prioritization of climate change policy 
associated with lower CO2 emissions. 1  Available research indicates that greater 
representation of women in national parliaments leads countries to adopt more “stringent 
climate change policies” that go on to succeed more in places where there are more women 
in decision-making, in combination with other factors, such as the country’s GDP per capita, 
education levels, and overall political orientation. 2  Similar trends are also seen in 
environmental and disaster risk reduction policy areas. Women are at the forefront of social 
movements demanding equal rights and more ambitious climate action. Research shows that 
the participation of women in social movements is highly correlated with the chance that they 
will use non-violent methods and succeed.3   
 
However, there is a disproportionate lack of representation of women in national and global 
policy spaces. As of November 2021, only 25.9% of all members of parliament around the 
world are women. While this percentage is a historic high, it is still far from gender parity. Given 
the low representation of women in decision-making, it is not surprising that women are being 
outvoiced on climate action, environmental protection and disaster risk reduction initiatives.  
 
Women’s leadership and gender-responsive parliaments as necessities for climate 
action 
 
The 1995 Beijing Platform for Action clearly defined the link between gender, the environment 
and sustainable development, and established that women have a strategic role to play in the  
development of sustainable and ecologically sound consumption and production patterns, 
including the need for women to participate on an equal basis in making decisions about the 
environment at all levels.4 The fourth action area of the IPU’s Parliamentary Action Plan on 
Climate Change 5  states the need to improve consistency and complementarity between 
national climate legislation and other societal goals, including gender equality.  
 

                           CONCEPT NOTE AND PROVISIONAL AGENDA 



 

 
 

 
Indeed, parliaments need to keep in mind that climate change legislation also mutually 
reinforces policies that advance other goals aimed at sustainable development. The 
achievement of gender equality should be seen as essential to achieving climate action goals, 
and vice versa.  
 
Women’s participation in leadership should be seen as a crucial step towards achieving 
environmental goals globally and nationally. As the heart of the climate response, parliaments 
must lead on this change. Without proactive measures to simultaneously ensure gender 
equality, including gender parity in political participation and the socio-economic 
empowerment of women, women’s rights will be further compromised and societies globally 
will be tackling the climate crisis with one hand tied behind their backs.  
 
Climate change is also likely to reinforce harmful gender social norms and power dynamics 
that adversely impact the role of women and girls in their everyday lives. Thus, national 
policies in relation to climate change must acknowledge how the eradication of barriers to 
gender equality also allows prioritization and investment that enables women and girls to enact 
change and reinforce climate action strategies. Ultimately, the legal framework on climate 
action must be approached through a gender-responsive lens for it to be effective and 
sustainable. 
 
 
Objective 
 
Recognizing the urgency for concrete and bold legislative actions towards women’s political 
participation and legal and policy initiatives for gender-responsive climate action, in 
partnership with UN Women, the IPU is organizing the annual Parliamentary Meeting on the 
occasion of the sixty-sixth session of the Commission on the Status of Women (CSW 66). The 
Meeting will take place on 14 March 2022 on the theme The role of women’s leadership 
and gender-responsive parliaments in climate action. 
 
During the meeting, Members of Parliament from around the world will share good 
parliamentary practices on responding to climate change. The event aims to stimulate 
dialogue that can help scale up political will and transformative actions towards advancing 
women’s participation and gender-responsive parliamentary climate and environmental action 
through legislation and policies. Participants will discuss how parliaments can move towards 
an inclusive green economy6 as well as integrated green approaches to COVID-19 recovery 
efforts that take into account gender and other socially-differentiated needs.7 These actions 
must start from within parliaments, through shifting to greener, more environmentally-friendly 
processes and functions as a means of leading by example, which will be discussed during 
the session on the internal practices of green parliaments. 
 
The Meeting will underline the need for stronger parliamentary engagement to ensure the 
complementary and reinforcing relationship between climate action and gender equality is 
recognized and concrete action towards gender-responsive climate legislation and policies is 
taken. Finally, the event will provide an opportunity to contribute to the CSW’s debates from a 
parliamentary perspective. 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Date and time 
 
The parliamentary meeting will take place on 14 March 2022 from 10:00 to 12:30 ET (15:00 
to 17:30 CET) on the Inteprefy online platform.  
 
Registration link available here   
 
Agenda 
 
Chair and moderator: Ms. Lesia Vasylenko, Member of the Ukrainian Parliament and 
President of the IPU Bureau of Women Parliamentarians 
 
Programme: 
 
Opening remarks:  
 

• IPU opening remarks (3 minutes) 

• UN Women opening remarks (3 minutes) 
 
The opening remarks are expected to set the tone for the sessions by highlighting the 
importance of gender parity in adopting gender-responsive climate-related legislation and 
policies and the impact it has on both women and men.  
 
Session 1: Women’s leadership and political participation in climate action 
 
Moderated discussion (45 minutes) 
 
Short presentations by parliamentarians who have evidence on the relationship between 
political participation and climate action will kickstart the discussion, followed by a moderated 
debate among participants. 
 
Guiding questions: 

• How does women’s political participation contribute to the achievement of climate 
goals? 

• How does women’s involvement in climate action support the achievement of 
gender equality? 

• What are examples of initiatives where women MPs are taking the lead in climate 
action? 

 
Session 2: Experience sharing on: 
 

• Legal and policy reforms for gender-responsive climate action 

• Green parliaments  
 
Moderated discussion (65 minutes) 
 
Short presentations by parliamentarians who have evidence on the adoption and impact of 
gender-responsive climate-related legislation and policies will kickstart the discussion.  
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQJxn49RP5BdIzOaV4W8Win3mT_GbeD6KTT0wBN8xbYIA6aA/viewform


 

 
 

Another set of short presentations by parliamentarians will follow, on green parliament 
practices and ways they can contribute to reducing the institutional environmental footprint to 
lower their greenhouse gas emissions and improve the overall sustainability of their activities. 
These may include but are not limited to: auditing water and electricity consumption, paying 
attention to travel practices and limiting the use of plastic. The presentations will be followed 
by a moderated debate among participants. 
 
Guiding questions: 

• How can parliamentarians support gender-responsive climate action?  

• What are examples of parliamentarians contributing to putting in place gender-
responsive climate-related legislation and policies?  

• What are examples of initiatives taken to make parliament a “green” institution?  
 
Wrap up and the way forward (4 minutes) 

• Wrap up by the moderator 
 
Panelists: 

• TBD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Richler, Jenn, 2019. Effect of female representation. Nature Climate Change, Volume 9, p. 801. [Online] Available at: 
https://www.nature.com/articles/s41558-019-0626-2 
2 Countries with more female politicians pass more ambitious climate policies, study suggests, 
https://yaleclimateconnections.org/2019/09/countries-with-more-female-politicians-pass-more-ambitious-climate-
policies-study-suggests/  
3 Erica Chenoweth et al., 2019. Women’s participation and the fate of nonviolent campaigns: a report on the Women in 
Resistance (WiRe) data set, paper prepared for the One Earth Future Foundation, Broomfield, Colorado 
4 Beijing Declaration and Platform for Action, 1995.  
5 IPU, 2016. Parliamentary Action Plan on Climate Change. Available at: http://archive.ipu.org/pdf/publications/climat16-
e.pdf 
6 IPU and UNEP, 2020. Shades of green: an introduction to the green economy for parliamentarians. Available at: 
https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2019-03/shades-green-introduction-green-economy-
parliamentarians 
7 IPU and UNEP, 2021. Green approaches to COVID-19 recovery: Policy note for parliamentarians. Available at: 
https://www.ipu.org/resources/publications/other/2020-12/green-approaches-covid-19-recovery-policy-note-
parliamentarians 

 

https://www.nature.com/articles/s41558-019-0626-2
https://yaleclimateconnections.org/2019/09/countries-with-more-female-politicians-pass-more-ambitious-climate-policies-study-suggests/
https://yaleclimateconnections.org/2019/09/countries-with-more-female-politicians-pass-more-ambitious-climate-policies-study-suggests/
http://archive.ipu.org/pdf/publications/climat16-e.pdf
http://archive.ipu.org/pdf/publications/climat16-e.pdf
https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2019-03/shades-green-introduction-green-economy-parliamentarians
https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2019-03/shades-green-introduction-green-economy-parliamentarians
https://www.ipu.org/resources/publications/other/2020-12/green-approaches-covid-19-recovery-policy-note-parliamentarians
https://www.ipu.org/resources/publications/other/2020-12/green-approaches-covid-19-recovery-policy-note-parliamentarians
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 :لجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأةل لية جانبيةافع
 لى أي مدى تراعي البرلما�ت المنظور الجندري حالياً؟ إ :مرور عقدبعد 

 معلومات أساسية:

مبادرة وهي  ،1الجندريلمنظور ل المراعيةالذكرى السنوية العاشرة لخطة العمل للبرلما�ت  2022عام اليصادف 
 للمنظور الجندريتستجيب البرلما�ت المراعية  للاتحاد البرلماني الدولي. 127العامة الـبالإجماع الجمعية  اعتمدتها

وهياكلها وعملياتها وأساليبها وعملها. وهي  شكيلهاتفي  النساءل و الاحتياجات واهتمامات كل من الرج
مؤسسات تزيل الحواجز أمام المشاركة الكاملة للمرأة وتقدم أمثلة إيجابية للمجتمع من خلال التقدم نحو تحقيق 

 .والنساءل االمساواة السياسية بين الرج

، قاد الاتحاد البرلماني الدولي بفخر 2012م عاالفي  دريمنذ اعتماد خطة عمل البرلما�ت المراعية للمنظور الجنو 
. مكّن هذا المجال من الدعم البرلماني دريالمراعية للمنظور الجنلتعزيز البرلما�ت  الجهات ةومتعدد ةشامل اً ودجه

ل الرجبين اوعزز قدرتها على تعزيز المساواة  العالم،من إحداث تغيير تحويلي داخل المؤسسات في جميع أنحاء 
تعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة في العديد من البلدان لدعم البرلما�ت التي تجري إصلاحات  .(الجندرية) والنساء

بما في  ونفوذها،ولتعزيز قدرة المرأة  المؤسسية،والدعوة للتغيير في الثقافة والأعراف  ،مراعية للمنظور الجندري
تقدم الدعم هي وكالات ومنظمات أخرى هذا المفهوم و  اعتمدتذلك من خلال الشبكات البرلمانية. كما 
 .2الجندريمراعاة للمنظور للبرلما�ت التي تعمل على أن تصبح أكثر 

 الأهداف:

تقييم إنجازات البرلما�ت في تحويل لو  دريللمنظور الجنالدعوة إلى البرلما�ت المراعية  علىعقد  بمرور احتفالاً 
ينظم الاتحاد  للمرأة،وتعزيز المشاركة الكاملة والفعالة  (الجندرية) والنساءل الرجمؤسساتها لتحقيق المساواة بين ا

                                                           
  e.pdf-gender-http://archive.ipu.org/pdf/publications/action. لخطة العمل للبرلما�ت المراعية للمنظور الجندري 1
 المعھد الأوروبي للمساواة بین الجنسین. البرلمانات المراعیة للمنظور الجندري.  2
  tool-parliaments/what-sensitive-mainstreaming/toolkits/gender-https://eige.europa.eu/gender   

http://archive.ipu.org/pdf/publications/action-gender-e.pdf
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لى أي مدى تراعي إ :مرور عقدبعد  -ليةاعلفا هورعاة إضافيون هذ ،للمرأة المتحدةالأمم هيئة و  الدولي،البرلماني 
 للجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة. 66بمناسبة الدورة الـ  - حاليا؟ًالبرلما�ت المنظور الجندري 

 الجندرية وشاملة، للمنظور مراعيةالبرلما�ت  إلى أي مدى أصبحتة الجانبية فرصة لتقييم لياعلفاهذه وستتيح 
سيستند الدعم المستقبلي للاتحاد البرلماني الدولي للبرلما�ت الخبرات والممارسات الجيدة والابتكارات.  ولمشاركة

 .ية للمنظور الجندري إلى النقاشاتالمراع

وسيقدم أعضاء البرلمان والخبراء أمثلة على الممارسات الجيدة والابتكارات في البرلما�ت بشأن كل موضوع من 
 10الـ على مدى السنوات المجالاتالمواضيع الأربعة. وستتيح المداخلات فرصة لعرض التقدم المحرز في هذه 

 الماضية.

 المؤقت:جدول الأعمال 

 الترحيبية الكلمات

 لمنظور الجندريل المراعيةالبرلما�ت حول فتتاحية الكلمات الا

 الماضية 10الـ لمحة عامة عن التطورات على مدى السنواتالجلسة الأولى: 

 ؟منظور الجندريللماذا فعل برلمانكم ليصبح أكثر مراعاة الجلسة الثانية: 
 

 :منظور الجندريلل المراعيةبشأن العناصر الأربعة التالية للبرلما�ت  تتبادل الخبرات بين أعضاء البرلما�

 وتنفيذها داخليةال جراءاتالإوصول المرأة إلى المناصب القيادية البرلمانية: وضع  .1
بما في ذلك سياسات  ،هاوتنفيذ البرلمانيةفي السياسات  مراعية للمنظور الجندرياعتماد أحكام  .2

 مكافحة التحرش
 أساسية لرعاية الطفل وملائمة للأسرة في البرلمان إنشاء هياكل .3
 (الجندرية) والنساءل االرجبين العمل بالشراكة مع الرجال للنهوض بالمساواة  .4

 الانتهاء الاختتام و 
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على مدى  وضعهاإرسال مساهمات خطية بشأن الممارسات الجيدة البرلمانية التي تم  مدعوون إلى المشاركون
 واحد أو أكثر من المجالات الأربعة المذكورة أعلاه. مجال الماضية في 10 الـ السنوات

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_j-: لى الرابط التاليعاستمارة التسجيل وتتوفر 

0QP2z1_VbXnsUbxA8k0AuSg_w/viewformutQ4S--2vQ-QacAABnX  
 

 2022مارس /آذار 15 ،الثلاثاء التاريخ:
 بتوقيت وسط أوروبا 17:30إلى  15:30وقيت الشرقي / لتبا 12:30 - 10:30 الوقت:
 عند استكمال استمارة التسجيل) يتم توفير الرابطس( ZOOM زووم المنصة:
 والعربية ،والإسبانية ،والفرنسية ،الإنجليزية اللغات:

 

 

 

 

 

 

 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_j-QacAABnX-2vQ--utQ4S0QP2z1_VbXnsUbxA8k0AuSg_w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_j-QacAABnX-2vQ--utQ4S0QP2z1_VbXnsUbxA8k0AuSg_w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_j-QacAABnX-2vQ--utQ4S0QP2z1_VbXnsUbxA8k0AuSg_w/viewform


 

 
 
 

 

CSW Side Event:  
One decade on: How gender-sensitive are our 

parliaments now? 
 
 

Background:  

The year 2022 marks the 10th anniversary of the Plan of Action for Gender-Sensitive Parliaments 
(GSP),1 an initiative that was unanimously adopted by the Inter-Parliamentary Union’s 127th 
Assembly. Gender-sensitive parliaments respond to the needs and interests of both men and women 
in their composition, structures, operations, methods and work. They are institutions that remove 
barriers to women’s full participation and offer positive examples to society by advancing towards 
political equality between men and women.  
 
Since the adoption of the GSP Plan of Action in 2012, the IPU has proudly led a comprehensive and 
multi-stakeholder effort to promote GSP. This area of parliamentary support has enabled 
transformative change within institutions around the world, and strengthened their capacity to promote 
gender equality. UN Women works in several countries to support parliaments undertaking gender-
sensitive reforms, to avocate for change in institutional culture and norms, and to strengthen women's 
capacity and influence, including through parliamentary networks. Other agencies and organizations 
have also taken up this concept and provide support to parliaments working to become more gender-
sensitive2.  
 
Objectives:  

To commemorate a decade of advocating for GSP and to take stock of parliaments’ achievements in 
transforming their institutions to deliver on gender equality and promote women’s full and effective 
participation, the IPU, UN Women and additional sponsors are organizing this event – One decade on: 
How gender-sensitve are our parliaments now? – on the occasion of the 66th session of the 
Commission on the Status of Women.  
 
This side event will provide an opportunity to assess how gender-sensitive and inclusive parliaments 
have become, and to share experiences, good practices and innovations. Discussions will inform 
IPU’s future GSP support to parliaments.   
 
Members of Parliament and experts will provide examples of good practices and innovations in 
parliaments on each of the four themes. The interventions will provide an opportunity to showcase 
progress made in these fields over the past 10 years. 
 

Provisional agenda:  

Welcoming remarks  
 
Introductory remarks on GSP  
 
Session 1: Overview of developments over the past 10 years  
 
Session 2: What has your parliament done to become more gender-sensitive?  
 
 
 

 
1 IPU (2012). Plan of Action for Gender-Sensitive Parliaments.http://archive.ipu.org/pdf/publications/action-gender-e.pdf 
2 European Institute for Gender Equality. Gender-Sensitive Parliaments. https://eige.europa.eu/gender-

mainstreaming/toolkits/gender-sensitive-parliaments/what-tool 

http://archive.ipu.org/pdf/publications/action-gender-e.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-sensitive-parliaments/what-tool
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-sensitive-parliaments/what-tool


 

 
 
 

 
 
 

Experience sharing among MPs on the following four elements of GSP: 
 

1. Women’s access to parliamentary leadership positions: establishing and implementing 
internal measures 

2. Adopting and implementing gender provisions in parliamentary policies, including anti-
harassment policies 

3. Establishng childcare and family-friendly infrastructures in parliament 
4. Working in partnership with men to advance gender equality 

 
Wrap-up and closing  

 

Participants are encouraged to send written contributions on parliamentary good practices developed 
over the past 10 years in one or more of the four areas listed above.  
 
Registration form available here 

Date: Tuesday, 15 March 2022  
Time: 10:30 – 12:30 ET / 15:30 to 17:30 CET 
Platform: Zoom (link to be provided upon completion of the registration form) 
Languages: English, French, Spanish and Arabic 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_j-QacAABnX-2vQ--utQ4S0QP2z1_VbXnsUbxA8k0AuSg_w/viewform

