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      Inter-Parliamentary Union                             الاتحاد البرلماني الدولي          

 

 جمعية الأمناء العامين للبرلمانات الوطنية

 

 مداخلة

 

 من 

 نبيوم مالو أدرياالسيد الدكتور 

 تشادفي الأمين العام للمجلس الانتقالي 

 

 حول

 

 "الترحيب بالأعضاء الجدد"
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 2022أكتوبر تشرين الأول/ 
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 الترحيب بالأعضاء الجدد في المجلس الوطني الانتقالي في تشاد
 

 ،الدكتور بيوم مالو أدريانتقديم: 
 الأمين العام للمجلس الوطني الانتقالي       

 2022أكتوبر تشرين الأول/ كيغالي         
 

 طةالخ
I-   معلومات أساسية 

II- الإجراءات الأولية 
III- الوثائقفي بحث ال 
IV- الأنشطة المنجزة 

 الخاتمة       
 
I .الإطار 

 

 20، رئيس الجمهورية، رئيس الدولة، في إيتنو إدريس ديبيتشاد،  رئيسالموت الوحشي والمأساوي ل -
 ؛2021أبريل نيسان/

 الذي كان خلفاً دستوريا؛ً الجمعية الوطنيةتنحية رئيس  -
 .محمد إدريس ديبي إتنو الجنرالمجلس عسكري انتقالي برئاسة  بإنشاءقيام الجيش  -
 تعليق العمل بالدستور؛ -
 ؛الوطنيةوالجمعية الحكومة  حلّ  -
 من الدستور. نشر ميثاق انتقالي بدلاً  -
والحكومة الانتقالية( المجلس العساااااااااكري الانتقالي التنفيذية )إنشااااااااااء قيلات انتقالية، وقي: السااااااااالطة  -

الساااالطة التشااااريعية )المجلس الوطني الانتقالي( الساااالطة الق ااااائية )الحفاق علي الم سااااسااااات الق ااااائية 
 القائمة قبل الفترة الانتقالية(
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، الهيلة التشاااااااااااريعية الجديدة للمرحلة الانتقالية، ين  المجلس الوطني الانتقاليانتظار إنشااااااااااااء  خلالومع ذلك، 
 تشكيل قذه الهيلة الجديدة.يتم  ريثما كما قيالميثاق الانتقالي علي حكم يبقي الجمعية الوطنية المنحلة  

 

أشاااهر  قن من بدء التحول، وسااالم المجلس الوطني المهام التشاااريعية  5بعد  المجلس الوطني الانتقاليتم تشاااكيل 
 إليه.

 

وت اامن اسااتمراريته، إا اااذ الترتيبات المناساابة  للبرلمانية اتدعيت الأمانة العامة، التي تشااكل الذاكرة الم سااساا
 القيام به.قذا ما تم و لاستقبال البرلمانيين الجدد. 

 
II. الإجراءات الأولية 

 

للمساااااا ولية المهمة التي تقع علي عاتقها في قذه المرحلة الانتقالية، وفي مواجهة نق   الأمانة العامة من إدراكاً 
الاتحاد البرلماني الدولي وحصااااااااااالت  تأييدطلبت  قد الترحيب بالبرلمانيين الجدد،  ساااااااااااياقالتوثيق والمعلومات في 

 عليه.
 

الدولي قدرات المساااااااااا ولين  ز الاتحاد البرلماني، عزّ 2021أغسااااااااااطس آب/  26إا  24وقكذا، في الفترة من 
، خبير إبراهيما نيانالساااااايد  بإدارة الاتصااااااالات المرئيةالإداريين في برلماننا من خلال جلسااااااة تدريبية عن طريق 

 .لورانس مارزالالاتحاد البرلماني الدولي، والسيدة 
  

والوثيقة ذات الصاااااااالة التي  ،الدراسااااااااات المقارنة في إطار اسااااااااتقبال البرلمانيين الجدد المقدمة للمشاااااااااركينكانت 
 .بشكل كبير للغاية لأنها ألهمتنا في عملنالنا نيان مفيدة  أعدقا السيد إبراقيما

 

تحت إشراف تم تشكيل لجنة إدارية مسؤولة عن استقبال البرلمانيين الجدد بعد قذا التدريب الناجح للغاية، 
 :بالآتيدارية قي اااذ الترتيبات المتعلقة ة الموكلة إا قذه اللجنة الإيالرئيس المهمةالأمين العام. 

 

 الادارة؛ -
 قانونية؛ال المسائل -
 بروتوكول؛ال -
 اللوجستيات، و؛ -
 تمويل.ال -
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كل قذا من أجل الترحيب الناجح بأع اااااااااااء الهيلة التشااااااااااريعية الجديدة. كما كان  ر ااااااااااة ل مانة العامة كان  
 بهذا الحجم.  عاليات يما يتعلق بتنظيم  ومعر تهالتظهر للبرلمانيين الجدد براعتها 

 
III. الوثائقفي بحث ال 

 

نتهم من الأمااانااة العااامااة مكّ  لطاااقم،  اا ن الاادورة التاادريبيااة التي نظمهااا الاتحاااد البرلماااني الاادولي آنفاااً كمااا ذكر 
للمعلومات قو ف علي ممارساااااات البرلماخت الأخرح من حيث الترحيب بالأع ااااااء الجدد. وقذا التبادل التعرّ 

 اطين وتنفيذ أنشطتها. كيفية  الذي ألهم اللجنة في
 

 وإنجاز لتخطينكانت الدراسااة المقارنة التي أجراقا خبير الاتحاد البرلماني الدولي اثابة وثيقة معلومات أساااسااية 
 أنشطة اللجنة، علي الرغم من الرجوع إا وثائق أخرح، ولا سيما:

 

 ة تشاد.الميثاق الانتقالي لجمهوري -
 2018مايو أيار/ 4دستور جمهورية تشاد المعدل الصادر في  -
 للهيلة التشريعية الثالثة للجمعية الوطنيةالنظام الداخلي  -
 ؛1993عام لالنظام الداخلي للمجلس الأعلي لانتقال تشاد ل -
 النظام الداخلي للجمعية الوطنية لجمهورية النيجر. -
 الوطني الانتقالي لجمهورية مالي.النظام الداخلي للمجلس  -
 لساحل العاج.لجمعية الوطنية ا وملفالو فية  الصيغ -
 

IV.  المنجزةوالمخططة الأنشطة 
 

نها من وضاااع قائمة مرجعية ل نشاااطة ذات الصااالة التي يتعين النهج المقارن الذي اعتمدته اللجنة مكّ  -
 :والتي قي ،القيام بها

 

 تشكيل  رق الترحيب. -
 مع المعلومات عن البرلمانيين الجددلجأدوات  إنشاء -
وأنتجوا وثائق تقدم  العامة التقي خلاله البرلمانيون الجدد بفرق الأمانة ،تنظيم اجتماع قبل اليوم الأول -

 معلومات عن ملفاتهم الشخصية
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 تو ير المواد اللازمة لانتخاب أع اء المكتب. -
 .الانتقالينظام داخلي للمجلس الوطني إعداد مسودة  -
 إعداد مشروع قرار يحدد القواعد التي تحكم سير الجلسة الا تتاحية. -
 الأقدمية. قيلةتحديد أع اء  -
 تنظيم محاكاة الجلسة الا تتاحية. -
 المساعدة في توجيه وتسيير الجلسة الا تتاحية؛ -
 البرلمانيين الجدد؛ لمصلحةتنظيم جولات إرشادية  -
 للبرلمانيين الجدد حول مواضيع تتعلق بدور ومكانة البرلمانيين؛تنظيم ندوة لبناء القدرات  -

 
 الخاتمة

 

، شاااااااعر أع ااااااااء المجلس الوطني بأنهم في هيناوجّ صاااااااحوبة مجولات ، وما تم تنظيمه من بف ااااااال قذه المنظمة
 .معين و ق ترتيبالعمل وسرعان ما اعتادوا علي  ،المكان المناسب

 

 !إصغائكمعلى حسن  شكرا  و 



UNION INTERPARLEMENTAIRE  

 

INTER-PARLIAMENTARY UNION 

 
 

Association of Secretaries General of Parliaments 
 
 
 
 
 

COMMUNICATION 
 
 
 
 

by 
 
 
 
 

Dr Beyom Malo ADRIEN 
Secretary General of the Transitional Council of Chad 

 
 
 
 

on 
 
 
 
 

“Welcoming new Members” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kigali Session 
October 2022 

 
 
 

 



WELCOMING THE NEW MEMBERS OF THE NATIONAL TRANSITIONAL 
COUNCIL IN CHAD 
Presented by :  Dr BEYOM MALO Adrien,  

Secretary General of the National Transitional Council 
Kigali October 2022 

 
PLAN 
I- BACKGROUND 
II- PRELIMINARY ACTIONS 
III- DOCUMENT RESEARCH 
IV- ACTIVITIES CARRIED OUT 
CONCLUSION 
 

I. CONTEXT 
 

- Brutal and tragic death of the Marshal of Chad, IDRISS DEBY ITNO, 
President of the Republic, Head of State, on 20 April 2021; 

- Withdrawal of the President of the National Assembly who was the 
constitutional successor; 

- Establishment by the army of a Transitional Military Council headed by General 
Mahamat Idriss Deby Itno; 

- Suspension of the Constitution; 
- Dissolution of the Government and the National Assembly; 
- Publication of a Transitional Charter in lieu of a Constitution; 
- Establishment of transitional bodies, namely: Executive power (CMT and 

Transitional Government) Legislative power (National Transitional Council) 
Judicial power (maintaining in place the judicial institutions existing before the 
transition) 

 
However, while waiting for the establishment of the CNT, the new legislative body of 
the Transition, the Transitional Charter provides for a provision that keeps the 
dissolved National Assembly in place until the constitution of this new body. 
 
It was only five (5) months after the advent of the transition that the CNT was 
constituted and that the National Assembly handed over the legislative duties to it. 
 
The General Secretariat, which constitutes the institutional memory of the parliament 
and ensures its continuity, was called upon to make appropriate arrangements to 
welcome the new parliamentarians. This is what was done. 
 
II. PRELIMINARY ACTIONS 

 
Aware of the important responsibility that falls to it in this transitional phase and faced 
with a lack of documentation and information in the field of welcoming new 
parliamentarians, the Secretariat General sought and obtained the support of the IPU.  
 
Thus, from 24 to 26 August 2021, the IPU strengthened the capacities of the 
administrative officials of our parliament through a training session by 
videoconference led by Mr. Ibrahima Niane, an IPU expert, and Mrs. Laurence 
Marzal.  
 



The comparative studies in the framework of the reception of new parliamentarians 
presented to the participants and the related document elaborated by Mr. Ibrahima 
Niane were of decisive help for us because they deeply inspired us in our work. 
 
After this very successful training, an Administrative Committee in charge of the 
Reception of New Parliamentarians was set up under the direction of the 
Secretary General.  The main mission assigned to this Administrative Committee is 
to make arrangements related to: 

- Administration; 
- Legal issues; 
- Protocol; 
- Logistics, and;  
- Finance. 

All this for a successful welcome of the members of the new legislative body. It was also 
an opportunity for the Secretariat to show the new parliamentarians its ingenuity and 
know-how in terms of organising events of this scale. 
 
III. DOCUMENT RESEARCH 
 
As mentioned above, the training course organised by the IPU for the Secretariat 
General's staff enabled them to learn about the practices of other parliaments in terms 
of welcoming new members. It is this exchange of information that has inspired the 
Committee in the planning and implementation of its activities.  
 
The comparative study carried out by the IPU expert also served as a background 
document for the design and implementation of the Committee's activities, although 
other documents were also consulted, notably:  

- The Transitional Charter of the Republic of Chad; 
- The revised Constitution of the Republic of Chad of 4 May 2018 
- The Rules of Procedure of the National Assembly of the Third Legislature 
- The Rules of Procedure of the High Council of the Transition of Chad of 1993; 
- The Rules of Procedure of the National Assembly of the Republic of Niger; 
- The Rules of Procedure of the National Transitional Council of the Republic of 

Mali; 
- The descriptive and biographical forms of the National Assembly of Côte 

d'Ivoire 
 
IV. ACTIVITIES PLANNED AND CARRIED OUT 
 
The comparative approach adopted by the Committee enabled it to draw up a checklist 
of relevant activities to be carried out. These are: 

- The set-up of welcoming teams ; 
- The development of tools for collecting information about new 

parliamentarians 
- The organisation of a pre-first-day meeting during which the new 

parliamentarians met with the secretariat teams and produced documents that 
provide information on their profiles 

- The provision of material for the election of the Bureau members; 
- The preparation of a draft of the CNT's Rules of Procedure; 
- The preparation of a draft resolution defining the rules governing the conduct 

of the inaugural session;  



- Identification of the members of the Seniority Board; 
- Organisation of a simulation of the inaugural session; 
- Assisting in the direction and conduct of the inaugural session; 
- The organisation of guided tours for the benefit of new parliamentarians; 
- The organisation of a capacity building seminar for new parliamentarians on 

themes relating to the role and status of parliamentarians; 
 
CONCLUSION 
 
Thanks to this organisation and to the guided tours organised for them, the National 
Councillors did not feel out of place and very quickly got used to the hemicycle.  
 
Thank you for your kind attention! 
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