
 
1/4 

 ترجمة الأمانة العامة للاتحاد البرلماني العربي

 للاتحاد البرلماني الدولي 147العامة الـ  الجمعية
  

 أنغولا ،لواندا
 (2023 تشرين الأول/أكتوبر 23-27) 

 
 مناقشة متكافئة الفرص

 في مسؤوليات رعاية متساوية شاركوني البرلمانيون الرجالأن أهتم: يهمني 
 

 10:30 - 09:00، 2023 تشرين الأول/أكتوبر 25، الأربعاء
 (، الطابق الأرضيSala Nobreالقاعة الكبرى ) 

 
 وتشجيعهم الدولي البرلماني الاتحاد في والرجال النساء بين الحوار تعزيز في متكافئة الفرص المناقشة من العام الهدفيمكن 

 المناقشة فريق تشكيل سيكون، متكافئة الفرص المناقشة مبدأ مع تماشيا  . معا   المشترك الاهتمام ذات القضايا مناقشة على
الرجال  بين متوازن   تسلسلا   للمداخلات المدعوين المتحدثين ترتيب كما سيتبع.  الرجال والنساء )جندريا ( بين متوازن  

 والتجارب النظر وجهات بإبراز المناقشة في للتحدث والنساء الرجال من متساو   عدد وجود سيسمح. والنساء )جندريا (
 الرجال من مشاركين المناقشة هذه في يمثلها أن إلى مدعوة الوفود فإن، ولذلك. الجندرين لكلا والمتكاملة المختلفة
 .والنساء

 

 

 توضيحية مذكرة
 

رجال والنساء المساواة بين القبل عام، اعتمدت البرلمانت الأعضاء في الاتحاد البرلماني الدولي إعلان كيغالي بشأن 
، وهو معلم صمودا ، وسلما  للتغيير من أجل عالم أكثر  باعتبارها دوافع للمنظور الجندري المراعيةوالبرلمانت )الجندرية( 

 .للمنظور الجندري المراعيةوالبرلمانت  رجال والنساءبارز في التقدم نحو تحقيق المساواة بين ال
 

المساواة في مسؤوليات هي لها ومن التحديات الرئيسية التي يشجع هذا الإعلان البرلمانت والبرلمانيين على التصدي 
 50قدوة في مجتمعاتنا من خلال القيام بنسبة  كوننأن "الرعاية بين الرجال والنساء. في الإعلان، التزم البرلمانيون بـ 

 رجال برلمانيين أو نساء برلمانيات".من أعمال الرعاية اليومية لعائلاتنا، بغض النظر عما إذا كنا  في المئة

https://arabipu.org/upload/UPI/3097401018a.pdf
https://arabipu.org/upload/UPI/3097401018a.pdf
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التي تعتبر العمل في مجال الرعاية  دريةللأعراف الاجتماعية الجن . ونظرا  جذريا   ا  تغيير  الجديدلتزام هذا الاويمكن أن يحدث 
أربعة أضعاف الوقت الذي  غير المدفوعة الأجر من اختصاص الإنث، فإن النساء في جميع أنحاء العالم يقضين حاليا  

الكيفية التي يعالج بها المجتمع وصانعو السياسات والمؤسسات . كما أن 1يقضيه الرجال في الرعاية غير المدفوعة الأجر
: فهي يمكن أن توسع رجال والنساء )الجندرية(المتعلقة بمسؤوليات الرعاية لها آثار هامة على تحقيق المساواة بين السائل الم

ية والأمومة، والرجل في الأدوار قدرات وخيارات المرأة والرجل، أو أن تحصر المرأة في الأدوار التقليدية المرتبطة بالرعا
 .التقليدية المرتبطة بالذكورة

 

فون الرعاية بأغلبية ساحقة بعبارات أن الأمهات والآباء يعر   20232عام لومع ذلك، وجد تقرير حالة آباء العالم ل
أن  ا  وجد التقرير أيضتحديد الرعاية. و إيجابية، باستخدام كلمات مثل الحب والمساعدة والحماية والاهتمام والمسؤولية ل

 .دولة أفادوا بأنهم يشاركون في الرعاية أكثر من ذي قبل 17الرجال الذين أجابوا على الاستطلاع الذي شمل 
 

بالإضافة إلى ذلك، قال أكثر من نصف كل من الأمهات والآباء إن النشاط السياسي لسياسات إجازة الرعاية مهم و 
 المئة في 94وللآباء  في المئة 92وللأمهات في الهند،  المئة في 66وللآباء  في المئة 57بين  ذلكبالنسبة لهم. وتراوح 
 بدون تغيير السياسة لدعم المساواة في الرعاية.لن يكون التغيير الفردي كافيا  للأمهات في رواندا. 

 

عمل لتحسين سياسات الرعاية. قالت نسبة كبيرة من النساء والرجال في جميع البلدان إنهم اتخذوا شكلا  من أشكال الو 
من  في المئة 39، تليها سألةالم( من النساء والرجال إلى الأصدقاء والعائلة حول هذه في المئة 74تحدثت أعلى نسبة )

 33ومن النساء  في المئة 27وعوا أو شاركوا عريضة عبر الإنترنت، من الرجال الذين قالوا إنهم وق   المئة في 36والنساء 
من  المئة في 25ومن النساء  في المئة 20، قال ا  لدعم القضية. أخير  ا  شخصي فعاليةن الرجال الذين حضروا م المئة في

 .الرجال إنهم اتصلوا أو تحدثوا إلى القادة المحليين
 

إلى جنب مع النساء في المطالبة بسياسات الرعاية التي  ا  صة غير مستغلة لإشراك الرجال جنبإلى أن هناك فر  ذلكيشير 
 .تحتاجها جميع الأسر

 

البرلمانيون الذين  الرجال من خلال تجسيد التغيير، يمكن للبرلمانيين العمل كنماذج يحتذى بها وقيادة الطريق. ويكتسيو 
 ا  درة، إلا أنها تقدم بديلا  صحيتزال ن يتبنون بالكامل دورهم كآباء ومقدمي رعاية أهمية خاصة. على الرغم من أنها لا

للصورة القديمة والمنفصلة للسياسي البارد والبعيد. والأهم من ذلك أن هذه القدوة الذكورية لمقدمي الرعاية تسهم في 
                                                           

(. وبالنسبة ساعة 24مدته يوم  في المئة من 19,7أو  دقيقة 37وساعة  4دقيقة ) 277يبلغ متوسط الوقت المخصص لأعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر للنساء على الصعيد العالمي  1
 (.2019( )منظمة العمل الدولية، ساعة 24مدته يوم  من في المئة 7,7أو  دقيقة 51وساعة  1دقيقة ) 111للرجال، يبلغ المتوسط العالمي 

2 2023-fathers-worlds-the-of-www.equimundo.org/resources/state   

http://www.equimundo.org/resources/state-of-the-worlds-fathers-2023
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ل، تقييم الرجال الآخرين والمجتمع ككل لمسؤوليات الرعاية وأعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر الضرورية لرفاه الأطفا
 .3والعادلة وغير العنيفة رجال والنساء )جندرية(ولرفاه الرجال أنفسهم، وكذلك للمجتمعات الصحية والمتساوية بين ال

 

الدعوة والمشاركة في تنفيذ السياسات لتحقيق التوزيع المتساوي لأعمال الرعاية  برلمانيينبالإضافة إلى ذلك، يمكن لل
، الإجازة من بين عدة أموره المجالات. ويمكن أن تشمل هذه السياسات، وتشجيع الاستثمار الكامل للرجل في هذ

الوالدية لجميع الآباء، ومرافق رعاية الأطفال لجميع الآباء العاملين، وإعادة توزيع أعمال الرعاية المدفوعة الأجر وغير 
حتى الولادة والطفولة، وتنظيم حملات المدفوعة الأجر بين الرجال والنساء، وتشجيع مشاركة الأب في فترة ما قبل الولادة 

 .لإشراك الأولاد والشباب في أعمال الرعاية
 

 الطريق قيادة في للمساعدة كمؤسسات  برلمانت إلى بحاجة إنهم بمفردهم؛ يتصرفوا أن والنساء الرجال للبرلمانيين يمكن ولا
 الدولي، البرلماني الاتحاد في الأعضاء البرلمانت التزمت السبب، ولهذا. المتساوية للرعاية المطلوب التحويلي الإطار نحو

 برلمانات تصبح " أجل من المقبلة، 10 السنوات مدى على بالتنفيذ كيغالي،  إعلان في الواردة 10 الـ الإجراءات ضمن
 قيامهم أثناء والنساء، الرجال من والموظفين، للبرلمانيين الكاملة الرعاية احتياجات توفير خلال من حريصة،
 ."البرلمانية بواجباتهم

 

 بما للقيام الفرصة وستتيح. كيغالي  إعلان من القويين الالتزامين هذين تنفيذ علىالفرص  تكافئةالم ةشاقنالمه هذ وستركز
 :يلي
 .الرعاية مسؤوليات فهم •
 .المتساوية بالرعاية المتعلقة والمبادرات السياسات استكشاف •
 .متساوية رعاية إلى للدعوة عمل وخطة الرئيسية الرسائل صياغة •
 

 صيغةال
 الممارسات بشأن والتفاعل الدعوة، مجال في والتقنيات المشورة وتبادل المتساوية، الرعاية بشأن التعلم صيغةال يسرست

 وستشمل المتساوية الرعاية بشأن الخبراء بمدخلات تكافئة الفرصالم ناقشةالم وستسترشد. السياسات صنع في الجيدة
 .الدعوة بشأن عملية ممارسات

                                                           
3,care-of-equity-work-Equimundo, Equity of Care, www.equimundo.org/our  

Equimundo سيدعم مركز الذكورة الدورة بالتعاون مع الاتحاد البرلماني الدولي. تشارك :Equimundo  في تنسيق حملةMenCare  العالمية للأبوة وتنتج تقرير حالة آباء العالم
 اركة الرجال في المساواة في الرعاية.هي منصة التزام بالسياسة تركز السياسات الرئيسية التي من شأنها تعزيز مش MenCare 50/50نصف السنوي. منصة التزام 



 
4/4 

 ترجمة الأمانة العامة للاتحاد البرلماني العربي

 الأعمال جدول
 

 افتتاحية كلمات
 

 تفاعلية ممارسة: العملية الممارسة في الرعاية مسؤوليات في المساواة: 1 زءالج
 

 وتبادلها الجيدة الممارسات عرض: الرعاية في بالمساواة المتعلقة البرلمانية والمبادرات السياسات: 2 زءالج
 

 .العمل وخطط والنصائح التقنيات: الرعاية في المساواة إلى الدعوة: 3 الجزء
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Parity debate 
 

I care to care: Male parliamentarians engage  
in equal caring responsibilities 

 
Wednesday, 25 October 2023, 09:00–10:30 

Sala Nobre, ground floor 
 
 
 

 

The overall aim of a parity debate is to promote dialogue between women and men at the IPU and to 
encourage them to debate issues of common interest together. In line with the principle of a parity debate, the 
composition of the debating panel will be gender balanced. The order of speakers invited to intervene from the 
floor will also follow a gender-balanced sequence. Having an equal number of men and women speak in the 
debate will allow the different and complementary views and experiences of both genders to emerge. 
Delegations are therefore invited to be represented in this debate by male and female participants.  
 

 
 

Concept note 
 
A year ago, the IPU Member Parliaments adopted the Kigali Declaration Gender equality and 
gender-sensitive parliaments as drivers of change for a more resilient and peaceful world, a milestone in 
progress towards gender equality and gender-sensitive parliaments.  
 
One of the major challenges that this Declaration encourages parliaments and parliamentarians to 
address is equality in caring responsibilities among men and women. In the Declaration parliamentarians 
committed to “set an example in our societies by undertaking 50% of the daily care work for our 
families, regardless of whether we are male or female MPs”.  
 
This commitment is groundbreaking and can bring about a radical change. Owing to gendered social 
norms that view unpaid care work as a female prerogative, women around the world currently spend four 
times as much time as men in unpaid care.1 Also, how society, policy makers and institutions address 
issues concerning caring responsibilities has important implications for the achievement of gender 
equality: they can either expand the capabilities and choices of women and men, or confine women to 
traditional roles associated with care and motherhood, and men to traditional roles associated with 
masculinity.  
 
The State of the World’s Fathers 2023 report2 found, however, that mothers and fathers overwhelmingly 
defined care in positive terms, using words such as love, help, protection, attention and responsibility to 
define care. The report also found that men who responded to the 17-country survey reported being 
more involved in care than before. 
 
Additionally, more than half of both mothers and fathers said that political activism for care leave policies 
was important to them. This ranged from 57% for fathers and 66% for mothers in India, to 92% for 
fathers and 94% of mothers in Rwanda. Without policy change to support equality in care, individual 
change will not be enough. 

 
1  The average time devoted to unpaid care work for women at the global level is 277 minutes (4 hours and 37 minutes or 19.7% 

of a 24-hour day). For men, the world average is 111 minutes (1 hour and 51 minutes or 7.7% of a 24-hour day) (International 
Labour Organization, 2019). 

2 www.equimundo.org/resources/state-of-the-worlds-fathers-2023 

https://www.ipu.org/file/15355/download
https://www.ipu.org/file/15355/download
http://www.equimundo.org/resources/state-of-the-worlds-fathers-2023
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A significant proportion of both women and men in all countries said they had taken some form of 
action to improve care policies. The highest percentage (74%) of both women and men had talked 
to friends and family about the issue, followed by 39% of women and 36% of men who said they 
had signed or shared a petition online, and 27% of women and 33% of men who had attended an 
in-person event to support the cause. Finally, 20% of women and 25% of men said they had 
approached or talked to local leaders.  
 
This suggests that there is an untapped opportunity to engage men alongside women in 
demanding the care policies all households need.  
 
By embodying the change, parliamentarians can serve as role models and lead the way. Male 
parliamentarians who fully embrace their role as fathers and caregivers are particularly important. 
Although they are still rare, they offer a healthy alternative to the old and disconnected image of the 
cold and distant politician. More importantly, such male role models of caregivers contribute to the 
valuation, by other men and society as a whole, of caring responsibilities and unpaid care work that 
are so necessary for the well-being of children, for the well-being of men themselves as well as for 
healthy, gender-equal, just and non-violent societies.3 
 

In addition, MPs can advocate and engage in the implementation of policies to achieve the equal 
distribution of care work and to encourage men’s full investment in these fields. Such policies can 
cover, among others, parental leave for all parents, childcare facilities for all working parents, the 
redistribution of paid and unpaid care work between men and women, the promotion of a father’s 
involvement in the prenatal period through to birth and childhood, the campaigning for the 
involvement of boys and young men in care work. 
 
Men and women MPs cannot act alone; they need parliaments as institutions to help lead the way 
towards the transformative framework required for equal care. That is why, among the 10 actions 
of the Kigali Declaration, the IPU Member Parliaments have committed themselves to implement 
over the next 10 years, to “[b]ecome caring parliaments by providing fully for the caring 
needs of men and women MPs and staff as they carry out their parliamentary duties”. 
 
This parity debate will focus on implementing these two strong commitments of the Kigali 
Declaration. It will provide the opportunity to:  
 

• Understand caring responsibilities. 

• Explore policies and initiatives on equal care. 

• Craft key messages and an action plan to advocate for equal care. 
 
Format  
 
The format will facilitate learning on equal care, sharing of advice and techniques in advocacy, and 
interacting on good practices in policymaking. The parity debate will be informed by expert inputs 
on equal care and will include practical exercises on advocacy.  
 
Agenda 
 
Opening remarks 
 

Part. 1: Equality in caring responsibilities in practice: Interactive exercise  
 

Part. 2: Policies and parliamentary initiatives on equal care: Presentation and sharing of good 
practices 
 

Part 3: Advocating for equal care: Techniques, tips and action plans.  

 
3  Equimundo, Equity of Care, www.equimundo.org/our-work-equity-of-care,  
 

Equimundo: Centre for Masculinities will support the session in collaboration with the IPU. Equimundo co-coordinates 
the MenCare Global Fatherhood Campaign and produces the biannual State of the World’s Fathers report. The 
MenCare 50/50 Commitment platform is a policy commitment platform that centers the key policies that would foster 
men’s engagement in care equality.  

 

http://www.equimundo.org/our-work-equity-of-care
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