
                               
 
 

 
 دولــــــــــة لیبیا

 واب اللیبي مجلس النــ
 دیوان مجلس النــــــــواب 

  

 ــ    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 تتنفیذ مدونة السلوك لموظفي البرلمانا حول مداخلة 
 وأعضائھا

 

كأحــد مــداخل یــأتي الاھتمــام بمواثیــق ســلوك واخلاقیــات الوظیفــة  -

داخـل  الأخلاقـيتـؤدي إلـي التجـانس والتوافـق    التـيتطویر الإدارة  

علــى الموظــف  یتوقــف الجھــاز الإداري للمؤسســة فالنجــاح الحقیقــي

              وبالتــالي العمــل  ھومــدى كفاءتــھ وقدرتــھ علــى القیــام بمســؤولیت

ساسـیة لآداب الوظیفـة أخلاقیة وقواعد ومبـادئ  أرساء معاییر  أعلى  

            لـدى المـوظفین وتعزیـز الالتـزام   مھنیـة عالیـة  العامة وقـیم وثقافـة  

مـن خـلال توعیـة سـس الممارسـات الجیـدة  أبھذه المعاییر وترسـیخ  

التي تحكم سـیر العمـل   نحو الاخلاقیات السلیمة  الموظفین وتوجیھھم

ــاریة ــة السـ ــوانین والأنظمـ ــع القـ ــجمة مـ ــاتھم  والمنسـ ــان واجبـ وبیـ

ودورھم في تحسـین الأداء الـوظیفي وتعزیـز ومسؤولیاتھم الوظیفیة  

   .  المصداقیة في العمل

 

 

 



 

 

أن معاییر الاخلاقیات والسلوك في المؤسسة البرلمانیة تحددھا مجموعة  -

تحســین صــورة ثنــاء أداء العمــل لأتباعھــا أمــن الضــوابط التــي ینبغــي 

رســاء مبــادئ الانضــباط والشــفافیة أالموظــف بشــكل عــام عــن طریــق 

ــة ــھ والفعالی ــوطن وقیادت ــولاء لل ــاءة وال ــة والموضــوعیة والكف                   والنزاھ

والنأي بالنفس عـن مـواطن خلاق  لأفي سلوك الموظف وغرس مكارم ا

                  وتعـزز المسـاءلة   وھیبتھـاالوظیفـة    امـةالشبھات التـي قـد تنـال مـن كر

درجـات   بأعلىوالمصداقیة لتوفیر الخدمات    والثقة  حول الأداء الوظیفي

ــوفیر ــودة وت ــاءة والج ــة أ الكف ــة للرقاب ــة وفعال ــةداة قوی ــة الداخلی                                       الذاتی

 .لزیادة الاحترام والتقدیر 

ــدد  ــذا الصـ ــي ھـ ــتعرض ملخـــص وفـ ــاتنسـ ــلوك والاخلاقیـ ــة السـ                      مدونـ

ً والتـــي اللیبـــي عضـــاء مجلـــس النـــواب المتعلقـــة بأ ــانونلل تنفـــذ طبقـــا                          قـ

على تعزیز قیم الدیمقراطیة والمواطنة    اعتمدت  حیثم  2014  ) لسنة4(رقم  

ــادئ الاساســیة  المســؤولیةو ــد مــن المب ــى العدی ــث اشــتملت عل ــة حی النیابی

 -ھمھا :ألممارسة العمل النیابي وكذلك الواجبات وضوابط السلوك 

من حیث العمل لمصلحة الوطن والمـواطنین وتقـدیم   الصالح العام  ایثار -

 . رى المصلحة العامة على اي مصلحة أخُ 
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ــزام  - ــؤولیة والالتــ ــاه قــــراراتھم وتصــــریحاتھم ومــــواقفھم المســ                       تجــ

 . مام المواطنینأ

ــتقامة - والعمـــل                           الأمـــة بكـــل أمانـــة  تمثـــلمـــن خـــلال  الأمانـــة والاسـ

 نبذ العنف والتحریض  . على
 

الجلســات وخصوصــا فــي الامــور المتعلقــة بحضــور  التقیــد بالدســتور -

                  العامة للمجلس وجلسات لجانھ وانشطتھ والالتـزام ببـرامجھم الانتخابیـة

                              جلھــــا بمــــا لا یتعــــارض مــــع الدســــتورأمــــن  انتخبــــواالتــــي 

 والقوانین المعمول بھا .

.................................................................................. 
 

مــوظفي دیــوان تنفذ على    من جھة أخرى فأن مدونة السلوك والاخلاقیات
ــواب ــة ب مجلــس الن ــیم المواطن ــة وق ــیم الاخلاقی ــرام ھــدف ترســیخ الق واحت

 وضــوابط الســلوك اتالواجبــو المبــادئ ؤولیة الوظیفیــة حیــث تحــددالمســ

                   الكفیلــة بــإلزامھم بــأداء الوظیفــة الألیــاتالــوظیفي للمــوظفین وتصــنع 

ــامھم  ــام مھــــ ــم واتمــــ ــتوي أدائھــــ ــاء بمســــ ــدیوان للاتقــــ ــي الــــ                                    فــــ

 .وأعمالھم بمھنیة وموضوعیة 
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تضـمن أداء الـدیوان   التـيحیث اشتملت المدونة على العدید من القیم العلیا  

                                لاختصاصــــــاتھ ومھامــــــھ فــــــي المؤسســــــة التشــــــریعیة بوصــــــفھا 

 -ھمھا :أأعلى سلطة في الدولة 

ــة  - ــؤثرون المصــلحة العام ــواطنین وی ــوطن والم ــوا لمصــلحة ال                 أن یعمل

 . أو فئویة أو خاصة  قبیلة أو جھویة أو سیةأیة مصالح سیاعلى 
 

ــتقلالیة  - ــةالاس ــدم الخضــوع أو التبعی ــث ع ــن حی ــأثیر م ــخاص  لت الاش

ــین ــاریین الطبیعیــ ــیة                            أو الاعتبــ ــطة السیاســ ــة الانشــ ــدم ممارســ وعــ

أعضائھا أوالخوض وعدم تفضیل فریق سیاسي على آخر أو عضو من  

 . التجاذبات السیاسیة  في
 

من حیث أداء العمـل   بكل سلوك یعزز الكفاءة والكفایة المھنیة  مالالتزا -

كمل وجـھ والالتـزام بالمعـاییر المھنیـة والمحافظـة علـى المظھـر أعلى  

 الذى یتناسب والاحترام الواجب لمجلس النواب  . 

 
  

 عبدالله المصري الفضیل                                             
 رئیس دیوان مجلس النواب اللیبي 
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The interest in job codes of conduct and ethics comes as one of the 

entrances to the development of management that leads to homogeneity and 

ethical compatibility within the administrative apparatus of the organization. 

The public, high professional values and culture of employees, enhancing 

adherence to these standards and consolidating the foundations of good 

practices by educating employees and guiding them towards sound ethics that 

govern workflow and consistent with applicable laws and regulations, and 

clarifying their duties and job responsibilities and their role in improving 

performance. career and enhance credibility at work 

The standards of ethics and behavior in the parliamentary institution are 

determined by a set of controls that should be followed during the 

performance of work to improve the employee’s image in general by 

establishing the principles of discipline, transparency, integrity, objectivity, 

efficiency, loyalty to the country and its leadership, effectiveness in the 

employee’s behavior, and instilling dignity Ethics and disassociation from the 

areas of suspicion that may undermine the  

dignity and prestige of the job and enhance accountability around job 

performance, trust and credibility to provide services with the highest levels of 

efficiency and quality, and provide a powerful and effective tool for internal 

self-control to increase respect and appreciation. 

- In this regard, we review the summary of the Code of Conduct and 

Ethics attached to the members of the Libyan House of Representatives, 

which is implemented in accordance with Law No. 4 of 2014, as it relied on 

strengthening the values of democracy, citizenship and parliamentary 

responsibility, as it included many basic principles for the practice of 

parliamentary work, as well as duties and rules of conduct, the most 

important of which are: 

Preferring the public interest in terms of working for the interest of the 

country and citizens and prioritizing the public interest over any other interest 

Responsibility and commitment towards their decisions, statements and 

stances before citizens 

Honesty and integrity by representing the nation in all honesty and 

working to renounce violence and incitement 



 

Adherence to the constitution, especially in matters related to attending 

the council’s general sessions, its committees’ sessions, and its activities, and 

adhering to their electoral programs for which they were  

elected, in a manner that does not contradict the constitution and applicable 

laws. 

On the other hand, the Code of Conduct and Ethics is implemented 

on the staff of the House of Representatives’ office with the aim of 

consolidating moral values and values of citizenship and respecting job 

responsibility. 

- The Code included many supreme values that ensure the performance of the 

Bureau's responsibilities and tasks in the legislative institution as the highest 

authority in the state, the most important of which are: 

To work for the interest of the country and citizens and to prefer the public 

interest over any political, regional, tribal, factional or private interests. 

Independence in terms of not being subject to or subordination to the 

influence of natural or legal persons, not engaging in political activities, not 

giving preference to a political group over another or a member of its 

members, or engaging in political disputes. 

- Commitment to every behavior that enhances professional 

competence and competence in terms of performing work to the fullest 

extent, adhering to professional standards and maintaining an appearance 

that is commensurate with the due respect for the House of Representatives. 
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