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بي،العامة للاتحاد البرلماني العر  المذكرة التفصيلية للأمانة  

،للمجلس الحاكم ،021الـ والدورة  ،514الـ العامة الجمعية حول اجتماعات   
،واللجان الدائمة للاتحاد البرلماني الدولي  

 2022 أكتوبر/تشرين الأول 15 – 11، رواندا، كيغالي
 

 مقدمة:
  
والأربعين  الخامسة العامة الجمعية اجتماعات 145ال ـ، ستعقد الجمعية العامة برلمان جمهورية رواندا مندعوة ب

 كيغالي   في والاجتماعات ذات الصلة للمجلس الحاكم للاتحاد 210الـ  الدورةو البرلماني الدولي،  للاتحاد المئة بعد
 .2022 أكتوبر/تشرين الأول 15 إلى 11من  ( (KCC)مركز كيغالي للمؤتمرات )

  
 الحاكم، لاتحاد البرلماني الدولي بما في ذلك المجلسل التشريعيةجميع الهيئات العامة في هذه الجمعية  وستجتمع
واللجنة الفرعية للتمويل، والفريق العامل المعني بالشفافية والمساءلة والانفتاح،  اللجان الدائمة،و  واللجنة التنفيذية

والفريق  ولجنة شؤون الشرق الأوسط، ،لجنة حقوق الإنسان للبرلمانيينو  ومجموعة الشراكة بين الرجال والنساء،
الاستشاري الرفيع المستوى المعني بمكافحة الإرهاب والتطرف العنيف، ولجنة تعزيز احترام القانون الدولي الإنساني، 
والفريق الاستشاري المعني بالصحة، وفريق العمل التابع للاتحاد البرلماني الدولي المعني بالحل السلمي للحرب في 

بالإضافة إلى منتدى النساء البرلمانيات ومنتدى البرلمانيين  والتكنولوجيا أوكرانيا، ومجموعة العمل حول العلم
تحفيز العمل البرلماني لدعم إلى والسعي  ،راءتبادل الآو للمندوبين للتشاور،  منبرا   ةالعام وستوفر المناقشةالشباب. 

 حول العالم. ها الديمقراطية وتعزيز 
 
اتخذتهما كل من اللجنة الدائمة  الذي والموضوع ،الطارئ قرارات بشأن البندالعامة ستعتمد الجمعية و 

بعنوان:" الزخم البرلماني لدفع عجلة التنمية المحلية والإقليمية للبلدان التي تشهد  للديمقراطية وحقوق الإنسان
واللجنة  مستويات عالية من الهجرة الدولية ووقف جميع أشكال الاتجار بالبشر وانتهاكات حقوق الإنسان"،

. ومن المتوقع بعنوان:" الجهود البرلمانية المبذولة لتحقيق رصيد كربون سلبي في الغابات"لدائمة للتنمية المستدامة ا
بعنوان:" المساواة بين الرجال  ةالعام للمناقشةباعتماد وثيقة ختامية حول الموضوع العام  العامة أن تختتم الجمعية

ية للمنظور الجندري باعتبارها دوافع للتغيير من أجل عالم أكثر صمودا ، والنساء ) الجندرية ( والبرلمانات المراع
 .وسلما "
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من منظمات الأمم المتحدة، والمنظمات  العديدممثلو  ،ويحضر الاجتماعات، بصفة عضو مشارك أو مراقب 

قليمية، ومن بينها لإالدولية الأخرى المختصة كالصليب الأحمر الدولي، والبنك الدولي، وممثلو المنظمات البرلمانية ا
 وغيرها. وروبي ...الأ مريكا اللاتينية، والبرلمانأ فريقي، واتحاد برلماناتالإالاتحاد البرلماني العربي، والاتحاد البرلماني 

 
المشاركين في  ،أن تقدم للأخوة أعضاء الوفود البرلمانية العربية البرلماني العربي، ويسر الأمانة العامة للاتحاد

على أهم القضايا التي سيتم تداولها في هذه  الضوءالتي تلقي  التفصيلية هذه المذكرة اجتماعات الدورة،
 إضافة إلى لمحة عن الاتحاد. ،الاجتماعات، وأهم الأنشطة التي ستقوم بها هيئات الاتحاد المختلفة

 
 .على أكمل وجه مهامهم لتأديةعونا  لهم في نشاطهم  ،وتأمل الأمانة العامة أن تكون هذه المذكرة      

 
ة أن تتلقى أية ملاحظات أو اقتراحات على أسلوب إعداد هذه المذكر  ،تحادلامة لالأمانة العا ويسر        

لأهداف إلى اتعميما  للفائدة ووصولا   ،عند إعداد أية مذكرات مستقبلية بعين الاعتبار أخذها لهاليتسنى  ومضمونها،
 المرجوة.

*        *       * 
البرلماني  العامة للاتحادمانة أصدرتها الأ التي تحتوي هذه المذكرة على كافة الوثائق هامة: ملاحظة

بالوثائق  ،المجالس العربية الموقرةالبرلمانات و علام إيتم وس ،03/10/2022تاريخ لغاية  ،الدولي
  حال ورودها من الاتحاد البرلماني الدولي.الجديدة 
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 402-205 ين للبرلمانات الوطنيةالأمناء العام جمعية
 444-403 ملء الشواغر في أجهزة الاتحاد
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 برلمان جمهورية روانداترحيب من    -أولا  

 

 
 

 رسالة ترحيبية من برلمان رواندا
للاتحاد البرلماني الدولي التي  145 العامة الـ في الجمعية رىخالأ لوفودوالبرلمانيين وا تيتشرف برلمان رواندا بالترحيب برؤساء البرلمانا

 .2022أكتوبر  تشرين الأول/ 15إلى  11ستعقد في كيغالي، رواندا من 
 لتعزيز الجهود البرلمانية لدفع التغيير ومعالجة القضايا العالمية. ،ستوفر هذه الجمعية فرصة ممتازة لمجتمعنا من البرلمانات الوطنية للالتقاءو 

نها بهدف التوصل تداولو تحاد البرلماني الدولي والاجتماعات ذات الصلة، سيناقش البرلمانيون آراءهم ويللا 145 لـالعامة ا لجمعيةاوخلال 
بين الرجال والنساء  المساواة»إلى اتفاقات وتوافق في الآراء بشأن الأطر القانونية والسياسات والإجراءات التي تشمل موضوع 

 .«نظور الجندري باعتبارها دوافع للتغيير من أجل عالم أكثر صمودا ، وسلما  )الجندرية( والبرلمانات المراعية للم
ونود أن نشجع جميع البرلمانات الأعضاء في الاتحاد البرلماني الدولي على تحقيق أقصى استفادة من جمعية كيغالي من خلال ضم الأصوات 

 .الرجال والنساء )الجندرية( والتنمية المستدامة لصالح شعبناوالجهود لإحداث آثار عالمية هامة في تعزيز السلام والمساواة بين 
للاتحاد البرلماني  العامةمعية الج، دعونا نؤكد لكم أن برلمان رواندا سيتخذ جميع التدابير اللازمة لضمان إقامة مريحة للمشاركين في وأخيرا  
 .في كيغالي الدولي

  نراكم في كيغالي!
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 للاتحاد البرلماني الدولي 145الـــ لمحة عامة عن الجمعية العامة    -ثانيا  

 
 
 
 
 
 

 لمحة عامة عن الجمعية العامة للاتحاد البرلماني الدولي

 الدولي هو منظمة عالمية للبرلمانات الوطنية. البرلمانيالاتحاد 

لتعزيز السلام من  ةمكرس البرلمانيين،مجموعة صغيرة من وكان يضم  1889عام الالاتحاد البرلماني الدولي في  تأسس
البرلمانات الوطنية.  تجمعصبح منظمة عالمية حقيقية يل تطورومنذ ذلك الحين  البرلمانيين،خلال الدبلوماسية والحوار 

 عضوا   14و عضوا   برلمانا   178حيث يضم  عالمية،اليوم، تقترب عضوية الاتحاد البرلماني الدولي من أن تصبح و 
 عداد متزايدة من البرلمانيين من جميع أنحاء العالم يشاركون في عملهم.وأ منتسبا  

مرتين في السنة  -باسم المؤتمرات البرلمانية الدولية  ا  المعروفة سابق -الدولي تحاد البرلماني عامة للامعيات الالجتعُقد و 
 مندوب. 1200بحضور أكثر من  العالم،إما في جنيف أو في مدن أخرى حول 

للاتحاد البرلماني الدولي والاجتماعات ذات الصلة في  145 العامة الـ الجمعية، ستعقد رواندامن برلمان جمهورية وبدعوة 
 . (KCC)في "مركز كيغالي للمؤتمرات"  2022 كتوبرأ/تشرين الأول 15إلى  11من في الفترة  كيغالي

اللجان و لاتحاد البرلماني الدولي بما في ذلك المجلس الحاكم، ل التشريعيةجميع الهيئات العامة في هذه الجمعية  وستجتمع
 منبرا   ةالعام وستوفر المناقشةيات. البرلمانبالإضافة إلى منتدى النساء ، لجنة حقوق الإنسان للبرلمانيينو  الدائمة،

لمانات المراعية للمنظور "المساواة بين الرجال والنساء )الجندرية( والبر حول موضوع:  راءتبادل الآو للمندوبين للتشاور، 
 ".الجندري باعتبارها دوافع للتغيير من أجل عالم أكثر صمودا ، وسلما  

 الرسمي للاتحاد البرلماني الدولي الإلكترونيالموقع  لمزيد من المعلومات يرجى زيارةول
(us-https://www.ipu.org/about).  
 

178 14 1200 
 مشارك                          منتسبا   عضوا                          عضوا   برلمانا  
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 الاتحاد البرلماني الدولي لمحة عن   - ثالثا  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 .الاتحاد البرلماني الدولي هو منظمة عالمية للبرلمانات الوطنية
كمجموعة صـــــــــغيرة من البرلمانيين، مكرســـــــــين لتعزيز الســـــــــلم من خلال الدبلوماســـــــــية البرلمانية   1889بدأ في عام 

 لتكونوالحوار، تطور منذ ذلك الحين إلى منظمة عالمية حقيقية من البرلمانات الوطنية. اليوم، تقترب عضــويتنا أكثر 
وأعداد متزايدة من البرلمانيين من جميع أنحاء العالم  منتســـــــــبا   عضـــــــــوا   13و عضـــــــــوا   برلمانا   179عالمية، حيث يوجد 

 .يشاركون في عملنا
 

 ".هو "من أجل الديمقراطية. للجميع شعارنا
 

، حيث تكون الديمقراطية والبرلمانات في خدمة الشـــعب من أجل مهما  يكون فيه كل صـــوت  عالما  هي "نريد  رؤيتنا
 ".السلم والتنمية

 

والمؤسـسـات  ةالديمقراطي ةكمو هي "الاتحاد البرلماني الدولي هو منظمة عالمية للبرلمانات الوطنية. نحن نعزز الح رسالتنا
والقيم، ونعمل مع البرلمانات والبرلمانيين للتعبير عن احتياجات وتطلعات الشـــــــعب والاســـــــتجابة لها. نحن نعمل من 

وتمكين الشـــــــــباب والتنمية  ين الرجال والنســـــــــاء )الجندرية(بأجل الســـــــــلم والديمقراطية وحقوق الإنســـــــــان والمســـــــــاواة 
 ." المستدامة من خلال الحوار السياسي والتعاون والعمل البرلماني

 

يتم تمويلنا بشــــكل أســــاســــي من قبل أعضــــائنا من الأموال العامة. مقرنا الرئيســــي في جنيف، ســــويســــرا. لدينا أيضــــا  
 .يةمكتب في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريك
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 :ةينبذة تاريخ .1

 
 

    
 م راندال كريميراويلي                               باسي فريدريك
1828 – 1912                          1822 - 1912 

 
 

بمبادرة من رجلي السلام البرلمانيين، ويليام راندال كريمير )المملكة المتحدة(، وفريدريك باسي )فرنسا(، تم 
 ، ليشكل أول منتدى دائم للمفاوضات السياسية متعددة الأطراف.1889الاتحاد البرلماني الدولي في عام إنشاء 

فيه وسائل راسخة للحكومات موجودة ، في عصر لم تكن 1889إنشاء الاتحاد البرلماني الدولي في عام  تمم 
 .أو البرلمانات للعمل معا  على المستوى الدولي

 

الإنجليزي ويليام راندال كريمر والفرنسي فريديريك  -19الـلقد تطلب الأمر رجلين من أصحاب الرؤية في القرن 
 .تحولت إلى منظمة عالمية مزدهرة اليوم للبرلمانيينلوضع الأسس لكل ما تبع ذلك. لقد أنشأوا جمعية  -باسي
 

بحل النزاعات الدولية  افي إيمانهم متحدان اممن خلفيات اجتماعية مختلفة إلى حد كبير، لكنه الرجلانكان 
 -مدى الحياة من أجل السلام، الفوز بجائزة نوبل للسلام الدؤوبانن الال التحكيم السلمي. واصل الناشطمن خ

 .جنبا  إلى جنب مع العديد من الشخصيات الأخرى في الاتحاد البرلماني الدولي
 

إلى إنشاء أول منظمة سياسية دولية دائمة في العالم ووفر أسس التعاون المتعدد الأطراف بين  اقد أدى عملهمل
، 1899الدول اليوم. كان للاتحاد البرلماني الدولي دور فعال في إنشاء محكمة التحكيم الدائمة في لاهاي عام 

 1919عصبة الأمم في عام  وساعدت دعواته لإنشاء مؤسسة دولية تربط الحكومات في إرساء الأسس لإنشاء
 .1945والأمم المتحدة عام 

 

من دول مختلفة تكتسب زخما  بين دعاة السلام في سبعينيات وثمانينيات القرن  برلمانيينكانت فكرة الجمع بين 
 .لم يكن أحد قد أخذ زمام المبادرة لتحويل الفكرة إلى حقيقة واقعة 1889التاسع عشر، ولكن حتى عام 
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. كان 1885وسط الفقر في إنجلترا، وعمل نجارا  وزعيما  نقابيا  قبل أن يصبح نائبا  في البرلمان عام وُلد كريمر 
ن بشكل منفصل في بلدانهم لتعزيز باسي من عائلة فرنسية ثرية ومؤثرة، وكان خبيرا  اقتصاديا  محترما . كانا يعملا

 .ماعية والوطنية التي تفصل بينهماالتحكيم بين الدول، قبل توحيد القوى عبر الانقسامات الاجت
 

من زملائه في البرلمان بالتوقيع على وثيقة تقترح معاهدة تحكيم مع الولايات المتحدة. ترأس  234أقنع كريمر 
 .عبر الأطلسي وقدمه إلى الرئيس الأمريكي جروفر كليفلاند وفدا  

 

رت وابلا  من الدعم لمفهوم التحكيم، وفي يونيو لم تتم الموافقة على المعاهدة من قبل الكونجرس، لكن الزيارة أثا
تبنى مجلس الشيوخ الأمريكي اقتراحا  للدخول في التحكيم بشأن النزاعات مع الحكومات الأخرى كلما  1888

 .أمكن ذلك
 

في نفس الوقت تقريبا ، قدم باسي اقتراحا  يدعو حكومته إلى اغتنام كل فرصة لتسوية النزاعات الدولية عن 
 .الوساطة والتحكيمطريق 
 

سمع كريمر عن تصرفات الرجل الفرنسي، وكتب له يقترح عليهما التقاء لتبادل الآراء. وقال كريمر إنه يمكنه 
 .بريطاني إلى باريس إذا تمت دعوتهم لحضور اجتماعبرلماني نائب  200إحضار 

 
 أول لقاء تاريخي

 

نواب فقط فسيكون ذلك حدثا  رائعا . تم تنظيم الاجتماع أصدر باسي الدعوة، وأخبر كريمر أنه إذا أحضر ستة 
 .1888أكتوبر تشرين الأول/  31في باريس في جراند هوتيل  التاريخي في فندق

 

من نظرائهم الفرنسيين في الاجتماع.  25نواب بريطانيون فقط القناة وانضموا إلى  9، عبر الفعاليةفي هذه 
 .بينما أصبح كريمر والسير جورج كامبل نائبين للرئيس افتتح باسي الإجراءات وانتخب رئيسا ،

 

وخلص الاجتماع إلى أن معاهدة تحكيم بين فرنسا والولايات المتحدة من المرجح أن تنجح أكثر بكثير من 
 .معاهدة بين بريطانيا والولايات المتحدة، بسبب الخلافات حول أيرلندا وكندا

 

 .الإحباط بسبب قلة الحضور، رتب النواب للقاء في العام التاليحرصا  على مواصلة عملهم وبعيدا  عن 
 

متعاطفين مع قضية التحكيم من البرلمانات حول العالم، وفتحوا الأبواب  برلمانيينبشكل حاسم، قرروا دعوة 
، 1889يونيو حزيران/  30و  29أمام مؤتمرات دولية جادة لأول مرة. تم تشكيل لجنة لتنظيم مؤتمر في باريس يومي 

 .بالتزامن مع المعرض العالمي
عندما زار كريمر القاعة المتواضعة التي تم اختيارها كمكان قبل أيام قليلة من بدء المؤتمر، شعر بالذهول وشعر 

إحدى أجمل القاعات في  مكان -أنها كانت مباراة سيئة لعظمة المناسبة. هرع إلى الخارج وحجز فندق كونتيننتال
 .باريس
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 وليالحضور الد
 
 

إيطاليين وممثل واحد عن كل  5، بالإضافة إلى بريطانيا   28و فرنسيا   برلمانيا   نائبا 55حضر الاجتماع هذه المرة 
 .من برلمانات بلجيكا والدنمارك والمجر وليبيريا وإسبانيا والولايات المتحدة

 

دولي على المؤتمر. في اليوم الثاني، وعلى الرغم من أن العدد العالمي كان صغيرا ، فقد كان كافيا  لإضفاء طابع 
 .قرر النواب أن الاجتماع يجب أن يعقد كل عام

 

يونيو حزيران/  30قد وُلد رسميا  في  -الذي سمي فيما بعد الاتحاد البرلماني الدولي -كان المؤتمر البرلماني الدولي
 .كريمر نائبا  للرئيسو . انتُخب باسي رئيسا  1889

 

ت المجموعة مقرها، المكتب البرلماني الدولي، في برن في سويسرا، مع ألبرت غوبات بعد ثلاث سنوات، أنشأ
 .1909)الذي فاز بجائزة نوبل للسلام الثانية( بصفته أمينا  عاما  متطوعا  حتى عام 

 

حتى عام  1909كان كريمر هو الذي بدأ العملية التي أصبح بها كريستيان لانج أول أمين عام محترف، من عام 
 .، ووضع أندرو كارنيجي المنظمة على أسس أكثر ثباتا  من الناحية المالية1933

 

 .1899في عام  -الاتحاد البرلماني الدولي -اعتمدت المنظمة اسمها الحالي
 

ومنذ ذلك الوقت، وبالرغم من نشوب حربين عالميتين، والاتحاد يواصل أنشطته، موسعا  بالتدرمج مجال عمله 
والتي  ،وناضل في سبيل إنشاء المؤسسات النظيرة على المستوى الحكومي الدوليومكيفا  وسائله مع الظروف المتغيرة، 

دور فعال في إنشاء  ة. وكان للاتحاد البرلماني الدولي أيضا  برزت في نهاية المطاف إلى حيز الوجود باسم الأمم المتحد
 لتحكيم في لاهاي.الدائمة ل بالمحكمةما يعرف الآن 

 
 :، وهمجوائز نوبل للسلام نال كبار الشخصيات في الاتحاد البرلماني الدولي ثماني السنين، وعلى مرم 

 1901 :)فريدريك باسي )فرنسا 
 1902)ألبرت غوبا )سويسرا : 
 1903)ويليام راندال كريمر )المملكة المتحدة : 
 1908)فريدريك باجير )الدنمارك : 
 1909)أوغست بيرنايرت )بلجيكا : 
 1913)هنري لافونتين )بلجيكا : 
 1921)كريستيان لانج )النرويج : 
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 1927)فرديناند بويسون )فرنسا : 

ما يتعلق منها  خاصة، تهاومناقش قضايا السياسيةال لعرض هاما   دوليا   ، منبرا  وقد أصبح الاتحاد البرلماني الدولي
 وقضايا الديمقراطية وحقوق الإنسان والبيئة، بالإضافة إلى القضايا الاقتصادية والأمن الدوليين بتحقيق السلم

 .والاجتماعية التي تهم سائر شعوب العالم
 التأسيس والعضوية: - 1

  1889تأسس الاتحاد في عام. 
 .مقر الاتحاد في جنيف 
  يجوز لكل برلمان تَشكَّل بموجب قوانين دولة ذات سيادة ويمثل سكانها ويعمل على أراضيها، أن

يطلب الانضمام إلى الاتحاد البرلماني الدولي. ويمكن لشُعبة وطنية تمثمل مثل هذا البرلمان وتكون 
 أن تختار البقاء عضوا  في الاتحاد. منضمة فعليا  للاتحاد عند إقرار هذه المادة

 وز لأي برلمان تَشكَّل بموجب القانون الأساسي لكيان إقليمي تقرم الأمم المتحدة بتطلمعاته، وحقمه يج
في إقامة دولة، ويتمتع بصفة مراقب دائم في الأمم المتحدة ذي حقوق وامتيازات إضافية عديدة، 

 أن يصبح عضوا  في الاتحاد البرلماني الدولي.
 ان الفيدرالي فقط، أن يتقدم بطلب الانضمام ليصبح عضوا  في في الدول الفيدرالية، يجوز للبرلم

 الاتحاد.
 .يتعينَّ على كل برلمان عضو في الاتحاد، أن يتقيمد بمبادئ الاتحاد ويلتزم بنظامه الأساسي 
  يجوز للمجلس الحاكم، أن يقبل في عضوية الاتحاد الجمعيات البرلمانية الدولية، التي تأسست

من قِبَل دول ممثَّلة في الاتحاد، كأعضاء منتسبين وذلك بناء  على طلبها،  بموجب القانون الدولي
 وبعد إجراء المشاورات مع الأعضاء المعنيين في الاتحاد.

  يتولى الأمين العام إحالة طلب برلمان بالانضمام أو إعادة الانضمام إلى المجلس الحاكم، ويتخذ
عرضه، بناء  على رأي اللمجنة التنفيذيمة التي تنظر فيما المجلس الحاكم قرارا  بقبول الطلب أو بإعادة 

 إذا كانت الشروط المنصوص عليها في المادة الثالثة قد استوفيت، وأن ترفع تقريرا  حول ذلك عنها.
  عندما يتوقف عضو في الاتحاد البرلماني الدولي عن العمل بهذه الصفة، تنظر اللجنة التنفيذية في

مجلس الحاكم. ويتخذ المجلس الحاكم قرارا  بشأن تعليق عضوية ذلك العضو الحالة وتبدي رأيها لل
 في الاتحاد.

  يقُدمم كل عضو وعضو منتسب في الاتحاد مساهمة سنوية في نفقات الاتحاد وفقا  لجدول يقرمه
 (.5اللائحة المالية، القاعدة المجلس الحاكم )

 ته المالية للمنظمة، المشاركة في التصويت في لا يجوز لأيم عضو في الاتحاد، تأخَّر في سداد مساهم
أجهزة الاتحاد، إذا كان مقدار المتأخرات مساويا  أو متجاوزا  لمقدار المساهمات المستحقة عليه عن 
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السنتين السابقتين بكاملهما. ومع ذلك، يجوز للمجلس الحاكم أن يسمح لهذا العضو، بالتصويت 
عن ظروف خارجة عن إرادة العضو. ويجوز أن يتلقى المجلس إذا اقتنع بأنم العجز عن السداد نتج 

الحاكم قبل النظر في هذه المسألة، تفسيرا  خطيا  يتقدم به العضو المعني، ومع ذلك، فإنم أحكام 
 بَينمن النظام الأساسي لا تسمح بأن يُمثَّل مثل هذا العضو بأكثر من مندو  10من المادة  2الفقرة 

 الاتحاد.اثنين في اجتماعات 
أن يكون ممثَّلا  بأكثر من مندوب  المالية،ولا يجوز لأيم عضو منتسب، تأخَّر في سداد مساهمته 

واحد في اجتماعات الاتحاد، إذا كان مقدار المتأخرات مساويا  أو متجاوزا  لمقدار المساهمات 
 المستحقة عليه عن السنتين السابقتين بكاملهما.

 المنتسب في الاتحاد عن سداد مساهماته المستحقة لمدة ثلاث  عندما يتأخر العضو أو العضو
سنوات، تنظر اللجنة التنفيذية في الموضوع، على أساس كل حالة على حدة وبالتشاور الوثيق مع 
العضو أو العضو المنتسب المعني، وترفع رأيها إلى المجلس الحاكم. يتخذ المجلس الحاكم القرار حول 

 ن أو العضو المنتسب.تعليق حقوق هذا البرلما
  يكون لجميع الأعضاء أو الأعضاء المنتسبين في الاتحاد قواعد خاصة بهم تنظم مشاركتهم في أعمال

الاتحاد، ويتعين عليهم اتخاذ جميع الأحكام الهيكلية والإدارية والمالية اللازمة لضمان تمثيلهم الفعلي 
على العلاقات مع أمانة الاتحاد، التي سيقدمون في الاتحاد، وتنفيذ القرارات الصادرة عنه، والحفاظ 

 سنويا  حول أنشطتهم، يتضمن أسماء موظفيهم وقائمة بأعضائهم أو عددهم الإجمالي. ا  إليها تقرير 
 .لكل عضو في الاتحاد، حقمه المطلق في تقرير كيفية تنظيم مشاركته في الاتحاد 

اخل برلمانهم، في أنسب شكل؛ وإبلاغها ومن واجب أعضاء الاتحاد أن يقدموا قرارات الاتحاد د 
إلى الحكومة؛ وحثمها على تنفيذها، وإبلاغ أمانة الاتحاد بذلك، بصورة منتظمة وكاملة بقدر 
الإمكان، لا سيما في تقاريرها السنوية، بما تمم اتخاذه في هذا الشأن، وما تحقَّق من نتائج، )لائحة 

لهذه الغاية، ينبغي على جميع رؤساء الوفود المشاركة في  ا  (. وتحقيق2الفقرة  39الجمعية، القاعدة 
لقوانينهم الوطنية، تقريرا  إلى برلماناتهم الوطنية مع إرسال نسخة  ا  جمعيات الاتحاد أن يقدموا، وفق

 من هذا التقرير إلى الأمين العام للاتحاد في أقرب وقت ممكن بعد اختتام الجمعية.
 

 الأهداف: .2
  البرلماني الدولي، باعتباره المنبر الرئيسي للحوار البرلماني في جميع أنحاء العالم منذ عام يعمل الاتحاد

 ، من أجل تحقيق السلام والتعاون بين الشعوب وتأسيس مؤسسات تمثيلية متينة. وتحقيقا  1889
 لهذه الغاية، يقوم بما يلي:

الخبرات فيما  والتنسيق وتبادللبلدان، أ( يشجع الاتصالات بين البرلمانات، والبرلمانيين، في جميع ا
 بينهم؛
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ب( ينظر في المسائل ذات الاهتمام الدولي، ويبُدي رأيه في هذه القضايا بغُية تشجيع البرلمانات، 
 وأعضائها على التقدم بمبادرات؛

احترامها ج( يساهم في الدفاع عن حقوق الإنسان، والنهوض بها نظرا  لما لها من أهمية عالمية، ولأنم 
 يعُدم عاملا  أساسيا  لإرساء الديمقراطية البرلمانية والتنمية؛

   د( يساهم في معرفة أفضل، لعمل المؤسسات النيابية ولتعزيز وتنمية أساليب عملها.
  ،يشارك الاتحاد الأمم المتحدة في أهدافها، ويؤيد جهود هذه المنظمة ويعمل بالتعاون الوثيق معها

نظمات البرلمانية الإقليمية، والمنظمات الدولية، والمنظمات الحكومية، وغير كما يتعاون مع الم
 الحكومية التي تستلهم المثل نفسها.

  يتمتع الاتحاد البرلماني الدولي بشخصية قانونية ولديه صلاحية الدخول في الاتفاقيات الدولية، بما
لبرلمانية، وكذلك مع المنظمات في ذلك اتفاقيات التعاون مع البرلمانات الوطنية والمنظمات ا

 الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية.
 

 أجهزة الاتحاد: .3
 

 العامة:الجمعية  .أ
  مرتين سنويا .عامة يجتمع الاتحاد البرلماني الدولي، في شكل جمعية 
  ،(.2الفقرة  4)لائحة الجمعية، المادة يحدد المجلس الحاكم، مكان كل دورة وتاريخها 
  للمجلس الحاكم، في ظروف استثنائية، أن يقرر تغيير مكان وتاريخ انعقاد الجمعية أو عدم يجوز

انعقادها. وفي الأحوال الطارئة، يجوز لرئيس الاتحاد، أن يتخذ مثل هذا القرار بموافقة اللجنة 
 التنفيذية.

 ندوبين. على أن يتضمن من برلمانيين تعيمنهم البرلمانات الأعضاء في الاتحاد كم العامة تتألف الجمعية
 الوفد برلمانيين من الرجال والنساء، وأن يسعى جاهدا  إلى ضمان تمثيل متساوٍ للجنسين.

  لا يجوز بأي حال من الأحوال، أن يتجاوز عدد البرلمانيين الذين يتم تعيينهم كمندوبين إلى الجمعية
مليون نسمة،  100عدد سكانها عن  من قبل عضو الاتحاد ثمانية بالنسبة لبرلمانات البلدان التي يقل

 مليون نسمة أو أكثر. 100أو عشرة في برلمانات البلدان التي يبلغ عدد سكانها 
 على الأقل،  واحدا   شــابا   ا  يســجل البرلمان العضــو مندوبا  إضــافيا  واحدا  إذا كان يتضــمن الوفد برلماني

 ن سداد مساهماته المستحقة.شرط أن يتألف الوفد من الجنسين وألا يكون العضو متأخرا  ع
   ينقص تلقائيا  عضو واحد، من عدد أعضاء أي وفد يتشكل من برلمانيين من جنس واحد خلال

 .العامة دورتين متعاقبتين للجمعية

14



 

 

  ،يفتتح الجمعية رئيس الاتحاد البرلماني، وفي حال غيابه/غيابها يفتتحها نــائب رئيس اللجنة التنفيذية
 لائحة اللجنة التنفيذية.، مـن 5من القــاعدة  2للفقرة المعــينَّ طبقــا  

 رئيسها، ونواب الرئيس وفارزي الأصوات. العامة تختار الجمعية 
 العامة يكون عدد نواب الرئيس، مساويا  لعدد البرلمانات الأعضاء الممثَّلة في الجمعية. 
   لنواب أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي الممثلة في الجمعية. يكون عدد نواب الرئيس مساويا 
  المسائل التي تعُدم ــ بموجب المادة الأولى من النظام الأساسي ــ ضمن نطاق العامة تنُاقش الجمعية

 اختصاص الاتحاد، وتُصدر توصيات تعُبرمِ عن وجهات نظر المنظمة بشأن هذه المسائل.
 المادة ا لجان دائمة، يُحدد المجلس الحاكم عددها ومجال اختصاصها يساعد الجمعية في أداء مهماته(

 .الفقرة )هـ(( 21
  تتولى اللجان الدائمة عادة  إعداد تقارير و/أو مشاريع قرارات لعرضها على الجمعية، وتقوم بمهمات

 .(5الفقرة  6)اللجان الدائمة، القاعدة أخرى وفقا  لما ورد في اللائحة 
 اكم كذلك، أن يكلمف اللجان الدائمة بدراسة بند مُدرج على جدول أعماله يجوز للمجلس الح

 ورفع تقرير إليه.
  ،(10)لائحة الجمعية، القاعدة تضع الجمعية جدول أعمال دورتها التالية. 
  ،(11)لائحة الجمعية، القاعدة يجوز للجمعية إدراج بند طارئ واحد على جدول أعمالها . 
 لمندوبين الحاضرين شخصيا .يقتصر حقم التصويت على ا 
 :يُحتسب عدد الأصوات المتاحة لكل برلمان عضو في الاتحاد، طبقا  للقواعد التالية 

 أ( لكل برلمان عشرة أصوات كحدمٍ أدنى؛
ب( يكون لكل برلمان عدد من الأصوات الإضافية، تُحسب وفقا  لعدد سكان بلاده، وذلك على 

 النحو التالي: 
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 الأصواتعدد  عدد السكان

 صوت واحد ملايين نسمة 5إلى  1من 
 صوتان ملايين نسمة 10إلى  5أكثر من 
 أصوات 3 مليون نسمة 20إلى  10أكثر من 
 أصوات 4 مليون نسمة 30إلى  20أكثر من 
 أصوات 5 مليون نسمة 40إلى  30أكثر من 
 أصوات 6 مليون نسمة 50إلى  40أكثر من 
 أصوات 7 نسمةمليون  60إلى  50أكثر من 
 أصوات 8 مليون نسمة 80إلى  60أكثر من 
 أصوات 9 مليون نسمة 100إلى  80أكثر من 
 أصوات 10 مليون نسمة 150إلى  100أكثر من 
 صوتا   11 مليون نسمة 200إلى  150أكثر من 
 صوتا   12 مليون نسمة 300إلى  200أكثر من 
 صوتا   13 مليون نسمة 300أكثر من 

   
  إجراء تصويت في جمعية الاتحاد البرلماني الدولي، يكون لكل وفد يقتصر تشكيله على برلمانيين عند

من جنس واحد، خلال دورتين متتاليتين للجمعية، ثمانية أصوات كحد أدنى )بدلا  من عشرة للوفود 
، يتمم التي يحقم لها عدد من الأصوات الإضافية وفيما يتعلق بالوفود المشكلة من رجال ونساء(.

 الحساب الكلي على أساس ثمانية أصوات بدلا  من عشرة.
  يجوز للوفد تجزئة أصواته، بحيث تعُبرمِ عن مختلف وجهات نظر أعضائه، ولا يجوز لموفد واحد أن

 يسجل أكثر من عشرة أصوات.
  ار المعروض يُجرى التصويت في الجمعية بالمناداة على الأسماء إلام في الأحوال التي لا يواجه فيها القر

 على الجمعية أي معارضة.
  ويُجرى التصويت لانتخاب أعضاء المكاتب، بالاقتراع السري إذا طلب ذلك عشرون عضوا  على

 الأقل.
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 الحاكم:المجلس  .ب

  (.5يعقد المجلس الحاكم عادة  دورتين سنويا ، )لائحة المجلس الحاكم، القاعدة 
  رئيسه، إذا رأى الرئيس أو اللجنة التنفيذية ذلك ضروريا ، أو يدُعى المجلس لدورة استثنائية من قبل

 بناء  على طلب ربع أعضاء المجلس الحاكم على الأقل.
  يتألف المجلس الحاكم من ثلاثة ممثلين عن كل برلمان عضو في الاتحاد، )لائحة المجلس الحاكم، القاعدة

 ية التي تليها.(. وتستمر عضوية المجلس، من الجمعية إلى الجمع2الفقرة  1
 .يتعينَّ أن يكون أعضاء المجلس الحاكم كافة، أعضاء  حاليين في برلماناتهم 
 .في حال وفاة مندوب، أو استقالته، أو عدم قدرته على الحضور، يعينمِ البرلمان المعني من يحلم محلمه 
 المجلس الحاكم،  ينتخب المجلس الحاكم رئيس الاتحاد البرلماني الدولي، لفترة ثلاث سنوات، )لائحة

   (. ويعتبر هو القيادة السياسية للمنظمة ويرأس المجلس الحاكم بحكم منصبه.8و 7و 6القاعدة 
  ،لا يجوز إعادة انتخاب الرئيس، الذي انتهت ولايته في الرئاسة، قبل مضي ثلاث سنوات أخرى

لمنتظم بين مختلف ويتعينَّ أن يحلم محله شخص ينتمي إلى برلمان آخر، ويراعى ضمان التناوب ا
 المجموعات الجيوسياسية.

  يجري انتخاب الرئيس خلال انعقاد الدورة الثانية للجمعية من السنة، ومع ذلك، يجوز للمجلس
 إجراء الانتخاب إذا تعذَّر انعقاد الجمعية لأسباب استثنائية.

 ه نائب رئيس اللجنة في حال استقالة الرئيس، أو فقدانه العضوية البرلمانية أو وفاته، يمارس مهام
التنفيذية، الذي تعيمنه اللجنة التنفيذية حتى ينتخب المجلس الحاكم رئيسا  جديدا . وتُطبَّق الأحكام 

 ذاتها في حال تعليق عضوية البرلمان، العضو في الاتحاد الذي ينتمي إليه رئيس الاتحاد.
 تكون من ستة نواب للرئيس، يمثل يساعد الرئيس في أداء مهماته، بين الدورات النظامية، مجموعة ت

كل واحد منهم إحدى المجموعات الجيوسياسية، ويعيَّنون من بين أعضاء اللجنة التنفيذية، لفترة عام 
 واحد قابل للتجديد.

  يحدد المجلس الحاكم، ويوجمِه نشاطات الاتحاد ويراقب تنفيذها بما يتماشى مع الأهداف المحدَّدة في
 النظام الأساسي.

  المجلس الحاكم جدول أعماله، وتضع اللجنة التنفيذية جدول أعمال مؤقت، )لائحة المجلس يقُرر
(. ويجوز لأيم عضو في المجلس، أن يقدمم اقتراحات إضافية على جدول 2الفقرة  12الحاكم، القاعدة 

 (.13الأعمال المؤقت، )لائحة المجلس الحاكم، القاعدة 
 برلماني الدولي، بالمهمات التالية على وجه الخصوص:يضطملع المجلس الحاكم، في الاتحاد ال 
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أ( يقرر انضمام، أو إعادة انضمام، البرلمانات الأعضاء، كما يقرر تعليق حقوقها أو عضويتها، 
 من النظام الأساسي؛ 3الفقرة  5، والمادة 4طبقا  للمادة 

الفقرة  4للائحة، والقاعدة من هذه ا 2الفقرة  9ب( يقرر مكان، وتاريخ، انعقاد الجمعية، )المادة 
 من لائحة الجمعية(؛ 2

ج( يقرر تنظيم الاتحاد للاجتماعات البرلمانية الدولية الأخرى، كافة بما في ذلك إنشاء لجان خاصة 
 لدراسة مشاكل معينة، ويحدد كيفية عملها، ويبدي رأيه في استنتاجاتها؛ 

 (.1الفقرة  13ها، )المادة دـ( يحدد عدد اللجان الدائمة للجمعية ومجالات اختصاص
ه( يشكمل لجانا  خاصة، ومجموعات عمل، لمساعدته في أداء مهماته، على أن يرُاعى عند تشكيلها 
التوازن الجيوسياسي والجغرافي، )إقليمي، وإقليمي فرعي(، كما يراُعى التوازن بين عدد الرجال 

 والنساء.
وحقوقهم، ومسؤولياتهم، ويقرر المنظمات الدولية، و( يحدد فئات المراقبين في اجتماعات الاتحاد 

والهيئات الأخرى، التي تتمتع بصفة المراقب المنتظم في اجتماعات الاتحاد، )لائحة الجمعية، 
(، 1الفقرة  3؛ لائحة اللجان الدائمة، القاعدة 4؛ لائحة المجلس الحاكم، القاعدة 2القاعدة 

ـ مراقبين بإمكانهم المساهمة في دراسة بند معينَّ كما يدعو ــ فضلا  عن ذلك وبصفة عارضة ـ
 مدرج في جدول أعمال الجمعية؛

ز( يقرم سنويا  برنامج عمل الاتحاد، وميزانيته، ويحدد جدول المساهمات، )اللائحة المالية، القاعدة 
 (.2الفقرة  5، والقاعدة 1الفقرة  3

اء  على توصية مدقمقِي الحسابات، اللذين ح( يوافق سنويا  على حسابات السنة المالية السابقة، بن
 13؛ اللائحة المالية، القاعدة 41يعينهما من بين أعضائه، )لائحة المجلس الحاكم، القاعدة 

 (.12؛ لائحة الأمانة، القاعدة 3الفقرة 
 (.1الفقرة  7ط( يأذن بقبول الهبات والوصايا، )اللائحة المالية، القاعدة 

 (.39و 38و 37تنفيذية، )لائحة المجلس الحاكم، القاعدة ي( ينتخب أعضاء اللجنة ال
 3، ولائحة الأمانة، القاعدة 1الفقرة  28ك( يعينمِ الأمين العام للاتحاد، )النظام الأساسي، المادة 

 (.1الفقرة 
ل( يضع لائحته، ويعُرب عن رأيه بشأن الاقتراحات المقدَّمة لتعديل النظام الأساسي، )لائحة 

 (.1الفقرة  45م، القاعدة المجلس الحاك
  يجتمع منتدى النساء البرلمانيات، خلال الدورتين السنويتين للجمعية، ويرفع تقريرا  بأعماله إلى المجلس

الحاكم، ويوافق المجلس الحاكم على اللائحة التي يضعها المنتدى. ويعاون المنتدى مكتب يوافق المنتدى 
 ل الدورتين السنويتين للجمعية.على لائحته، ويعقد المكتب اجتماعاته خلا
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  تعقد لجنة حقوق الإنسان للبرلمانيين، اجتماعها خلال الدورتين السنويتين للجمعية، ويجوز لها أن
تعقد اجتماعات إضافية، وتنظمم بعثات كلما دعت الحاجة. وترفع اللجنة تقريرا  بأعمالها إلى المجلس 

 التي تضعها اللجنة.الحاكم. يوافق المجلس الحاكم على اللائحة 
  يعقد منتدى البرلمانيين الشباب، اجتماعه خلال الدورتين السنويتين للجمعية، ويرفع تقريرا  بأعماله

 إلى المجلس الحاكم. ويوافق المجلس الحاكم على اللائحة التي يضعها المنتدى.
 اللجنة التنفيذية: .ج

  لي، وخمسة عشر عضوا  ينتمون إلى برلمانات تتكون اللجنة التنفيذية من رئيس الاتحاد البرلماني الدو
مختلفة، ومن رئيسة مكتب النساء البرلمانيات، ورئيس مجلس إدارة منتدى البرلمانيين الشباب للاتحاد 

 البرلماني الدولي.
  يرأس رئيس الاتحاد البرلماني الدولي اللجنة التنفيذية بحكم منصبه. وينتخب المجلس الحاكم خمسة

 فيه عضويتهم تستمر الحاكم، المجلس أعضاء من على الأقل عضوا   اثنا عشر عشر عضوا ؛ منهم
 .مدة ولايتهم. ويكون تمثيل كل جنس بنسبة لا تقل عن ثلث الأعضاء المنتخبين طيلة

  يراعى في انتخاب أعضاء اللجنة التنفيذية، مساهمة المرشح وبرلمانه في أعمال الاتحاد. وتقتصر
على برلمانيي الدول التي تتمتع فيها النساء، بحقوق الاقتراع، والترشيح، في عضوية اللجنة التنفيذية، 

 الانتخابات.
  تخصَّص المقاعد الخمسة عشر، التي ينُتخب أعضاؤها، للمجموعات الجيوسياسية، وذلك بتطبيق

على العدد الإجمالي للأصوات التي يحق  (Sainte – Laguë)« سانت لاغيه»النظام الانتخابي 
ها الإدلاء بها في الجمعية. وفي حال تعديل عدد مقاعد إحدى المجموعات الجيوسياسية في لأعضائ

 اللجنة التنفيذية، فإنه لا يعُاد شغل أيمِ من هذه المقاعد إلا عند انتهاء تفويض العضو الذي يشغله.
 الأقل بالتناوب  تكون مدة عضوية الأعضاء المنتخبين في اللجنة التنفيذية أربع سنوات، ويخرج اثنان على

كل عام، ولا يجوز إعادة انتخاب العضو الذي تنتهي ولايته قبل مضي سنتين، ويحلم محلمه عضو ينتمي 
إلى برلمان آخر. ويجوز لرئيسة مكتب النساء البرلمانيات أن تعمل لفترة سنتين، يمكن تجديدها لمرة 

مجلس منتدى البرلمانيين الشباب فترة  (. ويعمل رئيس4الفقرة  33واحدة )منتدى البرلمانيات، المادة 
 .(7 الفقرة 5سنتين لا يمكن تجديدها )مجلس منتدى البرلمانيين الشباب، المادة 

  ِفي حال وفاة أحد أعضاء اللجنة التنفيذية، أو استقالته، أو انتهت ولايته في برلمان بلاده، يعينم
انعقاد المجلس الحاكم التالية التي يتمم خلالها عضو الاتحاد المعني بديلا  عنه يزاول مهماته، حتى دورة 

إجراء الانتخابات. وإذا كان العضو الجديد الذي تمم انتخابه ينتمي إلى برلمان مختلف عن برلمان 
العضو السابق، فإنه يقضي فترة تفويض كاملة. أمما إذا كان ينتمي إلى البرلمان نفسه فإنه يستكمل 

، فإن كتب النساء البرلمانيات أو استقالت أو لم تعد عضوا  برلمانيا  فترة سلفه. وإذا توفيت رئيسة م
النائب الأول للرئيس أو النائب الثاني للرئيس، حسب الحالة، ستكمل فترة ولاية سلفها. ويحل 
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أصغر عضو حاضر في مجلس منتدى البرلمانيين الشباب محل رئيس المجلس في حال غيابه/ غيابها. 
 (.5.9البرلمانيين الشباب، القاعدة )مجلس منتدى 

  إذا كانت رئيس المكتب عضوا  في اللجنة التنفيذية، أو تنتمي إلى برلمان ينتمي إليه أحد الأعضاء
الخمسة عشر، تحلم محلمها النائب الأول لرئيس المكتب أو النائب الثاني إذا كانت النائب الأول 

 إلى البرلمان نفسه لأحد الأعضاء الخمسة عشر. عضوا  بالفعل في اللجنة التنفيذية، أو تنتمي
  في حال انتخاب أحد أعضاء اللجنة التنفيذية رئيسا  للاتحاد البرلماني الدولي، ينتخب المجلس الحاكم

عضوا  ليشغل المقعد الشاغر، وفي هذه الحالة يدُرج الموضوع تلقائيا  في جدول أعمال المجلس، وتكون 
 ربع سنوات.فترة عضوية العضو الجديد أ

  لا يجوز لأعضاء اللجنة التنفيذية، أن يشغلوا في الوقت نفسه مناصب أعضاء في مكتب في اللجان
 الدائمة.

 .اللجنة التنفيذية، هي الجهاز الإداري للاتحاد البرلماني الدولي 
 :تضطلع اللجنة التنفيذية بالمهام الآتية 

الانضمام إلى الاتحاد، تنظر اللجنة فيما إذا أ( إذا تقدَّم برلمان بطلب للانضمام، أو لإعادة، 
من النظام الأساسي مستوفاة، وتبلمغ المجلس الحاكم بالنتائج  3كانت الشروط الواردة في المادة 

 (؛4التي توصلت إليها، )المادة 
 (؛2الفقرة  17ب( تدعو المجلس الحاكم، للانعقاد في الأحوال الطارئة، )المادة 

 انعقاد، دورات المجلس الحاكم، وتضع جداول أعمالها المؤقتة؛ ج( تحدد تاريخ، ومكان
 د( إبداء رأي بشأن إدراج بنود تكميلية في جدول أعمال مجلس الإدارة؛

العمل  الدولي وبرنامجه( تقترح على المجلس الحاكم، استراتيجية الخمس سنوات للاتحاد البرلماني 
(؛ تقيمم التقدم المحرز بما يتماشى 4الفقرة  3لقاعدة السنوي وميزانية الاتحاد )اللائحة المالية، ا

 من الأنظمة. 1مع أهداف الاتحاد البرلماني الدولي، كما نصت عليها المادة 
و( دراسة سياسات المنظمة بشأن الشفافية والمساءلة وتقديمها إلى المجلس الحاكم للموافقة عليها. 

مع استراتيجية الـخمس سنوات للاتحاد البرلماني  بالإضافة إلى استراتيجية الاتصالات بما يتماشى
 ؛الدولي

 ز( إبلاغ المجلس خلال دوراته بأنشطة اللجنة التنفيذية، وذلك من خلال تقرير يقدمه رئيسها؛
ح( الإشراف على إدارة أمانة الاتحاد البرلماني الدولي وكذلك أنشطتها في تنفيذ القرارات التي 

 لس الحاكم، وتتلقى لهذا الغرض جميع التقارير والمعلومات اللازمة؛تتخذها الجمعية العامة أو المج
ط( تدرس الترشيحات لمنصب الأمين العام، بغُية تقديم اقتراحها إلى المجلس، كما تحدد فترة 

 ولاية الأمين العام الذي يعيمنه المجلس؛
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ات الموازنة التي وافق ي( تطلب من المجلس الحاكم، منح اعتمادات إضافية إذا تبينَّ أنم اعتماد
عليها المجلس، غير كافية لتغطية النفقات المطلوبة لإدارة الاتحاد وتنفيذ برامجه. ويجوز للمجنة ــ في 
الأحوال العاجلة ــ أن تمنح هذه الاعتمادات، شريطة إبلاغ المجلس بهذا الإجراء في أقرب دورة 

 له؛
حسابات الاتحاد، )اللائحة المالية، القاعدة ك( تعينمِ مدقق حسابات خارجي، تعهد إليه تدقيق 

 (؛1الفقرة  13
ل( تحدد جداول رواتب موظفي الأمانة العامة، وبدلاتهم، )النظام الأساسي للعاملين، والقسم 

 الرابع(؛
 م( تضع لائحتها؛

 ن( تتولى المهام جميعها التي يكلفها بها المجلس الحاكم، طبقا  للنظام الأساسي واللوائح.
 ي(،  21المجلس الأعضاء لملء المقاعد الشاغرة في اللجنة التنفيذية، طبقا  لأحكام المادة  ينتخب(

ي( ينتخب أعضاء اللجنة التنفيذية، )لائحة " الآتي:والتي تنص على من النظام الأساسي. 
 ."(39و 38و 37المجلس الحاكم، القاعدة 

 الفقرة  25عدا الحالة المنصوص عليها في المادة  تبلَّغ الترشيحات لانتخابات اللجنة التنفيذية، ــ فيما
من النظام الأساسي، ــ خطيا  إلى الأمين العام، قبل أربع وعشرين ساعة على الأقل من الاجتماع  7

 الذي يعقده المجلس الحاكم لهذا الغرض.
 وإذا ينتخب المجلس المرشحين الذين حصلوا على الأغلبية المطلقة للأصوات المشاركة في التصويت ،

لم يتمم انتخاب العدد المطلوب من المرشحين في الجولة الأولى للتصويت، تعُقد جولات أخرى حتى 
 يتمم إشغال جميع المقاعد الشاغرة، وعند حساب الأغلبية تُحسب البطاقات المستوفاة جزئيا .

 :المجموعات الجيوسياسية .د
  المجموعة الإفريقية، والمجموعة ) مجموعات جيوسياسيةيجوز لأعضاء الاتحاد البرلماني الدولي أن يشكلوا

العربية، ومجموعة آسيا والمحيط الهادئ، ومجموعة أوراسيا، ومجموعة أميركا اللاتينية والكاريبي ومجموعة 
. وتَـبُتم كل مجموعة في أساليب العمل التي تناسب مشاركتها في أنشطة المنظمة على أفضل (+12

 وينها، وبأسماء أعضاء مكتبها وبقواعدها الإجرائية.وجه. وتبُلغ الأمانة بتك
  ،يبُلِغ الأعضاء الذين ينتمون لأكثر من مجموعة جيوسياسية، الأمين العام بالمجموعة التي يمثلونها

 لأغراض التقدم بترشيحات لمناصب في الاتحاد.
  مناقشاتها بصفة يجوز للمجنة التنفيذية، أن تدعو رؤساء المجموعات الجيوسياسية، للمشاركة في

 استشارية.
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    الأمانة العامة: .ه
  28المادة 
  ،تتكون الأمانة العامة للاتحاد، من مجموع العاملين في المنظمة تحت إشراف الأمين العام للاتحاد

 )ل((. 21(، الذي يعيمِنه المجلس الحاكم، )النظام الأساسي المادة 2)لائحة الأمانة العامة، القاعدة 
  العامة بالمهام الآتية:تضطملع الأمانة 

 أ( تضمن مقرا  دائما  للاتحاد؛
ب( تحفظ السجلات الخاصة بأعضاء الاتحاد، وتسعى إلى تشجيع التقدم بطلبات انضمام 

 جديدة؛
ج( تؤيد أنشطة أعضاء الاتحاد، وتشجعها وتساهم ــ على المستوى الفني ــ في تحقيق التوافق بين 

 هذه الأنشطة؛
لتي يتعينَّ النظر فيها في الاجتماعات البرلمانية، وتوزع الوثائق اللازمة في الوقت د( تعُدم المسائل ا

 المناسب؛
 ه( كفالة تنفيذ مقررات مجلس الإدارة والجمعية؛

 و( تعمل على تنفيذ قرارات المجلس الحاكم، والجمعية؛
ز( تعُدم مقترحات لمشروع استراتيجية الـخمس سنوات برنامج العمل السنوي والموازنة، لتقديمها 

 (؛7و 3و 2الفقرات  3إلى اللجنة التنفيذية، )اللائحة المالية، القاعدة 
ح( تعد التقارير والسياسات حول الشفافية والمساءلة، وتقدمها إلى اللجنة التنفيذية للنظر فيها، 

 افقة عليها من قبل المجلس الحاكم؛لتتم المو 
 ط( تجمع معلومات عن هياكل، ومهمات، المؤسسات، النيابية وتنشرها؛

ي( تكفل الاتصال بين الاتحاد، والمنظمات الدولية، الأخرى وتكفل ــ بشكل عام ــ تمثيله في 
 المؤتمرات الدولية؛

 ك( تحفظ أرشيف الاتحاد البرلماني الدولي.
  المتخصصة:اللجان الدائمة   .و

  الفقرة )هـ(، من النظام الأساسي، يحدد المجلس الحاكم عدد  21، والمادة 1، الفقرة 13وفقا  للمادة
اللجان الدائمة، واختصاصها، بما يُمكمنها من تناول مجمل القضايا التي تدخل في اختصاص الاتحاد 

 البرلماني الدولي.
 ضو أساسي، وعضو بديل.يتم تمثيل أعضاء الاتحاد، في كل لجنة دائمة بع 
  يتمتع العضو البديل، بحقوق الكلام نفسها التي يتمتمع بها العضو الأساسي، وليس له حق التصويت

 (.1الفقرة  34إلا في حال غياب العضو الأساسي، )القاعدة 
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 ،يجوز للمجلس الحاكم، دعوة ممثلي المنظمات الدولية أو الخبراء، إلى متابعة أعمال اللجان الدائمة 
بصفة مراقبين، كما يجوز للمجلس الحاكم، أن يدعو كمراقبين ممثلين عن الهيئات الأخرى، ممن 

 الفقرة )ز((. 21منحتهم الجمعية العامة للأمم المتحدة صفة المراقب، )النظام الأساسي، المادة 
 .لا يجوز للمراقبين الكلام إلا بإذن من الرئيس 
 سابقين بوصفهم أعضاء شرفٍ في وفودهم لمتابعة أعمال  يجوز لأعضاء الاتحاد، تعيين برلمانيين

 اللجان الدائمة.
  ،يقوم الأمين العام، بإعداد الدعوة إلى عقد اللجان الدائمة، وذلك بالتشاور مع رئيس كل لجنة

 تنفيذا  للقرارات الصادرة في هذا الشأن عن المجلس الحاكم والجمعية.
 عقاد للجمعية العامة، وتناقش عادة ، وتعدُّ تقريرا  ومشروع تجتمع اللجان الدائمة، خلال كل دورة ان

قرار سنويا  حول موضوع النقاش المدرج على جدول أعمال الجمعية )لائحة الجمعية العامة، القاعدة 
 (. ويجب أن يأخذ مشروع القرار بالاعتبار آراء مختلف الأعضاء.2الفقرة  15

 تحديد الترتيب الذي تعُدُّ القرارات وِفْقه.يوضع نظام للتناوب بين اللجان الدائمة، ل 
  يجوز للمجلس الحاكم أيضا ، أن يكلف اللجان بدراسة بند مُدرج على جدول أعماله ورفع تقرير

 عنه.
  يجب على اللجان الدائمة، وضع خطط عملها وجداول أعمالها، من دون الإخلال ببنود القاعدة

 .3والفقرة  1الفقرة  6
 إضافة  إلى النظر في المذكرات التفسيرية ومشاريع القرارات التي أعدمها المقررون يمكن للجان الدائمة ،

، 1الفقرة  10حول موضوع النقاش المدرج، على جدول أعمال اللجنة )الجمعية العامة، القاعدة 
(، أن تطلب من 2و 1الفقرات  13؛ ولائحة اللجان الدائمة، القاعدة 2الفقرة  15والقاعدة 

مور، إجراء بحوث، ومناقشة تقارير حول الممارسات الجيدة، ومراجعة تنفيذ قرارات ضمن جملة أ
الاتحاد البرلماني الدولي السابقة ومتابعتها، وتنظيم بعثات ميدانية، وعقد جلسات استماع حول 
مواضيع ذات صلة بمجال اختصاصها، بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة، وغيرها من المنظمات 

 لما كان ذلك ممكنا .الرسمية، ك
  تنتخب كل لجنة دائمة، مكتبا  مؤلفا  من ثلاثة ممثلين عن كلمِ مجموعة من المجموعات الجيوسياسية

رئيسة مكتب  ننفسه. إالقائمة، والتي ترشح لكل مكتب، ما لا يزيد عن مرشحين اثنين من الجنس 
أن يكونا أعضاء بحكم منصبهما النساء البرلمانيات ورئيس مجلس منتدى البرلمانيين الشباب يجب 

في كل مكتب.  وينبغي أن تبُذل الجهود كافة، لإدراج أسماء البرلمانيين الشباب، وتشجيع أعضاء 
الاتحاد البرلماني الدولي، الجدد على الترشح، إضافة إلى أعضاء الاتحاد، الذين لا يشغلون مناصب 

 أخرى في الاتحاد البرلماني الدولي.
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  (، 2الفقرة  27الجيوسياسية المعنية الترشيحات للمكتب، )النظام الأساسي، المادة تقدم المجموعة
 ويجب أن يتمتع المرشحون بالخبرة والاختصاص، قدر الإمكان، في مجال عمل اللجنة الدائمة المعنية.

 .ويجب  يتمم دعم أعضاء المكتب المنتخَبين، من قبل برلماناتهم في القيام بواجباتهم كأعضاء في المكتب
بذل كل جهد لتأمين مشاركتهم، في الجمعيات العامة للاتحاد البرلماني الدولي، طوال فترة ولايتهم في 

 المكتب.
 .ينُتخَبُ أعضاء مكتب اللجنة، أو يعُاد انتخابهم بالأغلبية المطلقة للأصوات المشاركة في التصويت 
 مكتبها. وعادة ما يملأ منصبي: الرئيس  تنتخب اللجان الدائمة رئيسا  ونائبا  للرئيس من بين أعضاء

ونائب الرئيس في جولة انتخابية واحدة. وتنُسق المجموعات الجيوسياسية فيما بينها لضمان التوزيع 
 العادل، ما أمكن، لمنصبي الرئيس ونائبه في اللجان الدائمة.

  واحد، يجري تصويت منفصل بالاقتراع السري كلما كان هناك أكثر من مرشح واحد لمنصب
 ولحساب الأغلبية المطلقة، تُحسب بطاقات الاقتراع المستوفاة بصورة جزئية.

 .ينُتخب أعضاء المكتب، لمدة سنتين، ويُمكن إعادة انتخابهم لمدة سنتين إضافيتين 
 انتخاب ذلك الشخص مرة  إذا شغل أحد أعضاء المكتب، مقعده لأربع سنوات متتالية، فلا يجوز

 بعد انقضاء سنتين. أخرى للمكتب نفسه، إلا
  ضمانا  للتوزيع العادل لهذه المناصب بين أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي قدر الإماكن، لا يجوز لممثلي

الأعضاء أن يشغلوا في الوقت نفسه أكثر من منصب واحد كرئيس أو نائب رئيس للجان الدائمة، 
يئة نفسها لأكثر من أربع سنوات من هذه اللائحة(، أو شغل وظيفة في اله 5الفقرة  7)القاعدة 

 من هذه اللائحة(. 2الفقرة  8متتالية، )القاعدة 
  ،لا يجوز لأعضاء اللجنة التنفيذية، أن يشغلوا في الوقت نفسه، منصب عضو في اللجان الدائمة

 (.2الفقرة  11، ولائحة اللجان الدائمة، القاعدة 9الفقرة  25)النظام الأساسي، القاعدة 
 ي برلمانٍ، عُضوٍ ممثلا  في اللجنة التنفيذية، أن يقترح مرشحا  عنه لمركز رئيس، أو نائب لا يجوز لأ

 رئيس، إحدى اللجان الدائمة.
  يجوز أن يحلَّ محل أعضاء المكتب الذين لا يتمكنون من المشاركة في دورة ما، ممثلون آخرون مفوضون

لي ذاته، خلال تلك الدورة فحسب. حسب الأصول، من قبل الأعضاء في الاتحاد البرلماني الدو 
يجوز أن يحلَّ محل أعضاء المكتب بحكم منصبهم الذين لا يتمكنون من المشاركة في دورة ما، ممثلون 
آخرون مفوضون حسب الأصول، من الجهة المعنية بالاتحاد البرلماني الدولي التي يمثلوها خلال تلك 

 الدورة فحسب.
 يبون عن دورتين متتاليتين، من دون تقديم أي عذر مقبول، قد يفقد أعضاء المكتب، الذين يتغ

مقاعدَهم بقرار من اللجنة المعنية. وفي مثل هذه الحالة، تُجرى انتخابات جديدة في الجلسة التالية 
 للجنة الدائمة لملء المقاعد الشاغرة.
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 عداد خطط عمل يجتمع مكتب كل لجنة دائمةٍ، عادة  خلال دورتي الانعقاد السنويتين للجمعية، لإ
 اللجنة، واستعراض تنفيذها، والنظر في المقترحات المتعلقة بالبنود التي ستناقش في الجمعيات المقبلة.

  يجوز لمكتب اللجنة الدائمة أن يجتمع ويجري مداولات بغض النظر عن عدد أعضاء المكتب
نصف أعضاء  الحاضرين، إلا أنه لا يمكن إجراء تصويت، إلا في حال حضور ما لا يقلم عن

 المكتب، أو من ينوب عنهم حسب الأصول.
 .في حال غياب رئيس إحدى اللجان الدائمة، يتولى مهمماته نائبُ الرئيس 
  في حال استقالة رئيس اللجنة، أو فقدانه عضويَّته البرلمانية، أو وفاته، أو إذا عُلمِقَت حقوق أو

مهام الرئاسة، إلى حين موعد إجراء الانتخابات  عضوية برلمانه في الاتحاد، يقوم نائب الرئيس بممارسة
التالية، وتُـتمبع الإجراءات نفسها عندما ينُتخب رئيس لجنة دائمة لعضوية اللجنة التنفيذية، أو لرئاسة 

 (.2الفقرة  9الاتحاد البرلماني الدولي، )القاعدة 
  الدائمة، ويكفل مراعاة يفتتح الرئيس، الجلسات ويعلقها، ويرفعها، ويتولى إدارة أعمال اللجنة

اللوائح، ويعُطي الكلمة للأعضاء، ويطرح المسائل للتصويت، ويعُلن نتائج التصويت، كما يعُلن 
 اختتام أعمال الدورة. وتكون قراراته في هذه المسائل نهائية  وغير قابلة للنقاش.

 ئحة، بعد أخذ مشورة يفَصِل الرئيس في الموضوعات كافة ، التي لم يِردِ بشأنها نصم في هذه اللا
 المكتب ورئيس الاتحاد البرلماني الدولي، إذا لزم الأمر.

  تعينمِ الجمعية مُقرمرِيِن، لكل موضوع نقاشٍ تقترحه لجنةٌ دائمة، يقومون بإعداد مشروع قرار مقتضب
انات وعمليم المنحى، مرفقا  بمذكرة تفسيرية، حول البند المدرج على جدول أعمال لجنتهم. ويجوز للبرلم

الأعضاء الإسهام في عملية الصياغة، بتقديم مقترحات، وملاحظات، موجزة مكتوبة بإحدى 
(. وتتضمن الدعوة إلى انعقاد 1الفقرة  37اللغات الرسمية للاتحاد، )لائحة الجمعية، القاعدة 

ية، تبقى الجمعية، الإجراءات التي تنظم تقديم هذه المقترحات، والملاحظات، إلا أن المذكرة التفسير 
 (.13مسؤولية واضعيها، )لائحة الجمعية، القاعدة 

  تتولى أمانة الاتحاد البرلماني الدولي، إرسال مشروع القرار والمذكرة التفسيرية إلى الأعضاء قبل انعقاد
الدورة. ويجوز للأعضاء اقتراح إدخال تعديلات على مشروع القرار، وذلك في موعد أقصاه خمسة 

تاح الجمعية. وبالمقابل يُسمَح لمنتدى النساء البرلمانيات، تقديم تعديلات تدمج عشر يوما  قبل افت
المنظور الجندري في مشاريع القرارات، في أي وقت حتى اختتام الجلسة الأولى للجنة الدائمة المختصة. 

الجمعية، وتقوم اللجنة بصياغة مشروع القرار في صورته النهائية وتقدمه إلى الجمعية لإقراره، )لائحة 
 (.4الفقرة  17المادة 

  يرُاعى عند تعيين المقررين مبدأي المساواة بين الجنسين، والتوزيع الجغرافي العادل، ويجب أن تبذل
 الجهود لجعل البرلمانيين الشباب ضمن المقررين.
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 اقش في حال لم يتم تعيين مقرر واحد، على الأقل قبل انتهاء دورة الجمعية، التي تسبق تلك التي سين
 فيها الموضوع، يعُهد إلى رئيس الاتحاد متابعة المشاورات بهدف تعيين مقررين في أقرب فرصة ممكنة.

  يرُسل الأمين العام، جدول أعمال اللجان الدائمة إلى أعضاء الاتحاد كافة  تننفيذا  لقرارات المجلس
 10الجمعية، القاعدة ، ولائحة 3و 2الفقرتان  13الحاكم والجمعية، )النظام الأساسي، المادة 

 (.2الفقرة  15، والقاعدة 1الفقرة 
  يجوز للجنة الدائمة، التي تكلفها الجمعية، أو المجلس الحاكم، إجراء دراسة مبدئية للموضوع، أن

تضع، بناء  على اقتراح رئيسها، أو أحد أعضائها، الترتيبات الإجرائية الضرورية، لضمان التنظيم 
 خذ بعين الاعتبار الوقت المتاح.الفعمال للمناقشة، مع الأ

  تصيغ اللجان الدائمة، عادة  القرارات بصورتها النهائية، ويجوز للجنة الدائمة، أن تشكل ــ عند
 الضرورة ــ لجنة صياغة مؤلفة من أعضاء يتمتعون بالكفاءة والتخصص، في الموضوع قيد الدراسة.

 وال العادية عن أحد عشر عضوا . ويرُاعى في لا يجوز أن يزيد عدد أعضاء لجنة الصياغة، في الأح
تشكيلها التوزيع الجغرافي العادل، والتمثيل السياسي المتوازن، كما يرُاعى ضمان المساواة، في عدد 
الرجال والنساء. ويشارك المقررون الذين أعدموا التقرير ومشروع القرار المدرج في جدول أعمال 

 اء أو مستشارين.اللجنة، في لجنة الصياغة بصفتهم أعض
  يقتصر حق الكلام، في لجنة الصياغة على أعضائها، وبدلائهم في حال غيابهم لمدة طويلة، ويُمنح

 هذا الحق أيضا  للمقررين.
 .تعينمِ كل لجنة دائمة أحد أعضائها، لعرض نتائج أعمالها على الجمعية 
 (.2الفقرة  3اعدة رئيس اللجنة، هو مقررها أمام المجلس الحاكم، )لائحة المجلس، الق 
  يقدم المقررون، عرضا  موضوعيا  لأعمال اللجنة، آخذين في الاعتبار آراء الأغلبية، والأقلية، ويقدمون

 أي مشاريع قرارات تقترحها اللجنة الدائمة.
  يجوز لأي عضو في الاتحاد البرلماني الدولي، اقتراح موضوع كي تتم مناقشته من قبل لجنة دائمة في

قبلي للجمعية العامة. ويتم إيداع هذه المقترحات لدى أمانة الاتحاد البرلماني الدولي قبل اجتماع مست
 يوم واحد من اجتماع مكتب اللجنة الدائمة المعني.

  ،تبت اللجنة الدائمة في البند الموضوع المقترح مناقشته في الجمعية العامة التالية، )لائحة الجمعية
 تماع لتوصيات مكتبها.( بعد الاس2الفقرة  15القاعدة 

  عندما يطُلب إلى اللجنة أن تتخذ قرارا  حول موضوع سيكون مقترحا  للنقاش، خلال الجمعية العامة
التالية، فإن المقترحات الوحيدة التي يجب تقديمها، عدا تلك الواردة في توصيات مكتبها، هي 

من هذه اللائحة(، ولكن لم يقبلها  18المقترحات السابقة المقدمة ضمن المهل القانونية، )القاعدة 
  المكتب.
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  إذا تلقت لجنة دائمة، طلبا  من أحد أعضاء الاتحاد للنظر في اقتراح لم يقبله المكتب، تقرر اللجنة
 الدائمة أولا ، ما إذا كانت ستنظر في مثل هذا الطلب. 

  ينظر المكتب، في جميع المقترحات المقدمة ــ حسب الأصول المنصوص عليها ــ كمواضيع ستتم
 مناقشتها في جمعيات عامة مستقبلية، ويصيغ توصيته إلى اللجنة الدائمة. 

  من هذه اللائحة( لعرضها على المكتب.  18تتم دعوة مقدمي المقترحات، )القاعدة 
 تراح بالإنابة عن وفد.لا يجوز لعضو في المكتب تقديم اق 
  عند النظر في المقترحات المتعلقة بالمواضيع التي ستتم مناقشتها في الجمعيات العامة المقبلة، يجوز

للمكتب أن يوصي بمقترح يجمع بين اثنين أو أكثر من الموضوعات التي تتناول الموضوع نفسه أو 
و يقرر تقديم أكثر من مقترح واحد المواضيع ذات الصلة في بند واحد، أو يقدم موضوعا  آخر، أ

 إلى اللجنة الدائمة.
  يجوز لمكتب لجنة دائمة، أن ينقل إلى مكتب لجنة دائمة أخرى مقترحاته حول مواضيع لتتم مناقشتها

 من قبل تلك اللجنة في اجتماعات الجمعية العامة المستقبلية.
  قرار أو اقتراح، الذي تنظر فيه يجوز لأي عضو في إحدى اللجان أن يقدم تعديلات على مشروع

 (.1الفقرة  17تلك اللجنة،كما يجوز له أن يقدم تعديلات فرعية، )لائحة الجمعية، القاعدة 
  يتعينَّ أن تتصل التعديلات، والتعديلات الفرعية مباشرة بالنصم الذي تنصبم عليه، ويجب أن تقتصر

دون أن تؤدي إلى تغيير طبيعته أو على طلب إجراء إضافة، أو حذف على المشروع الأصلي، من 
 نطاقه.

  في الظروف الاستثنائية، يجوز للجنة النظر في إدراج تعديل، إذا كان يتضمن عنصرا  ذا دلالة أو تمم
 تسليط الضوء عليه مؤخرا  أثناء مناقشات اللجنة، بشرط حصوله على قبول أعضاء اللجنة.

 ت الفرعية صحيحة أم لا.يقرر الرئيس ما إذا كانت التعديلات أو التعديلا 
 .تنُاقَش التعديلات قبل النص المتعلق بها، ويُجرى بالتالي التصويت عليها قبل النصم نفسه 
  تنُاقَش التعديلات الفرعية، في الوقت نفسه الذي تنُاقَش فيه التعديلات المتعلقة بها، ويُجرى التصويت

 عليها قبل التعديلات الأساسية المعنية ـ
 ك تعديلان أو أكثر ينطبقان على العبارة الواردة نفسها في مشروع قرار، تكون الأولوية إذا كان هنا

 لأبعدها عن النص المطروح، ويُجرى أولا  التصويت عليه.
  )إذا تعارض تعديلان، أو أكثر، فإن اعتماد التعديل الأول ينطوي على رفض التعديل )التعديلات

. وإذا رفُض التعديل الأول يطُرح للتصويت التعديل التالي الآخر، التي تنصبم على العبارات نفسها
 له حسب ترتيب الأولوية، وتطُبق الإجراءات ذاتها على كل تعديل من التعديلات التالية.

 .وفي حال حدوث لبَْس في شأن الأولوية، يفصل الرئيس في الأمر 
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 ه رأي مخالف، أو لمقرر عند مناقشة تعديل، لا يُسمح بالكلام إلا لصاحب التعديل، ومندوب ل
 (.20اللجنة الدائمة إذا اقتضى الأمر، ما لم يقرر الرئيس خلاف ذلك، )لائحة الجمعية، القاعدة 

 .لا يجوز لعضو اللجنة الدائمة، الكلام إلا بإذن من الرئيس 
 .يتكلمم الأعضاء، حسب ترتيب تسجيل أسمائهم إلا إذا قرر الرئيس خلاف ذلك 
 مقاطعة المتكلممين، إلا عند إثارة نقطة نظام، ومع ذلك يجوز للمتكلممين ــ  لا تجوز لأعضاء آخرين

 بإذن من الرئيس ــ التوقف عن الكلام، كي يتاح للأعضاء الآخرين، طلب تقديم إيضاحات.
 .يفصل الرئيس، على الفور ومن دون مناقشة، في جميع نقاط النظام 
 يس، أو بناء  على طلب أحد أعضائها، أن تقرر تحديد يجوز للجنة الدائمة، بناء  على اقتراح من الرئ

فترة الكلام المسموح بها لكل وفد و/أو عدد المرات التي يسمح بها لكل مندوب أثناء الكلام 
 مناقشة بند معينم مُدرجَ في جدول الأعمال.

 لمناقشة للرئيس أن يدعو أحد المتكلممين إلى مراعاة النظام إذا خرج عن موضوع النقاش، أو أخلم با
باستخدام لغة مسيئة، وله عند الضرورة أن يسحب منه الكلمة، وأن يشطب الكلام المعترض عليه 

 من المحضر.
  يتعامل الرئيس فورا  مع أي حادث قد ينشأ أثناء الجلسة. ويتخذ الرئيس، إذا لزم الأمر، جميع التدابير

 اللازمة لاستعادة سير أعمال اللجنة إلى مساره الطبيعي.
  ُعطى الأولوية في الكلام، للأعضاء الراغبين في اقتراح ما يلي:ت 

 تأجيل النقاش إلى أجل غير مُسممى؛ )أ(
 إرجاء المناقشة؛  )ب(
 إقفال قائمة المتكلممين؛  )ج(
 أو اختتام الجلسة أو رفعها؛ )د(
 أي اقتراح آخر، يتعلق بسير الاجتماع. )هـ(

 ،على الموضوعات الأساسية، حيث يتم تعليق مناقشة هذه  تكون لهذه الاقتراحات الإجرائية أولوية
 الأخيرة حتى الانتهاء من النظر في الاقتراحات الإجرائية.

 .يقدم صاحب هذا الاقتراح، عرضا  موجزا  بشأنه من دون تناول جوهر الموضوع الأساسي 
 ضو آخر يحمل رأيا  لا يسمح بالكلام أثناء مناقشة الاقتراحات الإجرائية، إلا لمقدم الاقتراح، وع

 مخالفا ، ثم تتخذ اللجنة قرارها.
  اقتراح التأجيل إلى أجل غير مسممى، غير مسموح به بالنسبة إلى المسائل التي تكون اللجنة قد

 6كُلمِفت بدراستها ورفع تقرير بشأنها، إلى الجمعية أو المجلس الحاكم، )لائحة الجمعية، القاعدة 
 (.3و 1الفقرتان 
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 جان الدائمة علنية، ولا يجوز أن تكون مغلقة إلا إذا قررت اللجنة ذلك، بأغلبية مناقشات الل
 الأصوات المشاركة في التصويت.

  ،يمارس الحق في التصويت الأعضاء المعينون، أو في حالة غيابهم، بدلائلهم )لائحة اللجان الدائمة
 (.2الفقرة  2القاعدة 

 ا  أو صوتا  مرجمِحا . وعلى الرغم من أحكام الفقرة الثانية من لا تُخومل الرئاسة من يتولاها صوتا  إضافي
القاعدة الثانية من هذه اللائحة، فإن حق الرئيس في التصويت، ينتقل إلى عضو اللجنة الذي ينوب 
عنه، إلا أنه يجوز للرئيس التصويت، إذا لم يكن العضو الذي ينوب عنه، حاضرا  في قاعة 

 الاجتماعات.
 للجان الدائمة ومكاتبها برفع الأيدي أو بنداء الأسماء، باستثناء الانتخابات التي تتُخذ قرارات ا

 ، من هذه اللائحة.7تُجرى بموجب أحكام القاعدة 
 .يتخذ الرئيس في كل حالة قرارا  بشأن طريقة التصويت الواجب اتباعها 
 كد من نتائج التصويت، تعينمِ اللجنة، بناء  على اقتراح الرئيس، اثنين من فارزي الأصوات، للتأ

 بالاقتراع السري.
  (، 24مع مراعاة الأحكام الخاصة المتعلقة بالتعديلات، )لائحة اللجان الدائمة، القاعدة

(، تصوت اللجنة على الاقتراحات 32والاقتراحات الإجرائية، )لائحة اللجان الدائمة، القاعدة 
ت، ما إذا كانت ستنتقل للتصويت على حسب أسبقية تقديمها، وتقرر اللجنة بعد كل عملية تصوي

 الاقتراح التالي أم لا.
  ، يجوز لأي عضو، أن يطلب طرح أجزاء من النص المقدمم إلى اللجنة أو كل فقرة على التصويت

 كلم على حدة.
  ،يجوز لأيم مندوب أن يطلب طرح جزء من النص المقدم إلى الجمعية أو كل فقرة على التصويت

 كل على حدة.
  أثير أي اعتراض، على طلب التجزئة، يُجرى التصويت على هذا الطلب من دون مناقشة.إذا 
  إذا تمت الموافقة على طلب التجزئة، تُطرح مختلف أجزاء النص أو فقراته بعد تجزئته، للتصويت عليها

كلم على حدة. وبعد ذلك يطُرح النص الكامل للتصويت عليه بعد استبعاد الأجزاء، أو الفقرات، 
 لتي تم رفضها، حيث أنمه إذا رفضت جميع أجزاء النص وفقراته، فإن النص يعُتبر مرفوضا  في مجمله.ا
  لا يجوز لأحد مقاطعة عملية التصويت، بعد بدئها إلا بقصد الحصول على استيضاح، بشأن

 الطريقة التي يجري بها التصويت.
 يجاز بعد انتهاء عملية التصويت.يجوز للأعضاء ــ بموافقة الرئيس ــ شرح أسباب تصويتهم، بإ 
 .لا يُسمح بشرح أسباب التصويت، على التعديلات أو الاقتراحات الإجرائية 
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  ،يجوز للجنة الدائمة، أن تجتمع مهما كان عدد الأعضاء الحاضرين. غير أنه لا يجوز إجراء التصويت
لدولي المشاركين في الجمعية ومع ذلك، لا يجوز التصويت إلا إذا كان نصف أعضاء الاتحاد البرلماني ا

ممثلين في اللجنة الدائمة. ويحدد النصاب القانوني على أساس عدد أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي 
 الموجودين في الجمعية عند افتتاحها.

  يعُتبر النصاب القانوني محققا ، ويكون التصويت الذي تجريه اللجنة صحيحا ، أيا  كان عدد الأعضاء
أو المشاركين فيه، وذلك إذا لم يطلب أحد أعضاء اللجنة الدائمة من الرئيس، قبل الحاضرين، 

 التصويت، التحقق من توافر النصاب القانوني.
  تتخذ القرارات في اللجان الدائمة ومكاتبها بأغلبية الأصوات المشاركة في الاقتراع، فيما عدا الأحوال

 هذه اللائحة. ، من7، من القاعدة 4المنصوص عليها في الفقرة 
 .في حساب الأصوات المشاركة، لا يؤُخذ بعين الاعتبار سوى الأصوات الموافقة، والأصوات المعارضة 
 . عند تساوي الأصوات، يعُتبر الاقتراع الذي جرت المداولة بشأنه مرفوضا 

 

  الهيئات واللجان الأخرى: تاجتماعا  .ز
 منتدى النساء البرلمانيات: – 1

 البرلمانيات، سنويا  خلال دورتي انعقاد الجمعية العامة للاتحاد البرلماني الدولي،  يعُقد منتدى النساء
 ويرفع تقريرا  عن أعماله إلى المجلس الحاكم.

 :يهدف منتدى النساء البرلمانيات إلى 
 تشجيع إجراء الاتصالات والتنسيق بين النساء البرلمانيات في جميع المواضيع ذات الاهتمام المشترك؛

الديمقراطية، من خلال النهوض بالمساواة، والشراكة بين الرجل والمرأة في المجالات كلمها، لا سيما  تشجيع
 في الحياة السياسية، وتشجيع نشاط الاتحاد البرلماني الدولي، في هذا الصدد ودعمه؛
الدولي، وتسهيل ومن هذا المنطلق تشجيع، وتسهيل مشاركة النساء البرلمانيات، في أعمال الاتحاد البرلماني 

 تمثيلهن على مستويات المسؤولية جميعها داخل المنظمة تمثيلا  عادلا ؛
إجراء دراسة تمهيدية، لبعض المسائل التي تبحثها الجمعية، أو المجلس الحاكم، وإعداد توصيات بشأن 

 هذه الموضوعات حسب الاقتضاء؛
لماني الدولي، إلى النساء البرلمانيات وضع آليات لإيصال المعلومات، المتعلقة بأعمال الاتحاد البر 

 والسياسيات اللواتي لا يشاركن في اجتماعاته؛
توعية الرجال على مسألة المساواة بين الجنسين، عبر حثمِهم على المشاركة في جلسات منتدى النساء 

 البرلمانيات.
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 لوطنية كافة، ممن تم تشارك في أعمال منتدى النساء البرلمانيات، النساء الأعضاء في البرلمانات ا
اختيارهن ضمن الوفود المشاركة في الاجتماعات الدورية، التي يعقدها الاتحاد البرلماني الدولي، طبقا  

 ، من النظام الأساسي.10لأحكام المادة 
  ،يجوز أن تشارك كذلك في أعمال منتدى النساء البرلمانياتِ، ممثلات الجمعيات البرلمانية الدولية

عضو منتسب في الاتحاد البرلماني الدولي. وتخضع مشاركتهن للقواعد التي تحكم مشاركة  التي لها صفة
 الأعضاء، المنتسبين في أعمال الاتحاد البرلماني الدولي.

 .يجوز للبرلمانيين من الرجال الإسهام في أعمال منتدى النساء البرلمانيات 
 لكيانات، التي تتمتع بصفة المراقب، متابعة يجوز لممثلي، أو ممثلات المنظمات الدولية، وغيرها من ا

أعمال منتدى النساء البرلمانيات. وتخضع مشاركتهم للقواعد التي تنظم مشاركة المراقبين في 
 اجتماعات، الاتحاد البرلماني الدولي.

 .ينعقد منتدى النساء البرلمانيات، سنويا ، خلال دورتي انعقاد الجمعية العامة 
 لبرلمانيات في اليوم السابق على افتتاح أعمال الجمعية. ويجوز تنظيم جلسة ينعقد منتدى النساء ا

 إضافية ــ إذا لزم الأمر ــ خصوصا  لإتاحة الفرصة لانتخاب ممثلات إقليميات جُدد في المكتب.
  توجه الدعوة إلى انعقاد منتدى النساء البرلمانيات، مرفقا  بها جدول الأعمال المؤقت، إلى جميع

 والأعضاء المنتسبين في الاتحاد، قبل الموعد المحدد لافتتاح المنتدى بشهر واحد على الأقل.الأعضاء 
  ينتخب منتدى النساء البرلمانيات رئيسةَ الدورة، من بين النساء أعضاء البرلمان المضيف. وإذا كان

وفي حال غياب  البرلمان المضيف، لا يضمُّ سيدة من بين أعضائه، تتولى رئيسة المكتب رئاسة الدورة.
هذه الأخيرة تتولى رئاسة الدورة النائب الأول أو النائب الثاني لرئيسة المكتب. وتطبق القاعدة ذاتها، 

 على دورات الاتحاد البرلماني الدولي التي تعقد في جنيف.
  يفتتح منتدى النساء البرلمانيات من قبل رئيسة المكتب، والتي ستتولى إدارة ــ حسب الاقتضاء ــ

نتخاب رئيسة دورة المنتدى، وفي حال غياب رئيسة المكتب، سيتم افتتاح المنتدى من قبل نائبها ا
 الأول أو نائبها الثاني.

  إذا اضطرت رئيسة المنتدى إلى التغيمب عن جزء من الدورة، تتولى إدارة الجلسة بصفة مؤقتة رئيسة
 المكتب أو ــ في حال غيابها ــ إحدى نوابها.

 أعمال المنتدى، وتعلق الجلسات وترفعها، وتكفل مراعاة اللوائح، وتعطي الكلمة  تدير الرئيسة
للأعضاء، وتطرح المسائل للتصويت، وتعلن نتائج التصويت واختتام أعمال الدورة. وتكون قراراتها 

 في هذه المسائل نهائية، وينبغي أن تقُبل من دون مناقشة.
 رد بشأنها نصم في هذه اللوائح كافة، بعد أخذ رأي المكتب تفُصمِل الرئيسة في الموضوعات، التي لم ي

 إذا رأت ذلك ضروريا .
 .يقرم منتدى النساء البرلمانيات جدول أعماله 
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 .يضع المكتب جدول الأعمال المؤقت، في ضوء أعمال واقتراحات المنتدى السابق للنساء البرلمانيات 
  موضوعين رئيسيين، للنقاش قد يدخلان في يتضمن جدول الأعمال موضوعا  رئيسيا ، وبحدمٍ أقصى

نطاق اختصاص الجمعية. وقد يؤدي النظر في مثل هذه البنود إلى تقديم تعديلات، أو تعديلات 
من هذه اللائحة(. كما يتضمن،  22فرعية، على مشاريع القرارات المعروضة على الجمعية، )القاعدة 

ء البرلمانيات، وبسير العمل فيه، وبنودا  ذات إضافة إلى ذلك، بنودا  تتعلق بأنشطة منتدى النسا
الأهمية المحتملة للسياسة العامة للاتحاد البرلماني الدولي، وسير العمل فيه وبرنامجه. وقد تؤدي دراسة 

 هذه البنود، إلى توجيه توصيات إلى المجلس الحاكم.
  وأعضائه المنتسبين، مصحوبا  يرُسل جدول الأعمال المؤقت إلى جميع أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي

بالدعوة إلى انعقاد المنتدى، قبل افتتاحه بشهر على الأقل. كما يرسل إليهم جدول أعمال تفصيلي 
 قبل افتتاح المنتدى، مشفوعا  بجميع الوثائق اللازمة.

  في يُصدر منتدى النساء البرلمانيات، قراره بشأن جدول الأعمال المؤقت، بأغلبية الأصوات المشاركة
 من هذه اللائحة(. 23التصويت، )القاعدة 

 .يجوز لكل مشاركة، طلب إدراج بنود إضافية، في جدول أعمال منتدى النساء البرلمانيات 
  بعد الاستماع إلى رأي رئيسة المكتب، أو رأي إحدى نائبي الرئيسة، في حال غيابها، يصدر منتدى

من هذه  23غلبية الأصوات المشاركة، )القاعدة النساء البرلمانيات، قراره بشأن مثل هذا الطلب بأ
 اللائحة(.

 .لا يجوز لأي مشاركة، ولا لأي مراقب، أن يتكلمم إلا بإذن من رئيسة الاجتماع 
  ،لدى دراسة الموضوعات المطروحة للمناقشة، تبدي المشاركات، والمراقبون، رغبتهم في أخذ الكلمة

 الجلسة إلى أمين/أمينة المنتدى.عن طريق ملء استمارة تسجيل، ترُسل أثناء 
  كمبدأ عام، تعُطى الكلمة، للمشاركات، والمراقبين وفقا  لترتيب طلبهم الكلام. مع ذلك، يجوز

 للرئيسة تعديل هذا الترتيب بغرض تسهيل الحوار، ولا يتم إعداد ولا توزيع قائمة بالمتحدثات.
  عن قراءة بيانات أعدت مسبقا ، وعن بغية التشجيع على إجراء مناقشة حية، تمتنع المشاركات

عرض تقارير عن الأوضاع المحلية. وكذلك يمتنع المراقبون عن استعراض النشاط العام للمنظمة، أو 
 المؤسسة التي يمثلونها، ما لم يطُلب منهم ذلك صراحة.

 .مدة المداخلات محددة بثلاث دقائق، ما لم يقُرر منتدى النساء البرلمانيات خلاف ذلك 
  تجوز مقاطعة المتكلممين، إلا عند إثارة نقطة نظام، ومع ذلك يجوز للمتكلمين ــ بإذن من الرئيسة لا

 ــ التوقف عن الكلام، كي يتاح للأعضاء الآخرين طلب تقديم إيضاحات.
  ،يجوز أن يقرر منتدى النساء البرلمانيات، بناء  على اقتراح الرئيسة، أو طلب إحدى المشاركات

 لمحدد للكلمة، بالنسبة إلى مناقشة بند خاص من بنود جدول الأعمال.تعديل الوقت ا
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  ،يُصدر منتدى النساء البرلمانيات، قراره بشأن مثل هذا الطلب بأغلبية بسيطة للأصوات المشاركة
 من هذه اللائحة(. 23)القاعدة 

 اش، أو أخلم للرئيسة أن تلفت انتباه المتكلم، إلى مراعاة النظام، إذا ما خرج عن موضوع النق
بالمناقشة باستخدام لغة مسيئة. وللرئيسة ــ إذا لزم الأمر ــ أن تسحب منه الإذن بالكلام، وأن 

 تشطب الكلام، المعتَرض عليه من محضر المناقشات.
  المذكورة أعلاه، يجوز للرئيسة منح حق الرد بإيجاز في نهاية الجلسة،  1على الرغم من أحكام الفقرة

 ممارسة حقه في الرد.لوفد يرغب في 
   تتعامل الرئيسة فورا  مع أي حادث قد ينشأ أثناء الجلسة. وتتخذ الرئيسة، إذا لزم الأمر، التدابير

 اللازمة جميعها لاستعادة سير أعمال اللجنة إلى مساره الطبيعي.
 .تبتم الرئيسة، على الفور، ومن دون نقاش، في نقاط النظام جميعها 
  19القاعدة 
 وية الكلام للمشاركات اللواتي يرغبن في اقتراح ما يلي:تعُطى أول 

 المناقشة، إلى أجل غير مسممى؛ تأجيل )أ(
 )ب( تأجيل المناقشة؛

 إقفال قائمة المتكلممين؛ )ج(
 رفع الجلسة أو تعليقها؛ )د(

 )هـ( أي اقتراح آخر يتعلق بسير الجلسة.
  ُعلى الموضوعات الأساسية، وتعُلَّق مناقشة يكون لهذه الاقتراحات الإجرائية المذكورة الأولوية 

 الأخيرة، أثناء النظر في الأولى.
  يقوم مقدم الاقتراح، بعرض موجز لاقتراحه، من دون الخوض في صلب الموضوع الأساسي المعروض

 للنقاش.
 لا يُسمح بالكلام أثناء مناقشة الاقتراحات الإجرائية، إلا لمقدمة الاقتراح، ومتحدثة أخرى تحمل 

 رأيا  مخالفا ، وعندئذ يُصدر منتدى النساء البرلمانيات قرارا  بأغلبية الأصوات المشاركة.
  لا يجوز قبول أي اقتراح بالتأجيل، إلى أجل غير مُسممى، بشأن مسألة تُحيلها الجمعية، أو المجلس

 الحاكم، إلى منتدى النساء البرلمانيات، لإعداد تقرير له بشأنها.
 دى النساء البرلمانيات علنية. ومع ذلك، يجوز للمنتدى أن يقرر بأغلبية ثلثي تكون مناقشات منت

 الأصوات المشاركة عقد جلسة مغلقة.
  ،يجوز لأي ممثلة لأحد أعضاء الاتحاد، تقديم اقتراح، أو مشروع توصية لمنتدى النساء البرلمانيات

ماله. ويجوز تقديم مثل الاقتراح يوجمه إلى المجلس الحاكم، حول إحدى القضايا المدرجة في جدول أع
 أو مشروع التوصية شفويا ، أو خطيا .
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  يجوز لأي ممثلة لأحد أعضاء الاتحاد، تقديم تعديلات على مثل هذا الاقتراح، أو مشروع التوصية
هذا. ويتعينَّ أن تتعلق التعديلات ــ التي تقدم شفويا  أو خطيا  ــ مباشرة  بالاقتراح، أو مشروع التوصية 

لذي تستهدفه. ولا يجوز أن يكون الغرض منها سوى إجراء إضافة، أو إلغاء، أو تعديل على ا
 المشروع الأولي، من دون أن يؤدي ذلك، إلى تغيير في طبيعة هذا الاقتراح أو نطاقه.

  تفصل رئيسة منتدى النساء البرلمانيات، في جواز قبول، أي اقتراح، أو مشروع توصية، وفي جواز
ديل، أو تعديل فرعي، تقدمه إحدى المشاركات للمنتدى. وفي حال وجود لبَْس، بشأن قبول أي تع

 جواز القبول يجوز لرئيسة منتدى النساء البرلمانيات، استشارة رئيسة المكتب ونوابها.
  تنُاقَش التعديلات، وتُطرح للتصويت عليها، قبل الاقتراح، أو مشروع التوصية الذي تتناوله. وتنُاقش

ت الفرعية، في الوقت نفسه الذي تنُاقَش فيه التعديلات المتعلقة بها، ويُجرى التصويت عليها التعديلا
 قبل التعديلات الأساسية المعنية.

  ،إذا كان هناك تعديلان أو أكثر ينطبقان على العبارة الواردة نفسها في اقتراح، أو مشروع توصية
 يُجرى التصويت عليه قبل غيره من التعديلات. تكون الأولوية لأبعدها عن النص المطروح، ومن ثَمم 

وإذا تعارض تعديلان، أو أكثر، فإن اعتماد التعديل الأول ينطوي على رفض التعديل )التعديلات( 
الذي ينصبم على العبارات نفسها. وإذا رفُض التعديل الأول يطُرح للتصويت التعديل  الآخر،

جراءات ذاتها على كل تعديل من التعديلات التالية. التالي له بحسب ترتيب الأولوية، وتُطبق الإ
 وتعامل التعديلات الفرعية وفقا  للإجراء نفسه.

  عند مناقشة تعديل أو تعديل فرعي، لا يعُطى حق الكلام إلا للبرلمانية صاحبة التعديل، أو التعديل
ثةٍ لها رأي مخالف، ما لم تقرر الرئيسة خلافَ ذلك.  الفرعي، ولمتحدم

  منتدى النساء البرلمانيات، قراره بشأن الاقتراحات، أو مشاريع التوصيات، بأغلبية الأصوات يُصدر
 من هذه اللائحة(. 23المشاركة، )القاعدة 

  حتى يتسنى للجمعية العامة أن تستفيد من المناقشات والمداخلات المحددة التي يقدمها منتدى النساء
من هذه اللائحة( بأن يعهد  23بية البسيطة )القاعدة البرلمانيات، يجوز للمنتدى أن يقرر بالأغل

إلى عدد محدود من المشاركات بتلخيص الأفكار التي طرُحت خلال إحدى المناقشات الرئيسية، 
 وإعداد تعديلات بشأن هذا الموضوع، لعرضها على اللجنة الدائمة المختصة.

 ب المناقشة الرئيسية ويقره الاجتماع. تستند مثل هذه التعديلات إلى موجز الأفكار الذي يقُدمم، عق
وينبغي أن يعمل الأشخاص المكلفون، بإعداد التعديلات بالتشاور مع رئيسة دورة المنتدى، ورئيسة 

 المكتب ونوابها..
  يجوز لمنتدى النساء البرلمانيات أن يقرر ـ ـعند الضرورة ـ ـإجراء اقتراع سري لانتخاب ممثلات إقليميات

 رئيسة هذا المكتب ونوابها.للمكتب، وانتخاب 
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  تقوم اثنتان من فارزات الأصوات، يعيمنهما منتدى النساء البرلمانيات، بناء على اقتراح رئيسة
 الاجتماع أو المكتب، بالتأكد من نتيجة التصويت بالاقتراع السري.

 طريقة لا يجوز لأحد مقاطعة عملية التصويت بعد بدئها، إلا بقصد الحصول على استيضاح بشأن ال
 التي يجري بها التصويت.

  يجوز للرئيسة أن تأذن للمشاركات الراغبات في شرح أسباب تصويتهن بإيجاز، أن يفعلن ذلك عقب
 إجراء عملية التصويت.

 .لا يقُبل أي شرح لأسباب التصويت، بشأن التعديلات والاقتراحات الإجرائية 
 ى اللائحة الخاصة بالمكتب.يعاون منتدى النساء البرلمانيات، مكتب، ويقرم المنتد 
 :يتمثل دور مكتب منتدى النساء البرلمانيات فيما يلي 

لدور انعقاد منتدى النساء البرلمانيات، وتيسير عمله وفقا  للنظام الأساسي وهذه  التحضير )أ(
 اللائحة؛

 )ب( ضمان استمرار العمل، والتنسيق بين مبادرات النساء البرلمانيات؛ 
ق بين منتدى النساء البرلمانيات، لا سيما من خلال مكتبه، مع غيره من ضمان التنسي )ج(

 الأجهزة الأخرى في الاتحاد البرلماني الدولي.
 .يجتمع المكتب سنويا ، أثناء انعقاد دورتي الجمعية 
  ،خلال انعقاد الجمعية السنوية الأولى، يعقد المكتب جلسة أولى قبل افتتاح منتدى النساء البرلمانيات

لسة ثانية خلال الأيام التالية للافتتاح؛ ويجوز تنظيم جلسة إضافية ــ إذا لزم الأمر ــ أثناء انعقاد وج
 اجتماعات الجمعية.

 :يتكون المكتب من الشخصيات التالية 
السيدات الأعضاء في اللجنة التنفيذية، وهن يشغلن عضويتهن بحكم منصبهن، طوال فترة  )أ(

 التنفيذية؛عضويتهن في اللجنة 
)ب( الرئيسات السابقات، لدورات منتدى النساء البرلمانيات، وهن يشغلن عضويتهن بحكم 

 منصبهن، لمدة عامين اعتبارا  من تاريخ توقفهن عن رئاسة دورات المنتدى؛
)ج( أربع ممثلات عن كل مجموعة من المجموعات الجيوسياسية، التي تلتقي خلال اجتماعات 

الدولي، وينتخب منتدى النساء البرلمانيات المـمَُثِلات ـ ـبصفتهن الشخصية، لولاية الاتحاد البرلماني 
مدتها أربع سنوات، ولا يجوز إعادة انتخاب السيدة العضو التي تنتهي ولايتها، قبل مضي سنتين، 

 وتستبدل بممثلة تنتمي إلى برلمان آخر عضو في الاتحاد؛
ة إقليمية بديلة، أو استقالت، أو فقدت مقعدها في برلمانها إذا توفيت ممثلة إقليمية، أو ممثل )د(

الوطني، ينتخب منتدى النساء البرلمانيات، بديلة عنها من المجموعة الجيوسياسية، نفسها لتمارس 
 مهام هذا المنصب، خلال الفترة المتبقية من مدة العضوية؛
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فة مزدوجة، باعتبارهن أعضاء لا يجوز للسيدات أعضاء المكتب أن يتمتعن بالعضوية بص )هـ( 
بحكم منصبهن، وباعتبارهن ممثلات إقليميات. فإذا كانت هناك سيدةٌ عضوٌ تشغل هذين 
المنصبين، فإنها تفقد عضويتها، كممثلة إقليمية في المكتب وتحلم محلها في هذا المنصب سيدة 

 .31)د(، من القاعدة  1أخرى، وفقا  لأحكام الفقرة 
 ُمَثِلات الإقليميات، بناء  على اقتراح من النساء البرلمانيات، اللواتي ينتمين إلى ينتخب المنتدى الم ـ

المجموعة الجيوسياسية نفسها، واللواتي يتعينَّ عليهن تقديم ترشيحات، بقدر ما يكون هناك من 
مقاعد شاغرة. وتجرى انتخابات المكتب مرة كل سنتين، لتجديد نصف عدد أعضاء المكتب 

هت فترة عضويتهن التي تبلغ أربع سنوات، وبالتالي، يتم انتخاب سيدتين كأعضاء جدد اللواتي، انت
 من كل مجموعة سياسية كل سنتين.

  تحظى السيدات المنتخبات لعضوية المكتب، بدعم برلماناتهنم الوطنية، لممارسة مهماتهن كأعضاء في
العامة للاتحاد، طوال فترة المكتب، وتبُذل كل الجهود الممكنة لضمان مشاركتهن في الجمعية 

 عضويتهن في المكتب.
  من المشاركة في دورة ما، ممثلات  لا يتمكمنيجوز أن يحلم محل السيدات، أعضاء المكتب اللواتي

مفوضات حسب الأصول، من قبل نفس العضو في الاتحاد البرلماني الدولي، خلال تلك الدورة 
 فقط.

 يتغيمبن مدة دورتين متتاليتين من دون تقديم أي عذر  قد تفقد السيدات أعضاء المكتب، اللواتي
مقبول، مقاعدهن بقرار من منتدى النساء البرلمانيات، بناء على توصيات المكتب. وفي هذه الحالة، 

 تُجرى انتخابات جديدة في الدورة التالية، للمنتدى لملء المقاعد الشاغرة.
 يقوم منتدى النساء البرلمانيات، بناء على بعد كل تجديد لنصف الممثلات الإقليميات، كل سنتين ،

اقتراح المكتب، بانتخاب رئيسة مكتب، ونوابها الأولى والثاني من بين برلمانيات، ينتمين إلى مناطق 
 مختلفة. ويجوز انتخاب أي برلمانية، عضو في اللجنة، لشغل أحد هذه المناصب الثلاثة.

   بشأن اقتراحات المكتب، يجوز له أن يجري ــ إذا لزم الأمر  إذا أصدر منتدى النساء البرلمانيات، قرارا
 ، من هذه اللائحة.25ــ اقتراعا  سريا  وفقا  لأحكام القاعدة 

  من  7، من النظام الأساسي للاتحاد البرلماني الدولي، والمادة 1، الفقرة 25وفقا  لأحكام المادة
بحكم منصبها في اللجنة التنفيذية للاتحاد  لائحة اللجان الدائمة، فإن رئيسة المكتب تصبح عضوا ،

 البرلماني الدولي وفي مكاتب اللجان الدائمة.
 .تشغل رئيسة المكتب ونوابها مناصبهنم لمدة سنتين، حتى التجديد التالي لنصف أعضاء المكتب 
 مارسة إذا توفيت الرئيسة، أو استقالت، أو فقدت مقعدها، في برلمانها الوطني، تقوم النائب الأول بم

 مهام الرئيسة خلال الفترة المتبقية من المدة.
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  إذا توفيت إحدى نواب الرئيسة، أو استقالت، أو فقدت مقعدها في برلمانها الوطني، أو أصبحت
رئيسة للمكتب، يقدم المكتب إلى منتدى النساء البرلمانيات مرشحة  لممارسة المهام خلال الفترة 

 انية المنتخبة منصب نائب الرئيسة خلال الفترة المتبقية من المدة.المتبقية من المدة، وتتولى البرلم
  يعُينمِ المكتب، وفقا  لأحكام لائحته، وبمناسبة كل دور من أدوار انعقاد اجتماعات الاتحاد البرلماني

الدولي الدورية، سيدة  من بين أعضائه، لرفع تقرير إلى منتدى النساء البرلمانيات، حول أعماله خلال 
 جلستين له. آخر

 :منتدى البرلمانيين الشباب – 2
 ،بتعزيز ويختصم  البرلماني الدولي، في الاتحاد الدائمة الأجهزة أحد يُمثمِل منتدى البرلمانيين الشباب 

 الدولي. البرلماني وفي الاتحاد البرلمانات، في للشباب والنوعية، الكمية المشاركة
 فيما يلي:منتدى البرلمانيين الشباب  تتمثل أهداف 

 الجمعية انعقاد الشباب، في دورات البرلمانيين حضور والشمولية، عبر زيادة التنوع، توسيع أطر-أ
 البرلماني الدولي، واجتماعاته؛ للاتحاد العامة

الشباب في  من خلال إدماج منظور الدولي، البرلماني الاتحاد في للشباب، المضافة القيمة تعزيز-ب
 الشباب؛ الاتحاد ومنظمات بين الدولي وعمله، وبناء جسور البرلماني جدول أعمال الاتحاد

 والتواصل البرلمانات، في مشاركة الشباب عبر تعزيز أقوى والديمقراطيات، أفضل البرلمانات، ج  ـجعل
 السياسية منهم؛  العملية في المشاركين مع

حول  الدولي، البرلماني قرار الاتحاد في الواردة والتوصيات، للقرارات، أفضل متابعة، وتنفيذ د ـ تأمين
 بانكوك. ، في 122العامة الجمعية في العملية الديمقراطية"، الذي أقُرم  في الشباب البرلمانيين "مشاركة

 الدولي. البرلماني أهداف الاتحاد تحقيق في عمله خلال من المنتدى، ـ يساهم ه
 الدولي،  البرلماني العامة للاتحاد للجمعية انعقاد كلم دورة خلال منتدى البرلمانيين الشباب، يجتمع

 (. 24النظام الأساسي، المادة(
 ويقدم الشباب، العامة، من منظور الجمعية أعمال جدول على المدرجة المنتدى، المواضيع يناقش 

 الحاكم. والمجلس والمجموعات، توصياته إلى اللجان،
 ،المجلس عنها، إلى المتعلقة بالشباب، ويرفع تقريرا   القضايا كذلك يناقش منتدى البرلمانيين الشباب 

 الحاكم.
 بموفدين لا تزيد  الدولي، في اجتماعات منتدى البرلمانيين الشباب، البرلماني الاتحاد أعضاء تمثيل يتم

 عاما . 45 عن أعمارهم
 لمانيينمنتدى البر  حضور اجتماعات بالقضايا المتعلقة بالشباب، المهتمين الآخرين، للأعضاء يجوز 

 مراقب. بصفة الشباب،
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 إدارة منتدى  باسم "مجلس يعرف منتخب، المنتدى مجلس منتدى البرلمانيين الشباب إدارة يمثل مجلس
 بأعماله. ويقوم البرلمانيين الشباب"،

 الذي  العام الأمين مع الإدارة، الدعوات إلى حضور منتدى البرلمانيين الشباب، بالتشاور مجلس يوجمِه
 العامة. الحاكم، والجمعية المجلس ارات ذات الصلة التي يتخذهاينفذ القر 

 الجيوسياسية.  كلم من، المجموعات عن رجل، وامرأة، اثنين، ممثلين الإدارة، من مجلس يتكون 
 كلم عامين. مرة الإدارة مجلس ينُتخب 
 البرلمانيين الشباب انتخاب أعضاء المكتب أو يعاد انتخابهم في الدورة السنوية الأولى لمنتدى  يتم

 بأغلبية مطلقة من الأصوات المشاركة في الاقتراع.
  .رئيس المجلس يكون عضوا  في المجلس. ويتم انتخابه/ها من قبل أعضاء المجلس  
 متتاليتين. ويعُدُّ  لولايتين يشغل المنصب أن للرئيس نفسه يمكن كلم عامين. لا مرة ينُتخب الرئيس

عند ترشح  سري اقتراع للرئيس. ويُجرى إجباريا ، عند كلم انتخاب اسيالتناوب الجنسوي، والجيوسي
 الإدارة. رئيس مجلس الجيوسياسية ذاتها، لمنصب أكثر من شخص، من الجنس نفسه، والمجموعة

  يكون رئيس مجلس منتدى البرلمانيين الشباب عضوا  بحكم منصبه في اللجنة التنفيذية ومكاتب اللجان
من لائحة  7والقاعدة  1الفقرة  25لماني الدولي، وذلك وفقا  لأحكام المادة الدائمة للاتحاد البر 

 اللجان الدائمة من النظام الأساسي للاتحاد البرلماني الدولي.
 غيابه. عند الرئيس الإدارة، محل مجلس أعضاء يحلم أصغر 
 ،ويكفل  الشباب، البرلمانينويتولى إدارة أعمال منتدى  يفتتح الرئيس الجلسات، ويعلقها، ويرفعها

مراعاة اللوائح، ويعطي الكلمة للأعضاء، ويعرض الموضوعات المطروحة للتصويت، ويعلن نتائج 
 التصويت، ويعلن اختتام الدورة.

 منتدى البرلمانيين الشباب. إلى الإدارة مجلس أعمال حول تقريرا   الرئيس يقدم 
  ِمواضيع النقاش ، حول«عامة عن الشباب تقارير»لإعداد  مُقرمرِين منتدى البرلمانيين الشباب، يعُينم 

 الشباب منظور من توصيات التقارير، على هذه العامة. تشتمل الجمعية أعمال جدول على المدرجة
لجميع أعضاء  المجموعات. ويجوز أو/اللجان، و أعمال جدول على مواضيع النقاش المدرجة حول

عن طريق مناقشة وتقديم اقتراحاتهم وتعليقاتهم  التقارير، هذه في المساهمة منتدى البرلمانيين الشباب،
التقارير في اجتماعات منتدى البرلمانيين الشباب وتستخدم أدوات تكنولوجيا  إلى المقررين. وتنُاقش

 بإعدادها. قام المعلومات والاتصالات. وتظل مسؤولية التقارير النهائية على من
 تقاريرهم وتوصياتهم. والمجموعات، لتقديم اللجان، اجتماعات المقررون، يحضر 
 وجهات الاعتبار، في آخذين منتدى البرلمانيين الشباب، أعمال سردا  موضوعيا  حول المقررون يقدم 

 الأغلبية، والأقلية. نظر
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 منتدى البرلمانيين الشباب، أعمال الدولي كافة ، بجدول البرلماني الاتحاد يُخطِر الأمين العام، أعضاء 
 العامة.  الحاكم، والجمعية المجلس التي يتخذها ويفعمل القرارات

 ومنتدى البرلمانيين الشباب، على الإدارة، مجلس اجتماعات يعرض رئيس مجلس الإدارة، نتائج 
 العامة. الحاكم، والجمعية المجلس

  العملية،  الترتيبات إطار في دورات الجمعية النظامية، أعمال المنتدى، خلالالأمانة العامة تنُجز
 القائمة. البشرية والموارد

 
 للبرلمانيين: الإنسان حقوق لجنة – 3
 

  أعضاء من البرلمانات،  10تتكومن لجنة حقوق الإنسان للبرلمانيين، )يُشار إليها فيما يلي باللجنة(، من
اد البرلماني الدولي، ينتخبهم المجلس الحاكم، بصفة شخصيمة على  أساس الكفاءة، الأعضاء في الاتحم

والالتزام بحقوق الإنسان، وقدرتهم، على تولي المنصب، ويجب أن يجيد العضو على الأقل إحدى 
اللغتين الرمسميتين، في الاتحاد البرلماني الدمولي: الإنجليزية أو الفرنسيمة. ويتحقق الأمين العام من أن 

د البرلماني الدمولي مدركون تماما  المرشحين للانتخاب، والمجموعات الجيوسياسية، وأعضاء الاتحا
 للمتطلبات آنفة الذمكر.

 الأهلية فقدان أو الاستقالة، سنوات. وفي حالة خمس مدمتها واحدة لفترة اللجنة، أعضاء ينتخب 
 فترة تنتهي العضو، إليه ينتمي الذي تعليق حقوق أو انتساب البرلمان، أو الوفاة، أو البرلمانية،

تلقائيا . وقد يفقد الأعضاء الذين يغيبون عن دورتين متتاليتين دون سبب وجيه مقعدهم ولايتها /ولايته
 انتخاب بقرار من المجلس الحاكم بناء على توصية من اللجنة. وعند فقدان عضوية اللجنة، يتمم 

 سنوات لفترة ولاية جديدة كاملة مدتها خمس نفسها، المجموعة الجيوسياسية من آخر، شخص
 جديدة.

 أن يعكس تكوين اللجنة، توزيعا  عادلا ، للمقاعد على المجموعات الجيوسياسية. يجب 
  يجب أن تكون اللجنة ككل متوازنة بين الجنسين، وأن تضم، من حيث المبدأ، خمسة رجال، وخمس

 نساء. وفي كلم الأحوال، يجب ألا يقل عدد الأعضاء من أي من الجنسين عن أربعة أعضاء.
 للأعضاء السمابقين  –وفي بعض الظمروف  –وق الإنسان، للأعضاء الحاليين تدافع اللجنة عن حق

 للبرلمانات الوطنيمة، عندما تكون حقوقهم معرمضة للخطر، أو تراءى لهم أنمه قدم تمم خرقها.
 :تهدف اللجنة إلى 

 أ. منع الانتهاكات المحتملة؛
 ب. وضع حدم للانتهاكات القائمة؛ و/ أو

 تخاذ إجراءات إصلاح فعمالة للانتهاكات.ا ج. تشجيع الدمول على
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  تقوم اللجنة، بناء  على إجراءات تفصيلية، )من الملحق الأول إلى الملحق الرابع(، بدراسة الشكاوى
 المتعلقة بالانتهاكات المزعومة، التي تردها عن طريق مصدر مؤهمل.

 ف اع، عن حقوق الإنسان تستخدم اللجنة، كلم السبل الممكنة لتسليط الضوء على عملها في الدم
للبرلمانيين، ويجب ألا يعيق غيابُ الشكاوى، جهودَ اللجنة في الدمفاع عن احترام حقوق الإنسان 

 للبرلمانيين، وزيادة الوعي حول الانتهاكات، والمخاطر، التي يتعرمض لها البرلمانيمون.
  والوطنية لحقوق الإنسان، فضلا  تطبق اللجنة، لدى اضطملاعها بولايتها، المعايير الدولية والإقليمية

 عن التوصيات ذات الصلة الصادرة عن مؤسسات الأمم المتحدة والإقليمية والوطنية ذات الصلة.
  ،تسعى اللجنة جاهدة إلى الأخذ في الاعتبار قضايا، المساواة بين الجنسين، في أساليب عملها

 وعملياتها، وأهدافها.
 ساعدة في بناء القدرات للبرلمان، ومؤسسات الدولة الأخرى، يجوز للجنة أن تقترح، وجوب تقديم الم

التي وقعت فيها الانتهاكات المزعومة، من أجل معالجة، المخاوف الكامنة وراءها، والمؤدمية إلى تقديم 
 الشمكوى.

  ،اد البرلماني الدمولي، تنظيم فعاليات، أو إجراء دراسات يجوز للجنة، أن تطلب من الأمين العام للاتحم
لمعالجة مخاوف موضوعية، أو إقليميمة، تظهر في إجمالي عدد حالاتها، وتتسم بتداعيات أوسع، على 
اد  حقوق البرلمانيين و/أو، عمل البرلمانات. ويجوز للجنة أيضا  تقديم مقترحات محدمدة إلى أجهزة الاتحم

 البرلماني الدمولي الأخرى.
 للمالية:اللجنة الفرعية  – 4

 
  الفرعية للمالية كهيئة استشارية للمجنة التنفيذية، فهي تستعرض التوصيات وتقدممها إلى تعمل اللجنة

 اللمجنة التنفيذية، حول المسائل المالية أو أيم أمور أخرى، تحيلها إليها اللجنة التنفيذية.
 .تقرم اللجنة التنفيذية، صلاحيات اللجنة الفرعية للمالية وتعدملها 
 لمالية، من ممثل عن كل مجموعة جيوسياسية، يتمم اختيارهم من بين أعضاء تتكون اللجنة الفرعية ل

 اللجنة التنفيذية.
  تنتخب اللجنة التنفيذية، أعضاء اللجنة الفرعية للمالية ــ بصفتهم الشخصية ــ لفترة عامين قابلة

 للتجديد مرة واحدة، ما داموا أعضاء في اللجنة التنفيذية.
  للبرلمانات:جمعية الأمناء العامين – 5
 

 .جمعية الأمناء العامين للبرلمانات هي جهاز استشاري للاتحاد البرلماني الدولي 
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  تتكامل نشاطات كل من جمعية الأمناء العامين، وأجهزة الاتحاد البرلماني الدولي، المختصة بدراسة
الوثيق، في مراحل ، والتعاون المشاوراتالمؤسسات البرلمانية، ويتم التنسيق فيما بينها عن طريق 

 إعداد المشروعات وتنفيذها.
  م الاتحاد مساهمة سنوية في موازنة الجمعية، ويقرم تدُار جمعية الأمناء العامين بصورة مستقلة، ويقدم

 المجلس الحاكم اللوائح التي تضعها.
  :اللائحة الخاصة لإجراءات تنظيم سير الجلسات الافتراضية .ح

 

 لس الحاكم بالكامل، إلا في حالة تعارضها مع هذه اللائحة يجب أن يستمر تطبيق قواعد المج
الخاصة للإجراءات، وفي هذه الحالة يكون قرار المجلس الحاكم باعتماد هذه اللائحة الخاصة 

 45.3للإجراءات قرارا  بتعليق القواعد ذات الصلة بالمجلس الحاكم بالقدر اللازم وفقا  للقاعدة 
 من قواعد المجلس الحاكم.

 عد المجلس الحاكم التي سيتم تعليقها هي:قوا 
 البديلونفيما يتعلق بالأعضاء  2القاعدة 
 فيما يتعلق بمشاركة الأعضاء المنتسبين، 3القاعدة 
 فيما يتعلق بمشاركة المراقبين 4القاعدة 
 فيما يتعلق بالموعد النهائي لإبلاغ الترشيحات لمنصب رئيس الاتحاد البرلماني الدولي 7القاعدة 
 فيما يتعلق بطلبات بنود جدول الأعمال التكميلية 13القاعدة 
 فيما يتعلق بتقديم المقترحات ومشاريع القرارات والتعديلات والتعديلات الفرعية 20-14القواعد 
 فيما يتعلق بقرارات تحديد وقت التحدث 23القاعدة 
  البديلونفيما يتعلق بتصويت الأعضاء  28القاعدة 
 يتعلق بالتصويت برفع الأيدي أو بالوقوففيما  29القاعدة 
 فيما يتعلق بطلبات تجزئة المقترحات 32القاعدة 
 القانوني فيما يتعلق بإقرار النصاب 34القاعدة 

  تحدد اللجنة التنفيذية جدول الأعمال المؤقت للدورة الافتراضية للمجلس الحاكم ويقتصر على
 عملها.البنود الأساسية لإدارة المنظمة وبرنامج 

  من قواعد المجلس الحاكم. 13عملا  بالقاعدة  إضافيةلا يمكن لأعضاء المجلس الحاكم اقتراح بنود 
  يجب أن يكون حضور الأعضاء من خلال الوصول الآمن إلى مؤتمر الفيديو أو أي وسيلة إلكترونية

عد حسب أخرى تسمح للممثلين بالاستماع إلى المشاركين الآخرين ومخاطبة الاجتماع عن بُ 
 الاقتضاء.
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  من  1لأغراض الحضور والتصويت، سيتم تقييم الشمولية الجندرية لوفود الأعضاء بموجب القاعدة
قواعد المجلس الحاكم على أساس القائمة التي يقدمها كل عضو لغرض التسجيل بحلول الموعد 

 النهائي المبين أدناه.
 لس الحاكم على الأعضاء الفخريين. لن يكون تقتصر مشاركة أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي في المج

قواعد المجلس الحاكم إلا في حالة  من 28و 2بموجب القاعدتين  بديلونمن الممكن تعيين أعضاء 
القوة القاهرة التي تمنع العضو الفخري من حضور الجلسة. يجب أن يكون مثل هذا الموقف مصدقا  

الاتحاد البرلماني الدولي المعنية من خلال رسالة خطية عليه من قبل رئيس البرلمان أو رئيس مجموعة 
 إلى الأمين العام.

  سيتم التسجيل من خلال نظام إلكتروني عبر الإنترنت وفقا  للممارسات المتبعة. سيقوم كل عضو
في الاتحاد البرلماني الدولي يشارك في الجلسة بالإبلاغ عن الاسم والجندر وتفاصيل الاتصال بممثليه 

 فة إلى نسخة خطاب رسمي من رئيس البرلمان أو رئيس مجموعة الاتحاد البرلماني الدولي.بالإضا
  يوما  قبل افتتاح الدورة. ولن يكون من الممكن إجراء  15يجب أن يكون الموعد النهائي للتسجيل

من هذه  2.3أية تغييرات أخرى على تشكيل الوفود بعد ذلك التاريخ، مع مراعاة القاعدة 
 الخاصة للإجراءات.اللائحة 

  عدد الأعضاء المسجلين في المجلس الحاكم عند الموعد النهائي للتسجيل المشار إليه بموجب القاعدة
 من هذه اللائحة الخاصة للإجراءات يجب استخدامه لتحديد النصاب القانوني. 3.2

  الرسمية للمنظمة( لفرنسية )اللغات باالأعضاء مدعوون إلى تقديم بيانات خطية إما بالإنجليزية أو
مع الإشارة إلى بند جدول الأعمال الذي يشيرون إليه، قبل افتتاح دورة المجلس الحاكم. يجب أن 
تكون البيانات الخطية البديل للتدخلات الحية. يتم نشرها على صفحة ويب مخصصة وتشكل 

 جزءا  من السجلات الرسمية للدورة.
 سجلة مسبقا  مع الإشارة إلى بند جدول الأعمال الذي يجوز للأعضاء أيضا  تقديم بيانات فيديو م

 يشيرون إليه، قبل افتتاح الدورة.
 .خلال الجلسة الافتراضية، يجب أن تقتصر مدة بيانات الأعضاء على دقيقتين 
  أي عضو يرغب في أخذ الكلمة يجب أن يبدي رغبته في الكلام. يجب على العضو الذي يرغب

لق ببيان تمم الإدلاء به خلال الجلسة أن يبدي عزمه على القيام بذلك. في إثارة نقطة نظام فيما يتع
 من قواعد المجلس الحاكم. 22سيبتم الرئيس في نقطة النظام وفقا  للقاعدة 

  جميع الاجتماعات الافتراضية للمجلس الحاكم تكون مفتوحة فقط للبرلمانات الأعضاء في الاتحاد
 لأعمال خلال الجلسة الافتراضية في جلسات عامة.البرلماني الدولي. يجب إجراء جميع ا

  من قواعد  15وسوف تخضع للقاعدة  14يجوز تقديم مقترحات أو مشاريع قرارات وفقا  للقاعدة
المجلس الحاكم. ينبغي على الأعضاء بذل قصارى جهدهم للتوصل إلى مقترح متفق عليه من 
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رضها الدورة الافتراضية، تم تعليق القواعد خلال المشاورات غير الرسمية. في ضوء القيود التي تف
 من قواعد المجلس الحاكم. 16-20

  .تعُتمد جميع قرارات المجلس الحاكم المتخذة في جلسة افتراضية، بقدر الإمكان، بتوافق الآراء
بالنظر إلى الطبيعة الافتراضية للجلسة والقيود الفنية، إذا كان التصويت مطلوبا  في مسائل أخرى 

تخاب الرئيس وأعضاء اللجنة التنفيذية، يجب أن يتم التصويت بنداء الأسماء وفقا  للممارسة غير ان
المعتادة. في حالة التصويت بنداء الأسماء، إذا فشل أي عضو في الإدلاء بصوته لأي سبب أثناء 

فشل نداء الأسماء، يجب استدعاء ذلك العضو مرة ثانية بعد انتهاء النداء الأولي للأسماء. إذا 
 العضو في التصويت في النداء الثاني للأسماء، يسجل العضو غائبا .

  سيتم تطبيق إجراء الموافقة الضمنية الخطية المعنية فيما يتعلق بأي مقترح يقرر الرئيس أو اللجنة
التنفيذية، بعد المشاورات غير الرسمية، أنه مناسب لاعتماده دون مزيد من المناقشة من قبل المجلس 

ولكن لا يمكن اعتماده أثناء الجلسة الافتراضية بسبب ضيق الوقت أو لأي سبب آخر  الحاكم
 يحدده الرئيس أو اللجنة التنفيذية.

  بناء  على طلب الرئيس أو اللجنة التنفيذية، سيرسل الأمين العام إلى الأعضاء أي مقترح من هذا
 القبيل للنظر فيه بموجب إجراء الموافقة الضمنية الخطية هذا.

  ستتضمن المراسلة نص المقترح )المقترحات( الذي سيتم النظر فيه بموجب إجراء الموافقة الضمنية
الخطية هذا وسيحدد تاريخا  لاستلام أي اعتراض. يجب إرسال أي اعتراض بشكل خطي، بما في 

مه ذلك عن طريق البريد الإلكتروني، وموجه إلى الأمين العام. يجب أن يكون الاعتراض قد تم استلا
 .المراسلةيوما  من تاريخ إرسال  15في غضون 

  في حالة عدم استلام اعتراضات خطية من ثلث الأعضاء أو أكثر، بحلول الموعد النهائي المحدد
 يوما ، سيعتبر المقترح المعني معتمدا  بشكل صحيح من قبل المجلس الحاكم. 15بـ 

 طية إلى جميع الأعضاء في أقرب وقت ممكن سيبلغ الأمين العام نتيجة إجراء الموافقة الضمنية الخ
بعد الموعد النهائي المحدد المشار إليه أعلاه. في حالة وجود مقترح تم اعتماده وفقا  لإجراء الموافقة 

 الضمنية الخطية، سيكون تاريخ مراسلة الأمين العام بهذا الخصوص هو تاريخ اعتماد المقترح.
 ضو شرح موقفه فيما يتعلق بمقترح يخضع لإجراء الموافقة دون الإخلال بما ورد أعلاه، يجوز للع

الضمنية الخطية من خلال تقديم بيان خطي يتعلق بذلك، لنشره على موقع الاتحاد البرلماني 
الدولي. يجب أن يتم استلام البيانات الخطية من قبل الأمين العام بحلول التاريخ المحدد لتلقي 

الخطية على موقع الاتحاد البرلماني الدولي لأغراض إعلامية فقط. الاعتراضات. سيتم توفير البيانات 
 ستظهر كما تمم إرسالها وبلغة )لغات( الإرسال. لا يعتبر تقديم بيان خطي وفقا  لهذه الفقرة اعتراضا .
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  من قواعد المجلس الحاكم باستثناء ما هو  8-6ينُتخب رئيس الاتحاد البرلماني الدولي وفقا  للقواعد
عليه في هذه اللائحة الخاصة للإجراءات. يعلن الأمين العام النصاب القانوني قبل بدء منصوص 

 من قواعد المجلس الحاكم. 34التصويت وفقا  للقاعدة 
  قبل بدء عملية التصويت، ستتم دعوة المرشحين المسجلين على النحو الواجب لمنصب رئيس

لس الحاكم، لعرض أنفسهم ورؤيتهم للمنظمة. كما الاتحاد البرلماني الدولي للتحدث بإيجاز أمام المج
سيتم تنظيم جلسات استماع مفتوحة لأعضاء الاتحاد البرلماني الدولي مع المرشحين في الأسبوعين 

 اللذين يسبقان الانتخابات.
  يوما  من افتتاح دورة المجلس  15يكون الموعد النهائي لإبلاغ الترشيحات لرئاسة الاتحاد قبل

 الحاكم.
 إجراء الانتخابات بالاقتراع السري باستخدام نظام إلكتروني آمن تم التحقق منه من قبل  يجب

الأمين العام لضمان الخصوصية والأمان وبساطة الاستخدام. سيتم توفير طريقة تصويت احتياطية 
 آمنة تحترم سرية الاقتراع للأعضاء غير القادرين على استخدام طريقة التصويت الأساسية.

 لأمين العام على أعضاء المجلس الحاكم بطاقة اقتراع بأسماء المرشحين. يجب أن يكون الاقتراع يوزع ا
متاحا  للأعضاء فقط من خلال نظام المصادقة الشخصية باتباع التعليمات التي سيقدمها الأمين 

صح به العام. يجب على الأعضاء تقديم بطاقات الاقتراع الخاصة بهم عبر الإنترنت أو وفقا  لما ن
 الأمين العام.

  ر الرئيس ساعة من إعلان الرئيس بدء التصويت للإدلاء بأصواتهم. سيذكم  24يتاح للأعضاء
 الأعضاء باقتراب الموعد النهائي. لا تؤدي فترة التصويت إلى تعليق سير أعمال الجلسة.

  أصوات بمجرد إقفال فترة التصويت، يتم التحقق من نتائج التصويت بواسطة اثنين من محصيم 
من قواعد المجلس الحاكم وبمساعدة الأمانة.  30المقترعين يعينهما المجلس الحاكم عملا  بالقاعدة 

 يقوم مدقق مستقل بتزويد محصيم الأصوات بتقييم فني لعملية التصويت ونتائجها.
 إذا  يعلن الرئيس نتيجة الاقتراع السري في جلسة علنية. ويقوم بتعليق أعمال الجلسة لهذا الغرض

لزم الأمر. إذا لم يحصل أي مرشح على الأغلبية المطلقة من الأصوات التي تم الإدلاء بها في أول 
من قواعد المجلس الحاكم، يتم إجراء اقتراع سري ثان بين المرشحين  35اقتراع سري وفقا  للقاعدة 

فسه الموضح اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع السابق. وفقا  للإجراء ن
أعلاه. إذا حصل المرشحان على نفس عدد الأصوات، يتم إجراء اقتراع إضافي وفقا  للإجراء نفسه 

 حتى يحصل مرشح على الأغلبية المطلقة.
  يوما  قبل افتتاح الدورة. 15الموعد النهائي لإبلاغ الترشيحات إلى اللجنة التنفيذية هو 
 لمتاحة في اللجنة التنفيذية، يتم إجراء اقتراع سري بعد إذا كان عدد المرشحين أكثر من الوظائف ا

 إجراء التغييرات اللازمة لانتخاب الرئيس.
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 اللائحة الداخلية للمجموعة العربية في الاتحاد البرلماني الدولي: – رابعا  

 تم (الآتيالتي تنص على  أصدر الاتحاد البرلماني العربي اللائحة الداخلية للمجموعة العربية في الاتحاد البرلماني الدولي
-10إقرار هذه اللائحة بصــــــيغتها المعدلة في المؤتمر الثالث والعشــــــرين للاتحاد البرلماني العربي الذي عقد في القاهرة 

 :(2016نيسان / أبريل  11

 اللائحة الداخلية للمجموعة
 العربية في الاتحاد البرلماني الدولي  

 
 (1)المادة 

 
وتتكون المجموعة من وفود البرلمانات العربية الأعضاء في الاتحاد «. المجموعة البرلمانية»البرلماني العربي ينُشئ الاتحاد 

 البرلماني الدولي.
 (2المادة )
 

تهدف المجموعة العربية إلى تنسيق مواقف البرلمانات العربية داخل الاتحاد البرلماني الدولي تجاه القضايا والموضوعات 
 . جدول أعمال اجتماعات الاتحاد البرلماني الدوليالمطروحة على 

 
 (3)المادة 

 
 تختص المجموعة العربية بالآتي: 

 إقرار جدول أعمال الاجتماع.  .1
 إقرار الترشيحات العربية للمناصب الشاغرة في أجهزة الاتحاد. .2
 إقرار المقترحات العربية المقدمة إلى أجهزة الاتحاد. .3
 من الجانب العربي على جدول أعمال الاتحاد. إقرار البنود الطارئة المقدمة .4
 دعم طلبات البرلمانات العربية للانضمام لعضوية الاتحاد البرلماني الدولي. .5
 من هذه اللائحة. -10-الموافقة على تعديل نظام المجموعة العربية وفقا  للمادة  .6
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 (4المادة ) 
 للمجموعة هيئة استشارية تتكون من: 

 البرلماني العربي، أو من ينوب عنه.رئيس الاتحاد  .1
 ممثل المجموعة العربية في اللجنة التنفيذية للاتحاد البرلماني الدولي. .2
 ممثلي المجموعة العربية في مكاتب اللجان الدائمة في الاتحاد البرلماني الدولي. .3
 ممثلي المجموعة العربية في الهيئات الأخرى. .4
 ، بحكم منصبه سكرتيرا  عاما  للهيئة. الأمين العام للاتحاد البرلماني العربي .5

 
 (5المادة )

 تختص الهيئة الاستشارية بالآتي:
 إعداد جدول أعمال اجتماع المجموعة العربية. .1
اتخاذ الإجراءات والتدابير اللازمة لتنسيق المواقف البرلمانية العربية تجاه القضايا والموضوعات المدرجة على  .2

الدولي، كذلك تجاه المناصب الشاغرة في الاتحاد البرلماني الدولي، والبنود جدول أعمال الاتحاد البرلماني 
 الطارئة، ومتابعة ما تمم عليه الاتفاق في تلك الاجتماعات.

عقد اجتماعات تنسيقية مع ممثلي المجموعات الجيوسياسية الأخرى لنقل وجهة النظر العربية إلى تلك  .3
إلى رؤية مشتركة معها والحصول على تأييدها لوجهة النظر المجموعات، وتنسيق المواقف معها للتوصل 

 إبلاغ المجموعة العربية بنتائج الاتصالات.و العربية، 
 دراسة مقترحات تعديل نظام المجموعة العربية، ورفع تقرير عنها للمجموعة العربية. .4

 
 (6)المادة 

الاتحاد البرلماني الدولي، وللمجموعة أن  ومجلس العامةتعقد المجموعة العربية اجتماعين بالتزامن مع دورتي الجمعية 
 تعقد اجتماعات أخرى. ويشترط لصحة الاجتماع حضور أغلبية أعضاء المجموعة.

 
 (7المادة )

 على ممثلي المجموعة العربية في الاتحاد البرلماني الدولي تقديم تقارير دورية عن أنشطتهم وأعمالهم إلى المجموعة العربية.
 
 (8المادة )

لكل شعبة وطنية صوت واحد، ويكون التصويت برفع الأيدي ما لم يتعلق الأمر بترشيحات المناصب فيكون 
 سريا .
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 (9المادة )

الأمانة العامة للمجموعة العربية وتتولى  -بحكم اختصاصها  –الأمانة العامة للاتحاد البرلماني العربي هي 
 الاختصاصات التالية: 

 جتماعات المجموعة العربية.التحضير والإعداد الفني لا .1
 إبلاغ المجموعة البرلمانية العربية بنتائج اتصالات الهيئة الاستشارية مع المجموعات الجيوسياسية الأخرى. .2
تعميم النتائج وما تمم التوصل إليه من اتفاقات بشأن تنسيق المواقف والقضايا المدرجة على جدول أعمال  .3

 تحاد.الاتحاد إلى الشُّعب الأعضاء في الا
تنفيذ التكليفات الصادرة من الهيئة الاستشارية للمجموعة سواء في إطار الاتصال بالدول الأعضاء أو  .4

 غيرها من المجموعات الجيوسياسية الأخرى. 
رصد مواقف المجموعات الجيوسياسية الأخرى تجاه القضايا، المناصب الشاغرة، البنود الطارئة المدرجة على  .5

 الاتحاد البرلماني الدولي، وتلقي مواقف الدول العربية الأعضاء بشأنها. جدول أعمال اجتماعات
إبلاغ الدول الأعضاء بجدول أعمال المجموعة العربية الذي انتهى إليه اجتماع الهيئة الاستشارية للمجموعة  .6

 العربية. 
العربية في اجتماعات اللجنة تقديم الدعم اللازم لممثل المجموعة العربية في اللجنة التنفيذية لنقل وجهة النظر  .7

 التنفيذية والإجابة على استفساراته إذا طلب ذلك.
 إصدار نشرة إعلامية عن اجتماعات الاتحاد البرلماني الدولي، وإبلاغها لوسائل الإعلام. .8

 
 (10مادة )

 أعضاء المجموعة. شعب أعضاء على الأقل، ويعد المقترح نافذا  إذا وافق عليه ثلثا 3يعدمل هذا النظام باقتراح من 
****** 
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 :كتيب جمعيات الاتحاد البرلماني الدولي  – خامسا  
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 يعرض هذا الكتيب لمحة عامة عن جمعية الاتحاد البرلماني الدولي مع التركيز على المسائل الرئيسية العشرة التالية:
 
 ................................................................................. المشاركة  -1

  أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي 
  الأعضاء المنتسبون 
 المراقبون الدائمون 
 حجم الوفود 

 ........................................................ هيکل جمعية الاتحاد البرلماني الدولي  -2
  الهيئات الرئيسية 
  المناقشة العامة 
  البند الطارئ 
  الشواغر 
 والأحداث الجانبية( الاجتماعات الأخرى )الاجتماعات الثنائية والزيارات الميدانية 

 .............................. .................................... للجمعية الدائمةاللجان  -3
  التشکيل 
 دورة القرارات 
  تعديل مشروعات القرارات التي يقدمها المقرران 

 .............................................. القرارات والمقررات وغيرها من الوثائق الختامية  -4
 الجمعية

  قرار البند الطارئ 
  قرارات اللجان الدائمة وتقاريرها 
 الوثيقة الختامية للمناقشة العامة 

 المجلس الحاكم
  استراتيجية الاتحاد البرلماني الدولي 
 قرارات اللجنة المعنية بحقوق الإنسان للبرلمانيين 
  تقارير المنتديات واللجان والهيئات الأخرى 

 .......................................................................  يتإجراءات التصو  -5
  القواعد الأساسية 
 ليات التصويتآ 
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 ..........................................................................  حقوق المندوبين -6
 الحق في أخذ الكلمة واقتراح التعديلات والتصويت 
  تعليق الحق في التصويت 

 ...................................  الاقتراحات، ونقاط النظام، واللغة غير اللائقة، وحق الرد -7
 .................................................... المجموعات الجغرافية السياسية ووظائفها  -8
 .................................................. .......................... تطبيق الجمعية -9

 ..........................................................................  متابعة الجمعية -10
 
 
 
 
کلما لزم الأمر إلى الأحكام المعنية من النظام الأساسي للاتحاد البرلماني الدولي ولوائحه. ولأغراض هذه الوثيقة،   شاريُ 

 إلى البرلمانات الأعضاء في الاتحاد البرلماني الدولي.« عضو في الاتحاد البرلماني الدولي»تشير عبارة 
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 المشاركة -1
 أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي 

ل بموجب قوانين دولة ذات سيادة ويمثل سكانها ويعمل على أراضيها أن يطلب الانضمام لكل برلمان تشكَّ  يجوز
 .الاتحاد البرلماني الدوليإلى 

 ( من النظام الأساسي1) 3المرجع: المادة 
 الأعضاء المنتسبون 

في الاتحاد البرلماني الدولي الجمعيات البرلمانية الدولية التي  أعضاء منتسبينيجوز للمجلس الحاكم أن يقبل بصفة 
على طلب هذه الجمعيات وبعد التشاور مع الأعضاء المعنيين  ممثلة فيه، بناء   دولٌ  -بموجب اتفاق دولي  -أسستها 

 في الاتحاد البرلماني الدولي. 
 ( من النظام الأساسي5) 3 المرجع المادة 

 المراقبون الدائمون 
منظمة بما يمكنها من حضور جمعياتنا، التي تعقد مرتين في السنة، والمشاركة  70نحت صفة مراقب دائم لنحو مُ 

 كما يلي:  المراقبين الدائمينفيها بفعالية. وفئات 
 أ( المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة؛ 

 ب( المنظمات الدولية الحكومية الإقليمية؛ 
 البرلمانية الإقليمية أو الجغرافية السياسية؛  ج( الجمعيات أو الرابطات

 د( المنظمات غير الحكومية العالمية؛
 ه( الاتحادات الدولية للأحزاب السياسية؛ 

 المنظمات التي أقام معها الاتحاد البرلماني الدولي علاقات عمل متبادلة النفع. (و
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 حجم الوفود
 *عدد المندوبين

 حق التصويت وأخذ الكلمة(
 
 
 
 
 
 
 
 
سنتان من المستحقات(، ) من النظام الأساسي. في حال وجود متأخرات في الاشتراكات( 2)5المادة  المرجع: 

 كما يلي:  ا  يكون عدد المندوبين الذين يجوز لهم المشاركة في الجمعية محدود
 
 
 
 
 
 

للتعديلات الجديدة في النظام الأساسي للاتحاد البرلماني الدولي ولوائحه، متى تأخر عضو عن سداد اشتراکاته  وفقا  
غير مشارك في المنظمة )مع تعليق  ا  سنوات، أصبح ذلك العضو عضو  ۳في ميزانية الاتحاد البرلماني الدولي لأكثر من 

 لماني الدولي(. حقوقه بما فيها حق المشاركة في جمعيات الاتحاد البر 
 
 هيکل جمعية الاتحاد البرلماني الدولي  -2

 الجمعية هي الهيئة السياسية الرئيسية للاتحاد البرلماني الدولي. وتجتمع مرتين في السنة ويشمل جدول أعمالها ما يلي: 
 مناقشة عامة؛ 
  والنظر في الاقتراحات واعتماد بند طارئ؛ 
  .واعتماد قرارات اللجان الدائمة وتقاريرها 

                                                 
 برلمانيين على التوالي. 7و 5، يوصى بأن يقتصر عدد المندوبين الرسميين على ۱۹-جائحة کوفيد في ظل * 
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 كل الهيئات الرئيسية التالية للاتحاد البرلماني الدولي:   وعلى مدى أسبوع الجمعية، تجتمع أيضا  
  توصياتها إلى المجلس الحاكم.  وهي تشرف على إدارة الاتحاد البرلماني الدولي وتوجه -اللجنة التنفيذية 
  ويبت في انضمام الأعضاء وإعادة  إدارة الاتحاد البرلماني الدولي ورسم سياساته. وهو يتولى -المجلس الحاكم

انضمامهم وتعليق عضويتهم. ويعتمد استراتيجية الاتحاد البرلماني الدولي وميزانيته وبرنامج عمله، ويحدد 
لنظام على تعديلات ا مهام واختصاصات اللجان الدائمة والهيئات الفرعية للمجلس الحاكم، ويوافق

 الأساسي واللوائح. 
 والديمقراطية وحقوق الإنسان؛  والتنمية المستدامة؛ ؛وهي تركز على السلام والأمن - اللجان الدائمة الأربع

وشؤون الأمم المتحدة، وتناقش مسائل مهمة وتعتمد قرارات بشأنها )باستثناء اللجنة الدائمة المعنية بشؤون 
 ات(.المتحدة التي لا تعتمد قرار  الأمم

 وهو يقود عمل الاتحاد البرلماني الدولي من أجل تحقيق التوازن بين الجنسين في التمثيل  - منتدى البرلمانيات
السياسي داخل البرلمانات الوطنية وهيئات الاتحاد البرلماني الدولي وجمعياته. ويقدم تعديلات تراعي المنظور 

 في أعمال اللجان الدائمة.  الجنساني
 ه توصياته إلى الهيئات ويوجم  وهو يناقش بنود الجمعية من منظور الشباب - انيين الشبابمنتدى البرلم

 الرئاسية للاتحاد البرلماني الدولي.
 الإنسان للبرلمانيين وتقترح سبلا   وهي تنظر في انتهاكات حقوق - اللجنة المعنية بحقوق الإنسان للبرلمانيين 

 لإنصافهم. 
  الإسرائيليين والفلسطينيين.  ع الحوار بين البرلمانيينوهي تشجم  - الأوسطاللجنة المعنية بشؤون الشرق 
 الجمعية وتشمل ممثلين من الأحزاب  نوهي تجتمع مرة في السنة إبام  - ري الحوار بشأن قبرصسم مجموعة مي

 الجزيرة على أساس المساواة السياسية.  السياسية المنتمية إلى جماعتي
 حماية المدنيين والمقاتلين في حالات  وهي تدافع عن - ترام للقانون الدولي الإنسانياللجنة المعنية بإزكاء الاح

 .قوانين ومعاهدات مهمة والتصديق عليها النزاع حول العالم عن طريق اعتماد
 ه ويراقب خطة وهو يوجم  - العنيف الفريق الاستشاري الرفيع المستوى والمعني بمكافحة الإرهاب والتطرف

وضعها الاتحاد البرلماني الدولي في هذا المجال من أجل البرلمانات ويهدف إلى سد الثغرات في العمل التي 
 القرارات المعنية الصادرة عن الاتحاد البرلماني الدولي والأمم المتحدة.  تنفيذ

 في مجال الصحة.  وهو يقود عمل الاتحاد البرلماني الدولي - الفريق الاستشاري المعنية بالصحة 
 البرلمانية فيما يخص مسائل العلوم  وهو يؤدي دور جهة التنسيق - ق العامل المعني بالعلوم والتكنولوجياالفري

 والتكنولوجيا. 
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 عدة أحداث جانبية، منها حلقات عمل ومناقشات جماعية. م الجمعية أيضا  وتنظم 
 عامة الناقشة الم

 عن موضوع شامل في الجلسة العامة من كل جمعية للاتحاد البرلماني الدولي. تنظمم مناقشة عامة 
ل ثلاثة متحدثين على الأكثر، إذا كان المتحدث الثالث من البرلمانيين الشباب ويجوز لكل وفد برلماني أن يسجمِ 

 )دون سن الخامسة والأربعين(.
 التسجيل وترتيب المتحدثين 

أجل أخذ الكلمة، إما بإرسال استمارة التسجيل المسبق المتاحة على صفحة يجب على المندوبين التسجيل من 
ه إلى مكتب تسجيل المتحدثين )خارج قاعة الجلسة العامة(. ويفتح باب التسجيل قبل وثائق الجمعية وإما بالتوجُّ 

 حتى اليوم الثاني من الجمعية.  ساعة من بدء المناقشة العامة ويظل مفتوحا   24
 المتحدثين بالقرعة العامة في عشية الجلسة الأولى للجمعية.ويحدد ترتيب 

 رئيس الجمعية ونوابه 
للجمعية.  متى اجتمع الاتحاد البرلماني الدولي خارج جنيف، جرت العادة على انتخاب رئيس البرلمان المضيف رئيسا  

في الاتحاد البرلماني الدولي تعيين أما في جنيف، فيؤدي رئيس الاتحاد البرلماني الدولي ذلك الدور. ويجوز لكل عضو 
( من لائحة الجمعية(. ويحل النائب محل رئيس الجمعية في أي جلسة 3) 7 المادة)لرئيس الجمعية  أحد مندوبيه نائبا  

 أو جزء منها عند الاقتضاء.
  

54



 

 

 مدة أخذ الكلمة في المناقشة العامة 
عية، ورئيس الاتحاد البرلماني الدولي، ونائب رئيس اللجنة نة من رئيس الجميجوز للجنة التوجيهية للجمعية )وهي مكوم 
ل مدة أخذ الكلمة لضمان سلاسة المناقشات. ومن ثم، فإن المدد التالية التنفيذية، ورؤساء اللجان الدائمة( أن تعدمِ 

 مة على سبيل الإرشاد فقط.مقدَّ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البند الطارئ 
البرلماني الدولي أن يطلب إدراج بند طارئ في جدول أعمال الجمعية. وينبغي أن يجوز لأي برلمان عضو في الاتحاد 

 يتطلب من المجتمع الدولي اتخاذ إجراءات عاجلة بشأنه.  وحديثا   ا  مهم ا  دولي يتناول ذلك الطلب حدثا  
يد من المعلومات، انظر قسم لمز )ن اليوم التالي في إطار الجلسة العامة م مناقشة إباَّ نظَّ تُ وبعد اعتماد البند الطارئ، 

 «(.الوثائق الختامية القرارات والمقررات وغيرها من»
 من لائحة الجمعية. 11( من النظام الأساسي والمادة 2) 14المرجع: المادة 

 الشواغر 
بمجرد نشر إشعار  اللجان والهيئات الرئيسية للاتحاد البرلماني الدولييجوز للبرلمانات الأعضاء تقديم ترشيحات إلى 

المقاعد الشاغرة على صفحة الجمعية على الإنترنت، مع مراعاة متطلبات التوازن بين الجنسين في الهيئات المعنية، 
على النحو المنصوص عليه في النظام الأساسي للاتحاد البرلماني الدولي ولوائحه. ويجب أن يتمتع المرشحون، قدر 

الهيئات المعنية وينبغي أن تدعمهم برلماناتهم في أداء مهامهم بوصفهم موظفين الإمكان، بالخبرة في مجالات عمل 
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مسؤولين في الاتحاد البرلماني الدولي، بما في ذلك في الحضور المنتظم لجمعيات الاتحاد البرلماني الدولي. ويشجع 
منصب في الاتحاد البرلماني الدولي أي  الأعضاء الجدد في الاتحاد البرلماني الدولي والأعضاء الذين لا يشغلون حاليا  

 على تقديم ترشيحاتهم.
 الاجتماعات الأخرى 

)للمزيد من التفاصيل،  اجتماعات ثنائية، يمكن للوفود أن تنظم إلى جانب الاجتماعات النظامية المذكورة آنفا  
 (.conf.services@ipu.org يرجى التواصل معنا على

متعلقة بموضوعات الجمعية بالتعاون مع شركاء محليين عندما يجتمع الاتحاد البرلماني الدولي في  زيارات ميدانيةوتنظم 
الخارج. ويجوز للمشاركين التسجيل للمشاركة في الزيارة الميدانية )الأماكن محدودة( عن طريق مرفق تقديم الوثائق 

 والتحقق منها التابع للاتحاد البرلماني الدولي. 
 عن موضوعات تهم المجتمع البرلماني بوجه خاص. أحداث جانبيةإبان الجمعية  م أيضا  وتنظَّ 

 للجمعيةاللجان الدائمة  - 3
في الجمعية أربع لجان دائمة. وجزء رئيسي من عملها تحضير القرارات التي تعتمدها الجمعية وتصبح البيانات السياسية 

 للاتحاد البرلماني الدولي. 
 على المحاور التالية: ويركز عمل اللجان الدائمة

 السلام والأمن الدولي؛  -1
 التنمية المستدامة والشؤون المالية والتجارة؛ -2
 الديمقراطية وحقوق الإنسان؛ -3
 شؤون الأمم المتحدة )لا تعتمد اللجنة المعنية قرارات(.  -4

 التشكيل
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 مراحل تحضير قرارات اللجان الدائمة
 )دورة لمدة سنة على مدى ثلاث جمعيات(
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 تعديل مشروعات القرارات التي يقدمها المقرران
 
 
 
 
 

 من لائحة الجمعية. 17المرجع: المادة 
 .يقدم منتدى البرلمانيات تعديلات )في عشية الجلسة الأولى للجنة الدائمة( تنطوي على منظور جنساني 

 
 القرارات والمقررات وغيرها من الوثائق الختامية – 4
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قرار البند الطارئ 
 أن يكون هذا الطلب يجوز لأي برلمان عضو بالاتحاد أن يطلب إدراج بند طارئ في جدول أعمال الجمعية. ويتعينم 

 بمذكرة تفسيرية موجزة ومشروع قرار يحدد بوضوح نطاق الموضوع الذي يتضمنه الطلب.  مصحوبا  
درج في جدول الأعمال. من أجل البت في البند المقترح الذي سيُ بنداء الأسماء في اليوم الأول  وتجري الجمعية تصويتا  

 .وقبل القبول، يجب أن يحصل الطلب على ثلثي الأصوات المدلى بها
 
في صباح اليوم الثاني من الجمعية. وتجتمع لجنة الصياغة )وتكون كل مجموعة جغرافية  ناقش البند الطارئ عادة  ويُ 

 م إلى الجمعية لتعتمده في يومها الأخير. سياسية ممثلة فيها( لتحضير مشروع القرار الذي سيقدم 
 من لائحة الجمعية 11المرجع: المادة 
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 قرارات اللجان الدائمة وتقاريرها 
رسمي تدلي به جمعية الاتحاد البرلماني الدولي بشأن مسألة سياسية وهو ثمار عملية تشاور وتناقش القرار هو بيان 

وتداول وتفاوض. وتحتوي القرارات على توصيات عملية تخص البرلمانات في المقام الأول ولكنها قد تكون موجهة 
على النصوص التي تقترحها اللجان ت الجمعية إلى الحكومات أو الأمم المتحدة أو هيئات أخرى. وتصوم  أيضا  

 الدائمة من دون مناقشة جوهرها. 
 بتقارير اللجان الدائمة في ختام عملها.  وتحيط الجمعية علما  

 الوثيقة الختامية للمناقشة العامة 
ت الوثيقة الختامية هي إعلان رسمي لجمعية الاتحاد البرلماني الدولي بشأن موضوعها الشامل. وهي ثمار المداولا

 ن الجمعية. وهي خارطة الطريق لعمل المجتمع البرلماني العالمي. والمناقشات التي أجريت إبام 
 .ويتعهد جميع أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي بتحويلها إلى سياسات وتشريعات فعلية على المستوى الوطني
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 أمثلة لتقارير وقرارات ونصوص أخرى اعتمدها المجلس الحاكم
 
 
 
 
 

           
 
 
 

 استراتيجية الاتحاد البرلماني الدولي
د رؤية المنظمة ومهمتها وأهدافها. الاستراتيجية بتوجيه من البرلمانات الأعضاء في الاتحاد البرلماني الدولي. وتحدم  عدم تُ 

أي بناء  العمل الواجب على مجتمع الاتحاد البرلماني الدولي من أجل تنفيذ برنامجه وتحقيق هدفيه العامين وتبينم 
، وافق المجلس الحاكم على 2021برلمانات ديمقراطية قوية، وتعبئة جهودها حول برنامج التنمية العالمية. وفي عام 

 (.2026 – 2022) الاستراتيجية الحالية للاتحاد البرلماني الدولي
 قرارات اللجنة المعنية بحقوق الإنسان للبرلمانيين 

للبرلمانيين هي هيئة فريدة تدافع عن حقوق الإنسان للبرلمانيين كلما تعرضت تلك اللجنة المعنية بحقوق الإنسان 
ضوا للقتل أو الاعتداء أو الترهيب أو السجن الحقوق للخطر. وتنظر في الشكاوی المرفوعة بشأن البرلمانيين الذين تعرم 

عضاء الاتحاد البرلماني الدولي أن يوافقوا بسبب آرائهم السياسية في أثناء فترة عملهم. وفي أثناء الجمعيات، يرجع إلى أ
جماعة، عن طريق المجلس الحاکم، على قرارات اللجنة وأن يؤيدوا آراءها، وهو ما يبرز أهمية التضامن البرلماني للانتفاع 

ر بمواقفهم وإنما يواصلون الإجها بالحماية وسبل الانتصاف. ولا تستسلم اللجنة ولا أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي أبدا  
 .بشأن القضايا حتى الوصول إلى حل مرضٍ 

 تقارير المنتديات واللجان والهيئات الأخرى 
عن  ، في جلسته الأخيرة، بتقارير منتدى البرلمانيات ومنتدى البرلمانيين الشباب فضلا  يحيط المجلس الحاكم علما  

 .تقارير لجانه والهيئات الأخرى
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 اجراءات التصويت -5

 القواعد الأساسية
 
 
 
 
 
 

 .* ينخفض هذا العدد إلى ثمانية للبرلمانات التي تشكلت وفودها من جنس واحد فقط لدورتين متتاليتين
 

 آليات التصويت 
 النصاب القانوني 

علن في نهاية تلك الجلسة. ومن د النصاب القانوني للمجلس الحاكم والجمعية إبان الجلسة الأولى لكل منهما ويُ دم يحُ 
ثم، ينبغي لكل أعضاء المجلس الحاکم أن يحضروا الجلسة الأولى بأكملها. وبالنسبة للجمعية، ينبغي لكل برلمان يحق 

، يلزم حضور صوتا   19أصوات و 10أصوات أن يضمن وجود برلماني واحد في القاعة: وللأصوات ما بين  10له 
 برلمانيين في الجلسة العامة. 3، يتعين وجود صوتا   20من  عن جنسهما(؛ واعتبارا   برلمانيين اثنين )بغض النظر
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 الجمعية 
م التصويت في الجمعية بنداء علني للاتحاد البرلماني الدولي إجراءات تصويت فريدة بوصفها منظمة سياسية. فينظم 

 للأسماء. 
التوازن بين الجنسين(. ومن )بحسب حجم سكان البلد وتكوين وفده  نظام تصويت مرجحوتستخدم الجمعية 

ع الوفود الوطنية على ضم برلمانيين من أحزاب سياسية مختلفة. ويتيح نظام خصائص الاتحاد البرلماني الدولي أنه يشجم 
 .هح لكل وفد إمكانية تقسيم أصواته للإعراب عن الآراء المختلفة لمندوبيالتصويت المرجم 

 ( من النظام الأساسي3) 15المرجع: المادة  
مع أصوات إضافية بحسب التعداد السكاني الوطني. فعلى سبيل المثال، إذا كان  أصوات كحد أدنى 10ولكل وفد 

 إضافي، صوت على الحصول البلد لذلك فيحق نسمة، ملايين 5تعداد السكان في بلد ما يتراوح بين مليون و
 .إضافيا   صوتا   13مليون نسمة على  300 السكاني تعدادها يتجاوز التي البلدان وتحصل

 ( من النظام الأساسي3) 15المرجع: المادة  
أصوات لأنه لا يجوز لأي مندوب أن يدلي  10ويكون عدد الأصوات الممنوح للوفود المكونة من نائب واحد فقط 

 .في موعد التصويت ضرين شخصيا  أصوات. ويقتصر حق التصويت على المندوبين الحا 10بأكثر من 
ويكون لكل وفد يقتصر تشكيله على برلمانيين من جنس واحد في دورتين متتاليتين للجمعية ثمانية أصوات كحد 

لة من رجال ونساء(. وبالنسبة إلى الوفود التي يحق لها الحصول على للوفود المشكم  10من  في الجمعية )بدلا   أدنى
 ة.الحساب ثمانية أصوات وليس عشر أصوات إضافية، يكون أساس 

 ( )ج( من النظام الأساسي.2) 15( و1) 15المرجع: المادتان  
بأغلبية الأصوات المدلى بها، باستثناء التصويت على البند الطارئ حيث يجب الحصول  وتؤخذ قرارات الجمعية

يكون عدد الأصوات الموافقة مساوية على ثلثي الأصوات المدلى بها. وعندما يتطلب الأمر أغلبية محددة، يجب أن 
 على الأقل لثلث إجمالي عدد الأصوات المتاحة للوفود المشاركة في الجمعية. 

 من لائحة الجمعية. 34و 28( و2) 11المرجع: المواد  
 ويتولى رئيس الجمعية إعلان نتائج التصويت.
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 المجلس الحاكم 
لكل عضو في الاتحاد البرلماني الدولي، بغض النظر عن حجمه أو مستوى تنميته الاقتصادية، ثلاثة أصوات في 

وقت التصويت. وأما الوفود التي  حاضرين في القاعةالمجلس الحاكم على أن يتشكل وفده من رجال ونساء يكونوا 
 يعادل صوت واحد فقط. جنس واحد، فتكون ممثلة بعضو واحد فقط بما  يقتصر تشكيلها على

 من لائحة المجلس الحاكم. 1المرجع: المادة  
برفع الأيدي أو بالوقوف والجلوس، باستثناء في انتخابات رئيس الاتحاد  ويكون التصويت في المجلس الحاكم عادة  

 .البرلماني، والأمين العام، وأعضاء اللجنة التنفيذية حيث يكون التصويت بالاقتراع السري
 من لائحة المجلس الحاكم. 30المرجع: المادة  

وفي بعض الحالات مثل طلب إدراج بند إضافي في جدول  بأغلبية الأصوات المدلى بها. وتتخذ القرارات عادة  
أعمال المجلس الحاكم، يتعين الحصول إما على أغلبية الأصوات المدلى بها وإما على أغلبية ثلثي الأصوات المدلى بها 

 .نتخب رئيس للاتحاد البرلماني الدولي بالأغلبية المطلقة للأصوات)بحسب وقت تقديم الطلب(. ويُ 
 من لائحة المجلس الحاكم. 45و 39و 35و 13و 12و 8المواد  المرجع: 

 .ويتولى رئيس الاتحاد البرلماني الدولي إعلان نتائج التصويت
 اللجان الدائمة 

يمارس العضو الأصلي في اللجنة الدائمة )التي تتشكل من ممثل واحد لكل عضو في الاتحاد البرلماني الدولي( حق 
تخذ القرارات بالتصويت عليها إما برفع الأيدي وإما بنداء الحق لبديله. وتُ  لكنح ذيمُ التصويت، وفي حالة غيابه، 

على اقتراح الرئيس، فارزين  ء   اللجنة، بنا، ويقرر رئيس اللجنة طريقة التصويت المتبعة في كل حالة. وتعينم ءاالأسم
 . رى بالاقتراع السرياثنين للأصوات من أجل التأكد من نتائج أي تصويت يجُ 

ناقش مشروعات القرارات ويصوت عليها برفع الأيدي. وتناقش التعديلات الفرعية في وقت واحد مع التعديلات وتُ 
 التصويت عليها قبل تلك التعديلات.  ىر المتعلقة بها، ويجُ 

ولا يجوز إيقاف عملية التصويت بعد بدئها إلا لالتماس توضيح بشأن طريقة التصويت. ويجوز للأعضاء الراغبين 
ونتخذ في تبرير تصويتهم أن يقوموا بذلك بإيجاز إذا أذن لهم الرئيس بذلك بعد الانتهاء من عملية التصويت. 

 .القرارات عادة بأغلبية الأصوات المدلى بها
 من لائحة المجلس الحاكم. 40إلى  34و 25و 24و 2المواد المرجع:  
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 حقوق المندوبين – 6
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 من لائحة الجمعية. 22و 21و 2من النظام الأساسي، والمواد  15المرجع: المادة  
 

 تعليق الحق في التصويت )التأخر عن سداد الاشتراكات( 
يتأخر عن سداد الاشتراكات المالية المستحقة عليه )بما يساوي أو يتجاوز يفقد كل عضو في الاتحاد البرلماني الدولي 

سنتين من المستحقات( الحق في التصويت. ومع ذلك، يجوز للمجلس الحاكم أن يسمح لذلك العضو بالتصويت 
  إذا رأى أن العجز عن السداد كان نتيجة لظروف خارجة عن إرادة ذلك العضو. -على سبيل الاستثناء  -

 ( من النظام الأساسي.2) 5المرجع: المادة  
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 واللغة غير اللائقة، وحق الرد الاقتراحات، ونقاط النظام، 7 -
 

 الاقتراحات
 يجوز أن تخص الاقتراحات ما يلي: 

  تأجيل المناقشة إلى أجل غير مسمی؛ 
  تأجيل المناقشة؛ 
  إقفال قائمة المتحدثين؛ 
  تعليق الجلسة أو رفعها؛ 
  آخر يتعلق بسير الجلسةأي اقتراح. 

ق مناقشة المسائل الموضوعية في أثناء مناقشة وتحظى الاقتراحات الإجرائية بالأولوية على المسائل الموضوعية. وتعلم 
 .الاقتراحات الإجرائية

 الإجراء 
 لاقتراحه من دون الخوض في صلب الموضوع الأصلي المطروح للنقاش.  موجزا   م صاحب الاقتراح عرضا  يقدم 

م الاقتراح ومتحدث آخر معارض له لمدة لا سمح بأخذ الكلمة في أثناء مناقشة الاقتراحات الإجرائية إلا لمقدم ولا يُ 
 .تتجاوز ثلاث دقائق لكل منهما، وبعد ذلك تبت الجمعية في الاقتراح

 من لائحة الجمعية. 26المرجع: المادة  
  نقاط النظام

من  24 المتحدثين إلا لإثارة نقطة نظام أي للفت انتباه الرئيس إلى إخلال بالمادةلا يجوز لأعضاء الوفود مقاطعة 
 لائحة الجمعية )الخروج عن موضوع المناقشة أو استعمال لغة غير لائقة(. 

 ومن دون مناقشة في كل نقاط النظام.  ويفصل الرئيس فورا  
 من لائحة الجمعية. 23من المادة  4و 3المرجع: الفقرتان  

 اللغة غير اللائقة 
على الاحترام المتبادل، والقيم والمبادئ التي وضعها الاتحاد  ا  للائحة الجمعية، ينبغي أن يكون سلوك الوفود قائم وفقا  

عن ذلك، ينبغي لسلوك الوفود ألا  البرلماني الدولي في نظامه الأساسي ولوائحه، وأن يحترم كرامة كل الناس. وفضلا  
 للأعمال. يخل بالسير السلس 

وفي أثناء المناقشات المعقودة في إطار اجتماعات الاتحاد البرلماني الدولي، لا ينبغي للمتحدثين استخدام أي لغة 
 خطاب تنم عن تشهير أو عدم تسامح أو تعصب أو عنصرية أو كره للأجانب. 

التمادي في استخدام  لرئيس الجلسة أن يلفت نظر أي متحدث يخل بالسير السلس لأعمال الجلسة. وفي حالو 
 ل ذلك في محضر الجلسة. لغة الخطاب المعترض عليها، يلفت الرئيس نظر المتحدث مرة ثانية ويسجم 
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وفي حال عدم امتثال المتحدث لتلك القواعد، يجوز للرئيس أن يسحب الكلمة منه وأن يطلب شطب العبارات 
 محل الاعتراض من محضر الجلسة )الورقي والرقمي(. 

 من لائحة الجمعية. 24المرجع: المادة  
  حق الرد

 يجوز للرئيس منح أحد الوفود حق الرد بإيجاز في نهاية الجلسة. 
 ( من لائحة الجمعية.2) 22المرجع: المادة  

وعلى الوفود الراغبة في ممارسة حقها في الرد أن تخطر الرئيس بذلك عن طريق الأمانة. ويجوز لأعضاء الوفود ممارسة 
حقهم في الرد في نهاية الجلسة بالتحدث من مقاعدهم. وينبغي أن يتناول حق الرد نقطة أو نقاط محددة من خطاب 

 .أو غير دقيق. ولا يوجد حق في الرد على حق الرد ا  ما وجده المتحدث مسيئ
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 السياسيةالمجموعات الجغرافية  8 -
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 الأساسي.من النظام  27المرجع: المادة 
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 تطبيق الجمعية 9 -
إن تطبيق الجمعية متاح إبان كل جمعية للاتحاد البرلماني 

 .الدولي
التطبيق المشاورات والاطلاع على وثائق الاتحاد  وييسمر

البرلماني الدولي عبر الإنترنت )سياسة الاتحاد البرلماني 
الدولي لتوفير الورق(. ويعزز مشاركة الوفود في جمعيات 
الاتحاد البرلماني الدولي ويتيح التواصل بينها. ويمكن 
 الاطلاع على البرنامج اليومي عبر التطبيق والحصول على

 .أحدث التحديثات عبر الإشعارات الفورية
 نظام) App Store ويمكن تنزيل التطبيق عبر متجر

(iOS أو متجر Play Store  .)نظام أندرويد(
وبعد تنزيل .  «IPU Events» فابحثوا عن تطبيق

التطبيق، ينبغي فتحه وإدخال رقم دورة الجمعية المنشودة 
ويمكن  .«IPU144#» مثل «IPU#» وقبلها
لأمانة الاتحاد البرلماني الدولي أن ترسل إليكم دعوة  أيضا  

 عبر البريد الإلكتروني
((conf.services@ipu.org. 

والتطبيق متاح باللغات الإنجليزية والفرنسية والألمانية 
والبرتغالية والإسبانية. وكل المحتويات متاحة باللغتين 

 .الإنجليزية والفرنسية
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 الجمعيةمتابعة  - 10
 لا تنتهي جمعيات الاتحاد البرلماني الدولي بجلساتها الختامية. 

وإنما يكون كل أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي ملزمين باتخاذ كل الإجراءات الهيكلية والإدارية والمالية اللازمة لتنفيذ 
 .قرارات الاتحاد البرلماني الدولي

 الأساسي.من النظام  7و 6المرجع: المادتان  
 وينُتظر من أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي ضمان أن:
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 :ملاحظات
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 برنامج العمل: - سادسا  

 

 
مركز في وبعض الفعاليات للاتحاد البرلماني الدولي، واجتماعات المجلس الحاكم، وكذلك اجتماعات اللجان الدائمة، وجميع الأنشطة المرتبطة بها  145العامة الـ  تجري اجتماعات الجمعية

  برنامج العمل التالي:فق و  (KCC)كيغالي للمؤتمرات 
 نوع الجلسة الانعقادمكان  الفعالية انتهاء الجلسة بدء الجلسة التاريخ اليوم
  KCC)مركز كيغالي للمؤتمرات )ردهة  بداية التسجيل 18:00 09:00 09/10/2022 الأحد

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي MH3قاعة  ةالتنفيذي اللجنة 13:00 10:00  
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي للمؤتمرات MH3قاعة  ةالتنفيذي اللجنة 18:00 15:00  
((KCC 

 مغلقة

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي للمؤتمرات MH3قاعة  (بين الرجال والنساء )الجندرية مجموعة الشراكة 10:00 09:00 10/10/2022 الإثنين
((KCC 

 مغلقة

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي للمؤتمرات AD10قاعة  لجنة حقوق الإنسان للبرلمانيين 13:00 09:30  
((KCC 

 مغلقة

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي للمؤتمرات MH3قاعة  التنفيذية اللجنة 13:00 10:00  
((KCC 

 مغلقة

كيغالي للمؤتمرات   ، الطابق الأرضي، مركزAD10قاعة  لجنة حقوق الإنسان للبرلمانيين 18:00 14:30  
((KCC 

 مغلقة
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 نوع الجلسة الانعقادمكان  الفعالية انتهاء الجلسة بدء الجلسة التاريخ اليوم
، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH4قاعة للمجموعة البرلمانية الإسلامية تنسيقيالجتماع الا 16:30 15:00 10/10/2022 الإثنين

 KCC)للمؤتمرات )
 

كيغالي ، الطابق الأرضي، مركز   MH2قاعة العربية للمجموعة البرلمانية تنسيقيالجتماع الا 18:30 17:00  
 KCC)للمؤتمرات )

 

الطابق الأرضي، مركز كيغالي ، MH3قاعة  النساء البرلمانياتمكتب  10:00 09:00 11/10/2022 الثلاثاء
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة

 الحفل الافتتاحي 12:30  11:00  
 

قاعة المحاضرات، الطابق الأول، مركز كيغالي للمؤتمرات 
((KCC 

 

الطابق الأرضي، مركز كيغالي ، MH4قاعة  النساء البرلمانياتمنتدى  18:30 14:00  
 KCC)للمؤتمرات )

 

رؤساء المجموعات الجيوسياسية  بيناجتماع مشترك  16:30 14:30  
 ورؤساء اللجان الدائمة

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي MH2قاعة 
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي AD10قاعة  للبرلمانيينلجنة حقوق الإنسان  18:00 14:30  
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH1قاعة الآسيوية للمجموعة البرلمانية تنسيقيالجتماع الا 16:30 15:00  
 KCC)للمؤتمرات )

 

كيغالي ، الطابق الأرضي، مركز   MH3قاعة لجنة شؤون الشرق الأوسط 18:00 15:00  
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة
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 نوع الجلسة الانعقادمكان  الفعالية انتهاء الجلسة بدء الجلسة التاريخ اليوم
اجتماع مستشاري وأمناء سر الوفود  18:00 17:00 11/10/2022 الثلاثاء

 )الإنجليزية/الفرنسية(
، الطابق الأرضي، مركز كيغالي MH2قاعة 

 KCC)للمؤتمرات )
 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي AD9قاعة  العامة للجمعية التوجيهية )لجنة التسيير( اللجنة 09:00 08:00 12/10/2022 الأربعاء 
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة

 مجلس منتدى البرلمانيين الشباب 10:30 09:00  
 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH3قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة

 المجلس الحاكم 11:00 09:00  
 

، الطابق الأول، مركز كيغالي قاعة المحاضرات
  KCC)للمؤتمرات )

 

الفريق الاستشاري الرفيع المستوى المعني بمكافحة  11:30 09:00  
 الإرهاب والتطرف العنيف

 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي AD10 قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة

 اللجنة الدائمة للتنمية المستدامة 13:00 09:00  
الجهود القادم،  مشروع القرارحول موضوع مناقشة  -

 لتحقيق رصيد كربون سلبي في الغاباتالبرلمانية المبذولة 
 للاجتماع البرلماني في مؤتمرجزء حول الأعمال التحضيرية  -

 ( 27)مؤتمر الأطراف الـ الأمم المتحدة المعني بتغير المناخ
 
 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH4قاعة
 KCC)للمؤتمرات )
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 نوع الجلسة الانعقادمكان  الفعالية انتهاء الجلسة بدء الجلسة التاريخ اليوم
 للديمقراطية وحقوق الإنسان  الدائمة اللجنة 13:00 09:00 12/10/2022 الأربعاء 

الزخم البرلماني لدفع عجلة التنمية ، مناقشة مشروع القرار
المحلية والإقليمية للبلدان التي تشهد مستويات عالية من 
الهجرة الدولية ووقف جميع أشكال الاتجار بالبشر 

 نوانتهاكات حقوق الإنسا

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH1قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي MH2قاعة  الوطنية جمعية الأمناء العامين للبرلماناتاجتماع  12:30 11:00  
 KCC)للمؤتمرات )

 

العامة بشأن موضوع  ناقشةبدء الم الجمعية العامة: 13:00 11:00  
والبرلمانات  بين الرجال والنساء )الجندرية( المساواة

المراعية للمنظور الجندري باعتبارها دوافع للتغيير من 
 أجل عالم أكثر صمودا ، وسلما  

قاعة المحاضرات، الطابق الأول، مركز كيغالي للمؤتمرات 
((KCC 

 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH3قاعة لجنة تعزيز احترام القانون الدولي الإنساني 13:00 11:00  
 KCC)) للمؤتمرات

 مغلقة

قاعة المحاضرات، الطابق الأول، مركز كيغالي للمؤتمرات  امةالعناقشة الم :الجمعية العامة 17:00 14:30  
((KCC 

 

)باللغة الإنجليزية  الفريق الاستشاري المعني بالصحة 17:30 14:30  
 فقط(

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH3قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي MH2قاعة  اجتماع جمعية الأمناء العامين للبرلمانات الوطنية 17:30 14:30  
 KCC)للمؤتمرات )
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 نوع الجلسة الانعقادمكان  الفعالية انتهاء الجلسة بدء الجلسة التاريخ اليوم
، الطابق الأرضي، مركز كيغالي AD10قاعة  للبرلمانيين الإنسان حقوق لجنة 18:00 14:30 12/10/2022 الأربعاء 

 KCC)للمؤتمرات )
 مغلقة

 البرلمانيين الشباب للاتحاد البرلماني الدوليمنتدى  18:00 14:30  
 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH4قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 

 اللجنة الدائمة للديمقراطية وحقوق الإنسان 18:30 14:30  
 صياغة مشروع القرار في جلسة عامة

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH1قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 

 الجمعية العامة 18:30 17:00  
 قرار بشأن البند الطارئ

قاعة المحاضرات، الطابق الأول، مركز كيغالي 
 KCC)للمؤتمرات )

 

 

 مكتب اللجنة الدائمة للتنمية المستدامة  10:30 09:00 13/10/2022 الخميس
 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH4قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة

  09:00 
09:00 
10:00 

13:00 
10:00 
13:00 

 الجمعية العامة
 مناقشة البند الطارئ -
 مواصلة المناقشة العامة -

قاعة المحاضرات، الطابق الأول، مركز كيغالي 
 KCC)للمؤتمرات )

 

 اللجنة الدائمة للديمقراطية وحقوق الإنسان 13:00 09:00  
 إتمام صياغة مشروع القرار في جلسة عامة

كيغالي ، الطابق الأرضي، مركز   MH1قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 

بشأن الحل السلمي  الاتحاد البرلماني الدولي فريق عمل 12:30 09:30  
 للحرب في أوكرانيا 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي AD11قاعة 
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة
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 نوع الجلسة الانعقادمكان  الفعالية انتهاء الجلسة بدء الجلسة التاريخ اليوم
مركز كيغالي ، الطابق الأرضي، AD10قاعة  للبرلمانيين الإنسان حقوق لجنة 13:00 09:30 13/10/2022 الخميس

 KCC)للمؤتمرات )
 مغلقة

 اجتماع جمعية الأمناء العامين للبرلمانات الوطنية 12:30 10:00  
 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي MH2قاعة 
 KCC)للمؤتمرات )

 

 مكتب اللجنة الدائمة للسلم والأمن الدوليين 12:30 11:00  
 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH3قاعة
 KCC)) للمؤتمرات

 مغلقة

 مناقشة متكافئة الفرص 13:00 11:30  
 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH4قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي MH2قاعة  اجتماع جمعية الأمناء العامين للبرلمانات الوطنية 17:30 14:30  
 KCC)للمؤتمرات )

 

 والأمن الدوليين اللجنة الدائمة للسلم 18:30 14:30  
الفظائع و  أثر الحربحلقة نقاش حول موضوع  -

 ضد السكان المدنيينالمرتكبة 
الحرب وتغير المناخ حلقة نقاش حول موضوع  -

 باعتبارهما مسببيَن لانعدام الأمن الغذائي العالمي 
 انتخابات -

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH4قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 

 الجمعية العامة 18:00 14:30  
  عامةالناقشة الم مواصلة

، الطابق الأول، مركز كيغالي قاعة المحاضرات
 KCC)للمؤتمرات )
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 نوع الجلسة الانعقادمكان  الفعالية انتهاء الجلسة بدء الجلسة التاريخ اليوم
، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH1قاعة الطارئ البند بشأن المحتملة الصياغة لجنة 18:30 14:30 13/10/2022 الخميس

 KCC)للمؤتمرات )
 مغلقة

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH3قاعة تغير المناخورشة عمل حول  16:30 15:00  
 KCC)للمؤتمرات )

 

الدعوة الى انقاذ منطقة  موضوع حلقة نقاش حول 18:00 16:00  
البيئي وآثاره على انتشار  للتدهور الساحل: التصدي

 الإرهاب

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي AD10قاعة 
 KCC)للمؤتمرات )

 

في تنظيمها الاتحاد  يشتركعمل بشأن التغذية  ورشة 10:30 09:00 14/10/2022 الجمعة
التغذية ووكالة التنمية التابعة  تعزيزالبرلماني الدولي وحركة 

 فريقياإفريقي/الشراكة الجديدة من أجل تنمية للاتحاد الإ

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH4قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي AD10قاعة   الدائمة للديمقراطية وحقوق الإنساناللجنة مكتب  11:00 09:00  
 KCC)للمؤتمرات )

 

 مغلقة

قاعة المحاضرات، الطابق الأول، مركز كيغالي للمؤتمرات  عامةالناقشة الم مواصلة :الجمعية العامة 13:00 09:00  
((KCC 

 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH1قاعة المتحدةمكتب اللجنة الدائمة لشؤون الأمم  11:00 09:30  
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH3قاعة بين الرجال والنساء )الجندرية( مجموعة الشراكة 11:00 10:00  
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة
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 نوع الجلسة الانعقادمكان  الفعالية انتهاء الجلسة بدء الجلسة التاريخ اليوم
، الطابق الأرضي، مركز كيغالي MH2قاعة  الوطنية جمعية الأمناء العامين للبرلماناتاجتماع  12:30 10:30 14/10/2022 الجمعة

 KCC)للمؤتمرات )

 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH3قاعة اللجنة التنفيذية 13:30 11:00  
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة

 للتنمية المستدامة اللجنة الدائمة 13:00 11:00  
حول موضوع إعادة إقامة الروابط بين حلقة نقاش  -

المحلية واقتصاد شامل مستدام محلي لتحقيق المجتمعات 
 من أهداف التنمية المستدامة 8غايات الهدف رقم 

 انتخابات -
 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH4قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 

لجنة تعزيز احترام القانون الدولي لجلسة مفتوحة  13:00  11:30  
 الإنساني

كيغالي ، الطابق الأرضي، مركز  AD10قاعة 
 KCC)للمؤتمرات )

 

: الرجال والنساء )الجندرية(نحو المساواة بين حلقة نقاش:  13:00  11:30  
 الاحتفال بإنجازات التجمعات البرلمانية النسائية وفهمها

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH1قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 

الطابق الأرضي، مركز كيغالي للمؤتمرات ، MH2قاعة  ورشة عمل حول حقوق الطفل  16:00 14:30  
((KCC 

 

 اللجنة الدائمة للسلم والأمن الدوليين 16:30 14:30  
الهجمات  حول موضوع استماع مع خبراء ةجلس -

 المخاطر الجديدة على الأمن العالمي: الإلكترونيةوالجرائم 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي للمؤتمرات  MH1قاعة
((KCC 
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 نوع الجلسة الانعقادمكان  الفعالية انتهاء الجلسة بدء الجلسة التاريخ اليوم
، الطابق الأرضي، مركز كيغالي للمؤتمرات AD10قاعة  لجنة حقوق الإنسان للبرلمانيين 18:00 14:30 14/10/2022 الجمعة

((KCC 
 مغلقة

 الجمعية العامة 18:30 14:30  
 اعتماد قرار بشأن البند الطارئ،  -
تنفيذ قرارات الاتحاد  جزء المساءلة الخاص في متابعة  -

 البرلماني الدولي والمقررات الأخرى 
 اختتام المناقشة العامة -

قاعة المحاضرات، الطابق الأول، مركز كيغالي للمؤتمرات 
((KCC 

 

 شؤون الأمم المتحدة اللجنة الدائمة ل 18:30 14:30  
حلقة نقاش: استجابة الأمم المتحدة لتزايد الجوع  -

 والمجاعة 
حلقة نقاش: حضور الأمم المتحدة الميداني دعما  للتنمية  -

 الوطنية: حالة رواندا. 
 انتخابات  -

للمؤتمرات  ، الطابق الأرضي، مركز كيغاليMH4 قاعة
((KCC 

 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي للمؤتمرات  MH3قاعة مجموعة العمل حول العلم والتكنولوجيا 18:00 15:00  
((KCC 

 مغلقة

 اللجنة الدائمة للديمقراطية وحقوق الإنسان 18:30 17:00  
 مشروع القرار  اعتماد

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي للمؤتمرات  MH1قاعة
((KCC 

 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH3قاعة مكتب النساء البرلمانيات 10:30  08:30 15/10/2022 السبت
 KCC)للمؤتمرات )

 مغلقة
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 نوع الجلسة الانعقادمكان  الفعالية انتهاء الجلسة بدء الجلسة التاريخ اليوم
 المجلس الحاكم 13:00  09:30 15/10/2022 السبت

  للبرلمانيين، الإنسان بحقوق المتعلقة القرارات -
 المتخصصة الاجتماعات تقارير -

قاعة المحاضرات، الطابق الأول، مركز كيغالي للمؤتمرات 
((KCC 

 

ورشة عمل منظمة بالشراكة ما بين الاتحاد البرلماني الدولي  13:00 11:00  
  الأمناء العامين للبرلمانات الوطنيةجمعية و 

، الطابق الأرضي، مركز كيغالي  MH3قاعة
 KCC)للمؤتمرات )

 

قاعة المحاضرات، الطابق الأول، مركز كيغالي للمؤتمرات  المجلس الحاكم  14:30  
((KCC 

 

لس المجنهاية  عند  
 الحاكم

 الجمعية العامة 
 القرارات اعتماد -
 تقارير اللجان الدائمة -
 الوثيقة الختامية للمناقشة العامة -
 الختامية الجلسة -

قاعة المحاضرات، الطابق الأول، مركز كيغالي للمؤتمرات 
((KCC 
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على الشكل للديمقراطية وحقوق الإنسان  الدائمة اللجنة قرارات بإعداد المتعلقة النهائية المواعيد يلي فيما

 لتالي:ا
التفسيرية إلى القرار، والمذكرة  لتقديم مشروع للمقررين النهائي الموعد 2022تموز/يوليو  01

 الأمانة العامة للاتحاد البرلماني الدولي. 
المقترحات  لاتحاد البرلماني الدوليا أعضاء لتقديمالموعد النهائي  2022تشرين الأول/أكتوبر  05

 للتعديلات على مشروع القرار.  
 للاتحاد البرلماني الدولي 145الـالجمعية العامة  2022تشرين الأول/أكتوبر  11-15

 للقرار واعتماده. النهائية الصيغة وضع
 
 

 مكتب اجتماع من واحد يوم قبل البنود بشأن مقترحات تقديم ينبغي الدائمة، اللجان لقواعد ووفقا  
الأمانة  إلى يقدموا أن ،الأعضاء الذين يرغبون بذلكينبغي على  النحو، هذا وعلى. الدائمة المعنية اللجنة
للديمقراطية  الدائمة اللجنة فيه ستنظر الذي البند الموضوع بشأن مقترحاتهم للاتحاد البرلماني الدولي العامة

 .2022تشرين الأول/أكتوبر  13موعد أقصاه  فيوحقوق الإنسان 
 

تب اللجنة الدائمة المعنية قبل اتخاذ قرار اريها مكتجلمقترحات الأساس للمشاورات التي وستكون هذه ا
 نهائي من قبل اللجنة الدائمة.
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 للمجلس الحاكم: 102الــاجتماعات الدورة  - سابعا  
 القضايا المتعلقة من مجموعة في ينظرسو تشرين الأول/أكتوبر  15و 12 يومي الحاكم لسالمج سينعقد

  .ابشأنه قرارات ويتخذ ،وأنشطته الدولي البرلماني الاتحاد بعمل

 يشمل أن ويجب. الدولي البرلماني الاتحاد في ممثلا   برلمان كل  من أعضاء ثلاثة من الحاكم لسالمج يتألف
الوفود المؤلفة من جندر واحد  وستقتصر. والنساء الرجال من كلا    الحاكم لسالمج في برلمانكل   تمثيل

 (.1.2 القاعدةالحاكم  لسالمج) على عضو واحد فحسب

 في إضافية بنود إدراج يطلبوا أن المجلس لأعضاء يجوز ،الحاكم لسالمج قواعد من 13 للقاعدة ووفقا  
 20 للمادة وفقا   ،وتوجمه تحدد التي المجلس ولاية ضمن البنود هذه تندرج أن ويجب. الأعمال جدول

 .تنفيذها وتراقب الدولي البرلماني الاتحاد أنشطة الأساسي، النظام من

 الاستماع وبعد. المجلس أعضاء جميع إلى إضافية بنود إدراج طلبات جميع الفور على الأمانة ليحوستُ 
 تلقت في حال بها المدلى الأصوات بأغلبية الطلب هذا في المجلس يبتم  التنفيذية، اللجنة رأي إلى

 .الثلثين بأغلبية وإلا الأقل؛ على يوما   عشر بخمسة الدورة افتتاح قبل الطلب ذلك الأمانة
 

 جدول أعمال المجلس:
 :للدورة المؤقت جدول الأعمال يلي فيما

 إقرار جدول الأعمال .1

 مجلس الحاكملل 209 الـلموافقة على المحاضر الموجزة للدورة ا .2

  145الـ انتخاب رئيس الجمعية العامة  .3

 تقرير الرئيس .4
 مجلس الحاكملل 209الـبشأن أنشطته منذ الدورة ( أ)
 بشأن أنشطة اللجنة التنفيذية( ب)
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 للمجلس الحاكم 209الـمنذ الدورة  مين العام عن أنشطة الاتحاد البرلماني الدوليالأتقرير  .5
سيحيط الأمين العام المجلس بشأن أنشطة الاتحاد البرلماني الدولي منذ دورته السابقة، ويقدم لمحة عامة 

 . 2026-2022لفترة  الاتحاد البرلماني الدولياتيجية ستر التنفيذ  الرئيسية الإنجازات عن

 تقرير حول عمل فريق عمل الاتحاد البرلماني الدولي بشأن الوضع في أوكرانيا  .6
فريق عمل الاتحاد البرلماني الدولي منذ إنشائه في سيتم اطلاع المجلس الحاكم على العمل الذي قام به 

 .2022مارس /آذار

 الدولي الوضع المالي للاتحاد البرلماني .7

 2023الموازنة الموحدة للعام  .8
 .2023 للعام الموحدة ستتم دعوة المجلس الحاكم إلى اعتماد الموازنة

 المشروع السياسي للاتحاد البرلماني الدولي في الأمم المتحدة .9
للمصادقة على الاستراتيجية لتنفيذ التوصيات من التقرير المستقل التابع  الحاكم لسالمج ستتم دعوة

 .لمشروع السياسي للاتحاد البرلماني الدولي في الأمم المتحدةل

 المراقب وصفةالمتعلقة بعضوية الاتحاد البرلماني الدولي  المسائل .10
 عضوية الاتحاد البرلماني الدولي  حالة (أ)
 استعراض حالة المراقبين الدائمين في الاتحاد البرلماني الدولي (ب)
 برلمانات معينة حالة (ج)

 . على تحديث عن حالة بعض البرلمانات سيحصل المجلس الحاكم

 تقارير عن الاجتماعات المتخصصة الأخيرة للاتحاد البرلماني الدولي .11

 المقبلةالاجتماعات البرلمانية الدولية  .12

 تقديم تقارير من الأعضاء عن الأنشطة المتعلقة بالاتحاد البرلماني الدولي .13
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سيستمع المجلس الحاكم إلى تقرير بناء على الردود التي وردت من الأعضاء حول متابعة قرارات الاتحاد 
 البرلماني الدولي، والمقررات الأخرى. 

 :أنشطة اللجان والهيئات الأخرى .14
  البرلمانيات النساء منتدى (أ)
 منتدى البرلمانيين الشباب للاتحاد البرلماني الدولي (ب)
  للبرلمانيينلجنة حقوق الإنسان  (ج)
 لجنة شؤون الشرق الأوسط (د)
 الدولي الإنساني  لجنة تعزيز احترام القانون (ه)
  )الجندرية( مجموعة الشراكة بين الرجال والنساء (و)
 الفريق الاستشاري المعني بالصحة (ز)
 مجموعة مسهلي الحوار حول قبرص (ح)
 المعني بمكافحة الإرهاب والتطرف العنيف رفيع المستوىالفريق الاستشاري  (ط)
 والتكنولوجيا العلم حول العمل مجموعة (ي)

 2023عام لتعيين اثنين من المدققين الداخليين ل .15
 (من مجلس الحاكم 41المادة  راجع)

 انتخابات اللجنة التنفيذية .16
 (لس الحاكمالمج من 39و 38و 37 )ي( من النظام الأساسي والقواعد 21المادة  راجع)

التنفيذية ليحلا محل السيد تشين غومين )الصين(، سينتخب المجلس الحاكم عضوين اثنين للجنة 
للمجلس الحاكم. سينتخب  210والسيد م. غروجيك )صربيا( اللذين تنتهي ولايتهما في الدورة الـ

 المجلس الحاكم أيضا  عضوا  ليحل محل السيد ج.ب. لوتولييه )شيلي(، الذي لم يعد برلمانيا . 

 ما يستجد من أعمال .17
 

***** 
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 :تقارير من الأعضاء عن الأنشطة المتعلقة بالاتحاد البرلماني الدولي – من جدول الأعمال 13البند 
 

 الدوليتقارير الأعضاء حول الأنشطة المتعلقة بالاتحاد البرلماني 

 

 الإجراءات المتخذةعن أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي من قبل  التقرير
 بادراتالم العامة وغيرها من معياتالجو  ،لمتابعة قرارات الاتحاد البرلماني الدولي

 وفقاً للنظام الأساسي للاتحاد البرلماني الدولي، يتعين على جميع الأعضاء والأعضاء المنتسبين في الاتحاد
إرسال تقرير سنوي عن الإجراءات المتخذة لمتابعة قرارات ومقررات الاتحاد البرلماني الدولي  البرلماني الدولي

 .(6)المادة 

م تهبرلمانا داخلقرارات الاتحاد البرلماني الدولي  أن يعرضوا أيضاً  من واجب أعضاء الاتحاد البرلماني الدوليو 
 لاتحاد البرلماني الدوليلعامة لمانة االأوإبلاغ  ،تنفيذها وحثهّا على؛ وإبلاغها إلى الحكومة؛ بأنسب شكل

بما تم اتخاذه في هذا الشأن، وما ، ولا سيما في تقاريرها السنوية، بصورة منتظمة وكاملة قدر الإمكان، بذلك
ى جميع رؤساء لهذه الغاية، ينبغي عل (. وتحقيقاً 2الفقرة  39، القاعدة العامة الجمعيةراجع ) تحقق من نتائج

إلى  اً الوطنية، تقرير  هملقوانين وفقاً  أن يقدموا، لاتحاد البرلماني الدوليلعامة لمعيات االج المشاركة فيالوفود 
في أقرب وقت  البرلماني الدولي إلى الأمين العام للاتحاد من هذا التقرير نسخةإرسال برلماناتهم الوطنية مع 

 .(7 لمادةا) العامة ممكن بعد اختتام الجمعية

 هناك. منتظمة وتناوبية ومتوقعةدورة  يستند إلى أسلوب جديد، قرر المجلس الحاكم اتباع 2017عام المنذ و 
أن يقدم توقع من المكل عام، و   مخصصة لتقديم التقاريرمن البرلمانات من كل مجموعة جيوسياسية محدود عدد 

 وتخفيف التقريرإتاحة الوقت الكافي لإعداد  فيالغرض يكمن كل أربع سنوات. و   اً كل برلمان عضو تقرير 
 سنوياً.التقارير  تقديمعبء 

، التي 2026-2022قد حددت الاستراتيجية الجديدة للاتحاد البرلماني الدولي للفترة بالإضافة إلى ذلك، 
الأهداف لاتحاد البرلماني الدولي، تعزيز المساءلة على جميع المستويات كأحد ا صادق عليها كافة أعضاء

 الاتحاد سيعزز". وكما هو مشار إليه بموجب هذا الهدف الاستراتيجي، الاستراتيجية الأساسية للمنظمة
 وسيوضح. نفسها الأمانة وداخل الأعضاء البرلمانات مستوى على القائمة المساءلة جهود الدولي البرلماني
 بشأنها؛ متابعة إجراءات الأعضاء البرلمانات اتخاذ تتطلب التي الرئيسية والمسائل العمليات ويعزز ويوحد
ط ؛(الفعاليات بين ما في خاصة)الأعضاء  مع والتعاون التواصل وسيزيد  والإبلاغ التتبع آليات ويعزز وسيبسِّّ
 ".اتساقاً  أكثر بطريقة ويطبقها ويراعيها الأعضاء تعقيبات وسيتابع الأعضاء؛ يستخدمها التي البرلمانية
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المعلومات ذات الصلة وأفضل الممارسات التي تشاركها البرلمانات الأعضاء في الاتحاد البرلماني  تقريرال اقدم هذي
برلماناً عضواً على التوالي ملء استبيان حول الإجراءات البرلمانية  46لب من عندما ط   ،2022 الدولي في العام

جميع الأعضاء الآخرين أيضاً إلى المشاركة  جعش  قررات أخرى. كما المالمتعلقة بقرارات الاتحاد البرلماني الدولي و 
ما يتعلق  . يهدف الاستبيان إلى جمع بيانات مقارنة وأمثلة ملموسة للمتابعة البرلمانية فيفي الاستطلاع طوعياً 

 بقرار أو عدة قرارات أو مقررات اعتمدها الاتحاد البرلماني الدولي.

. جزئياً  مملوءاً  استبياناً  59وبالكامل  مملوءاً  استبياناً  31، منها رداً  90وتلقى الاتحاد البرلماني الدولي ما مجموعه 
، اً رد 22لاتحاد البرلماني الدولي العامة لمانة الأ، تلقت 2022عام التم اختياره للإبلاغ في  برلماناً  46من بين و 

عن العام السابق، الذي سجل معدل استجابة بنسبة  اً انخفاض ويشكل -٪ 46وهو معدل استجابة بنسبة 
٪. ويمكن أن يعزى ذلك، إلى حد ما، إلى عدم الاستقرار السياسي في عدة مناطق، بما في ذلك سلسلة 49

لتشريعية، ولا سيما في من الانقلابات العسكرية والحركات الشعبية التي أدت إلى تغيير أو تعليق المؤسسات ا
  بشكل خاص(. التي كان معدل الاستجابة فيها منخفضاً فريقية )القارة الإ

 
 :من خلال 2022 العام كما تم جمع المساهمات الفردية في عملية

 رداً  16لاتحاد البرلماني الدولي: ل العامة مانةالأالمراسلات الثنائية مع   -
 لاتحاد البرلماني الدوليالعامة لمعيات لجا بعد عقدالتقارير الفردية   -
جزء خاص للمساءلة من المناقشة العامة: لاتحاد البرلماني الدولي في نوسا دوا: ل 144الجمعية العامة الـ  -

 أعمال المتابعة من قبل الأعضاء حول قرارات الاتحاد البرلماني الدولي والمقررات الأخرى 
 الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامةالاستعراضات الوطنية الطوعية )التقارير( المقدمة خلال المنتدى السياسي  -
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 2022استبيان العام 
 
، إما مباشرة تأجاب تيال ن تلكإ. 2022عام العيت البرلمانات التالية إلى تقديم ردودها على الاستبيان في د  

 :بالخط العريض وضعتستطلاع أو من خلال قنوات أخرى، على الا
 

كابو ، بوركينا فاسو، ، بوتسواناينبن، أنغولا، *الجزائرية الديمقراطية الشعبية الجمهورية فريقية:المجموعة الإ
ساحل ، الكونغو، **جمهورية جزر القمر الاتحادية الإسلامية، تشادفريقيا الوسطى، إ، الكاميرون، جمهورية فيردي

 جمهورية الكونغو الديمقراطية.، العاج

 ،الهاشميةالمملكة الأردنية  ،جمهورية العراق ،*جمهورية مصر العربية ،ن(امملكة البحرين )مجلسالمجموعة العربية: 
 دولة الكويت.

، جمهورية كوريا الصين ،كامبوديا ،بوتان ،بنغلادش ،*أستراليا ،أفغانستان :آسيا والمحيط الهادئ مجموعة
 .الديمقراطية الشعبية

  بيلاروسيا. ،أذربيجان ،أرمينياوراسيا: أمجموعة 

 المتعددة القوميات، البرازيل، كولومبيا، كوستاريكا، بوليفيادولة مجموعة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي: 
 إكوادور.الجمهورية الدومينيكية، 

 التشيك،جمهورية  قبرص، كرواتيا،  بلغاريا، والهرسك،البوسنة  ،بلجيكا النمسا، أندورا، ألبانيا، :+12مجموعة 
 فرنسا. إستونيا، الدنمارك،

 :التالية أسماؤهم 38وعلاوة على ذلك، وردت ردود ومساهمات طوعية من الأعضاء الـ 

 البرتغال، نيوزيلندا، هولندا، لاتفيا، إيطاليا، إسرائيل، أيسلندا، ألمانيا، جورجيا، إستونيا، +:12مجموعة 
  المملكة المتحدة. أوكرانيا، تركيا، السويد،

 تايلاند. سنغافورة، باكستان، نيبال، منغوليا، ماليزيا، اليابان، إندونيسيا، الهند، آسيا والمحيط الهادئ: مجموعة

  الانتخابات.تخص  لأسبابتفضيلها  بدِّ مجموعتين جيوسياسيتين لكنها لم ت  برلمانات تنتمي إلى 
   الانتخابات داخل الاتحاد البرلماني الدولي.تخص  لأسباببرلمانات تنتمي إلى مجموعتين جيوسياسيتين اختارت هذه المجموعة 
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 إفريقيا،جنوب  سيراليون، نيجيريا، موريشيوس، مالي، كينيا،  جيبوتي،جمهورية  بوروندي، فريقية:المجموعة الإ
 زمبابوي. زامبيا، المتحدة،جمهورية تنزانيا 

 .دولة الإمارات العربية المتحدة، دولة قطر، المملكة المغربيةالمجموعة العربية: 

 كازاخستان.وراسيا:  أمجموعة 

 غيانا، باراغواي، سورينام.مجموعة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي: 
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 الاستطلاعنتائج 
 هالدولي ومقررات تقدم الردود معلومات نوعية وكمية عن كيفية متابعة البرلمانات الوطنية لقرارات الاتحاد البرلماني

  الأخرى. هومبادرات

 القرارات وتأثير الاتحاد البرلماني الدولي على عمل البرلمانات. 1

(، 2021)مدريد، تشرين الثاني/نوفمبر  1ليللاتحاد البرلماني الدو  143في ما يتعلق بنتائج الجمعية العامة الـ
% من 92أشارت نسبة (، 2022)نوسا دوا، آذار/مارس  2للاتحاد البرلماني الدولي 144والجمعية العامة الـ

% أرسلت نتائج الجمعية العامة إلى برلماناتها، وأعلمت 70؛ ونسبة االمستجيبين أنها قدمت تقارير إلى برلماناته
 % اللجان البرلمانية.   40نسبة 

 

 

 

 

 

 

 

مجال للتحسين عندما  يردفي حين أن معدل الوفود التي تقدم تقاريرها إلى اللجان البرلمانية مرتفع، لا يزال و 
)معدل من أجل المتابعة أو الأنشطة الأخرى في البرلمانات  ةالإحاط جلسات أو نقاشاتيتعلق الأمر بتنظيم 

 .٪(45الاستجابة الإيجابية أقل من 

 

                                                           
1/25153-page-sub-meetings#event-related-and-assembly-https://www.ipu.org/event/143rd  
225792-page-sub-meetings#event-related-and-assembly-https://www.ipu.org/event/144th / 

للاتحاد البرلماني  144 الـو  143 الـ تينالعام يتينهل تم إبلاغ برلمانكم بنتائج الجمع 1.1
 الدولي؟

 

( بعد ةو لجنأ جلسة عامةإحاطة للمتابعة في برلمانكم )جلسة أو  نقاشأي  ىهل جر  1.2
 الدولي؟لاتحاد البرلماني ل تينالعام يتينالجمعصدور نتائج 

 الدولي؟للاتحاد البرلماني  144 لـاو  143 الـ تينالعام يتينالجمعهل أ بلغت اللجان البرلمانية بنتائج  1.3
 

  القرارات؟هل قام برلمانكم بأي نشاط لمتابعة هذه  1.4
 

 كلا نعم لا أعلم

نوفمبر تشرين الثاني/ لي )مدريد،للاتحاد البرلماني الدو  143 العامة الـ ما يتعلق بنتائج الجمعية في
 :(2022مارس آذار/، للاتحاد البرلماني الدولي )نوسا دوا 144 العامة الـ والجمعية (2021
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  الجيدة التالية كمثال:ويمكن تقديم الممارسات 

لاتحاد البرلماني الدولي إلى البرلمان. وقد ألقى رئيس البرلمان، ل 143الجمعية العامة الـأ بلغت نتائج  أذربيجان: -
في مدريد، كلمة في الجلسة العامة وأبلغ أعضاء البرلمان  العامة وفد أذربيجان في الجمعية الذي ترأس شخصياً 

بمشاركة الوفد في الجمعية، وكذلك بإعلان مدريد والقرارات التي اعتمدتها الجمعية. وفي هذا الصدد، أجريت 
قصيرة بشأن نتائج الجمعية العامة خلال تلك الجلسة العامة. وعلاوة على ذلك، أحيلت نصوص  نقاشات

بشأن أنشطة المتابعة داخل  نقاشاتالقرارات المعتمدة إلى اللجان البرلمانية المعنية، التي أجرت إعلان مدريد و 
ما يتعلق  في الفرص المتاحة والحاجة إلى تحسين التشريعات الوطنية في البرلمان. وتنظر هذه اللجان حالياً 

دولي. وقد ن شر تقرير عن مشاركة بتلك المسائل على النحو المنصوص عليه في قرارات الاتحاد البرلماني ال
برز على نطاق واسع في النشرة الدورية الشهرية لاتحاد البرلماني الدولي وأ  ل 143 الجمعية العامة الـالوفد في 

 .واللجان المعنية أعضاء البرلماناتعلى جميع  ون شر ،للبرلمان
للاتحاد البرلماني الدولي، أبلغ الوفد الصيني النتائج إلى مؤتمر  144الـالعامة  بعد حضور الجمعية الصين: -

. الوطنيإلى مؤتمر الشعب التي تم تعميمها على جميع اللجان والهيئات الإدارية داخل ، الشعب الوطني
ما يتعلق بتغير المناخ،  قرارات الاتحاد البرلماني الدولي بشكل جيد. فعلى سبيل المثال، فيتتم متابعة و 

بنشاط على وضع التشريعات، بما في ذلك قانون الغابات، وقانون تعزيز الوطني إلى مؤتمر الشعب يعمل 
الاقتصاد الدائري، وقانون الطاقة المتجددة، وقانون حفظ الطاقة، وقانون تعزيز الإنتاج النظيف، وقانون 

في التشريع والإشراف من حيث  قدماً الوطني ر الشعب مؤتممضي يحماية الأراضي الرطبة. في المستقبل، س
   ذروة الكربون والحياد.

عقد أعضاء وفد الاتحاد البرلماني الدولي اجتماعات مع لجنة الشؤون الخارجية لمناقشة العمل  الدانمرك: -
. كما عقد وفد الاتحاد يالدانماركفي مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة ومع وزير الخارجية 

في جنيف ونيويورك للحصول على  الدانماركيينالبرلماني الدولي اجتماعات مع سفراء الأمم المتحدة 
 معلومات عن العمل الجاري في مختلف مؤسسات الأمم المتحدة.

البرلماني الدولي  لاتحاد البرلماني الدولي بانتظام قرارات الاتحادل البريطانية موعةالمج: تحيل المملكة المتحدة -
تابعة على المستوى البرلماني الوطني. فعلى سبيل المثال، أحيل الم نقاشاتوتنظم  ،إلى النظراء المناسبين
 "التحديات المعاصرة التي تواجه الديمقراطية: التغلب على الانقسامات وبناء المجتمع"إعلان مدريد بشأن 

دولي( إلى وزير الدولة للشؤون الخارجية. تبع قرار البند الطارئ للاتحاد البرلماني ال 143العامة الـ)الجمعية 
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 "19-حشد الدعم البرلماني العالمي لتحقيق الإنصاف في التلقيح في مجال مكافحة جائحة كوفيد"حول 
الوصول العالمي إلى اللقاحات ودور حكومة المملكة المتحدة »تنظيم مناقشة في قاعة وستمنستر حول 

حول علان نوسا دوا إ بشأن أ بديت تعليقات(. 2022يناير كانون الثاني/) «دوليةفي الاستجابة ال
وأرسل إلى وزير الدولة للشؤون  ،"الوصول إلى صفر انبعاثات: حشد البرلمانات للعمل بشأن تغير المناخ"

 .26مؤتمر الأطراف الـ الخارجية وكذلك إلى رئيس

 2019عام لهو قرار الاتحاد البرلماني الدولي لو بين أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي  اً جيد اً زخمآخر  اً قرار  كتسبا و 
دور البرلمانات في ضمان  :2030عام التحقيق التغطية الصحية الشاملة بحلول بشأن الوصول إلى الصحة: 

لتحسين الوضع  على التشريعات الوطنية أو اتخذوا إجراءات محددةجيبين ستالم٪ من 47 عمل .الحق في الصحة
  في بلدانهم. ومن بين هذه المجالات:

لبناء القدرات بشأن  ورشة عملالجمعية الوطنية هي أول برلمان ينفذ الاتحاد البرلماني الدولي معه ن إ بنين: -
لاتحاد البرلماني الدولي قبل عامين عن مداولات ل ينبن التغطية الصحية الشاملة. وقد أبلغت مجموعة

 ين، شارك برلمان بن2021عام الالحق في الصحة. بعد اعتماد القانون، في  حولبشأن قانون جديد 
تجربته في ورشة عمل افتراضية نظمها الاتحاد البرلماني الدولي لمتابعة القرار ثم طلب الدعم في بناء قدرات 

: زودت 2022مايو أيار/زيز تنفيذ القانون الجديد. عقدت ورشة العمل في لتع الأعضاء البرلمانيين
 ،، وحللت نقاط القوةاوالموظفين البرلمانيين بفهم مبادئ التغطية الصحية الشاملة وتشريعاتهالأعضاء 

التبادل مع بلدان المنطقة الفرعية بالتعاون مع منظمة نت من ومكّ وأوجه القصور في التشريعات الحالية، 
  الصحة العالمية.

، أعلن ما 2022و 2021 عامينالما يتعلق بمسألة تأثير الاتحاد البرلماني الدولي على عمل البرلمانات في  فيو 
أنها عقدت مناقشة تتعلق بمشاركتها في عمل الاتحاد البرلماني ( ٪46يقل عن نصف البرلمانات المدعوة للرد )

أنشطة الاتحاد البرلماني "مشاركتهم في  جيبين أعلنوا أيضاً ستئة من المفي الم 88أهمية خاصة أن  الدولي. ومما له
(. ٪77ت الإحاطة الافتراضية )( وجلسا٪61ماع في الأمم المتحدة )بما في ذلك جلسات الاست "الدولي الأخر
عملها وتشارك في  أساليب، يبدو أن العديد من البرلمانات الأعضاء قد كيفت 19-كوفيد  جائحةمنذ انتشار 

  .)بالحضور الشخصي والافتراضي( اجتماعات تعقد في شكل افتراضي وهجين
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 الدولي، هل شارك برلمانكم في أنشطة الاتحاد البرلماني الدولي الأخرى:لاتحاد البرلماني العامة ل معياتالجبالإضافة إلى 

 

 

 

 

 . حقوق الإنسان للبرلمانيين2

يتعلق بمتابعة قرارات لجنة ما  إلى ضرورة إدخال تحسينات في نالمستجيبو ، أشار 2022لعام ل للاستطلاع وفقاً 
اتخاذ أي إجراء، واتخذ من المستجيبين بعدم  ٪39 ذكربرلماني الدولي. حقوق الإنسان للبرلمانيين للاتحاد ال

من المستجيبين إجراءات محددة مثل المتابعة مع السفراء، والتقارير المقدمة إلى رؤساء  حسبف 28٪
  الوزراء/الرؤساء للاجتماعات الثنائية المقبلة، وما إلى ذلك.

 

Influence of the IPU on the work of your parliament in 2021 and 
2022 
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2.1 Has parliament held a debate 

related to its participation in the 

work of the IPU? 

2.2 In addition to the IPU 2.3 Has your parliament passed 
Assemblies, has your parliament   legislation or adopted any decision 

participated in other IPU activities?    to implement an IPU 
resolution, 

Yes No Don't know 

 2022و 2021 عامينالتأثير الاتحاد البرلماني الدولي على عمل برلمانكم في 
 

هل أجرى البرلمان مناقشة تتعلق بمشاركته  2.1
 ؟في أعمال الاتحاد البرلماني الدولي

للاتحاد البرلماني بالإضافة إلى الجمعيات العامة  2.2
الدولي، هل شارك برلمانكم في أنشطة الاتحاد البرلماني 

 الدولي الأخرى؟

هل أصدر برلمانكم تشريعات أو اعتمد أي قرار  2.3
 لتنفيذ قرار أو مقرر أو توصية من الاتحاد البرلماني الدولي؟

 نعم كلا لا أعلم

 جلسات الاستماع في الأمم المتحدة

 

 الندوات الإقليمية والأقاليمية

 ورشات عمل

 جلسات إحاطة افتراضية

 ردود إيجابية
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 :ومن بين الممارسات الجيدة التي أبلغ عنها ما يلي

إلى تركيا لدعم البرلمانيين المسجونين من حزب الشعوب الديمقراطي  يالدانماركسافر أعضاء البرلمان  الدانمرك:
 على اللجنة المعنية بحقوق الإنسان للبرلمانيين. المعارض، الذين ت عرض قضاياهم حالياً 

للاتحاد البرلماني الدولي، على النحو المنصوص عليه في قواعدها،  التايلاندية تعقد المجموعة الوطنية ند:تايلا
امة مرة في السنة على الأقل لاستعراض تقارير الأنشطة المضطلع بها داخل الاتحاد البرلماني الدولي، بما جمعية ع

حقوق الإنسان للبرلمانيين من جميع أنحاء العالم. منذ أن  قضايافي ذلك قرارات الاتحاد البرلماني الدولي بشأن 
مما أدى إلى احتجاجات  2021فبراير شباط/في  اً ي بأعضاء ميانمار المنتخبين حديثأطاح المجلس العسكر 

حاشدة في جميع أنحاء البلاد، تم الإبلاغ عن العديد من حالات انتهاكات حقوق الإنسان ضد المتظاهرين في 
انتهاكات حقوق الإنسان المزعومة التي  اً ند وميانمار. تشمل التقارير أيضالعاصمة وبالقرب من الحدود بين تايلا

مع توصيات  شياً ا. وفي هذا السياق، وتم2020نوفمبر تشرين الثاني/لمانيين المنتخبين في ارتكبت ضد البر 
ند ليؤكد وزير خارجية تايلا ندية رسمياً رئيس الجمعية الوطنية التايلا راسلالاتحاد البرلماني الدولي ذات الصلة، 

، التي التزمت الخاصة بوضع اللاجئ 1951عام المن جديد تأييده لمبدأ عدم الإعادة القسرية بموجب اتفاقية 
  ند منذ وقت طويل.بها تايلا

 المساعدة التقنية .3

، لم يتلق دعم بناء القدرات و/أو المساعدة 19-كوفيدبجائحةما يتعلق  بسبب القيود المفروضة على السفر في
 74عامين الماضيين. وأعلن ال في المئة من البرلمانات المجيبة في 14الاستشارية من الاتحاد البرلماني الدولي سوى 

أنهم لم يتلقوا مساعدة تقنية من الاتحاد البرلماني الدولي. وبما أن الاتحاد البرلماني الدولي جيبين ستالمئة من في الم

 لجنة حقوق الإنسان للبرلمانيين للاتحاد البرلماني الدولي
 

 ردود إيجابية 

هل اتخذ برلمانكم أي إجراءات محددة لمتابعة قرارات لجنة حقوق  2.5
تقارير إلى  السفراء؛تابعة مع الإنسان للبرلمانيين للاتحاد البرلماني الدولي )م

 (؟رؤساء الوزراء/الرؤساء للاجتماعات الثنائية المقبلة...
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الأعضاء، فإن الدعم التقني وبناء القدرات يقدمان على أساس الطلبات المحددة الواردة من  يقودهامنظمة 
 الأعضاء.

في مجال بناء القدرات و/أو مساعدة استشارية من الاتحاد البرلماني الدولي في  لمانكم دعما  هل تلقى بر 
 الماضيين؟العامين 

  
 :وتجدر الإشارة إلى الممارسات الجيدة التالية

الجدد.  لأعضاء البرلمان التوجيهيللترحيب والتنظيم  ،الوطنية إعطاء الأولوية للتحضير تشاد : قررت جمعيةتشاد
للممارسات المماثلة من أكثر من اثني عشر  استطلاعإلى  وقد صيغت دراسة عن الممارسات الجيدة استناداً 

. وع رضت الدراسة على الموظفين المعنيين خلال دورة تدريبية أسفرت عن تكييف الموظفين لممارسات برلماناً 
ملية برمتها قبل إنشاء المجلس الوطني الانتقالي ونجحت في توجيه موظفي مماثلة للسياق التشادي. وجرت الع

البرلمان في إعداد وتنفيذ الأنشطة للترحيب بالمشرعين الجدد على النحو المناسب. كما تم إطلاع برلمان هايتي 
 على الدراسة المتعلقة بالممارسات المقارنة، الذي أعرب عن اهتمامه بهذا الدعم.

من أجل ، عن خطة عمل 2022مارس آذار/: أسفرت ورشة عمل مع التجمع النسائي في تيجيبو جمهورية 
مسؤولية في المناطق،  إلى مناصب ذات ساءناللتجمع، وترقية للتجمع. ظهرت ثلاث أولويات: إنشاء مكتب ا

  وصحة الأم والطفل.

 نعم

 

 لا أعلم كلا
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، نظم الاتحاد البرلماني الدولي ورشة عمل لبرلمان سيراليون حول 2021أكتوبر  تشرين الأول/ : فيسيراليون
موظفاً  150عمل لـ  ورشة. وفي الشهر التالي، ع قدت أيضاً لأعضاء البرلمانة الجديدة وازنعملية الموافقة على الم

نظيم زيارة دراسية لموظفي مكتب ، تم توالبرلمان. أخيراً  أعضاء البرلمان بشأن أهمية الحياد في تقديم الخدمات إلى
 ة البرلماني للسماح لهم بالتعلم من أقرانهم في كينيا وأوغندا.وازنالم

 التفاعل مع الأمم المتحدة. 4

إلى إشراك أعضاء البرلمان في  ٪(64ما يتعلق بالتفاعلات مع الأمم المتحدة، أشارت غالبية المستجيبين ) في
، والمنتدى السياسي الرفيع المستوى للأمم المتحدة بشأن المتحدةالوفود الوطنية إلى لجنة وضع المرأة التابعة للأمم 

م . ومع ذلك، لم يطلع الممثل المقي)مؤتمر الأطراف( التنمية المستدامة، ومؤتمر الأمم المتحدة المعني بتغير المناخ
٪( على عمليات الأمم المتحدة الرئيسية، التي تمثل أداة مهمة للروابط 20) اً حدة سوى عدد قليل جدللأمم المت

 رفيعة المستوى في نيويورك أو جنيف. النقاشاتمع 

 التفاعل مع الأمم المتحدة

 

 

 

 

 

 أمثلة جيدة على إجراءات المتابعة التي اتخذتها البرلمانات الأعضاء:

من الاتحاد البرلماني  المقدم التقنيالدعم  :عمل بشأن بناء القدرات بعنوان ورشةفي البرلمان  انعقد زمبابوي:
ركزت على إعادة البناء بشكل و  ،المراعي للبيئة 19-كوفيد  للتعافي منبرنامج الأمم المتحدة للبيئة -الدولي

العالمية. تم تعزيز قدرة الأعضاء على سن تشريعات بشأن الطاقة المتجددة،  19-أفضل في أعقاب جائحة كوفيد
  ة العمل هذه.لورشمما أدى إلى مشروع قانون تغير المناخ، وهو نتيجة مباشرة 

هل نفذ برلمانكم أي أنشطة مشتركة  4.1
طري أو أي وكالة مع فريق الأمم المتحدة الق  

 الماضيين؟تابعة للأمم المتحدة في العامين 
 

هل أطلع الممثل المقيم للأمم المتحدة  4.2
برلمانكم في اللجان أو في الجلسات العامة 

 المتحدة؟على عملية رئيسية للأمم 
 

هل يعمل برلمانكم على ضم أعضاء إلى الوفد الوطني إلى لجنة وضع  4.3
المتحدة، أو المنتدى السياسي الرفيع المستوى للأمم المرأة التابعة للأمم 

 المتحدة المعني بالتنمية المستدامة، أو مؤتمر الأمم المتحدة المعني بتغير المناخ
 الأخرى؟، أو اجتماعات الأمم المتحدة الرئيسية )مؤتمر الأطراف(

 نعم 

 

 لا أعلم كلا
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المستجيبين إن برلمانهم ساهم في  بية منأغلعلى مستوى مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة، قالت و 
٪(. ومع ذلك، كان من الأمور الأكثر أهمية أن عدداً كبيراً 44مختلف مراحل الاستعراض الدوري الشامل )

( ساعدت على ضمان أن يراعي العمل الحكومي للتصدي ٪77) الاستطلاع من البرلمانات التي ردت على
  معايير والتزامات حقوق الإنسان ذات الصلة. 19-كوفيد  ائحةلج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

التابعة للأمم مجال للتحسين عندما يتعلق الأمر بتقديم التقارير إلى هيئات معاهدات حقوق الإنسان  ويرد
فقط(، مثل لجنة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ولجنة حقوق الطفل.  ٪34)المتحدة 

الشؤون شؤون الأمم المتحدة ) وعلى الرغم من الفصل بين السلطات )التشريعية والتنفيذية( وحقيقة أن معظم
في الوفود  قانونية للمشاركة تلقائياً  الخارجية( تقع عادة تحت مسؤولية الحكومات، وجدت بعض البرلمانات فرصاً 

 .إجراءات الأمم المتحدة هذه تتعامل معالتي 

 :جيدة أمثلةالممارسات التالية المعتمدة من الأعضاء  اعتباريمكن وفي هذا الصدد، 

بانتظام مع ممثلي فريق  في دولة الكويتتجتمع لجنة حماية حقوق الإنسان التابعة لمجلس الأمة  الكويت:دولة 
حقوق الإنسان. كما تجتمع اللجنة مع ممثلين  مسائلطري المسؤول عن مجموعة متنوعة من الأمم المتحدة الق  

لمناقشة تقارير  في دولة الكويت الإنسان والديوان الوطني لحقوق ،الخارجية الشؤون ووزارة ،عن وزارة الداخلية

 مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة  عملالمساهمة في 
 (35/29)عملا  بقرار مجلس حقوق الإنسان 
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 لا أعلم كلا نعم

مراحل هل ساهم برلمانكم في مختلف  5.1 
التقرير الوطني،  وتقديم)بما في ذلك إعداد 

توصيات( الاستعراض الدوري الوتنفيذ 
الشامل لمجلس حقوق الإنسان التابع للأمم 

  المتحدة ؟
 

تقديم عملية هل ساهم برلمانكم في  5.2
التقارير وتنفيذ توصيات معاهدات حقوق 

تفاقية الجنة )التابعة للأمم المتحدة الإنسان 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد 

 ؟حقوق الطفل، إلخ(لجنة و ، المرأة
 

ضمان أن  فيهل ساعد برلمانكم  5.3
 لجائحةيراعي العمل الحكومي للتصدي 

التزامات حقوق معايير و  19-كوفيد
 ؟الإنسان ذات الصلة
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حقوق الإنسان بما في ذلك الاستعراض الدوري الشامل لمجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة. خلال 
دورها من خلال  في دولة الكويت، مارست لجنة حماية حقوق الإنسان التابعة لمجلس الأمة 19-كوفيد  جائحة

تتماشى مع حقوق  19-كوفيدب المتعلقة الاجتماع بالمسؤولين الحكوميين للتأكد من أن التدابير الصحية
الإنسان. وعلى سبيل المثال، دعت اللجنة إلى ضمان الحرية الطبية لجميع المواطنين والمغتربين الكويتيين ورفع 

 .وا اللقاحالذين لم يتلقالقيود المفروضة على سفر الأشخاص 

شارك عضو في مجلس الشيوخ وموظفان برلمانيان في وفد باراغواي في الاستعراض الدوري الشامل،  باراغواي:
في الحوار التفاعلي  أساسيةوهي ممارسة جيدة شجعها الاتحاد البرلماني الدولي. وقدم عضو مجلس الشيوخ مساهمة 

وأشار إلى الجهود التي بذلها البرلمان لتنفيذ توصيات حقوق الإنسان، بما في ذلك في عملية إصلاح القانون 
غواي بشأن لمجلس الشيوخ في قاعدة البيانات الإلكترونية لبارا الجنائي. وكان أحد الموظفين البرلمانيين ممثلاً 

، التي اشتركت في إعدادها الأمم المتحدة وباراغواي وشارك في "لتوصياترصد ا نظام" المتحدة،توصيات الأمم 
 الحكومة الثلاثة. سلطات منإدارتها ممثلون 

في وفد فنلندا إلى لجنة الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وهي ممارسة جيدة  عضوان برلمانيانشارك  فنلندا:
في الحوار التفاعلي مع هيئة المعاهدات  أساسيةمساهمة  نيانالعضوان البرلماشجعها الاتحاد البرلماني الدولي. وقدم 

يز وإنشاء لتنفيذ توصياتها. وشمل ذلك إنشاء مؤسسة جديدة لمكافحة التمي عديدة وتبادلا مبادرات برلمانية
ا الضوء على دور اللجنة طتنفيذها. وبالإضافة إلى ذلك، سلّ المعاهدات ورصد  ةشبكة لنشر توصيات هيئ

الفنلندية المكرسة لحقوق الإنسان، التي أشارت بصورة منهجية إلى آراء هيئات المعاهدات في المقترحات  البرلمانية
 التشريعية.

  ه والحد منهانتشار نزع السلاح وعدم  .5

ما يتعلق بالاتفاقات  ٪(، أشارت الردود إلى عدد متزايد من الإجراءات المتخذة في33بالمقارنة مع العام الماضي )
اتفاقية حظر استعمال ؛ اتفاقية الذخائر العنقودية ؛اهدة عدم انتشار الأسلحة النووية٪( مثل مع36الرئيسية )

؛ دة الحظر الشامل للتجارب النووية؛ معاه؛ معاهدة تجارة الأسلحةوتخزين وإنتاج ونقل الألغام المضادة للأفراد
بشأن عدم انتشار  1540 رقم ع للأمم المتحدةمعاهدة حظر الأسلحة النووية، أو قرار مجلس الأمن التاب
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بشأن  2014عام لأسلحة الدمار الشامل. وينبغي القيام بمزيد من العمل لمتابعة قرار الاتحاد البرلماني الدولي ل
 ."مستقبلنا المشترك تأمين"المعنون  2020عام المنشور خال من الأسلحة النووية، وكذلك  تأمين عالم

 

 

 

  والحد منه هات الأمم المتحدة في مجال نزع السلاح وعدم انتشار يلمتابعة اتفاقالعمل البرلماني 
(2021-2022) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 :وفي هذا الصدد، تجدر الإشارة إلى عدة ممارسات جيدة

مستقبلنا  تأمين" تمهيدية للكتيب البرلمانيندوات استضافت هذه البرلمانات  نيوزيلندا والسويد والمملكة المتحدة:
للأعضاء الذي سمح  - "دليل للعمل البرلماني لدعم نزع السلاح من أجل الأمن والتنمية المستدامة -المشترك 
 بأن يصبحوا أكثر دراية بالممارسات البرلمانية الجيدة في مجال نزع السلاح. البرلمانيين

بنزع السلاح النووي ومكافحة أسلحة الدمار  الاتحاد البرلماني الدولي ضافة إلى التزامبالإ ابون والفلبين:غال
شكل نطاق أنشطته لمكافحة التدفقات غير المشروعة للأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة ب ع أيضاً الشامل، وسّ 

شراكة مع رئاسة المؤتمر بالالشباب. و ولا سيما النساء و ، الجماعيةعمليات القتل  رتكبيبمفي الواقع  المتمثلة، فعال
البرلماني الدولي، في  (، بعث الاتحادATT CSP7السابع للدول الأطراف في معاهدة تجارة الأسلحة )

، معاهدة تجارة الأسلحةدق بعد على ارسالة إلى رؤساء البرلمانات التي لم تص 80أكثر من ، 2021 وتموز/يولي

ات من يبشأن اتفاقالعامين الماضيين هل اتخذ برلمانكم أي إجراء في  6.1
؛ اهدة عدم انتشار الأسلحة النووية؛ اتفاقية الذخائر العنقوديةقبيل مع

وما إلى اتفاقية حظر استعمال وتخزين وإنتاج ونقل الألغام المضادة للأفراد 
 ؟ذلك

نحو عالم "المعنون  2014عام لهل أدى قرار الاتحاد البرلماني الدولي ل 6.2
 "خال من الأسلحة النووية: مساهمة البرلمانات وخطة عملها ذات الصلة

 ؟كم أو من جانب برلمانكمفي برلمانإلى اتخاذ إجراءات متابعة محددة 

هل اتخذ برلمانكم أي إجراءات محددة لتنفيذ أي من التوصيات  6.3
أو شارك في  2020" للعام مستقبلنا المشترك تأمين"المدرجة في منشور 

 ؟للمنشورة تم تنظيمها كمتابعة أنشط

 ردود إيجابية 
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إدراج موضوع انتشار الأسلحة غير المشروعة في جداول أعمال برلماناتهم. ونظم الاتحاد البرلماني يحثهم فيها على 
لتعزيز الرقابة الصارمة على الأسلحة الصغيرة  عديدة عبر الإنترنت وبالحضور الشخصي فعاليات الدولي أيضاً 

برلمانيين  أنصارهود إلى ظهور والأسلحة الخفيفة والتوعية بصكوك الأمم المتحدة ذات الصلة. أدت هذه الج
غابون والفلبين على معاهدة تجارة الأسلحة. كان تصديق الفلبين على كل من ال  مصادقة من أجل ناضلوا

، تجذب المعاهدة مرة أخرى المنتظر، ومع تصديق الغابون 2020عام المعاهدة تجارة الأسلحة هو الأول منذ 
 المشاركة البرلمانية.الاهتمام والزخم الدوليين بفضل زيادة 

 تغير المناخ. 6

الوصول إلى صفر " وإعلان نوسا دوا"التصدي لتغير المناخ"  2019لعام لقرار الاتحاد البرلماني الدولي  ع  وض  
على رأس جدول أعمال الاتحاد البرلماني الدولي  البيئة" انبعاثات: حشد البرلمانات للعمل بشأن تغير المناخ
٪( من المستجيبين قد اتخذوا 77) اً كبير   اً ياني إلى أن عددوالبرلمانات الأعضاء فيه. وتجدر الإشارة من الرسم الب

هو الحد من الانبعاثات من  الأساسيللبيئة. ويظل الهدف  مراعاةتدابير مهمة لجعل برلماناتهم مؤسسات أكثر 
، والحد من استخدام الطاقة، الورقوعدم استخدام موعة متنوعة من التدابير، بما في ذلك الرقمنة، خلال مج

 وتنفيذ سياسات السفر، وما إلى ذلك.

  (2022-2021المشاركة البرلمانية بشأن تغير المناخ )

 

 

 

 

 

 

 

باريس  في العامين الماضيين أي إجراءات محددة لتنفيذ اتفاق هل اتخذ برلمانكم 7.1
 ؟()بما في ذلك المساهمة في إعداد المساهمات المحددة وطنياً 

هل أقر برلمانكم أي تشريع بشأن تغير المناخ أو اتخذ أي إجراءات محددة  7.2
 ؟في العامين الماضيين "تغير المناخل التصدي" 2019 العام لتنفيذ قرار

كمؤسسة   مراعاة للبيئةأي إجراءات محددة ليصبح أكثر  مهل اتخذ برلمانك 7.3
)بما في ذلك من خلال تعزيز الرقمنة، وعدم استخدام الخاصة ويقلل من انبعاثاته 

 (؟استخدام الطاقة، وما إلى ذلك والحد منالورق، 

 الإجابات الإيجابية
 ردود إيجابية 
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 :التالية ممارسات يمكن أخذها كمثالوفي هذا الصدد، اعتمدت البرلمانات الأعضاء 

الزراعة. اعتمدت الجمعية الوطنية لجنة معنية بتغير المناخ والجزر والاقتصاد الأزرق و  مجلس النوابأنشأ  سيشيل:
عادة تشجير واستعادة صول على تمويل خارجي لإإلى الحسعى منطقة الأراضي الرطبة المحيطة بمجمعها وست

ة التنفيذية، قضية مع السلط يةالجهات المعننة الشؤون الدولية، في اجتماعاتها مع المانغروف. أثارت لج غابات
لمناخ وكذلك الالتزامات ذات االتي تضمنت متابعة الوعود التي قدمتها الحكومة للتخفيف من تغير  تغير المناخ

يدعو الحكومة إلى إدارة الجزر  اً مجلس النواب اقتراح أصدر. 26الـالصلة التي تم التعهد بها في مؤتمر الأطراف 
 الخارجية لسيشيل بطريقة أكثر استدامة.

للمناخ شمل مختلف  برلمانياً  راً )مجلس النواب ومجلس الشيوخ( حوا أطلق البرلمان الاتحادي البلجيكي بلجيكا:
أكتوبر تشرين الأول/ 21البرلمانات الإقليمية. أدى ذلك إلى إعداد قرار مشترك اعتمده مجلس النواب في 

لمناخ في غلاسكو في بشأن ا لأمم المتحدةل 26الأطراف الـ خلال مؤتمر القرار في . تمت مناقشة هذا2021
 جعلبشأن  مجلس النواب قراراً  اعتمد، 2021أكتوبر تشرين الأول/ 27. في 2021نوفمبر تشرين الثاني/

. تتم مشاركة إجراءات الاستدامة لمجلس الشيوخ 3الاتحاديةالعقاري  الأسهمفي  البرلمانية أكثر مراعاة للبيئة المباني
 .4OneDrive ن درايفاو  ومجلس النواب من خلال وثائق الموارد واستخدام التخزين الإلكتروني للوثائق عبر

طيد الإطار القانوني والآلية نحو البرلمان قانون تغير المناخ لتو  ، سنّ 2020نوفمبر تشرين الثاني/في  موريشيوس:
ت بما يتماشى مع أهداف جعل موريشيوس قادرة على التكيف مع تغير المناخ وتحقيق اقتصاد منخفض الانبعاثا

كانون عاة للبيئة. في  للحكومة المتمثل في تطوير اقتصاد أكثر مرا الرئيسيالتنمية المستدامة والهدف 
قرار  اتخاذ لوطنية إلىامن عضو خاص يدعو الجمعية  ، ناقش برلمان موريشيوس اقتراحاً 2021ديسمبر ول/الأ
موازنة في موريشيوس. في  جهودها لتشجيع استخدام السيارات الكهربائيةتواصل  ه ينبغي على الحكومة أننبأ

دات طاقة محلية أكثر إلى إمدا، تم الإعلان عن سلسلة من الإجراءات لتسريع الانتقال /20222023 العام
 حافلة كهربائية(. 200شراء  على سبيل المثال،ونظافة ) أماناً 

 

                                                           
3  https://www.dekamer.be/FLWB/PDF/55/1039/55K1039004.pdf    

4  https://www.senate.be/actueel/homepage/Energiebeleid/20220509_gestion_durable.pdf  
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 أدوات الاتحاد البرلماني الدولي وحملاته ومنشوراته .7

اضطلاعها بعملها، من الاعتماد على مجموعة  لدىقد تمكنت البرلمانات الأعضاء في الاتحاد البرلماني الدولي، 
 وأهداف التنمية المستدامة والشباب. وتشملالجندر متنوعة من الموارد لتعزيز أدائها في مجالات عمل هامة مثل 

 :ما يلي

 أهداف التنمية المستدامة: الاستفادة القصوى من الموارد العامة موازنةتوجيهية للبرلمانيين بشأن البادئ الم -
(2021) 

 (2021، 33)دليل البرلمانيين رقم  الجندريوضع القوانين المراعية للمنظور  -
 (2021نوفمبر تشرين الثاني/، موجز عرضفي البرلمانات في إفريقيا ) النساءالتحيز والتحرش والعنف ضد  -
  "أقول نعم للشباب في البرلمان! "أنا حملة -
 (2022، 34( )دليل البرلمانيين رقم 2005الصحية الدولية )تعزيز التأهب للأمن الصحي: اللوائح  -
 الثالثة( النسخةفي أعمال البرلمان ) العامةشاركة الم :2022 للعام التقرير البرلماني العالمي -

 .٪ إلى أنهم استخدموا هذه الأدوات52، أشار المشاركين من بينو 

بترجمة العديد من أدوات الاتحاد البرلماني الدولي ومنشوراته وحملاته إلى اللغة  باستمراروتقوم بعض البرلمانات 
المملكة  وأ تركيا وأالوطنية، وتقوم بنشرها وإحالتها إلى اللجان البرلمانية المختصة، كما هو الحال في اليابان 

المتحدة. ويبدو أن حملة الاتحاد البرلماني الدولي بشأن مشاركة الشباب في السياسة، ومجموعة الأدوات العامة 
التواصل الاجتماعي الأخرى( كان لها أثر معين.  لالفيديو )يوتيوب ووسائ مقاطعالتي تنتجها المنظمة وإنتاج 

بشأن سن القوانين التي  33، فإن دليل البرلمانيين رقم لجندريالمنظور اما يتعلق بالبرلمانات التي تراعي   وفي
 الداخلية والمساءلة لبعض البرلمانات. قد أثر على السياسات الجندري المنظورتراعي 
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 الحملات/سن القوانينو  "أقول نعم للشباب في البرلمان!"أنا  حملة اتخذت برلمانات مختلفة مبادرات في إطارو 
 الجندري":   المراعية للمنظور"

 ":أقول نعم للشباب في البرلمان!"أنا  حملة

الشباب.  البرلمانيينالبرلمانات والقادة من جميع الأعمار لاتخاذ إجراءات لزيادة عدد  لحشدهذه الحملة مكرسة 
 الشباب على والأنصارلمساعدة البرلمانات  مجموعة أدوات عامةعلى  للحملة المخصصالإلكتروني وقع الميحتوي 

من . وعلى مدى فترة خمس سنوات، يسهل الاتحاد البرلماني الدولي العمل الهإطلاق الحملة والاستفادة من أصو 
قادة الشباب والشخصيات السياسية الأخرى على الاشتراك في الو  تورؤساء البرلمانا البرلمانيينتشجيع خلال 

 الحملة ثم تنفيذ التعهدات التي قطعت )بما في ذلك بدعم من الاتحاد البرلماني الدولي(.

 :2022مارس آذار/من  اعتباراً 

 320للبرلمان و  ساً رئي 25اب في البرلمان، من بينهم من صانعي التغيير بدعم مشاركة الشب 730تعهد  -
 .برلمانياً 

السامي  فوضالمختنشتاين؛ و لدعم مشاركة الشباب في البرلمان هم رئيس وزراء ليشاركوا الآخرون الذين  القادة -
؛ ورئيس الدورة السادسة والسبعين للجمعية ر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ ومديلحقوق الإنسانلأمم المتحدة ل

 .؛ ومبعوث الأمين العام للأمم المتحدة المعني بالشبابملديفلأمم المتحدة ووزير خارجية العامة ل
، البحرين، ومملكة والنمسا، أندورا من بينها: ،برلماناً  20 في يقرب بما بدأت الحملة على الصعيد الوطني -

، وباكستان، ونيكاراغوا، ونيوزيلندامصر العربية، والهند، ومونتينيغرو،  وجمهورية، كوادوريا، والإ وبيلاروس
 ، والأوروغواي، وأوزبكستان.ندوتايلا ،وصربيا، وباراغواي

 :الممارسات الجيدة الجديرة بالذكر

 .البرلمان حصة انتخابية جديدة للشباب قدم الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية:

. وقد "البرلمان!أقول نعم للشباب في حملة "أنا كانت مملكة البحرين أول دولة عربية تدعم   البحرين:مملكة 
برلمان الشباب التي تهدف إلى تشجيع الشباب، وتعزيز  "جلسة تحفيز"انعكس ذلك في عدد من المبادرات مثل 

عدد من المنشورات  الجلسةالمشاركة النموذجية في مختلف مجالات الحياة. وصاحب  وتحفيزقيم الولاء والانتماء، 
 التي تدعم مشاركة الشباب في البرلمان.
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. وأطلق اً في الحملة وعمل الشباب في الاتحاد البرلماني الدولي عموم جداً  كان برلمان باراغواي نشطاً   باراغواي:
لخفض سن الأهلية للشباب  مع ذلك، أقر مجلس الشيوخ قانوناً  اشياً هذا العام. تم مطلعالبرلمان الحملة في 

ى حد علمنا(. بالإضافة إلى ذلك، استضافت بعد مجلس النواب عل يقرهللترشح للانتخابات البلدية )لم 
باتريك كيمبر عضو نشط في مجلس  وعضو مجلس الشيوخ 2019عام الباراغواي مؤتمر البرلمانيين الشباب في 

الشيوخ السابق( بلاس لانو هو منتدى البرلمانيين الشباب. رئيس وفد الاتحاد البرلماني الدولي )ورئيس مجلس 
 .مناصر قوي للمبادرات المتعلقة بالشباب اً أيض

الشباب )تم الإبلاغ عن  البرلمانيين تجمعاتأنشأت هذه البرلمانات  جمهورية تنزانيا المتحدة وزامبيا وزمبابوي:
 .الشباب في هذه البلدان( البرلمانيينمساهمة قوية من 

 (33)دليل البرلمانيين رقم  الجندريوضع القوانين المراعية للمنظور   -

نوفمبر تشرين الثاني/ ،عرض موجزفي البرلمانات في إفريقيا ) النساءالتحيز والتحرش والعنف ضد  -
2021) 

 برلمانات، كما يتضح من الأمثلة التالية:ال العديد مندمجت أدوات الاتحاد البرلماني الدولي هذه في عمل وقد أ  

والسيدة ستيفاني دهوز( في تقييم من مجلسين برئاسة سيدتين )السيدة إليان تيليو  المؤلفع البرلمان ر  ش   بلجيكا:
 .باستخدام مجموعة أدوات الاتحاد البرلماني الدولي ومشورته مراعاته للمنظور الجندريمستوى 

الات كوادور لتحديد مجالإ ، نتيجة لمشاركة الاتحاد البرلماني الدولي مع برلمان 2021عام الفي  كوادور:الإ 
في المؤسسة  الجندريالإصلاح على أساس مجموعة أدوات الاتحاد البرلماني الدولي للتقييم الذاتي لمراعاة المنظور 

والتنوع  الرجال والنساء )الجندرية(البرلمانية، تم تعديل قانون بشأن الوظيفة التشريعية ليشمل معايير التكافؤ بين 
، وتشغل ينفي البرلمان لجنت النساء ترأس ضافة إلى وجود رئيسة للبرلمان،في المناصب القيادية في البرلمان. وبالإ

 جميع مناصب نواب الرئيس. البرلمانيات النساء

في الخدمة المدنية والقطاع الخاص  الجندري تدقيق مراع للمنظور، تم إجراء 2018عام الفي  موريشيوس:
لب من ط   الموازنة الذي طلبالبرلماني الذي تمت ترجمته بعد ذلك إلى تعميم  الجندري بتكليف من التجمع
المستوى   رفيعتييندورت الجندريةخبير دولي للشؤون  . ونظممراع للمنظو الجندري موازنةالوزارات تقديم بيان 
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المراعية للمنظور ت في الوزارات، بشأن دور البرلمانا الجندريةالشؤون  وجهات تنسيقلبناء قدرات أعضاء التجمع 
كل منها. وتم وضع وتعميم   صلاحياتفي إطار  لإدماج الاعتبارات الجندرية، لتزويدها بنصائح عملية الجندري

على وجه السرعة في دورة السياسات. أدان التجمع البرلماني  الجندريقائمة مرجعية لتعميم مراعاة المنظور 
 النساء ، بشدة الإساءة عبر الإنترنت ضد البرلمانيات2022 أبريلنيسان/ 22، في اجتماعه المؤرخ الجندري

  والنساء بشكل عام. 

إلى الممارسات الدولية الجيدة وتحليل متعمق  استناداً خبراء، ، تم إعداد تقرير 2021يوليو تموز/في  نيجيريا:
، شارك الاتحاد البرلماني الدولي، بالتعاون مع مجلس 2021سبتمبر أيلول/للنظام السياسي في نيجيريا. في 

، في الإنمائيينومنظمات المجتمع المدني والشركاء  الجهات المعنية الوطنية الرئيسيةالنواب النيجيري والعديد من 
يّتنظيم منتدى  رفيعة ال ومشاركته . وفي هذه المناسبة، تم توفير خبرة الاتحاد البرلماني الدولي"تمهيد الطريق" سم 

م بها الاتحاد ا. وأدت الدعوة التي قللنساءالمستوى لدعم التعديلات التشريعية والدستورية لتحقيق مشاركة أكبر 
. على النساءالبرلماني الدولي إلى تمكين كل من أعضاء البرلمان ومنظمات المجتمع المدني والمدافعين عن مشاركة 

 حشد وردلم يدعموا حتى الآن التعديلات التي تم الترويج لها، إلا أنه  البرلمانيينالأعضاء  أغلبيةالرغم من أن 
 .2023 العام غير مسبوق للمجتمع المدني لدعم القيادة النسائية في الفترة التي سبقت انتخابات

عن مشاركة  ، فضلاً الأصعدةفي البرلمان على جميع  النساء البرلمانياتأسهمت مشاركة  جمهورية تنزانيا المتحدة:
وتمكين المرأة،  الرجال والنساء )الجندرية(في جدول أعمال المساواة بين  أنصاراً أعضاء البرلمان الرجال بوصفهم 

الرجال والنساء يدعمون المساواة بين  برلمانيين من الرجالفي النهوض بالمشاركة السياسية للمرأة. إن وجود 
وزيادة النسبة المئوية للنساء في  الجندريالقوانين المراعية للمنظور  وضع تعزيزفي  اً أساسي اً أمر  )الجندرية( كان

 البرلمان.
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 الاستنتاجات

ما بين البرلمانات الأعضاء.  تتطور عملية تقديم التقارير باستمرار وتستحق الاستعراض والمناقشة المستمرين في
، التي 2026-2022ويكتسي ذلك أهمية خاصة في إطار استراتيجية الاتحاد البرلماني الدولي الجديدة للفترة 

، بما في ذلك من الأصعدةتهدف، ضمن أهداف أخرى، إلى تعزيز مساءلة الاتحاد البرلماني الدولي على جميع 
الرئيسية وتوسيع نطاق مشاركة الأعضاء بين  المسائلها الأعضاء بشأن حيث تعزيز إجراءات المتابعة التي يتخذ

 .العامة الجمعيات

من بين البرلمانات التي أعربت عن اهتمامها بمواصلة تطوير آليات لزيادة سويسرا و  كوستاريكابرلمانا يعتبر و 
 :هذه التدابير ما يلي مستوى تنفيذ قرارات الاتحاد البرلماني الدولي ومقرراته الأخرى. ويمكن أن تشمل

  نحو متواصل، لتقييم مستويات التنفيذ على النظراءإنشاء عملية لاستعراض، 
 لاستعراض تنفيذ القرارات، العامة تخصيص مزيد من الوقت في سياق الجمعيات 
  بنفسها، اعتمدتهاتمكين اللجان الدائمة من الاضطلاع بدور أكبر في استعراض القرارات التي 
  المجموعات الجيوسياسية على تنظيم مناقشات سنوية بشأن تنفيذ قرارات الاتحاد البرلماني تشجيع

 الدولي،
  بمسؤولية  إذ إنها تتعلقمواصلة تعزيز الأحكام الواردة في النظام الأساسي للاتحاد البرلماني الدولي وقواعده

 التنفيذ. إزاءالأعضاء 

البرلماني الدولي، ولا سيما شاغلو المناصب، على اتخاذ التدابير  ، يشجع جميع أعضاء الاتحادالوقت الراهنوفي 
 التالية:

 في للمساهمة وأخذ زمام المبادرة. الجمعيات العامة بعد البرلمان إلى تقرير بتقديم الوفود قيام من التأكد 
 .فيه موضوعية مدخلات تقديم أو التقرير صياغة

 القرارات هذه إلى والرجوع البرلمانيين، جميع مع الجمعيات العامة خلال المتخذة القرارات من نسخ مشاركة 
 .الصلة ذات البرلمانية الدورات في
 الدولي البرلماني الاتحاد قرارات من على نسخ الصلة ذات الحكومية والهيئات الحكومة حصول من التأكد 

 .الاقتضاء اللازمة عند الإجراءات لاتخاذ ودعوته
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 الجمعيات في التي تّم اعتمادها والقرارات تمت مناقشتها التي المواضيع حول الحكومة على أسئلة طرح 
 .الدولي البرلماني العامة للاتحاد

 العامة للاتحاد الجمعيات في مناقشتها تمت التي المواضيع حول اللجان مناقشات أو العامة المناقشات تعزيز 
 .الدولي البرلماني

 الدولي البرلماني الاتحاد قرارات مع يتماشى بما القوانين مشاريع على التعديلات أو القوانين مشاريع تقديم 
 .وتوصياته

 ورسائل الصحافية المؤتمرات ذلك في بما، الاعلامية التوعية أنشطة في الدولي البرلماني الاتحاد قرارات تجسيد 
 .والمقابلات الاجتماعي التواصل وسائل

 في المعنية الوحدة إلى الصلة ذات الإلكترونية والروابط الدولي البرلماني الاتحاد قرارات من نسخ إرسال 
 .الإلكتروني للبرلمان الموقع على ونشرها، الأمر لزم إذا، ترجمتها يمكن بحيث البرلمان

 الرقابة وسلطة عملية وضع الموازنة البرلمانية ذلك في بما، الصلة ذات البرلمانية الصلاحيات استخدام ،
 .فعال بشكل الدولي البرلماني الاتحاد توصيات تنفيذ لضمان

 ملموسة بأمثلة مدعمة للبرلمانيين مرجعية قوائم تتضمن التي الدولي البرلماني الاتحاد منشورات من الاستفادة 
 .الدولي الاتحاد البرلماني توصيات متابعة حول كيفية

  العمل عن طوعية تقارير وتقديم الدولي البرلماني الاتحاد تقارير إعداد عملية في منهجي بشكل الانخراط 
 .الدولي الاتحاد البرلماني مبادرات متابعة في المنجز
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 :2023لعام ل تقديم التقاريرالبرلمانات الأعضاء التالية في سياق عملية  يشمل الاستطلاعسو 

2023 

 غابون، غامبيا، غانا، غينيا، غينيا، الغينيا الاستوائية، إثيوبياجيبوتي*، جمهورية  بوروندي، فريقية:المجموعة الإ
 .بيساو، كينيا، ليسوتو

 

 المملكة المغربية*، سلطنة عمان.، دولة ليبيا*، الجمهورية اللبنانية المجموعة العربية:

 

، اليابان، جمهورية لاو الجمهورية الإسلامية الإيرانيةفيجي، الهند، إندونيسيا،  مجموعة آسيا والمحيط الهادئ:
 .لديف، جزر مارشالاالمالديمقراطية الشعبية، ماليزيا، 

 .قرغيزستانكازاخستان، مجموعة أوراسيا: 

سانت فينسنت  ،هايتي، غيانا، غواتيمالا السلفادور،، كوبا  مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي:
 .والغرينادين

 ،ليختنشتاين، لاتفيا ،إيطاليا ،إسرائيل ،أيرلندا ،أيسلندا ،المجر ،اليونان ،ألمانيا ،جورجيا ،فنلندا :+12مجموعة 
 ليتوانيا.

 

 

 

   الانتخابات.تخص  لأسبابتفضيلها  بدِّ برلمانات تنتمي إلى مجموعتين جيوسياسيتين لكنها لم ت 
   الانتخابات داخل الاتحاد البرلماني الدولي.تخص  لأسباببرلمانات تنتمي إلى مجموعتين جيوسياسيتين اختارت هذه المجموعة 
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 أمثلة عن كيفية متابعة البرلمانات لعمل الاتحاد البرلماني الدولي

 أفضل الممارسات  البلد
البرلماني ، اعتمد المجلس العام ميثاقاً لتحسين المساواة بين الرجال والنساء )الجندرية( وفقاً لتوصيات الاتحاد 2015في العام  - أندورا

 الدولي.
 ، حقق البرلمان التكافؤ الجندري للمرة الثانية في تاريخه، وانتخب أول رئيسة برلمان امرأة على الإطلاق. 2019في العام  -

 لمانيين.لدى الجمعية الوطنية في أرمينيا وفد متوازن جندرياً إلى الاتحاد البرلماني الدولي مع أعداد متساوية من البرلمانيات، والبر  - أرمينيا
 سيزيد البرلمان الحصص في قانون الانتخابات للنساء.  -

ج مختلفة للمسائل برنامج تثقيفي يقدم نه   وهو ، أطلق البرلمان النمساوي مبادرة "ورشة العمل الديمقراطية"،2007في العام  - النمسا
 السياسية المعاصرة.

، وأنشأ "منصة برلمان إلكترونية للأطفال"، 16إلى  18لزيادة مشاركة الشباب، وتمثيلهم، أخفض البرلمان سن التصويت من  -
 " الصادرة مرتين سنوياً.  للشبابو"البرلمانات 

و إلى "حملة ضد بخصوص المسائل التي طرحتها الجمعية العامة في مدريد، اعتمد البرلمان النمساوي على سبيل المثال قراراً يدع -
" باعتبارها وسيلة لتجاوز الانقسام في المجتمع. وحالياً، يناقش قراراً حول "تعزيز 19-الأخبار المزيفة المتعلقة بجائحة كوفيد

الشفافية، والعمل البرلماني، وإصلاح عملية لجان التحقيق"، وقراراً حول "مناهضة الأخبار المزيفة، والمعلومات الكاذبة" لتسمية 
 ادرتين فحسب. مب
للاتحاد  144والـ 143ومؤخراً، اعتمد البرلمان النمساوي أو يناقش حالياً قرارات مرتبطة بمواضيع تناولتها الجمعية العامة الـ -

ات قرار  10، باعتباره تدابير وقائية للمناخ، ويناقش حالياً حوالى الـصغيرةالعيارية المفاعلات البرلماني الدولي. اعتمد قراراً ضد الم
" أو قرار لـ"زيادة التمويل المرتبط بالمناخ"، الإعانات الحكومية الضارة بالبيئةالمختلفة المتعلقة بمسائل تغير المناخ مثل قرار ضد "
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 أفضل الممارسات  البلد
بالإضافة إلى ذلك، ضمن إطار تغير المناخ، أقر البرلمان النمساوي قانون ين، أطلق قانوناً عن "فرض  على سبيل المثال لا الحصر.

الاجتماعي"، وقانوناً عن "مكافأة التعويض -كجزء من الإصلاح الضريبي الاقتصادي  لى استخدام ثاني أكسيد الكربونضريبة ع
 المناخي".  

في  للعمل البرلمانيبمناسبة اليوم الدولي  أقول نعم للشباب في البرلمان!أنا لاتحاد البرلماني الدولي ملة اج البرلمان النمساوي لحروّ  -
مع المتحدثين باسم الشباب في جميع المجموعات البرلمانية لقنوات دقيقة  2:20وأنتج شريط فيديو للحملة مدته  2021العام 

 .التواصل الاجتماعي للبرلمان
 ،والطاقة ،مباشرة إلى اللجنة البرلمانية للموارد الطبيعية حشد البرلمانات للعمل بشأن تغير المناختم إرسال إعلان نوسا دوا بشأن  - أذربيجان

وأهداف  ،الوطنية القائمة بشأن تغير المناخ بما يتماشى مع اتفاق باريس والأنظمة ،لقوانينالدراسته وإمكانية تنقيح  وعلم البيئة
 التنمية المستدامة.

هذه الإجراءات في المقام الأول تحسينات تكنولوجية للحد من الأثر البيئي السلبي لمختلف قطاعات الاقتصاد، إلى  تستلزم -
 وتدابير التوعية العامة. ،جانب بعض التغييرات التنظيمية

خطة ، و لتنمية المنخفضة الكربونل تقوم وزارة علم البيئة، والموارد الطبيعية، بدعم من البرلمان الوطني، بصياغة استراتيجية وطنية -
 . التكيف مع تغير المناخ

 .المعنية بحماية الطفلو  للعدالة، هة المركزيةأنشأ مجلس الشورى، ومجلس النواب آليات جديدة مثل الج - مملكة البحرين
 الجلسة الثانية لبرلمان الشباب. مملكة البحرين برلمانلقد عقد  -
 الرقمي، حوّلت مملكة البحرين عملها التشريعي، والرقابي إلى نهج إلكتروني شامل.لتحقيق برلمان يتمتع بالذكاء  -
 سنّ البرلمان تشريعاً جديداً لمكافحة الإيذاء، والعنف.  -
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 أفضل الممارسات  البلد
، شارك مجلس النواب في الاجتماع الافتراضي )عن ب عد( الذي نظمه الاتحاد البرلماني الدولي، وهيئة 2022آذار/مارس  14في  -

المعنية بوضع المرأة، بعنوان: "دور قيادة النساء، والبرلمانات المستجيبة للجنة الأمم المتحدة  66للمرأة خلال الدورة الـ الأمم المتحدة
  .للمنظور الجندري في العمل المناخي"

 رابطة الدول المستقلةأوروبا، و ، عقد برلمان بيلاروسيا المنتدى الإقليمي الأول لجهات التنسيق الوطنية لبلدان 2018في العام  - بيلاروسيا
 المنتدى الوطني بشأن التنمية المستدامة. البرلمان ، عقد2019لتحقيق أهداف التنمية المستدامة؛ وفي العام 

التي أطلقها  أنا أقول نعم للشباب في البرلمان!شكلّ مجلس النواب في الجمعية الوطنية في جمهورية بيلاروسيا جزءاً فعالًا من حملة  -
تحاد البرلماني الدولي. دعم عدد من الأعضاء البرلمانيين من مجلس النواب هذه المبادرة، وانضموا إلى الحملة. في الوقت عينه، تم الا

، ويتضمن 2021إعداد مقطع فيديو ون شر على الموقع الإلكتروني للاتحاد البرلماني الدولي في اليوم الدولي للعمل البرلماني في العام 
 تطوير العمل البرلماني الشبابي في جمهورية بيلاروسيا، وأنشطة البرلمانيين الشباب.معلومات عن 

في البلدان النامية، يشير صراحة إلى القرار  للنساءبشأن تعزيز الاستقلال المالي ، اعتمد مجلس الشيوخ قراراً 2017في نيسان/أبريل  - بلجيكا
 للاتحاد البرلماني الدولي في دكا. 136الـ  العامة الذي اتخذه الاتحاد البرلماني الدولي بشأن موضوع مماثل في الجمعية

 .ضد استغلال الأطفال والاعتداء الجنسي عليهم تشريعاً /، اعتمد مجلس النواب قراراً 2022مارس آذار/ 2في  -
للمنظور أكثر مراعاة  جمعيةومجلس الشيوخ إلى تحويل البرلمان الاتحادي البلجيكي إلى النواب مجلس  ي  دعم مشروع رئيس   هدف   -

 في أوروبا. الجندري
الذي حدد تخصيص مقاعد للنساء في  1997عام الفي البرلمان، استحدثت البرازيل قانون الانتخابات في  النساءلزيادة تمثيل  - البرازيل

 وأعضاء المجلس. الأعضاء البرلمانيينمناصب 
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 أفضل الممارسات  البلد
كحد أقصى من المواطنين من كل جنس.   %70كحد أدنى وبنسبة %  30بنسبة  المناصبتقرر أن تشغل ، 2009في العام  -

ن إجمالي الموارد العامة لتمويل م %30 نسبة ، اضطرت الأحزاب السياسية إلى تخصيص2018عام لفي الانتخابات العامة ل
 حملات المرشحات.

ومسؤولي  ،ووزارة الخارجية الأعضاء البرلمانيين،و  ،لبرازيل/الأمم المتحدة بمشاركة أعضاء مجلس الشيوخلتم إنشاء المجموعة البرلمانية  -
  .هوتطوير  ،تفاعل الكونغرس البرازيلي والأمم المتحدة الأمم المتحدة لتحسين

استخدام التكنولوجيا لتحقيق الشفافية في العملية التشريعية، يعمل البرلمان البلغاري بموجب شروط حوار مفتوح مع من خلال  - بلغاريا
المتعلقة بسلطات البرلمان. وعلاوة على ذلك، تبث  المواضيعولديه سياسة نشطة لتزويد الناخبين بالمعلومات حول جميع  ،الناس

الوصول إلى  للفرد، يمكن الإلكتروني نفسه . على الموقعالإلكترونيجلسات الجمعية الوطنية ولجانها على الهواء مباشرة على موقعها 
  والممارسة البرلمانية.محفوظات الفيديو للجلسات العامة، ونشر معلومات حول كل مرحلة من مراحل مناقشة مشروع القانون 

في  هاوتأثير  ،الذي ينص على مراجعة كاملة لنقل توجيهات الاتحاد الأوروبي ة"الرشيد ةكمو مشروع الح"نفذت الجمعية الوطنية  -
 . التشريعات

من  %60للغاية على أساس مراعاة المساواة العرقية ) شاملمن مجلسين لتحقيق المساواة في التمثيل، تعمل بوروندي في برلمان  - بوروندي
من النساء في البرلمان، وإدماج ثلاثة أعضاء من أقلية  %30 بنسبة من التوتسي(، والتوازن الإقليمي، وحد أدنى% 40الهوتو و

  التوا العرقية في كل مجلس.
دور البرلمان في تعزيز مجتمع " الدولي، ورشة عمل إقليمية حول ، نظمت كمبوديا، بالتعاون مع الاتحاد البرلماني2019عام الفي  - كمبوديا

 ."سلمي ومستدام في جنوب شرق آسيا
البرلمان الكمبودي على تعميم أهداف التنمية المستدامة عبر اللجان البرلمانية، واتخاذ تدابير للإشراف على التقدم الذي  عمل -

 الجهات المعنية المختلفة. ورصده، وتعزيز الحوار والشراكة بين تحرزه الحكومة في تنفيذ أهداف التنمية المستدامة 
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 أفضل الممارسات  البلد
 الاتحاد البرلماني الدولي للتنمية. لموازنةكبيرة   يقدم البرلمان الصيني رعاية وأموالاً  - الصين

لتنفيذ خطة عمل الاتحاد البرلماني الدولي للبرلمانات المراعية للمنظور  ”Congreso en Igualdad“أطلق البرلمان مبادرة  - كولومبيا
 الجندري. 

 .لضمان شمولية المواطنين وزيادة تفاعلهم مع البرلمان وصنع القرار، أنشأ البرلمان إدارة مشاركة المواطنين في الجمعية التشريعية - كوستاريكا
أعضاء يمكّن المواطنين من الوصول إلى المعلومات حول العمل التشريعي ومرتبات  اً ونيإلكتر  لضمان الشفافية، أنشأ البرلمان برلماناً  -

  .إلخ ،السنوية والموازنة البرلمانات،
ومتابعة مشاركة الجمعية التشريعية في مختلف المحافل الدولية، بما  ،تتولى لجنة العلاقات الدولية والتجارة الخارجية مسؤولية تنسيق -

وقد بدأت فترة دستورية جديدة، فإنها بصدد تنظيم مشاركتها، التي ستقدم بعد تحديدها  ،في ذلك الاتحاد البرلماني الدولي. والآن
 إلى الدليل التشريعي للتصديق عليها.

والتحديات العالمية من أجل تطوير علاقة تفاعلية  ،ما يتعلق بالتطورات المجتمع في تحفيزطمح إلى ، الذي ي"البرلمان الموازي"إنشاء  - قبرص
 ،والبيئة ،والحوكمة الإلكترونية ،هذا البرلمان الموازي الابتكار يتناولوالشفافية.  ،والتعددية ،والديمقراطية التشاركية ،لتعزيز المواطنة

 والصحة، بالإضافة إلى الأطفال والممثلين الشباب، من بين مواضيع أخرى. ،والاستدامة الإيكولوجية
بشأن تعزيز تخفيضات الانبعاثات الفعالة من حيث التكلفة والاستثمارات منخفضة  2018/410باعتماد توجيه الاتحاد الأوروبي  -

 ".انبعاثات غازات الدفيئةمخطط تداول حول )تعديل( إنشاء قانون " 2020عام المجلس النواب في  الكربون، سنّ 
 استفاد مجلس النواب من دعم الاتحاد البرلماني الدولي للبرلمانات وأهداف التنمية المستدامة، والدورات التدريبية للبرلمان الإلكتروني - جمهورية التشيك

غير المنخرطين ، وجلسات الاستماع عبر الإنترنت التي تستهدف من دون ورقتكنولوجيا المعلومات والاتصالات/الذي يعتمد 
 .في عمل البرلمان )الطبعة الثالثة( المشاركة العامة: 2022 للعام ، مستوحاة من التقرير البرلماني العالميفي أي نشاط
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" عنف ضد النساء في البرلماناتوال ،التحيز، والتحرشمبادئ توجيهية للقضاء على "تم استخدام منشور الاتحاد البرلماني الدولي  -

 (.  COM/2022/105. )نهائي والعنف المنزلي النساء،والمجلس بشأن مكافحة العنف ضد  ،عند مناقشة توجيه البرلمان الأوروبي
قانونية في الأوامر الدائمة لكلا المجلسين تشترط تمثيل جميع الحركات  أحكاماً  في الكونغولزيادة التمثيل، اعتمد البرلمانيون  - جمهورية الكونغو الديمقراطية 

، تضم الجمعية الوطنية ومجلس الشيوخ ممثلين للأغلبية المثال نفسهالسياسية التي لها مقاعد في البرلمان في هيئتي المجلسين. وعلى 
 والمعارضة في جميع لجانهما.

  والتلفزيون الوطني. ،ويبثها على الإذاعة ،د البرلمان مناقشات عامة علنيةلضمان الشفافية باستخدام التكنولوجيا، يعق -
 من أجل تحسين المشاركة والتفاعل مع الأمم المتحدة، عادة ما يتم ضم أعضاء البرلمان الدنماركي في الوفود الدنماركية الرسمية إلى: - الدنمارك 

 بالتنمية المستدامة منتدى الأمم المتحدة السياسي الرفيع المستوى المعني -
 الأسبوع الرفيع المستوى للجمعية العامة للأمم المتحدة -
 مؤتمر الأمم المتحدة المعني بتغير المناخ -
  لجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة -

مرة أو مرتين في السنة، لإحضار  تقوم بجولةبرلمانية  (Caravan) "ناقلة"جيبوتي جمهورية لضمان التمثيل والشمولية، ينظم برلمان  - جمهورية جيبوتي
وجمع طلباتهم. وبعد مرور عام، وكجزء من المبادرة، يجري تقييم للتحقق مما إذا  ،البرلمان إلى الشعب في المناطق النائية من البلاد

الاستراتيجية مع البرلمانات كانت الطلبات قد استوفيت وما إذا كانت المسائل قد ح لت. ولدى البرلمان استعداد كبير لتقاسم هذه 
 والاستراتيجيات الجديدة للدبلوماسية البرلمانية. ،الأخرى لتوجيه الإصلاحات

تراعي بموجبها الأحزاب السياسية  "،مدونة للديمقراطية"الشامل من خلال تشريعات جديدة، بما في ذلك  العمل البرلمانيتعزيز  - الإكوادور
 والنساء في قوائمها الانتخابية )على المستويات المحلية والإقليمية والوطنية(. ،حصص الشباب
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واتساب ، أطلق البرلمان خدمة 2016عام الالآليات التالية: في  البرلمانلسد فجوة الاتصال بين المواطنين والبرلمان، أنشأ  - جمهورية مصر العربية

WhatsApp اطنين والبرلمانالمو لس النواب لتسهيل التفاعل بين لمج.  
وجميع المحتوى  ،مةتبث الجلسات العا YouTube ، أطلق مجلس النواب قناة رسمية على موقع يوتيوب2018عام الفي  -

ليزية.  والإنج ،والفرنسية ،للغات العربيةباالرسمي الإلكتروني  موقعه الرقمي لوسائل الإعلام البرلمانية. وعلاوة على ذلك، أنشأ أيضاً 
لأنشطة مجلس النواب التشريعية والرقابية،  موثقةمراقبة  ، تقدم شهرياً "حصاد البرلمان" البرلمان المصري دورية رقمية بعنوانكما أصدر 

 بالإضافة إلى الأنشطة البرلمانية الأخرى.
ضمان الحماية لمسألة، لدولي بشأن هذه اتم تعديل قانون حماية الآثار تماشياً مع التوصيات الواردة في قرار الاتحاد البرلماني ا -

، لوساكا، 134الـتحاد البرلماني الدولي للا عامةمعية الالج) وغير المادي للبشرية الماديالدائمة من التدمير والتدهور للتراث الثقافي 
لمساهمة في والاتجار باللاجئين ل ،عةلمكافحة الهجرة غير المشرو  (. كما اعتمد البرلمان المصري قانوناً 2016مارس آذار/زامبيا، 

 وإنسانية. ،وذكاءً  ،هجرة أكثر إنصافاً 
ت الهامة منذ انضمامه إلى وقد نفذ العديد من الإصلاحا المفتوحة؛برلمان جورجيا عضو نشط في مبادرة شراكة الحكومة  - جورجيا

 .2015عام اللانفتاح البرلماني في المتعلق باعلان الإ
، الذي «البرلمانيون يحمون البرلمانيين»مج برنا (المجلس التشريعي الاتحادي) يستخدم البوندستاغ الألمانيلحماية زملائه البرلمانيين،  - ألمانيا

لبرلمانيين الذين يحتاجون إلى راع أو يندرج تحت لجنة البوندستاغ لحقوق الإنسان والمعونة الإنسانية. يربط البرنامج الأعضاء با
  يتعرضون للاضطهاد أو التهديد في بلد معين. يزودهم بمعلومات عما إذا كان السياسيون
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منظور السيد من قبل رئيس الجمعية الوطنية،  2021عام المسابقة مناظرة الشباب الوطنية في غيانا. تم إطلاق المسابقة في  -  غيانا

طلقت العام التي أ   في البرلمان!أقول نعم للشباب أنا نادر. يأتي ذلك بعد تأييد رئيس مجلس النواب لحملة الاتحاد البرلماني الدولي 
 . 5الماضي

ثل أمين المظالم البرلماني، ومركز مأنشأت أيسلندا مؤسسات مختلفة لضمان المساواة وحماية حقوق الإنسان، والحريات الأساسية،  - أيسلندا
 ، وسلطة حماية البيانات.الرجال والنساء )الجندرية(المساواة بين 

باسم مكتب الدراسات  اً روف سابقمن خلال المعهد البرلماني للبحث والتدريب من أجل الديمقراطيات المعيقدم برلمان الهند،  - الهند
 جميع أنحاء العالم. التدريب في الإجراءات والممارسات البرلمانية إلى مختلف البلدان في ،البرلمانية والتدريب

 التي تشكل منبراً « رئيس البرلمان مبادرة بحوث»انات من خلال ما بين البرلم تعمل الهند على تعزيز مبادرات بناء القدرات في -
 راسية وزمالات للباحثين الشبابد لتبادل المعارف من أجل نشر المعلومات والخبرات الهامة بين صانعي القوانين، وتقدم منحاً 

 .وكبار الباحثين
في جميع أنحاء البلاد؛  19-يدضد كوفعلى حماية  والمعدات الأساسية لتحقيق المساواة في الحصول ،الإنتاج الوطني للأدوية -
 بلداً. 98مليون جرعة لقاح على  160دعم البلدان الأخرى بطرق منها توزيع أكثر من و 
 .  20226 عامالفي  للعمل البرلمانيبيان ورسالة فيديو لليوم الدولي  -

 . للتدريب اً نموذجباعتباره برنامج الشباب البرلماني  - إندونيسيا
اللقاءات بالحضور ن خلال إلى عمل البرلمان، على سبيل المثال، م المشروطيسمح مجلس النواب للمواطنين بالوصول غير  -

 . وقنوات البث المباشر الشخصي،

                                                           
5 youth-out-reaches-parliament-04/guyana-brief/2022-in-https://www.ipu.org/news/news       

6be.com/watch?v=6A7HbXM7FYIhttps://www.youtu   
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  ريعية الأخرى.والمجالس التش ،واطنيهنموذج الاستدامة لم يتبعالبرلمان الإسرائيلي  جعلتاعتمد الكنيست مبادرة الكنيست الأخضر التي  - إسرائيل

، عقد الكنيست أول مؤتمر للاتحاد البرلماني الدولي على الإطلاق للترويج لأهداف التنمية المستدامة، حيث شارك 2018عام الفي  -
 ،من خلال التكنولوجيا ،والشمولية ،والتكامل الاجتماعي ،وإدارة المياه عالية التقنية،البرلمان تجربته مع الأساليب المبتكرة في التكنولوجيا 

 .والتشريعات المبتكرة
 . اليابان المؤتمر العالمي للبرلمانيين الشباب للاتحاد البرلماني الدولي في طوكيو برلمان، استضاف 2015عام الفي  - اليابان 

والصياغة للاتحاد  ،عم التشريعاليابان سلسلة من البرامج في إطار مشروع دفي ، بدأ المكتب التشريعي لمجلس النواب 2018عام الفي  -
 لس الشيوخ في باكستان.العامة لمجلأمانة لالبرلماني الدولي 

تحاد البرلماني الدولي، بما في ذلك أعضاء الوفود، والجداول الزمنية، والمشاركة في كل عامة للامعيات الالجوالكتابة المنتظمان لتقرير  ،الطبع -
البرلمانيات/منتدى البرلمانيين الشباب/المجموعات النساء منتدى /المجلس الحاكماللجان الدائمة، /العامة بند من بنود الجمعية

 . البيانات المالية/جمعية الأمناء العامين للبرلمانات الوطنيةسياسية/الاجتماعات الثنائية/البيانات/الجيو 
، أوراسيا الكبرى: الحوار" :بعنوان الأوراسيةلرؤساء برلمانات البلدان  ، عقد برلمان كازاخستان الاجتماع الرابع2019عام الفي  - كازاخستان

 ."والشراكة ،والثقة
واقتراحاتهم بشأن مشاريع القوانين التي  ،ومخاوفهم ،لتقديم آرائهم للناس، والجهات المعنيةيوفر برلمان كينيا منصة استماع عامة  - كينيا

واستخدامها خلال مرحلة القراءة الثانية، على أمل إدراج بعض  ،م تجميع الآراءلأول مرة في مجلس النواب. يت قراءتهاتمت 
 . والموافقة عليها ،التوصيات خلال مرحلة اللجنة الجامعة حول مشاريع القوانين قبل إقرارها من قبل مجلس النواب

سايما للاحتفال بالذكرى المئوية الفي  فعاليةمن خلال تنظيم  للعمل البرلمانيباليوم الدولي هذا العام،  ،احتفل برلمان لاتفيا - لاتفيا
  والديمقراطية. ،والاستقلال ،ترمز إلى قيم البلاد: الحرية أرجوانيةلتأسيسه. تم استخدام أصناف جديدة 

لمتابعة منشور وذلك، ، بمشاركة منظمات المجتمع المدني النسائية، 2021كانون الأول/ديسمبر   7في البرلمان في  ةإقليمي فعالية تقدانع - المملكة المغربية
 .الإفريقيةفي البرلمانات  النساءالاتحاد البرلماني الدولي الأخير عن العنف ضد 
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 .19-مخاطر فيروس كوفيد المجتمعات المحلية بشأنمع ، بدعم من جميع الأحزاب السياسية، تواصل منسق - نيبال

 ،لى اتخاذ إجراءات دولية عاجلة لدعم ملاويإأبلغت الحكومة الهولندية من قبل الوفد الهولندي بقرار الاتحاد البرلماني الدولي الذي يدعو  - هولندا
 ء إلى المنطقة.للإغاثة وأرسلت خبرا اً كبير   اً مالي وزيمبابوي التي ضربها إعصار إيداي، وقدمت دعماً  ،وموزمبيق

 144الجمعية العامة الـيقدم تقارير عن  YouTubeيوتيوب  موقع أنتج مجلس النواب شريط فيديو مدته ثلاث دقائق ن شر على - نيوزيلاندا
 (https://www.youtube.com/watch?v=ZRYBGjDppr0) .في نوسا دواالتي انعقدت لاتحاد البرلماني الدولي ل

وإعداد القادة الشباب المهتمين بالخدمة العامة من خلال  ،إنشاء مبادرة الإرشاد التشريعي، وهي برنامج خاص أنشئ بهدف تمكين - نيجيريا 
 .7وكمةمنحهم الخبرة العملية التي يحتاجونها للمشاركة في الح

لخطاب البرلماني حول التنمية المستدامة امل برلماني معني بأهداف التنمية المستدامة لضمان اع فريق في باكستانأنشأت الجمعية الوطنية  - باكستان
 والتدخلات التشريعية. ،والتمثيل ،الرقابة الفعالة من خلال

للحفاظ على الطاقة والعمل من أجل برلمان  ، حيث يواصل اتخاذ تدابير شاملةالمراعي للبيئةيعتبر برلمان باكستان دولة رائدة في التشريع  -
 (.المناظرةلتقاسم خبرته مع البرلمانات  متاحفعال. )سيبراني 

 ووجهات النظر. ،اروتبادل الأفك ،، الذي يعمل كمنبر للتفاعل"منتدى البرلمانيين الشباب"أنشأت الجمعية الوطنية  -
تحقيق ب المعنيةة آسيا والمحيط الهادئ الإقليمية الثالثة لبرلمانات منطق الندوة نفي وقت لاحق من هذا العام، سيستضيف برلمان باكستا-

 أهداف التنمية المستدامة.
  ".  البرلمان!قول نعم للشباب فينا أأ"إطلاق النسخة الإسبانية من حملة الاتحاد البرلماني الدولي العالمية  - باراغواي 
بما في ذلك من خلال تنظيم  -والمحلية  ،والوطنية ،على المستويات الإقليمية الرجال والنساء )الجندرية(العمل على تعزيز المساواة بين  - سيراليون 

 البرلمانات المحلية.من مؤتمر مخصص في البرلمان بمشاركة رؤساء 

                                                           
7/https://lmi.ng/about  
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ن تنفيذ التغطية الصحية الشاملة ، سعياً لضما2019عام القدمت وزارة الصحة مشروع قانون التأمين الصحي الوطني في البرلمان في  - جنوب إفريقيا

، والموعد النهائي لاعتماده الصحية ؤونالبرلمانية للشلجنة ال. يتم النظر في مشروع القانون من قبل 2030عام الفي جنوب إفريقيا بحلول 
 .2021عام الهو نهاية 

ريق مع عمل الف تماشياً  ،على مستوى البرلمانات الوطنية أو داخل الاتحاد البرلماني الدوليألزيادة فعالية التدخلات سواء  أساليبتحديد  - السويد
 . التابع للاتحاد البرلماني الدوليو  ،المنشأ حديثاً ، المعني بالشفافية، والمساءلة، والانفتاحالعامل 

عن  ن حقوق الإنسان للبرلمانيين، فضلاً الدولي بشأأنشئت آلية للسماح بتقديم تقارير سنوية في البرلمان عن قرارات الاتحاد البرلماني  - تايلاند
 يتعلق بالحالة في ميانمار. ما ، ولا سيما فيالخاصة بوضع اللاجئ 1951عام الالجهود المبذولة لزيادة الوعي والدعم لاتفاقية 

 20218عام لعي للبرلمانات والبرلمانيين لدليل وسائل التواصل الاجتمامبادرة لترجمة ونشر  تركيااتخذت الجمعية الوطنية الكبرى في  - تركيا
 والموظفين البرلمانيين. ،وسائل التواصل الاجتماعيلغتها الوطنية، من أجل توزيعه على البرلمانيين ومستشاريهم بل  

 في المئة. 50نسبة وطني الاتحادي إلى في المجلس ال النساءبشأن زيادة تمثيل  2019لعام ل( 1) رقمأصدر رئيس البلاد القرار الرئاسي  - دولة الإمارات العربية المتحدة
، 137العامة الـ في الجمعية 2017توبر أكتشرين الأول/روهينغيا )تم اعتماده في البشأن  الطارئمناقشة برلمانية حول قرار بند  عقدتم  -

   روهينغيا.الء العالم وخاصة حالة (. وكرر البرلمان دعمه المستمر للقضايا الإنسانية في جميع أنحاروسيا الاتحاديةسانت بطرسبرغ، 
تقديم تقارير و  الأسلحة؛علقة بمشاريع قوانين يدعم البرلمان البريطاني البرلمانات الأخرى بتزويدها بالخبرة الفنية عند سن التشريعات المت - المملكة المتحدة

 والتنمية. ،وشؤون الكومنولث ،قرارات الاتحاد البرلماني الدولي إلى وزير الدولة للشؤون الخارجيةسنوية عن 
المجموعة البرلمانية لجميع و  ،لنووي ونزع السلاحوالبرلمانيون من أجل عدم الانتشار ات المجموعة البريطانية للاتحاد البرلماني الدولي، تعاون -

لسلاح من أجل الأمن والتنمية مستقبلنا المشترك: دليل برلماني بشأن نزع ا "تأمينة على إطلاق الأحزاب من أجل الأجيال القادم
 في برلمان المملكة المتحدة. "،المستدامة

                                                           
8  guidelines-media-02/social-https://www.ipu.org/resources/publications/reference/2021 
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 أفضل الممارسات  البلد
ما  في لبرلمانيين الشباب في مجال الدعوةإنشاء تجمع للشباب في البرلمان مكلف بتعزيز قدرات البرلمانيين الشباب، والاستفادة من دور ا - زامبيا

ادل الخبرات مع البرلمانات الأخرى يتعلق بالحكومة )السياسات المستجيبة للشباب(، وتعزيز مشاركة الشباب في الأحزاب السياسية، وتب
  في المنطقة.

عبر الإنترنت وطنية  ندواتهذه العملية تنظيم  أنشأت الجمعية الوطنية عملية محلية لتنفيذ قرارات الاتحاد البرلماني الدولي ومقرراته. وتتيح-
 لمتابعة الوطنية.وتحديد مسارات العمل الممكنة ل ،منتظمة لتعريف أعضاء البرلمان بعمل الاتحاد البرلماني الدولي

 ". 50/50مشاركة سياسية بنسبة "حقيق إلى وضع استراتيجية لت دعا رئيس البرلمانفي البلد،  للنساءلتشجيع زيادة المشاركة السياسية  - زيمبابوي 
وموظفي البرلمان  ،بناء القدرات لأعضاءلالمعنية بالصحة ورعاية الطفل الاتحاد البرلماني الدولي لتوفير ورشة عمل  الشؤونأشركت لجنة  -

 .2022أغسطس آب/قرر عقدها في كان من المحول حالات الحمل المبكر غير المقصود  
التعافي من  الأمم المتحدة للبيئة من أجل  بين الاتحاد البرلماني الدولي وبرنامج عمل لبناء القدرات بعنوان الدعم التقني المشترك ورشة -

عضاء على كيفية تم تدريب الأ العالمية. 19-، ركزت على إعادة البناء بشكل أفضل في أعقاب جائحة كوفيدالمراعي للبيئة 19-كوفيد
 العمل هذه. لورشةيجة مشروع قانون تغير المناخ نت شكلّ التشريع بشأن الطاقة المتجددة. 

شبكة برلمانات الأمريكيتين. كانت في شراكة عن طريق ال للأمريكيتين القمملا يتجزأ من عملية  اً جزءباعتبارها تعزيز المشاركة البرلمانية  - شبكة برلمانات الأمريكيتين 
 10إلى  6الذي عقد في الفترة من  ينللأمريكيتمن بين الالتزامات السياسية التي تم التعهد بها في مؤتمر القمة التاسع  الصلاحيةهذه 

    في لوس أنجلوس، الولايات المتحدة. 2022يونيو حزيران/
 للجنة البرلمانية لمجموعة دولا

 الساحل الخمس
واللجنة البرلمانية لمجموعة دول الساحل الخمس، والبرلمان العربي، تحاد البرلماني الدولي، كل من الامنطقة الساحل،   إنقاذ الدعوة إلى أطلق -

 (.9البرلمانات: المؤتمر العالمي الخامس لرؤساء 2021البحر الأبيض المتوسط ) وبرلمان
 

                                                           
9  https://www.ipu.org/fr/file/12282/download 
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ً:514الــًالعامةًالجمعيةًًاجتماعاتً-ًثامناً 

ً
ُمركزُُُالصلةُذاتُوالاجتماعاتُالدوليُالبرلمانيُللاتحاد145ُـــالُالعامةُالجمعيةُعقدستُ  ُكيغاليفي

ُتشرينُالأول/أكتوبر15ُولغايةُالسبت،11ُُالثلاثاء،ُمنُكيغالي،ُرواندا،ُفيُُُ،(KCC)ُللمؤتمرات
2022ُ.ُُُ

 .2022ُُتشرينًالأول/أكتوبر11ًمنًيومًالثلاثاء،11:00ًًالساعةًسيجريُحفلُالافتتاحُعندُ
ُ

معُالجزءُالرفيعُالمستوىُالمخصصُُ،تشرينُالأول/أكتوبر12ُُفيُالعامةُمناقشاتهاُالجمعيةُوستبدأ
سيتمُنشرُمذكرةُتوضيحيةُحولُالموضوعُالعامُللمناقشةُالعامةُعلىُالصفحةُُ.لرؤساءُالبرلمانات

ُفيُوقتُقريب.الإلكترونيةُللجمعيةُالعامةُ

ُبشأنُقراراتُ،تشرينُالأول/أكتوبر15ُو14ُُفيُالمعقودتينُجلستيهاُفيُالعامة،ُالجمعيةُوستعتمد
سيردُأيضاًُ.ُللديمقراطيةُوحقوقُالإنساناللجنةُالدائمةُُالذيُتناولتهالموضوعُُندوالبُ،الطارئُبندال

للمساءلةُلمدةُساعةُبشأنُأعمالُالمتابعةُ الأعضاءُبشأنُقراراتُالاتحادُالبرلمانيُالتيُيتخذهاُجزءاًُ
ُومنتشرينُالأول/أكتوبر.14ُُالدوليُوالمقرراتُالأخرىُخلالُالجلسةُالعامةُللجمعيةُالعامةُفيُ

ُبحلول،ُوأنُتختمُأعمالهاُالعامةُناقشةالمُموضوعُحولُختاميةُإلىُوثيقةُالجمعيةُتتوصلُأنُالمتوقع
 .2022ُتشرينُالأول/أكتوبر15ُالسبت،ُُيوم18:00ُُالساعة

ًالمشاركة
كُوفيد ُإنُالبرلمانات ،فيُالجمعياتُالعامةُالأخيرةووفقاًُللممارساتُالمستمرة،19ُُ-فيُظلُجائحة

كُحدُأقصىمدعوةُإلىُتعيينُُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُفيُعضاءالأ للبلدانُالتيُتضمُُخمسةُبرلمانيين
مليون100ُُلبرلماناتُالبلدانُالتيُتضمُُسبعةُبرلمانيينمليونُنسمة،ُأوُماُيصلُإلى100ُُدونُالـ

نسمةُأوُأكثر.ُينبغيُالحفاظُعلىُعددُالمستشارين،ُوالأشخاصُالمرافقينُضمنُالحدودُالمعقولة،ُ
الإجراءُأيضاًُمعُاستراتيجيةُالاتحادُالبرلمانيُالدولي،ُ ليسُأكثرُمنُأربعةُأشخاصُعادة.ُيتماشىُهذاُ

120



 

المناخ،ُبماُفيُذلكُالحاجةُإلىُالحدُمنُانبعاثاتُالكربونُُمعُتركيزهُعلىُسبيلُالأولويةُعلىُتغير
 للجمعيةُالعامة.ُ

ًوً ًالوطنية، ًلمتطلباتًالصحة ًاللقاحًًفحسبًسيسمحوفقا  ًأجروا ًالأشخاصًالذين بدخول
ُ.ًرواندابالكاملًإلىً

للأعضاءُُيجوز"...،2018ُوتماشياًُمعُالقرارُالتيُاتخذتهُالهيئاتُالتشريعيةُللاتحادُالبرلمانيُالدوليُفيُ
ُشريطة(ُسنة45ُُمنُأقل)ُالأقلًعلىُواحداًُُشابًُُبرلمانياًُُعضواًُُكانُيضمُُإذاُإضافياًُُوفداًُُيسجلواُأن
ُالمادة)عليه"ُُالمقررةُالمساهماتُتسديدُفيُمتأخراًُُالعضوُوألاُيكونُالجنسينُمنُمؤلفاًُُالوفدُيكونُأن

ُ(.الأساسيُالنظامُمن3ُالفقرة10ُُ

فيُُوالتوازنُالسياسيُتحقيقُالتكافؤُبينُالجنسينإلىُعُالبرلماناتُالأعضاءُعلىُالسعيُجميُعشجُ ت وُُ
إنُأيُوفدُشكيلةت للجمعيةُُلثلاثُدوراتُمتتاليةُهنفسُحصراًُمنُبرلمانيينُمنُالجنسُتألفُوفودهاُ.

سيتمُتخفيض البرلماناتُالأعضاءُشخصُواحدإلىُتلقائياًُُعددهُالعامةُ، أيضاًُإلىُشملُشاغليُمدعوةُُ.
 مناصبُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُفيُوفودها.ُ

ًتشرينُالأول/أكتوبر،10ُ،ُالاثنينُيومُاجتماعاتهاُموعدُتحديدُالجيوسياسيةُالمجموعاتُمنُيرجىوُ
ُ.تشرينُالأول/أكتوبر11ُالمنعقدُفيُُالبرلمانياتُالنساءُمنتدىُاجتماعُمعُيتعارضُلاُآخرُوقتُفيُأو

ُأعضاءُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُالمترتبُعليهمُمتأخراتُتساويُأوُتزيدُعنُمبلغُالاشتراكاتُوُ إنَّ
كُاملتينُسابقتينُ فيُاجتماعاتُُاثنينلاُيجوزُأنُيمثلهمُأكثرُمنُمندوبينُالمستحقةُعليهمُلسنتين

ُ.التصويتُلهمُيحقُولاُ،منُالنظامُالأساسي(2ُالفقرة5ُُالاتحادُالبرلمانيُالدولي،ُ)المادةُ

ُالأعضاء،ُبهاُيتمتعُالتيُبلحقوقُنفسهاُالدائمةُولجانهاُالجمعيةُفيُيشاركواُأنُالمنتسبينُللأعضاءُويجوز
ُ.انتخابيُلمنصبُمرشحينُوتقديمُالتصويتُفيُالحقُبستثناء

ُفيُتكونُممثلةإلىُأنُُالحاكمُالمجلسُيدعوهاُالتيُالأخرىُوالهيئاتُالدوليةُالمنظماتُوت لفتُعناية
ُ.أقصىُكحدُُاثنينُمندوبينُيسجلواُأنُحقهمُمنُأنهُدائمينُمراقبينبصفةُُالجمعية
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لعددُمحدودُُعقدُاجتماعاتُالجمعيةُالعامةُوالمجلسُالحاكم،تُ س،ُحيثُالعامةُالجلساتُقاعةُتتسعوُ
ُإلىُالعامةُالأمانةُستسعىُ،145الـالعامةُُللجمعيةُالفعليُلحضوراُيسمحُبهُالمُوتبعاًُمنُالمقاعد.ُ

ُمنُكافُ ُُعددُوفدُلكلُسي خصصُ،الأقلوعلىُ.ُالوفودُلجميعُالمقاعدُمنُكافُُعددُتخصيص
ُتجريهُالجمعيةُالعامةُأوُالمجلسُالحاكم.ُأنُالمحتملُللتصويتُاللازمةُالمقاعد

ً
ُ

ً)لجنةًالتسيير(ًاللجنةًالتوجيهية
ُالعامة،ُورئيسُالاتحادُالبرلمانيُُاللجنةُالتوجيهيةُللجمعيةُالعامةتتألفُُ منُرئيسُالجمعية

ُفيُأعمالُاللجنةُ ُأنُيشاركوا ُاللجانُالدائمة ُلرؤساء ُويجوز ُالتنفيذية. ُونائبُرئيسُاللجنة الدولي
ُالتوجيهيةُبصفةُاستشارية.

ُ ُوإن ُجميعُالتوجيهيةاللجنة ُبتخاذ ُمكلفة ُالدولي، ُالبرلماني ُللاتحاد ُالعام ُالأمين ُبمساعدة ،
ُالتدابيرُالمناسبةُلضمانُالتنظيمُالفع الُوسلاسةُسيرُأعمالُالجمعية.ُ

تشرينُالأول/أكتوبر12ُُالأربعاء،ُيومُلجلسةُالأولىُللجنةُالتوجيهيةُومنُالمقررُأنُتعقدُا
ُ.08:00،ُعندُالساعة2022ُ

ُ
145ًالـًالجمعيةًالعامةًًخلالًملؤهاًلوبالمطًالشواغر

ُ
ُالموقعُعلىُإلىُالأعضاء،ُوستنشرُالدوليُالبرلمانيُالاتحادُهيئاتُبشواغرُأوليةُقائمةُتعميمسيتمُ

ُ.الجمعيةُالعامةُافتتاحُقبلُالدوليُالبرلمانيُللاتحادُالإلكتروني
الرئيسيةُُالدوليُالبرلمانيُالاتحادللجانُُترشيحاتُتقديمُفيُالنظرُإلىُمدعوةُالأعضاءُالبرلماناتإنُوُ

ُوهيئاته
ُ(governance/assembly-and-ipu/structure-https://www.ipu.org/about)،ُ

فيُالنظامُالأساسيُ هوُمنصوصُعليهُ كُماُ معُالأخذُبلاعتبارُمتطلباتُالتوازنُالجندريُللهيئاتُالمعنية،
ُعملُمجالاتُفيُالمستطاع،ُقدرُبلخبرة،ُالمرشحونُيتمتعُأنُللاتحادُالبرلمانيُالدوليُوقواعده.ُوينبغي
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ُالاتحادُمناصبُفيُشاغليُبصفتهمُبمهامهمُالاضطلاعُفيُبرلمانهمُيدعمهمُأنُوينبغيُالمعينة،ُالهيئات
حالياً ًيشغلونًلاًالذينًوالأعضاءًالدوليًالبرلمانيًالاتحادًفيًالجددًالأعضاءًويُشجعً.الدوليُالبرلماني

ً.الترشيحاتًتقديمًبشكلًخاصًعلىًالاتحادًمناصبًفي
ُ

ُمنًجدولًالأعمال(3ًالمناقشةًالعامةً)البندً
بينًالرجالًوالنساءً)الجندرية(ًًالمساواة145ُالـالمناقشةُالعامةُفيُالجمعيةُالعامةُموضوعُُسيكون

ُ.والبرلماناتًالمراعيةًللمنظورًالجندريًباعتبارهاًدوافعًللتغييرًمنًأجلًعالمًأكثرًصمودا ،ًوسلماً 

العامةُوأنُيتشاركاُُالمناقشةُأثناءُيتكلماُأنُوفدُكلُُلممثلينُمنُوتماشياًُمعُقواعدُالجمعيةُالعامة،ُيمكن
ُالمناقشةُخذُالكلمةُفييأُأنُوفدُكلُُمنُإضافيُعضوُلأيُيجوز.ُمناسباًُُيرونهُحسبماُالتحدثُوقت

 ًشابً/شابة.ُبرلمانياً/برلمانيةُيكون/تكونُأنُشرطُالعامة،

للأعضاءُالتسجيلُفيُلحظتهاُفيُُوكماُجرتُالعادة،ُمنُأجلُأخذُالكلمةُفيُالمناقشةُالعامة،ُيجوز
ُ ُمكتب ُالمتحدثين ُالجلستسجيل ُقاعة ُُاتخارج ُللمؤتمرات، كُيغالي ُ)مركز ويجوزُُ(KCCالعامة

،ُالذيُسيفتحُنظامُالتسجيلُعبرُالإنترنتأنُيسجلواُالمتحدث/المتحدثينُمسبقاًُعبرُللأعضاءُأيضاًُ
ُ.2022وُتموز/يولي11ُاعتباراًُمنُ

ُوسيتمُتحديدُوقتُالتحدثُاستناداًُإلىُعددُالمتحدثينُالمسجلينُوإلىُالمبادئُالتوجيهيةُالعامةُالتالية:ُ
ُ

ُدقائق7ُُجزءُرفيعُالمستوىُ)رؤساء(ُُالقائمةُأ
ُدقائق6ُُالمتحدثونُالأولونُمنُالوفودُالقائمةُب
ُالوقتُالمتبقيُالمتحدثونُالثانيونُمنُالوفودُالقائمةُج

ُ ُمجموعه ُما ُلمتحدثين7ُُ)على دقائق
ُاثنين(ُ

ُدقيقتانُالبرلمانيونُالشبابُالقائمةُد
تشرين11ُُُ،الثلاثاءيوم17:00ُُالساعةُُعندُالقرعةُالعلنيةُبواسطةسيتمُتحديدُترتيبُالمتحدثينُوُ

ُ.2022الأول/أكتوبرُ
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ًنوابًرئيسًالجمعيةًالعامة
منُقواعدُالجمعيةُالعامة،ُيحقُلجميعُالوفودُمنُالبرلماناتُالأعضاءُأنُتسمي3ُُالفقرة7ُُوفقاًُللقاعدةُ

منُأعضائهاُنائباًُلرئيسُالجمعيةُالعامة.ُوسيتمُاستدعاءُ مكانُُالبعضُمنُنوابُالرئيسُليحل واواحداًُ
ُرئيسُالجمعيةُالعامةُخلالُإحدىُالجلساتُأوُفيُجزء ُمنها.

ُ

وعندُالوصولُإلىُمكتبُالتسجيلُالتابعُللاتحادُالبرلمانيُالدولي،ُيرجىُمنُالوفودُأنُتعلنُعنُاسمُ
ُالعامة.ُوبدلًاُمنُذلك،ُيمكنُتقديمُالأسماءُإلىُ كُنائبُلرئيسُالجمعية الأمانةُالبرلمانيُالذيُترشحه

ُ ُالدولي ُالبرلماني ُللاتحاد ُالعامة ُأقصاه ُموعد ُفي ُُيومُظهراً،12:00ُالساعة تشرين12ُُالأربعاء،
ُ.2022ُالأول/أكتوبرُ

ُ
ًالأصواتوزيعًت
ً

على145ُُالـُالأصواتُالمخصصةُللوفودُالمشاركةُفيُالجمعيةُالعامةيعرضُتوزيعُجدولُمؤقتُُسيتوفر
ُالصفحةُالإلكترونيةُللجمعيةُالعامة.

لهمُالتحققيرجىُمنُالبرلماناتُالأعضاءُوُ وعندُالضرورة،ُإبلاغُُ،بلدهمُاسمُمقابلُمنُالأرقامُالمخصصةُ
ُُالأمانة ُبأي ُخطياً ُالدولي ُالبرلماني ُللاتحاد ُمطلوبةُتعديلاتالعامة ُأن ُويفضل ،ُ قبلُانعقادُيتمُذلك

ُ.عندُافتتاحُالجلسةالأصواتُفيُالجمعيةُالعامةُالذيُيبينُتوزيعُالجدولُالنهائيُوسيوزعُُ.الجمعيةُالعامة
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
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ً
ً

ًالأصواتتوزيعًًيعرضجدولًمؤقتً
145ًالـًفيًالجمعيةًالعامةًًًًًًً

ُالأساسي(النظامُمن15.2ُُ)وفقاًُللمادةُ
 

الأصواتًبموجبًًالأعضاء
ً)أ(

ًعددًالسكان
ًبالملايين

الأصواتً
ًبموجبً)ب(

إجماليًعددً
ًالأصوات

24.1ُ4ُ14ُ 10ُأفغانستان1ُ
3.0ُ1ُ11ُ 10ُلبانياأ2ُ
الجمهوريةُالجزائريةُالديمقراطية3ُُ

ُالشعبية
10 41.3ُ6ُ16ُ

0.08ُ0ُ10ُ 10ُأندورا4ُ
25.7ُ4ُ14ُ 10ُنغولاأ5ُ
41.0ُ6ُ16ُ 10ُالأرجنتين6ُ
3.4ُ1ُ11ُ 10ُأرمينيا7ُ
21.0ُ4ُ14ُ 10ُسترالياأ8ُ
8.4ُ2ُ12ُ 10ُالنمسا9ُ

10.1ُ3ُ13ُ 10ُأذربيجان10ُ
1.2ُ1ُ11ُ 10ُالبحرينمملكة11ُُ
153.0ُ10ُ20ُ 10ُبنغلادش12ُ
10.2ُ3ُ13ُ 10 بيلاروسيا13ُ
11.2ُ3ُ13ُ 10ُبلجيكا14ُ
7.6ُ2ُ12ُ 10ُبنين15ُ
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الأصواتًبموجبًًالأعضاء
ً)أ(

ًعددًالسكان
ًبالملايين

الأصواتً
ًبموجبً)ب(

إجماليًعددً
ًالأصوات

10ُ0.7ُ0ُ10ُُبوتان16ُ
بوليفياُ)دولةُمتعددة17ُُ

ُالقوميات(
10ُ6.7ُ2ُ12ُ

10ُ4.3ُ1ُ11ُُالبوسنةُوالهرسك18ُ
10ُ1.3ُ1ُ11ُُبوتسوانا19ُ
10ُ204.4ُ12ُ22ُُالبرازيل20ُ
10ُ8.5ُ2ُ12ُُبلغاريا21ُ
10ُ10.4ُ3ُ13ُُبوركيناُفاسو22ُ
10ُ10.1ُ3ُ13ُُبروندي23ُ
10ُ0.3ُ0ُ10ُُكابوُفيردي 24
10ُ14.6ُ3ُ13ُُكمبوديا25ُ
10ُ12.9ُ3ُ13ُُالكاميرون26ُ
10ُ30.8ُ5ُ15ُُكندا27ُ
10ُ5.1ُ2ُ12ُُالوسطىُفريقياإُجمهورية28ُ
10ُ11.3ُ3ُ13ُُتشاد29ُ
15.1ُ3ُ13ُ 10ُتشيلي30ُ
1200.0ُ13ُ23ُ 10ُالصين31ُ
29.5ُ4ُ14ُ 10ُكولومبيا32ُ
جمهوريةُجزرُالقمرُالاتحادية33ُُ

 الإسلامية
10 0.7ُ0ُ10ُ

1.9ُ1ُ11ُ 10ُالكونغو34ُ
3.3ُ1ُ11ُ 10ُكوستاُريكا35ُ
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الأصواتًبموجبًًالأعضاء
ً)أ(

ًعددًالسكان
ًبالملايين

الأصواتً
ًبموجبً)ب(

إجماليًعددً
ًالأصوات

15.5ُ3ُ13ُ 10ُساحلُالعاج36ُ
4.8ُ1ُ11ُ 10ُكرواتيا37ُ
10.2ُ3ُ13ُ 10ُكوب38ُ
0.7ُ0ُ10ُ 10ُقبرص39ُ
10.5ُ3ُ13ُ 10ُجمهوريةُالتشيك40ُ

كُوريا41ُُ الشعبيةُجمهورية
ُالديمقراطية

10 20.9ُ4ُ14ُ

56.8ُ7ُ17ُ 10ُجمهوريةُالكونغوُالديمقراطية42ُ

5.2ُ2ُ12ُ 10ُالدنمارك43ُ
0.79ُ0ُ10ُ 10ُجمهوريةُجيبوتي44ُ
9.0ُ2ُ12ُ 10ُالدومينكانجمهورية45ُُ
14.0ُ3ُ13ُ 10ُالإكوادور46ُ
100.1ُُ10ُ10ُ 10ُالعربيةُجمهوريةُمصر47ُ
5.3ُ2ُ12ُ 10ُالسلفادور48ُ
1.0ُ1ُ11ُ 10ُغينياُالاستوائية49ُ
1.5ُ1ُ11ُ 10ُستونياإ50ُ
1.1ُ1ُ11ُ 10ُإسواتيني51ُ
10ُ87.9ُ9ُ19ُُإثيوبيا52ُ
0.10ُ0ُ10ُ 10ُولاياتُميكرونيزياُالمتحدة53ُ
0.80ُ0ُ10ُ 10ُفيجي54ُ
5.4ُ2ُ12ُ 10ُفنلندا55ُ
65.8ُ8ُ18ُ 10ُفرنسا56ُ
1.0ُ1ُ11ُ 10ُالغابون57ُ
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الأصواتًبموجبًًالأعضاء
ً)أ(

ًعددًالسكان
ًبالملايين

الأصواتً
ًبموجبً)ب(

إجماليًعددً
ًالأصوات

1.5ُ1ُ11ُ 10ُغامبيا58ُ
4.7ُ1ُ11ُ 10ُجورجيا59ُ
81.3ُ9ُ19ُ 10ُلمانياأ60ُ

25.0ُ4ُ14ُ 10ُغانا61ُ
10.2ُ3ُ13ُ 10ُاليونان62ُ
8.2ُ2ُ12ُ 10ُغواتيمالا63ُ
10.6ُ3ُ13ُ 10ُغينيا64ُ
1.5ُ1ُ11ُ 10ُغينياُبيساو65ُ
0.76ُ0ُ10ُ 10ُغيانا66ُ
10.2ُ3ُ13ُ 10ُتييهاي67ُ
8.1ُ2ُ12ُ 10ُهندوراس68ُ
10.4ُ3ُ13ُ 10ُالمجر69ُ
0.31ُ0ُ10ُ 10ُيسلنداآ70ُ
13ُ23ُ 1,000.3 10ُالهند71ُ
206.0ُ12ُ22ُ 10ُندونيسياإ72ُ
81.0ُ9ُ19ُ 10ُالجمهوريةُالإسلاميةُالإيرانية73ُ

38.1ُ5ُ15ُ 10ُالعراقُجمهورية74ُ
4.5ُ1ُ11ُ 10ُيرلنداإ75ُ
6.7ُ2ُ12ُ 10ُإسرائيل76ُ
57.0ُ7ُ17ُ 10ُإيطاليا77ُ
123.6ُ10ُ20ُ 10ُاليابن78ُ
5.5ُ2ُ12ُ 10ُيةُالهاشميةالأردنالمملكة79ُُ
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الأصواتًبموجبًًالأعضاء
ً)أ(

ًعددًالسكان
ًبالملايين

الأصواتً
ًبموجبً)ب(

إجماليًعددً
ًالأصوات

17.0ُ3ُ13ُ 10ُكازاخستان80ُ
38.6ُ5ُ15ُ 10ُكينيا81ُ
2.2ُ1ُ11ُ 10ُالكويتدولة82ُُ
5.5ُ2ُ12ُ 10ُقيرغيزستان83ُ
جمهوريةُلاوُالشعبية84ُُ

ُالديمقراطية
10 5.6ُ2ُ12ُ

2.7ُ1ُ11ُ 10ُلاتفيا85ُ

2.4ُ1ُ11ُ 10ُالجمهوريةُاللبنانية86ُ
2.1ُ1ُ11ُ 10ُليسوتو87ُ
3.9ُ1ُ11ُ 10ُليبيادولة88ُُ
0.03ُ0ُ10ُ 10ُليختنشتاين89ُ
3.9ُ1ُ11ُ 10ُليتوانيا90ُ
0.4ُ0ُ10ُ 10ُلوكسمبورغ91ُ
20.6ُ4ُ14ُ 10ُمدغشقر92ُ
13.9ُ3ُ13ُ 10ُمالاوي93ُ
22.7ُ4ُ14ُ 10ُماليزيا94ُ
0.35ُ0ُ10ُ 10ُلديفام95ُ
16.4ُ3ُ13ُ 10ُمالي96ُ
0.3ُ0ُ10ُ 10ُمالطا97ُ
 10 0 0.05  10ُُمارشالُجزر98ُ
10ُ3.1ُ1ُ11ُُالجمهوريةُالإسلاميةُالموريتانية99ُ

10ُ1.02ُ1ُ11ُُموريشيوس100ُ
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الأصواتًبموجبًًالأعضاء
ً)أ(

ًعددًالسكان
ًبالملايين

الأصواتً
ًبموجبً)ب(

إجماليًعددً
ًالأصوات

104.0ُ10ُ20ُ 10ُالمكسيك101ُ
0.03ُ0ُ10ُ 10ُموناكو102ُ
2.9ُ1ُ11ُ 10ُمنغوليا103ُ
0.62ُ0ُ10ُ 10ُمونتينيغرو104ُ
31.5ُ5ُ15ُ 10ُيةالمغربالمملكة105ُُ
12.1ُ3ُ13ُ 10ُموزامبيق106ُ
60.3ُ8ُ18ُ 10ُنمارايم107ُ
1.5ُ1ُ11ُ 10ُناميبيا108ُ
26.4ُ4ُ14ُ 10ُنيبال109ُ
15.3ُ3ُ13ُ 10ُهولندا110ُ
5.1ُ2ُ12ُ 10ُنيوزيلندا111ُ
5.1ُ2ُ12ُ 10ُنيكاراغوا112ُ
16.5ُ3ُ13ُ 10ُالنيجر113ُ
140.4ُ10ُ20ُ 10ُنيجيريا114ُ
10ُ2.3ُ1ُ11ُُمقدونياُالشمالية115ُ
5.0ُ2ُ12ُ 10ُجيالنرو116ُُ
2.5ُ1ُ11ُ 10ُع مانسلطنة117ُُ
160.9ُ11ُ21ُ 10ُبكستان118ُ
0.02ُ0ُ10ُ 10ُبلاو119ُ
3.9ُ1ُ11ُ 10ُفلسطيندولة120ُُ
1.7ُ1ُ11ُ 10ُبنما121ُ
10ُ3.0ُ1ُ11ُُببواُغينياُالجديدة122ُ
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الأصواتًبموجبًًالأعضاء
ً)أ(

ًعددًالسكان
ًبالملايين

الأصواتً
ًبموجبً)ب(

إجماليًعددً
ًالأصوات

5.7ُ2ُ12ُ 10ُبراغواي123ُ
23.0ُ4ُ14ُ 10ُبيرو124ُ
100.9ُ10ُ20ُ 10ُالفليبين125ُ
38.5ُ5ُ15ُ 10ُبولندا126ُ
10.3ُ3ُ13ُ 10ُالبرتغال127ُ
2.6ُ1ُ11ُ 10ُقطردولة128ُُ
كُوريا129ُ 50.8ُ7ُ17ُ 10ُجمهورية
10ُ4.3ُ1ُ11ُُجمهوريةُمولدافيا130ُ
10ُ23.0ُ4ُ14ُُرومانيا131ُ
10ُ148.8ُ10ُ20ُُالاتحاديةروسيا132ُُ
6.2ُ2ُ12ُ 10ُرواندا133ُ
 10 0 0.18  10ُسانتُلوسيا134ُ
 10 0 0.11 10ُسانتُفينسنتُوالغرينادين135ُ
0.17ُ0ُ10ُ 10ُساموا136ُ
0.02ُ0ُ10ُ 10ُسانُمارينو137ُ
0.16ُ0ُ10ُ 10ُتوميُوبرينسيبيُوسا138ُ
27.1ُ4ُ14ُ 10ُالمملكةُالعربيةُالسعودية139ُ
7.0ُ2ُ12ُ 10ُالسينغال140ُ
9.7ُ2ُ12ُ 10ُصربيا141ُ
0.08ُ0ُ10ُ 10ُسيشيل142ُ
4.9ُ1ُ11ُ 10ُسيراليون143ُ
5.08ُ2ُ12ُ 10ُسنغافورة144ُ
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الأصواتًبموجبًًالأعضاء
ً)أ(

ًعددًالسكان
ًبالملايين

الأصواتً
ًبموجبً)ب(

إجماليًعددً
ًالأصوات

5.2ُ2ُ12ُ 10ُسلوفاكيا145ُ
1.9ُ1ُ11ُ 10ُسلوفينيا146ُ
10.4ُ3ُ13ُ 10ُجمهوريةُالصومالُالفيدرالية147ُ
51.7ُ7ُ17ُ 10ُريقياإفجنوب148ُُ
47ُ6ُ16ُ 10ُسبانياإ149ُ
10.0ُ3ُ13ُ 10ُجنوبُالسودان150ُ
17.0ُ3ُ13ُ 10ُسريلانكا151ُ
0.4ُ0ُ10ُ 10ُسورينام152ُ
10.0ُ3ُ13ُ 10ُالسويد153ُ
8.4ُ2ُ12ُ 10ُسويسرا154ُ
18.7ُ3ُ13ُ 10ُالجمهوريةُالعربيةُالسورية155ُ
10ُ5.1ُ2ُ12ُُطاجيكستان156ُ
10ُ60.1ُ8ُ18ُُتايلاند157ُ
10ُ0.92ُ0ُ10ُُليشتيُ-تيمور158ُ
10ُ5.4ُ2ُ12ُُتوغو159ُ
10ُ0.10ُ0ُ10ُُتونغا160ُ
10ُ1.22ُ1ُ11ُُترينيدادُوتوبغو161ُ
10ُ10.2ُ3ُ13ُُالجمهوريةُالتونسية162ُ
10ُ82.3ُ9ُ19ُُتركيا163ُ
 12 2 6.2  10ُتركمانستان164ُ
0.01ُ0ُ10ُ 10.0ُتوفالو165ُ
10ُ34.6ُ5ُ15ُُأوغندا166ُ
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الأصواتًبموجبًًالأعضاء
ً)أ(

ًعددًالسكان
ًبالملايين

الأصواتً
ًبموجبً)ب(

إجماليًعددً
ًالأصوات

10ُ50.1ُ7ُ17ُُأوكرانيا167ُ
10ُ2.5ُ1ُ11ُُماراتُالعربيةُالمتحدةالإدولة168ُُ
10ُ60.2ُ8ُ18ُُالمملكةُالمتحدة169ُ
10ُ34.4ُ5ُ15ُُجمهوريةُتنزانياُالمتحدة170ُ
10ُ3.2ُ1ُ11ُُورغوايأ171ُ
 15 5 32.0  10ُأوزبكستان172ُ
 10 0 0.27  10ُُفانواتو173ُ
10ُ30.0ُ5ُ15ُُالبوليفارية(فنزويلاُ)الجمهورية174ُُ
10ُ90.3ُ9ُ19ُُفيتنام175ُ
10ُ10.5ُ3ُ13ُُيةُاليمنيةرُالجمهو176ُُ
10ُ10.9ُ3ُ13ُُزامبيا177ُ
10ُ10.4ُ3ُ13ُُزيمبابوي178ُ

ُ
ُ
ُ
ُ

 

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
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ً
ً

ًالعامة:جدولًأعمالًالجمعيةًًً
  

 145العامةُالـانتخابُرئيسُونوابُرئيسُالجمعيةُ .1
 العامةُطارئُفيُجدولُأعمالُالجمعيةالنظرُفيُطلباتُإدراجُبندُ .2
والبرلماناتًالمراعيةًللمنظورًالجندريًبينًالرجالًوالنساءً)الجندرية(ًالمساواةًُالمناقشةُالعامة .3

 باعتبارهاًدوافعًللتغييرًمنًأجلًعالمًأكثرًصمودا ،ًوسلماً 
وياتُعاليةُمنُالهجرةُالزخمُالبرلمانيُلدفعُعجلةُالتنميةُالمحليةُوالإقليميةُللبلدانُالتيُتشهدُمست .4

الدوليةُووقفُجميعُأشكالُالاتجارُبلبشرُوانتهاكاتُحقوقُالإنسان،ُبماُفيُذلكُتلكُالتيُ
 ُ(اللجنةُالدائمةُللديمقراطيةُوحقوقُالإنسان)ُترعاهاُالدولة.

  تقاريرُاللجانُالدائمة .5
147ُالعامةُالـللجمعيةُُالإنسانالدائمةُللديمقراطيةُوحقوقُ الموافقةُعلىُالبنودُالموضوعةُللجنة .6

 .ُوتعيينُالمقررينللاتحادُالبرلمانيُالدوليُ
 

ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
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ً
ً:المناقشةًالعامة - منًجدولًالأعمال3ًالبندًًًًًًًًًًً

 

ًمذكرةًتوضيحيةًللمناقشةًالعامةًحولًموضوع:
عيةًللمنظورًالجندريًالمساواةًبينًالرجالًوالنساءً)الجندرية(ًوالبرلماناتًالمرا

 دوافعًللتغييرًمنًأجلًعالمًأكثرًصمودا ،ًوسلماً باعتبارهاً
  

نزاعاتُمسلحة،ُأوُُسواءُأكانتُأزمةُصحية،ُأوُأزمةُمناخية،ُأونعيشُفيُعالمُمليءُبلأزمات.ُ
كُلُواحدةُمنها،ُلدىُجميعُاقتصاديةُوأمنيةوُثارُاجتماعيةُالآ لاُأحدُهاُقاسمُمشترك.ُالتيُتشكلها

ُمنُالمنظورُالجندري.محايدُُامنه
وت فاقمُالأزماتُأوجهُعدمُالمساواةُالقائمة،ُبماُفيُذلكُعدمُالمساواةُبينُالرجالُوالنساءُ)الجندرية(.ُ

كُوفيد ،ُإلىُتفاقمُفيُالعنفُآثارُسلبيةُأخرى،ُوذلكُمنُبين191ُ-علىُسبيلُالمثال،ُأدتُجائحة
ُأ ُالنساء، ُفي ُأثرت ُعنها ُنشأت ُالتي ُالاقتصادية ُوالأزمة ُوالفتيات، ُالنساء، ُفيُضد ُأثرت ُمما كثر

%ُمن80ُالرجال.ُلدىُالأزمةُالمناخيةُب عدُجندريُقوي.ُعلىُسبيلُالمثال،ُمنُالمقدرُأنُنسبةُ
بسببُتغيرُالمناخُهمُمنُالنساء يقللُمنُاحتماليةُ،2ُالناسُالذينُتشردواُ متابعةُالفتياتُدراستهنُمماُ

ُ ُوتوفير ُالمدرسة، ُالمستدامةفي ُالعيش كُسب ُالجنسي،ُُفرص ُللاستغلال ُعرضة ُأكثر ُإنهن للنساء.
ُوالاتجارُبهن،ُوالزواجُالقسري.ُ

ُللنهوضُب لمساواةُبينُوتهددُهذهُالأزماتُالمتعددةُعكسُمسارُالتقدمُالمحققُفيُالعقودُالأخيرة
كُانتالرجالُوالنساءُ)الجندرية( كُماُتهدد،ُبشكلُعامُأكثر،ُالتنميةُالمستدامةُالتيُلاُتغفلُأحداً. ،ُ

فيُالوصولُإلىُالتعليم،ُوالصحةُتغلق.ُواصلُدورُمشاركةُُالرجالُوالنساءُ)الجندرية(ُالفجواتُبين

                                                 
مليونُحادثةُجديدةُمن31ُُُأولُستةُأشهرُمنُالإقفالُالتام،ُوقعُماُيصلُإلىأنهُخلالُُللسكانصندوقُالأممُالمتحدةُ قد ر 1

ُالعنفُالجنسي،ُوالقائمُعلىُالجندر.ُُ
الجندرُوتغيرُالمناخ:ُلمحةُعامةُعنُالروابطُبينُالجندرُ،ُالتحالفُالعالميُللقضاياُالجنسانيةُوالمناخبرنامجُالأممُالمتحدةُالإنمائيُوُ 2

ُُوتغير 2015ُ)المناخ .)-overview-change-climate-and-https://reliefweb.int/report/world/gender
echang-climate-and-gender-between-linkagesُُُُ

135

https://reliefweb.int/report/world/gender-and-climate-change-overview-linkages-between-gender-and-climate-change
https://reliefweb.int/report/world/gender-and-climate-change-overview-linkages-between-gender-and-climate-change
https://reliefweb.int/report/world/gender-and-climate-change-overview-linkages-between-gender-and-climate-change


 

،2022ُ%ُفيُالعام26ُالنساءُفيُصنعُالقرارُزيادته،ُومثلتُالنساءُالأعضاءُفيُالبرلماناتُنسبةُ
فيُصنعُالقرارُُالرجالُوالنساءُ)الجندرية(ُ.ُتعتبرُالمساواةُبين2000%ُفيُالعام13ُمقارنةُبنسبةُ

ُالتكافؤ ُبناء ُأن ُإلى ُالأدلة ُوتشير ُوالبيئة؛ ُوالسلام، ُالمستدامة، ُللتنمية ُوالنساءُُبينُجيدة الرجال
3ُفيُالحوكمةُيمكنُأنُيهيئُالظروفُلسياساتُأفضلُفيُجميعُهذهُالمجالات.ُ(ي)الجندرُ

ُالمساواةُبينُارُفيتثموأظهرُالتاريخُأنهُعندماُتواجهُالمجتمعاتُأزمة،ُتكونُأفضلُمنُخلالُالاس
ُمثالُرئيسي.ُمنُمثلُالاستجابةُالمستدامة،ُوالفعالة،ُوالشاملُالرجالُوالنساءُ)الجندرية( ة.ُرواندا

الرجالُُبينُؤالتكافُ–وحتىُتجاوزتُُ-خلالُدستورُيستجيبُللمنظورُالجندري،ُحققتُروانداُ
ُالمجلسُالأدنى.ُأفضىُفي%ُمنُالنساءُالأعضاء60ُفيُالبرلمان،ُإذُيضمُأكثرُمنُُ(يوالنساءُ)الجندرُ

ُوُ ُشاملة، ُبصورة ُوالفتيات ُالنساء، ُتمكين ُعلى ُإيجابي ُتأثير ُإحداث ُإلى ُالتنميةُذلك ُعلى كذلك،
ُالمستدامةُللجميع.

المجتمعُُُلأزماتُعلىويساعدُالاستثمارُفيُتمكينُالنساء،ُوالفتياتُعلىُالتخفيفُمنُحدةُآثارُا
كير،ُوكذلك،ُالقوانينُككل.ُيتطلبُذلكُالتزاماً،ُوجهداًُللتصديُللممارساتُالمتجذرة،ُوسبلُالتف

،ُفيُأفضلُالأحوال،ُندرية(الرجالُوالنساءُ)الجُبينُوالأطرُالتيُلاُتساهمُبشكلُاستباقيُفيُالمساواة
ُ.ُفيُأسوأُالأحوالُالرجالُوالنساءُ)الجندرية(ُبينُوترسخُعدمُالمساواة

،ُوأنُتساعدُوفيُالقانونُعدمُالمساواةُفيُالتطبيقُالعملي،ُوينبغيُعلىُالبرلماناتُأنُتتصدىُلأوجه
بغيُأنُيكونُلديهاُالقدرةُعلىُجعلُالمجتمعاتُتتسمُبلمزيدُمنُالمساواة،ُوالمرونة.ُلتحقيقُذلك،ُين

ملهاُعلىُإطارُتشريعي،ُع.ُينبغيُأنُيرتكزُالرجالُوالنساءُ)الجندرية(ُبينُللعملُمنُأجلُالمساواة
ُمؤسساتُتحترمُوسياساتيُصلب،ُومستجيبُللمنظورُالجندري.ُينبغيُأيضاًُأنُتحولُأنفسهاُإلى

الرجالُُبينُكُالرئيسيُالمساواة(،ُوتكرسها.ُينبغيُأنُتصبحُالمحرُالرجالُوالنساءُ)الجندريةُبينُالمساواة
ُ.والنساءُ)الجندرية(

                                                 
نسبُمئويةُأعلىُمنُالنساءُالبرلمانيات،ُوسياساتُمرتبطةُبلمناخُأكثرُطموحةُ)راجع:ُُتظهرُدراسةُواحدةُأنهُيردُرابطُبينُ 3
-female-more-with-https://yaleclimateconnections.org/2019/09/countries

suggests-study-policies-teclima-ambitious-more-pass-politicians/ُيظهرُبحثُالاتحادُالبرلماني .ُ)
وظُالدوليُأيضاًُأنُالنساءُالقيادياتُيعطينُالأولويةُلمسائلُمثلُالرعايةُالاجتماعية.ُإنُوجودُنساءُأكثرُفيُالبرلمانُيزيدُأيضاًُمنُحظ

ُ كُابريولي، ُماري ُ)راجع: ُالسلمية ُالوسائل ُعبر ُالدولية ُالمنازعات ُمرتحل ُنزاع ُبلجندر (:2000ُ)بط
conflict-https://experts.umn.edu/en/publications/genderedُُُُُ.)  
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الاتحادُالبرلمانيُالدوليُلخطةُعملُالذكرىُالسنويةُالعاشرة2022ُُوسيمثلُشهرُتشرينُالأول/أكتوبرُ
ُ ُالجندري ُللمنظور ُالمراعية ُالـُ)GSP(4للبرلمانات ُالعامة ُالجمعية ُفي ُبلإجماع ُاعتمدت 127ُالتي

ك2012ُُللاتحادُالبرلمانيُالدولي،ُالتيُانعقدتُفيُتشرينُالأول/أكتوبرُ ُيبك.فيُمدينة
ائدةُلتعزيزُقدرةُالبرلمانُرُمجالاتُعملُرئيسيةُُخطةُعملُللبرلماناتُالمراعيةُللمنظورُالجندريوتقدمُ

ُ:جراءاتُالعملُعلىوتشملُهذهُالإ ،ُوتعزيزها.الرجالُوالنساءُ)الجندرية(ُبينُالمساواةُلتكريس
وفي - والرجالُفيُالبرلمانُ، مساو ُمنُالنساءُ، ضمُعددُ والمناصبُ: جميعُالهيئاتُالبرلمانية،ُُالعددُ

 بماُفيهاُفيُالمناصبُالقيادية.ُ
 .ءُ)الجندرية(الرجالُوالنساُبينُللمساواةُالأطر:ُإعدادُإطارُتشريعيُوسياساتيُقوي -
 لمان.عملُالبُرالعمليات:ُإطلاقُآليات،ُوالمهارةُلإدماجُالب عدُالجندريُفيُ -
 وازنُبينُالعملُوالحياة.التالتحيزُضدُالمرأة،ُوتعزيزُُعدمُالتسامحُمطلقاًُمعالثقافة:ُتطبيقُ -
والموظفينُالبرلمانيينُالذينُ - العملُمعُالأحزابُالسياسيةُ، الرجالُُبينُالمساواةُعززونيالشركاءُ:

 .والنساءُ)الجندرية(

لديهاُهياكلُوآلياتُقائمةُُتراعيُالمنظورُالجندري،ُوالتيويردُالدليلُبوضوح.ُإنُالبرلماناتُالتيُ
ُالمساواة ُالاعتبار ُفي ُ)الجندرية(ُبينُتأخذ ُوالنساء ُتستثالرجال ُوالتي ُلإدماج، ُالقدرات ُفي ُمر

ُأكثرُعلىُُالرجالُوالنساءُ)الجندرية(ُبينُالمساواة ُقادرة زخمُالأزمةُتفادةُمنُالاسفيُعملها
كُوفيداتضحُذلكُأكثرُخلالُأزمُالتيُطالُأمدها.ُلعكسُمسارُأوجهُعدمُالمساواة ُ:19-ة

التابعةُُالرجالُوالنساءُ)الجندرية(ُبينُفيُالفلبين،ُقدمتُاللجنةُالمعنيةُبلنساء،ُوالمساواة -
ُللمنظورُ ُتستجيب ُالتي ُوالبرامج ُالبروتوكولات ُورود ُلضمان ُقانون ُمشروع ُالنواب لمجلس

كُوفيد ،ُوغيرها19ُ-الجندري،ُوالشاملةُلتلبيةُالاحتياجاتُالمتمايزةُجندريًاُللنساءُخلال
 5ُمنُمخاوفُالصحةُالعامة،ُوالحالاتُالطارئة،ُوالكوارث.

                                                 
(:2012ُ)ُخطةُعملُللبرلماناتُالمراعيةُللمنظورُالجندري،ُالاتحادُالبرلمانيُالدولي 4

e.pdf-gender-http://archive.ipu.org/pdf/publications/actionُُ
تمكينُالنساءُُ–19ُ-الحوارُالبرلمانيُالدوليُالاستراتيجي:ُالتعافيُالمستجيبُللمنظورُالجندريُماُبعدكُوفيد،ُلاتحادُالبرلمانيُالدوليا  5

 .https://www.ipu.org/file/12441/downloadُُ(:2021ُ)الاقتصاديُ
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 6ُُُُُالتيُتفيدُالنساء.ُخططُالحمايةُالاجتماعيةلتعزيزُُفيُفيجي،ُاستفادُالبرلمانُمنُالزخم -
 7ُُفيُقبرص،ُاعتمدُالبرلمانُتشريعاًُيجر مُالتحيزُضدُالمرأة،ُوالاعتداء. -
البلاغاتُعنُالعنفُالأسريُفيُالبلدُالتيُبلغتُ - نسبةُ لزيادةُ استجابةُ %،200ُفيكُولومبياُ،

ةُعبرُوسائلُالتواصلُالاجتماعيُت دعىُأطلقتُلجنةُالكونغرسُالمعنيةُبلمساواةُللنساءُحمل
MujeresSinVirusdeViolencia#ُ)8ُُ.)#نساءُمنُدونُفيروسُالعنف 

ُالج ُالمراعاة ُلتعزيز ُعمليات ُفي ُالبرلمانات ُشرعت ُالجائحة، ُعن ُالنظر ُمشاركةُوبغض ُوزيادة ندرية،
ُالنساء:ُ

- ُ ُللأسرة، ُملائم ُبرلمان ُحول ُمنتدى ُالبرلمان ُرئيس ُأنشأ ُإيرلندا، ُخلالهُفي ُع قد وشامل
كُيفُيمكنُللبرلمانُأنُيصبحُمراعياًُ استشاراتُواسعة،ُوأصدرُمجموعةُمنُالتوصياتُحول

 9ُللمنظورُالجندريُأكثر.
يتطلبُتكافؤاًُبين - جديدُ تشريعُ تنفيذُ أسرعُالبرلمانُوتيرةُ )الجندري(ُفيُالبيروُ، ُالرجالُوالنساءُ

 10ُُُُُفيُقوائمُالحزبُالسياسي.

لاُيزالُالطريقُطويلًا.ُمنُأجلُبناءُمجتمعاتُتتسمُبلمزيدُمنُالمرونة،ُوالسلام،ُُوبلرغمُمنُذلك،
والازدهارُفيُوجهُالأزماتُمتعددةُالمستويات،ُوالمتفاقمة،ُينبغيُعلىُالبرلماناتُمواصلةُتوليُزمامُ

                                                 
ُ.المرجعُنفسهُ 6
كُوفيد،ُلاتحادُالبرلمانيُالدوليا 7 البرلماناتُُ–19ُ-الحوارُالبرلمانيُالدوليُالاستراتيجي:ُالتعافيُالمستجيبُللمنظورُالجندريُماُبعد

ُ ُالجندري ُللمنظور ُالتشريعية ُوالإصلاحات ُالجندري، ُللمنظور (:2021ُ)المراعية
download/https://www.ipu.org/file/12446ُ.ُُُ

ُالدوليا 8 ُالبرلماني ُلاتحاد ،ُ ُللجائحة: ُالبرلمانية ُللاستجابت ُق طري https://www.ipu.org/country-تجميع
pandemic-responses-parliamentary-compilation.ُ 

9 ُُ on-comhairle/forum-holders/ceann-https://www.oireachtas.ie/en/members/office-راجع:
iamentparl-inclusive-and-friendly-family-a/ُُ

سيتطلبُالأمرُللتوصلُإلىُتكافؤُ،ُوهيئةُالأممُالمتحدةُللمرأة،ُلاتحادُالبرلمانيُالدوليا  10 فيُالمشاركةُُبينُالرجالُوالنساءُ)الجندري(ماُ
كُوفيد ُ.https://www.ipu.org/file/12503/downloadُ(:2021ُ)؟19ُ-السياسيةُفيُعالمُماُبعد
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كُامل،ُيشكلُالأمرُُ(ةالرجالُوالنساءُ)الجندريُالمبادرة.ُوبماُأنهُلمُيحققُأيُبلدُالمساواةُبين بشكل
كُان.ُُوُمحفزاًُللتحو ل،ُ ُُُُُُُُُي عتبرُمهماًُبشكلُمتساو ُأينما

ناقشةُالعامةُمنبراًُللمجتمعُللاتحادُالبرلمانيُالدولي،ُيجبُأنُتشكلُالم145ُوخلالُالجمعيةُالعامةُالـ
خطةُُ،ُونحوُتنفيذ(ةندري)الجُالرجالُوالنساءُالبرلمانيُلإظهارُالتزامه،ُوتعميقهُلتحقيقُالمساواةُبين

سنوات10ُُتيُتمُاعتمادهاُقبلُالُ–ُللبرلماناتُالمراعيةُللمنظورُالجندريالاتحادُالبرلمانيُالدوليُعملُ
ُلسلام.بمثابةُمضادُللأزماتُالمتعددةُالتيُتعترضُمسارُالتنميةُالمستدامة،ُواُ–

لمشاركينُالإجابةُعلىُلقدرُالإمكان،ُيمكنُُمحددةُوعمليةُالمنحىولجعلُالمناقشةُالعامةُمفيدة،ُوُ
ُالأسئلةُالتالية:

بين (1) بلمساواةُ هيُالأولوياتُالمتعلقةُ )الجندريُماُ برلمانكمُاستجابةُاُ(ةالرجالُوالنساءُ لتيُتناولهاُ
 لأزماتُاليوم؟

ُراعيةُللمنظورُالجندريللبرلماناتُالمالاتحادُالبرلمانيُالدوليُعملُُخطةكيفُترجمُبرلمانكمُ (2)
 سنواتُالماضية؟10ُفيُسياقكمُالخاصُفيُالـ2012ُللعامُ

ُللمنظورُالج (3) ندريُأكثر،ُوقادرُعلىُدعمُبمُتتعهدُببذلهُفيُولايةُبرلمانكمُالحاليةُلجعلهُمراع 
 ؟ُ(ةالرجالُوالنساءُ)الجندريُأولوياتكمُالمتعلقةُبلمساواةُبين

11ُفعلىُسبيلُالمثال:
أوُتعزيزُسيرُعملُُ(ةدريالرجالُوالنساءُ)الجنُبلمساواةُبينأتعهدُبتعزيزُإنشاءُهيئةُمعنيةُ -

لمانُ)مثلاً،ُلجنةُبرلمانيةُقائمةُضمنُالبُرُ(ةالرجالُوالنساءُ)الجندريُهيئةُمعنيةُبلمساواةُبين
 مخصصة،ُتجمع،ُفريقُعمل،ُمكتب(.

،ُأوُالتحرش،ُأوُةالتحيزُضدُالمرأأتعهدُبعتمادُسياسةُجديدةُفيُالبرلمانُللقضاءُعلىُ -
 العنفُالقائمُعلىُالجندر.ُ

                                                 
ُالعمل، 11 ُعن ُأخرى ُُلأمثلة ُعملراجع ُالدوليُخطة ُالبرلماني ُالجندريُالاتحاد ُللمنظور ُالمراعية :ُللبرلمانات

e.pdf-gender-http://archive.ipu.org/pdf/publications/action.ُُُُ
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إلىُتقييمُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُللمراعاةُُاًُأتعهدُبلقيامُبتقييمُذاتيُجندريُفيُبرلمانيُاستناد -
 12الجندريةُللبرلمانات:ُمجموعةُأدواتُللتقييمُالذاتي.

الرجالُوالنساءُالأعضاءُفيُالبرلماناتُح الرجالُوالنساءُُالمساواةُبينُولأتعهدُبدعمُالجهودُلبناءُقدرةُ
اتفاقيةُالقضاءُشأنُب(ُ)مثلاً،ُفيُالتعريفُعنُأعضاءُجدد،ُعبرُجلساتُتدريبيةُمخصصةُة)الجندري

ُ)سيداو(ُوغيرهاُمنُالأطرُذاتُالصلة.ُعلىُجميعُأشكالُالتمييزُضدُالمرأة

 

****ُ

ًجزءًخاصًللمساءلةًمنًالمناقشةًالعامة:ً
ًوالمقرراتنيًالدوليًأعمالًالمتابعةًمنًقبلًالأعضاءًحولًقراراتًالاتحادًالبرلما

ًًالأخرى
18:30ُُُ–14:30ُُ،2022تشرينُالأول/أكتوبر14ُُالجمعة،ُ

كُيغاليُللمؤتمراتُقاعةُالمحاضرات ُ(KCC)،ُالطابقُالأول،ُمركز
ُ

ًمذكرةًتوضيحية

البرلمانيُالدوليُُتتطلبُاستراتيجية أق2026ُ-2022ُللفترةالاتحادُ وىُمنُالبرلماناتُالأعضاءُمساءلةُ
ُوالأمانةُالعامةُعلىُحدُسواء:

                                                 
كُيفيةُمراعاتهاُللجندر،ُوتقييمُممارساتها،ُوسياساتهاُالحالية،ُوتحديدُ 12 يجبُأنُتساعدُمجموعةُالأدواتُهذهُالبرلماناتُعلىُتقييم

ُ ُالتقدم، ُلرصد ُآليات ُوإنشاء ُللتغيير، ُوالتخطيط ُللإصلاح، ُالممكنة ُالتالي:ُالمجالات ُالإلكتروني ُالموقع ُعلى وتتوفر
-gender-11/evaluating-https://www.ipu.org/resources/publications/toolkits/2016

toolkit-assessment-self-parliaments-sensitivityُُ.ُ
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منُأجلُالبرلماناتُالأعضاءُُ-إنُتعزيزُوإدامةُثقافةُالثقةُوالمساءلةُالمتبادلةُعلىُجميعُالمستوياتُ"
قيمةُتنظيميةُُهوُ–وفيماُبينهاُوبينُالبرلماناتُالأعضاءُوأمانةُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُوداخلُالأمانةُ

وديمقراطية. شفافةُ بطريقةُ الأهدافُالاستراتيجيةُ تحقيقُجميعُ نحوُ وعاملُمحوريُلضمانُالتقدمُ  "رئيسيةُ

للمنظمة،ُ هوُمبينُفيُالهدفُالاستراتيجيُالخامس،ُالأحكامُالتنظيميةُ كُماُ التركيزُالجديد، ويبنيُهذاُ
كُافةُتقريراًُ سنوياًُعنُأنشطتهمُفيُإطارُمتابعةُقراراتُالتيُبمقتضاهاُمنُالمرتقبُأنُيقدمُالأعضاء

ُمنُالنظامُالأساسيُللاتحادُالبرلمانيُالدولي:7ُُُالاتحادُالبرلمانيُالدولي.ُوكماُهوُمنصوصُفيُالمادةُ

ُإلىُوإبلاغهاُشكل؛ُأنسبُفيُبرلمانهم،ُداخلُالاتحادُقراراتُيقدمواُأنُالاتحادُأعضاءُواجبُومن"
ُبقدرُوكاملةُمنتظمةُبصورةُبذلك،ُللاتحادُالعامةُالأمانةُوإبلاغُتنفيذها،ُعلىُوحث هاُالحكومة؛
 نتائج."ُمنُتحقَّقُوماُالشأن،ُهذاُفيُاتخاذهُتمُ ُبماُالسنوية،ُتقاريرهاُفيُسيماُلاُالإمكان،

سيتوفرُُ–ويقدمُالأمينُالعامُالتقاريرُالسنويةُالمستندةُإلىُمعلوماتُمنُالأعضاءُإلىُالمجلسُالحاكمُ
رئيسُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُ ويحرص.ُالصفحةُالإلكترونيةُللجمعيةُالعامةعلى2022ُُلعامُلتقريرُال

الهامة.ُوعلىُهذاُالأساس،ُخلالُوأمينهُالعامُعلىُمشاركةُالأعضاءُبشكلُفعالُفيُهذهُالممارسةُ
،ُسيتمُتخصيصُالوقتُللأعضاءُمنُأجلُتقديمُكيغاليفي145ُُُالمناقشةُالعامةُللجمعيةُالعامةُالـ

العامةُُاتتقريرُمباشرةُحولُالممارساتُالجيدةُوالأنشطةُالتيُقامواُبهاُفيُإطارُمتابعةُقراراتُالجمعي
ُ،ُبماُفيها:السابقة

 الوصولُإلىُصفرُانبعاثات:ُحشدُالبرلماناتُللعملُبشأنُتغيرُالمناخ إعلانُنوساُدوا: (أ)
الأممُالمتحدة،ُوالسلامةُالحلُالسلميُللحربُفيُأوكرانيا،ُامتثالاًُللقانونُالدولي،ُوميثاقُ القرارُبشأن (ب)

ُالإقليمية
 ُ إعادةُالنظرُفيُالنهجُالمتبعُفيُعملياتُالسلامُوإعادةُصياغتهُمنُأجلُتعزيزُالسلامُالدائمُالقرارُبشأن (ج)
ُبشأن (د) ُخلالُُالقرار ُذلك ُفي ُبما ُالتعليم، ُلقطاع ُمساعد كُعامل ُوالاتصالات ُالمعلومات ُتكنولوجيا تعزيز

ُأوقاتُالجائحة
 القراراتُبشأنُحقوقُالإنسانُللبرلمانيين (ه)
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ُثلاثُدقائقإنُجميعُالوفودُمدعوةُللمساهمةُفيُهذهُالجلسةُالخاصةُمنُخلالُمداخلاتُوجيزةُ)وُ
توصياتُمنُأجلُتعزيزُتنفيذُالعمليةُُةالضوءُعلىُأهمُجوانبُالعمل،ُومقدمُةكحدُأقصى(ُمسلط

للأنشطةُالمنظمةُمنُالبرلماناتُلمتابعةُقراراتُُإنُالصورُوتسجيلاتُالفيديوُالقصيرةُبشكلُأكبر.
 الاتحادُالبرلمانيُالدوليُموضعُترحيبُأيضاً،ُوسيتمُعرضهاُخلالُالجلسةُالخاصة.ُ

الجزءُ ُُ.members@ipu.orgُعبرُإرسالُبريدُإلكترونيُإلىُويرجىُمنُالوفودُالتسجيلُالمسبقُلهذاُ

ُ

**** 
ُ
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 تاسعاً ً-ًالطلباتًالخاصةًبإدراجًبنودًطارئةًعلىًجدولًأعمالًالجمعيةًالعامة:

 

منُالنظامُالأساسيُللاتحاد2ُُالفقرة14ُُلجمعيةُالعامةُوالمادةُمنُقواعدُا1ُالفقرة11ُُللقاعدةُُوفقاًُ
لأيُعضوُفيُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُأنُيطلبُإدراجُبندُطارئُفيُجدولُُيجوزالبرلمانيُالدولي،ُ

ُصباحتمُمناقشةُهذاُالبندُالطارئُمنُقبلُالجمعيةُفيُتأعمالُالجمعية.ُوإذاُقررتُالجمعيةُذلك،ُس
ذتُأيضاًُترتيباتُلعقد.ُتشرينُالأول/أكتوبر12ُالأربعاء،ُُيوم اجتماعُلجنةُالصياغةُفيُفترةُُواتخ 

يومُالجمعة،ُُقراراًُُذلكُبعدُالجمعيةُستعتمدوُُ.بعدُالظهرُمنُاليومُنفسهُمنُأجلُإعدادُمشروعُقرار
ُ.2022ُُتشرينُالأول/أكتوبر14ُ

ُ

ُإجراءُحدثتُمؤخراًُتستلزمُاتخاذُحالةُدوليةُهامةجميعُالطلباتُلإدراجُبندُطارئُتتناولُيجبُأنُوُ
ُرأيهُعنُالدوليُالبرلمانيُالاتحادُيعربُأنُالمناسبُوالتيُيكونُمنُالدولي،ُالمجتمعُجانبُمنُعاجل

جميعُالمقترحاتُلبندُُتقدميجبُأنُمنُأجلُضمانُالترجمة،ُوالنشر،ُ.ُشدُالاستجابةُالبرلمانيةيحوُ
،ُأكتوبرتشرينُالأول/12ُإلىُالأمانةُالعامةُللاتحادُالبرلمانيُالدوليُبموعدُأقصاهُيومُالخميس،ُطارئُ

ُ 17:00ُالساعة ُتتضمن ُأن ُينبغي .ُ ُُتفسيريةمذكرة ُقرار، ُومشروع ُنطاقُُيحددانموجزة بوضوح
ُالطلب.ُيشملهالموضوعُالذيُ

ُ
ُالعامةُعلىُلوائحُالجمعيةُمنُ(2)الفقرة11ُُالقاعدةُُإضافةُإلىُذلك،ُتنصُُُُُُُُُُُ

ُ:يليُما
مؤخراًُطارئُوضــــــــــــــعُدوليُهامُحدثُ بند إدراج طلب يتناول أن يجب (أ)

ُأنُالمناســـــــــــــبُومنُالدولي،ُالمجتمعُجانبُمنُعاجلُإجراءُيســـــــــــــتلزمُاتخاذ
 ولقبول وحشــــدُالاســــتجابةُالبرلمانية.ُرأيهُعنُالدوليُالبرلمانيُالاتحادُيعرب

 في المشـــــــــاركة الأصـــــــوات ثلثي على يحصـــــــــل ينبغيُأن الطلب هذا مثل
ُالتصويت؛
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 طارئ بند ســــــــــوى أعمالها جدول في تدرج أن للجمعيةُالعامة يجوز لا  (ب)
 الطلب يقبل المطلوبة، الأغلبية على طلبات عدة حصول حال واحد،ُوفي

 الإيجابية؛ الأصوات من عدد أكبر على الذيُيحصل
مقترحاتهمُلتقديمهاُفيُ دمجطارئُُبندُلإدراجُأكثرُأوُطلبينُلمقدميُيجوز (ج)

 نفسه؛ الموضوع الأساسية المقترحات واحد،ُشرطُأنُتتناول طلب
 موضــوعُمقترح الطارئ، بلبند المتعلق القرار، مشــروع في يدرج أن يجوز لا (د)

هناكُ تكن لم ما الجمعيةُالعامة، رفضــــــته إذا أو مقدموه، يســــــحبه أن بعد
الجمعيةُ اعتمدته الذي الموضــــــوع عنوان وفي الطلب في له واضــــــحة إشــــــارة
 العامة.

تفسيريةًوًيجبًأيضا ،ًأنًتكونًجميعًمقترحاتًالبندًالطارئ،ًمرفقةًبمذكرةً
ًموجزةًومشروعًقرار،ًيحددًبوضوحًنطاقًهذاًالموضوعًالذيًينطويًعليهًالطلب.

ً،البرلمانيًالدوليضــــــــــمنًموقعًالاتحادًًلمًيرد حتىًتاريخًإعدادًهذهًالمذكرةوً
لكنًوردناًعبرًالعــامــة،ًعلىًجــدولًأعمــالًالجمعيــةًبنودًطــارئــة،ًبإدراجًأيًطلــبً

تانيةًرغبته ًبتقديمًبندًطارئًتحتًالبريدًالالكترونيًمنًالجمعيةً البرلمانيةًالباكســـــــــــ
ًعنوان:

تســــهيلاتًيويليةًللبلدانًالمعرضــــةًلتيرثيراتًتغيرًً/ًإنشــــاءًصــــندوقًعالمي»
ً«المناخًلمعالجةًالخسائرًوالأضرارًالمرتبطةًبتغيرًالمناخ

ً  
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ً
ًقرارالمشروعً

ًالمعرضةًلتيرثيرات للبلدانتسهيلاتًيويليةً /إنشاءًصندوقًعالمي"
ً"تغيرًالمناخًلمعالجةًالخسائرًوالأضرارًالمرتبطةًبتغيرًالمناخً

،ُوخطةُعملُأديسُأببُللمؤتمرُالدوليُالثالث2030ُخطةُالتنميةُالمستدامةُللعامُإلىُُتشيرإذُ
ُ–2015ُلفترةُُإطارُسندايُللحدُمنُمخاطرُالكوارثبشأنُالتمويلُللتنمية،ُواتفاقُبريس،ُوُ

،ُوقراراتُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُللاجتماعاتُالبرلمانيةُالمناظرةُفيُمراكش،ُوبون،ُوكراكوف،2030ُ
ُومدريد،

نحوُتنميةُقادرةُعلىُالتكيفُمعُالمخاطر:ُمراعاةُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُبعنوانُُقراراتوإذُتشيرُإلىُ
ُالطبيعية ُوالقيود ُالديمغرافية ُالجمُالاتجاهات ُفي ُالـ)اعت مد ُالعامة ُالدولي،130ُُعية ُالبرلماني للاتحاد

آذار/مارسُ الـ2014جنيفُ، العامةُ والتصديُلتغيرُالمناخُ)اعت مدُفيُالجمعيةُ البرلماني141ُُ(ُ، للاتحادُ
أهدافُالتنميةُالمستدامة:ُتحويلُُ–(،ُوإعلانُهانوي2019ُالدولي،ُبلغراد،ُتشرينُالأول/أكتوبرُ

للاتحادُالبرلمانيُالدولي،ُهانوي،ُنيسان/أبريل132ُُالجمعيةُالعامةُالـالكلماتُإلىُأفعالُ)اعت مدُفيُ
ُو2015ُ ُعنُ(، ُالناتجة ُوالصراعات ُالتهديدات ُإزاء ُوالأمن ُالسلم ُلتعزيز ُالبرلمانية الاستراتيجيات

ة،ُللاتحادُالبرلمانيُالدولي،ُافتراضي142ُ)اعت مدُفيُالجمعيةُالعامةُالـُالكوارثُالمرتبطةُبلمناخُوعواقبها
ُ(،2021ُُأيار/مايو28ُُُ–24ُ

ُ ُتعترف ُيحوإذ ُالمناخ ُتغير ُمشتركبأن ُبهتمام ُاتخاذُُظى ُعند ُالعالمي، ُالمجتمع ُعلى ُيجب للبشرية،
وينظرُفيُالتزاماتهُالمتعلقةُبحقوقُالإنسانُوالحقُُ،ويعززُ،أنُيحترمالإجراءاتُللتصديُلتغيرُالمناخ،ُ

والأشخاصُذويُُ،والأطفالُ،المهاجرينوُُ،فيُالصحةُوحقوقُالشعوبُالأصليةُوالمجتمعاتُالمحلية
الرجالُوالأشخاصُالذينُيعانونُمنُأوضاعُهشةُوالحقُفيُالتنمية،ُوكذلكُالمساواةُبينُُ،الإعاقة

ُ،ُوالإنصافُبينُالأجيالُالنساءوتمكينُُوالنساءُ)الجندرية(،
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ُالفيضاناتُغيرُالمسبوقة،ُالحجمُالهائلُمنُالدمارُأنوإذُتشيرُإلىُ ،ُوخسارةُالأرواحُالتيُتسببها
لتغيرُالمناخ،ُُالسلبيُالتأثيرعكسُ،ُفيُمنطقةُقاحلةُمنُبكستان،ُتعنُالأمطارُالموسميةُالغزيرةُالناجمة

ُ،تزايدُتأثرُالبلدانُبتغيرُالمناخوُ

أسفرتُعنُخسائرُفادحةُفيُالتيُُالآثارُالمدمرةُللفيضاناتُغيرُالمسبوقةإزاءُوإذُيساورهاُبلغُالقلقُ
،ُوتشريدُالسكان،ُوفقدانُسبلُالعيش،ُوالأمنُالغذائي،ُوالتغذية،ُأضرارُفيُالممتلكات،ُوُالأرواح

ُلاستعادةُ ُالملحة ُالحاجة ُإزاء ُوكذلك، ُالاجتماعية، ُالتحتية ُالبنية ُإلى ُوالوصول ُالصحي، والأمن
ُ،الظروفُالطبيعيةُللسكان

ُللاُالمتعلقُبلمناخُالمتوفرُحالياًُالتمويلُُأنوإذُتلاحظُبقلقُ كُاف  ستجابةُإلىُللتكيفُلاُيزالُغير
ُُتفاقمُتأثيراتُتغيرُالمناخُفيُالبلدانُالنامية،ُُ

،ُوالدعم،ُبماُفيُذلكُالتمويل،ُوبناءُالقدرات،ُالضرورةُالملحةُلتوسيعُنطاقُالعملوإذُتشددُعلىُ
ُلحدُمنُمدىُالتأثرُبمخاطرُتغيرُالمناخ،ُوالصمود،ُواالقدرةُعلىُالتكيفُلتعزيزونقلُالتكنولوجيا،ُ

ُ،ُمعُالأخذُبلاعتبارُأولوياتُالبلدانُالنامية،ُواحتياجاتها،أفضلُالحلولُالعلميةُالمتوفرةتماشياًُمعُ
كُبيرُفيُوإذُتدركُ البصمةُالكربونيةُأنُالبلدانُمثلُبكستان،ُبلرغمُمنُأنهاُغيرُمساهمةُبشكل

ُ،تغيرُالمناخُلتأثيراتالمعرضةُُالعشرةُالأوائلُالبلدان،ُلاُتزالُضمنُالإجمالية
يثيرُجزعهاُ الناجمةُاوإذُ الفيضاناتُغيرُالمسبوقةُ، الأرواحُالتيُتسببهاُ وخسارةُ لحجمُالهائلُمنُالدمارُ،

التأثيرُالسلبيُلتغيرُالمناخ،ُُمنُمظاهرُاًُمظهرُبكستان،ُالتيُشكلتُُعنُالأمطارُالموسميةُالغزيرةُفي
ُوتزايدُتأثرُالبلدانُبتغيرُالمناخ،

لاعُبعمليةُإنقاذُوإغاثةُواسعةُالنطاقُودعمُالجهودُالمبذولةُمنُأجلُللاضطُبلضرورةُالملحةتقرُ وإذ
ُ،إعادةُالتأهيل،ُوالإعمار

وللجهودُُ،الاستمرارُفيُتقديمُمستوىُعالُمنُالدعمُللإغاثةُالإنسانيةُضرورةؤكدُمنُجديدُوإذُت
بذلك،ُبماُفيُذلكُفيُوالتنميةُوالالتزامُُ،وإعادةُالتأهيل،ُوالإعمارُ،المبكرُالتعافيالمبذولةُمنُأجلُ

ُللكارثة ُالتصدي ُفي ُالدوليين ُوالتعاون ُالتضامن ُروح ُيجسد ُنحو ُعلى ُوالطويل، ُالمتوسط ُالأجلين
ُُ،الطبيعية
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ُتضامنها .1 ُعن ُبكستانُ،تعرب ُشعب ُمع ُالكاملين ُبوتعاطفها ُالمتأثر ُالطبيعي ةُ، لكوارث
عنُ الأالناجمةُ وُالممطارُغيرُتغيرُالمناخُالتيُتسببهاُ وترحبُبلتعاونُدمرةالمضاناتُفيالسبوقةُ ،ُ

ُ ُالصلة ُذات ُوالهيئات ُبكستان، ُحكومة ُبين ُوالبلدانُالفعال ُالمتحدة، ُالأمم ُمنظومة في
للإغاثةُالشريكة،ُوالمؤسساتُالماليةُالدولية،ُوالمنظماتُالدوليةُذاتُالصلة،ُوالمجتمعُالمدنيُ

 ،فيُحالاتُالطوارئ
ُالتعاونوتشددُعلىُالحاجةُلمواصلةُ .2 إلىُبكستانُمنُخلالُُوتقديمُالمساعدةُ،مثلُهذا

،ُوتدعوُالمجتمعُالدوليُإلىُتوفيرُالدعمُالمستدام،ُوالكبيرُلباكستانُعملياتُالإغاثةُالجارية
 الإعمار،وُإعادةُالتأهيل،ُمنُأجلُضمانُمرحلةُ

وتطلبُمنُهيئاتُالأممُالمتحدةُذاتُالصلة،ُوالمؤسساتُالماليةُالدولية،ُلاُسيماُصندوقُ .3
ُ ُتلبيةُالنقد ُسبيل ُفي ُالمبذولة ُالجهود ُمساهمة ُلزيادة ُوالحكومات ُالدولي، ُوالبنك الدولي،

 فيُبكستان،ُالمناطقُالمنكوبةُبلفيضاناتاحتياجاتُالشعبُفيُ
فيُُموعودُبهُإضافيُدولارمليار100ُُوتدعوُالمجتمعُالدوليُإلىُالموافقةُعلىُحشدُمبلغُ .4

ُبلمناخ ُالمتعلق ُتمويليةُالتمويل ُتسهيلات ُوإنشاء ُالتكيف؛ ُأجل ُمن ُالنصف ُوتخصيص ؛
الانبعاثاتُ"الخسائر،ُوالأضرار"؛ُوتنفيذُليسُفحسبُ"صافيُعنُللتعويضُللبلدانُالناميةُ

بحلولُالعامُالصفري" منُقبلُالبلدانُالمتقدمةُ بلُأيضاًُ"السلبيُ" وتمويلُالتكاليفُ؛2050ُ"ُ،
ُلل ُالإضافية ُمن ُالمناُُتأثيرتخفيف ُُختغير ُمبدأ ُمع ُتماشياً ُالنامية ُالدول ،ُالمسؤولياتمن

 ،والمتباينةُفيُالوقتُذاتهُ،المشتركةُوالقدرات
ضرورةُمواصلةُالمجتمعُالدوليُتركيزهُعلىُماُبعدُمرحلةُالإغاثةُالطارئةُالحالية،ُوتشددُعلىُ .5

حدةُوتخفيفُُإعادةُالتأهيل،وذلكُمنُأجلُاستدامةُالإرادةُالسياسيةُاللازمةُلدعمُجهودُ
ُحكومةُبكستانالتيُتقودهاُُ،ُوكذلك،ُخطةُالتكيفالمخاطرُفيُالأجلينُالمتوسطُوالطويل

 علىُجميعُالمستويات؛
الخسائر،ُ .6 صندوقُلمعالجةُ أساليبُإنشاءُ لمناقشةُ المتحدةُ الأممُ دوليُبرعايةُ وتوصيُبعقدُمؤتمرُ

،ُلاُجمُعنُالتدهورُالمناخيالمتضررةُمنُالدمارُالناوالأضرارُالمرتبطةُبتغيرُالمناخُفيُالبلدانُ
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ُوالإعمارُللمناطقُ ُالتأهيل ُإعادة ُوتدعوُالأمينُُالمنكوبةُبلفيضاناتسيما فيُبكستان،
 العامُللأممُالمتحدةُبتخاذُالإجراءاتُالضروريةُمنُأجلُهذهُالغاية،

وتطلبُمنُالأمينُالعامُللاتحادُالبرلمانيُالدوليُتقديمُتقريرُعنُتنفيذُهذاُالقرارُفيُالجمعيةُ .7
 العامةُالمقبلةُللاتحادُالبرلمانيُالدولي.ُ

ُ
ُ
ُ
ُ

ُ  
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 تفسيريةمذكرةً
ًالمعرضةًلتيرثيرات للبلدانتسهيلاتًيويليةً /إنشاءًصندوقًعالمي"

ً"تغيرًالمناخًلمعالجةًالخسائرًوالأضرارًالمرتبطةًبتغيرًالمناخً
ً

كُوارثُُالمستمرأدىُالارتفاعُ فيُدرجاتُالحرارةُالعالميةُالناجمُعنُزيادةُانبعاثاتُغازاتُالدفيئةُإلى
المناخ.ُيؤثرُتغيرُالمناخُالبشريُالمنشأُعلىُعددُهذهُالمخاطرُالطبيعيةُالناجمةُتغيرُُناجمةُعنطبيعيةُ

مماُويؤثرُعلىُالعديدُمنُالأحوالُالجويةُوالمناخيةُفيُجميعُأنحاءُالعالمُُتهاومدُهاالمناخُوتواترُُتغيرُعن
كُوارثإلىُُأدى والأعاصيرُالمدارية.ُُ،والجفافُ،وهطولُالأمطارُالغزيرةُ،مثلُموجاتُالحرارةُوقوع

ُمصدرُقلقُعميقُةمشاكلُخطيرةُمسببُوأحدثتوقدُتسببتُهذهُالحوادثُفيُدمارُواسعُالنطاقُ
ُعلىُالصعيدُالعالمي.

البلدانُ لبلدانُلُيمكنُناخ،المُلتأثيراتُتغيرُالمعرضةومنُأجلُالتصديُللتداعياتُالمناخيةُالتيُتواجههاُ
نقلُوُ،ُوبشكلُملموسعلىُنحوُعاجلُُالمتقدمةُالنموُتوسيعُنطاقُتوفيرهاُللتمويلُالمتعلقُبلمناخ

كُجزءُمنُجهدُ التكنولوجياُوبناءُالقدراتُمنُأجلُالتكيفُبغيةُتلبيةُاحتياجاتُالبلدانُالنامية
كُماُيمكنُللمصارفُ عالمي،ُبماُفيُذلكُصياغةُوتنفيذُخططُالتكيفُالوطنيةُوبلاغاتُالتكيف.

منُأجلُمويلُالتُحشدالإنمائيةُالمتعددةُالأطرافُوالمؤسساتُالماليةُالأخرىُوالقطاعُالخاصُأنُتعززُ
ُالتكيف.لُلاُسيماُمنُأجلتحقيقُخططُالمناخ،ُوُُتوفيرُحجمُالمواردُاللازم

ُالأوائلفيُالبصمةُالكربونيةُالإجمالية،ُمنُبينُالبلدانُالعشرُُمتواضعاًُمساهماًُُ،ُوهيتعدُبكستانوُ
ية.ُإنهاُ٪ُمنُانبعاثاتُالكربونُالعالم1مساهمةُبكستانُأقلُمنُتشكلُالأكثرُعرضةُلتغيرُالمناخ.ُ

ُوالأمطارُ ُوالجفاف، ُالجليدي، ُوالانفجار ُالحر، ُموجات ُشكل ُفي ُالطبيعية ُالكوارث ُوطأة تواجه
كُارثةُطبيعيةُهائلةُناجمةُ الغزيرة،ُوالرياحُالموسميةُغيرُالمسبوقة.ُفيُالوقتُالحالي،ُتتحدىُبكستان

ُجميعُأنحاءُالبلاد.فيُُالتيُلمُيسبقُلهاُمثيلفيضاناتُالمطارُوُالأُسببتهاالمناخُتغيرُعنُ
1300ُمليونُشخصُفيُجميعُأنحاءُالبلاد،ُوأكثرُمن33ُُُتُالمياهُثلثُالبلاد،ُوتضررُحوالىغمرُوُ

اشية،ُمنُالم800000ُماُيقربُُونفق،ُفقدواُأرواحهمُطفل400ُشخصُبماُفيُذلكُأكثرُمنُ
ارُجسيمةُأضرُ،ُمسببةُأوُتضررتُاتكيلومترُمنُالطرق6000ُُمليونُمنزلُو1.7ُُودمرُأكثرُمنُ

ُوسبلُالعيش.ُالأساسيةللبنيةُالتحتيةُ
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ُ
للبلدانُالمتقدمةُوالصناعيةُفيُانبعاثاتُُالطاغيةالسببُالجذريُوراءُهذاُالمناخُالجديدُهوُالمساهمةُوُ

تتطلبُمنُالبلدانُالمتقدمةُُتغيرُالمناخُغازاتُالدفيئة.ُولذلك،ُفإنُهذهُالكوارثُالطبيعيةُالناجمةُعن
عرضةُلتغيرُُالبلدانُلأكثرجهودُعاجلةُللتخفيفُوالتكيفُبلإضافةُإلىُتقديمُالدعمُُحشدالنموُ
علىُالمجتمعُالدوليُُوينبغي.ُالقاسيةمنُهذهُالظواهرُالمناخيةُُالإعمارمنُأجلُالتعافيُوإعادةُُالمناخ

أجلُُمنُفحسب،ُبلُأيضاًُُالإغاثيةلباكستانُليسُمنُأجلُتقديمُالمساعدةُُهائلاًُُأنُيقدمُدعماًُ
القادرُعلىُالتكيفُمعُالمناخ.ُهذهُليستُمجردُمسألةُتضامنُولكنهاُُالإعمارإعادةُالتأهيلُوإعادةُ

مسألةُعدالةُمناخية،ُحيثُأنُالبلدانُمنخفضةُالانبعاثاتُمثلُبكستانُالتيُلمُتساهمُفيُتغيرُ
ُالمناخُهيُمنُبينُدولُالخطوطُالأماميةُالمتأثرةُبها.

2.9ُالحاليةُغيرُمسبوقَين،ُإذُإنُالبلدُشهدُنسبةُهطولُأمطارُتعادلُُوإنُمدىُوقوةُالفيضانات
.ُمنُالمهمُأنُلكوارثُالناجمةُعنُتغيرُالمناخيشيرُإلىُظاهرةُخطيرةُلمماُُ–عاما30ًُُضعفُمتوسطُ

يظهرُالمجتمعُالدوليُالتضامنُمعُبكستان،ُويكملُجهودهُالوطنيةُفيُمكافحةُتأثيراتُالفيضاناتُ
ُشرة،ُوالمترابطة.ُالحاليةُالمبا

ُ ُإنشاء ُأساليب ُلمناقشة ُاجتماع ُعقد ُإلى ُفوراً ُالدعوة ُالمتحدة ُللأمم ُيمكن صندوقُوبلتالي،
المتضررةُمنُالدمارُالناجمُعنُتدهورُُتغيرُالمناخُللبلدانُالمعرضةُلتأثيراتيةُدائمُتمويلُتسهيلاتعالمي/

التأهيل،ُوالإعمارُللمناطقُالمناخ إعادةُ فيُبكستان.ُينبغيُعلىُالأممُُالمنكوبةُبلفيضانات،ُلاُسيماُ
علىُوجهُالسرعةُوتحقيقُليسُمليارُدولارُأمريكي100ُُالمتحدةُدعوةُالبلدانُالمتقدمةُإلىُتقديمُ

كُربونُالسعيصافية،ُبلُُصفرُانبعاثاتأهدافُُفحسب عامُالبحلولُُسلبيةُإلىُتحقيقُصافيُانبعاثات
تغيرُالمناخُفيُالبلدانُُتأثيرلُتكاليفُالتخفيفُمنُالنموُأنُتموُ ُ.ُويجبُعلىُالبلدانُالمتقدمة2050

وفقاًُ لمساعدةُُالناميةُ حاسمةُ ويكتسيُدعمُالمجتمعُالدوليُأهميةُ ولكنُالمتباينةُ. المسؤولياتُالمشتركةُ لمبدأُ
ُُبطريقةُمستدامة.ُالإعمارالبلدُعلىُالتصديُبفعاليةُلهذهُالكارثةُالمناخية،ُوعلىُالتعافيُوإعادةُ

 
ُ
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ًاجتماعاتًاللجانًالدائمة:ً-ًعاشراً 
ً
 

ًاللجانًالدائمة
ُللاتحادُالبرلمانيُالدولي.145ُُــــستجتمعُاللجانُالدائمةُالأربعُخلالُالجمعيةُالعامةُال

ُالدائمةُستناقشوُ ُالموضوعُاللجنة ُالبند ُالإنسان ُوحقوق ُعجلةُُ:"للديمقراطية ُلدفع ُالبرلماني الزخم
والإقليميةُللبلدانُالتيُتشهدُمستوياتُعاليةُمنُالهجرةُالدوليةُووقفُجميعُأشكالُالتنميةُالمحليةُ

ُبم ُالإنسان، ُحقوق ُوانتهاكات ُبلبشر ُالدولةالاتجار ُترعاها ُالتي ُتلك ُذلك ُفي ُقراراًُُ،"ا وستعتمد
ُبشأنه.ُ

ُ

كُماُهوُموافقُعليهُفيُالجمعيةُُاللجانُالثلاثُوستعقد الأخرىُجلساتُاستماع،ُوحلقاتُنقاش،
ُللاتحادُالبرلمانيُالدولي.144ُُالعامةُالـ

ُ

تردُُ.العامةًالوطنيةًإلىًالجمعيةًهاوفودفيًكتبًالمأعضاءًًشراكإًالأعضاءًالبرلماناتًويرُجىًمن
ُالتالي ُالرابط ُعلى ُالدولي ُالبرلماني ُالاتحاد ُموقع ُعلى ُالحاليين ُالمكتب ُأعضاء ُ:قائمة

governance-and-ipu/structure-www.ipu.org/aboutُ. 

علىُالشكلُللديمقراطيةُوحقوقُالإنسانُُالدائمةُاللجنةُقراراتُبإعدادُالمتعلقةُالنهائيةُالمواعيدُيليُفيما
ُلتالي:ا

التفسيريةُالقرار،ُوالمذكرةُُلتقديمُمشروعُللمقررينُالنهائيُالموعد2022ُتموز/يوليو01ُُ
ُإلىُالأمانةُالعامةُللاتحادُالبرلمانيُالدولي.ُ

المقترحاتُُالبرلمانيُالدوليلاتحادُاُأعضاءُليتقدمالموعدُالنهائي2022ُُتشرينُالأول/أكتوبر05ُُ
ُللتعديلاتُعلىُمشروعُالقرار.ُُ

ُللاتحادُالبرلمانيُالدولي145ُالـالجمعيةُالعامة2022ُُتشرينُالأول/أكتوبر11-15ُُ
ُللقرارُواعتماده.ُالنهائيةُالصيغةُوضع
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ُ
ُ

ُمكتبُاجتماعُمنُواحدُيومُقبلُالبنودُبشأنُمقترحاتُتقديمُينبغيُالدائمة،ُاللجانُلقواعدُووفقاًُ
الأمانةُُإلىُيقدمواُأنُ،ينبغيُعلىُالأعضاءُالذينُيرغبونُبذلكُالنحو،ُهذاُوعلى.ُالدائمةُالمعنيةُاللجنة
للديمقراطيةُُالدائمةُاللجنةُفيهُستنظرُالذيُالبندُالموضوعُبشأنُمقترحاتهمُللاتحادُالبرلمانيُالدوليُالعامة

ُ.2022الأول/أكتوبرُتشرين13ُُموعدُأقصاهُُفيوحقوقُالإنسانُ
ُ

تبُاللجنةُالدائمةُالمعنيةُقبلُاتخاذُقرارُاريهاُمكتجلمقترحاتُالأساسُللمشاوراتُالتيُوستكونُهذهُا
ُنهائيُمنُقبلُاللجنةُالدائمة.

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
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ًاتالقرارً عاريمش على تعديلات لتقديم مبادئًتوجيهية
ً

 المبادئًالتوجيهية معلوماتًعن

هذهُ وتستند رات.القرا مشاريع على تعديلات تقديم في الدولي البرلماني الاتحاد أعضاء مساعدة إلى الوثيقة هذه تهدف
ُ .الدولي البرلماني الاتحاد في الجيدة والممارسات المعتادة الإجراءات إلى الوثيقة

 التعديلات قائمة نشر يمكن بحيث التعديلات، تقديم بطريقة المتعلقة الجيدة الممارسات تشجيع هو ذلك من والهدف

 .وبسرعة بدقة

ُ
 نطاقًالتعديلات

ُ ُأن ُُيحتويُنطاقيجب ُعلى ُالفقراتُلإضافةُمقترحاتًمحددةالتعديلات ُأو ُحذفُالكلمات ُنقلُهاأو أوُُهاأو
ُ ة.ولاُيمكنُالأخذُبلاعتبارُالتوصياتُالعامةُالتيُلاُتحتويُعلىُمقترحاتُمحدد ها.جمع

ُ

ُألاُيكونُللتعديلاتُتأثيرُفيُتغييربمكماُيجبُأنُترتبطُالتعديلاتُبشكلُمباشرُ ُنطاقُشروعُالقرار.ُويجب
 (.1الفقرة23ُُقواعدُاللجانُالدائمة،ُالقاعدةُ)طبيعته.ُمشروعُالقرارُأوُ

 

 اللغة

 .الفرنسية أو لإنجليزيةا بللغةعادةًُُتيتمُتقديمُالتعديلا
ُ

الكاريبيُمنطقةُالبحرُمجموعةُأمريكاُاللاتينيةُوُُقبلُمن الإسبانية اللغة في القرارات لمشاريع رسمية غير ترجمة توفير يتموُ
رى أن يجب الحالة، هذه مثل وفي.ُالإسبانية بللغة التعديلات تقديم يمكن الاستثنائية، الظروف وفي  التعديلات تج 

 .القرار لمشروع الإسبانية الترجمة على

 

 التعديلاتتقديمً

 .القرار مشروع نص في ةً مباشرً عادةً ًالتعديلات ت قدم

 .جديدة كلمات إضافة عندُالخطُالعريض ستخداما) أ)ُ

 شطبُالنصُالمرادُحذفه.ُيرجىُعدمُحذفُالنصُمنُالفقرةُمباشرةً.) ب(

ُاً.جديدصاًُن ضف ثم حذفه، المراد النص بشطب (ُابدأج(
 الفقرة رقم إلى بوضوح الإشارة يرجى الحالة، هذه مثل في .منفصلة وثيقة فيُالتعديلات تقديم يمكن الأمر، لزم وإذا

 .تعديلها المراد
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 هاًجمع أو ،هانقل أوً،هاحذفأوً ،الفقراتًإضافة

 :مثلاًُ ح.المقتُر الإجراء إلى بوضوح الإشارة يرجى

 ؛...كالتالي تصبحل 1 الفقرة بعد جديدة فقرة (ُإضافةأُ(

 ؛2ُالفقرة حذف) بُ(

 ؛1 الفقرة بعد /قبل إلى 3 الفقرة نقل)ج(ُ

 ...كالتالي تصبحل 5 و 4 الفقرتين جمع) دُ(

 

 الفقرات ترقي 

ُ الأمانة وستقوم .التعديلات تقديم عند القرار مشروع في الفقرات ترقي  تغيير عدم يرجى  البرلماني للاتحادالعامة

 .الضرورة عند الفقرات ترقيم بإعادة الدولي

 

 التعديلات لتقديم النهائي الموعد

"ُالعامةُالجمعية افتتاح قبل يوم 15 أقصاه موعد في"الدولي البرلماني للاتحاد العامة الأمانة إلى التعديلات تقديم يجب
 .النهائيُالموعد بعد تقدم التي التعديلات فيًالاعتبار الأخذ يت  ولن (2الفقرة13ُُ القاعدة الدائمة، اللجان )قواعد

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
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I) ًمنًالدوليين:لألجنةًالسل ًواً-اللجنةًالدائمةًالأولى 
 
 

ًمشروعًجدولًالأعمال:
ُيتضمنُجدولُأعمالهاُالبنودُالآتية:

 إقرارًجدولًالأعمال .1
 

ًعلىًالمح .2 ًالموجزًاالموافقة ًاللجنةالتيًعقدتهًللدورةًةضر ًالجًخلالًا ًالعامة 144ًالـمعية
 (2022آذار/مارسً)ًنوساًدوافيًًللاتحادًالبرلمانيًالدولي

 

 المكتبًًانتخابًأعضاء .3
ُالمجموعاتُمنُردةالواُتقتراحاالاُإلىُاستناداًُُالمكتبُفيُالحاليةُالشواغرُاللجنةُستملأ

ُ.الجيوسياسية
ُ

 دنيينأثرًالحربًوالفظائعًالمرتكبةًضدًالسكانًالمحلقةًنقاشًحولًموضوعً .4
اتُبجميعُأنواعهاُإلىُتمسُحصراًُالمقاتلين.ُتؤديُالنزاعلاُتعتبرُالحربُمسألةُعسكرية،ُولاُ

يصعبُثراً.ُغالباًُماُتأعواقبُوخيمةُللمدنيين،ُوالنساء،ُوغالباًُماُيكونُالأطفالُهمُالأكثرُ
كُبيرُمنُنزاعُإلىُآخر.ُفيُالحالاتُثارهذهُالآتحديدُ لقصوى،ُبلإضافةُإلىُا،ُوتتقلبُإلىُحد

جمُعنُانتهاكاتُوخيمةُلاُمبررُلهُناُيعانيُالمدنيونُمنُعبءُالقائمة،ُمعاناةُالحربُالمدمرة
لإنسانية،ُوحتىُارتكابُللقانونُالدوليُالإنسانيُتتراوحُمنُجرائمُحربُإلىُجرائمُمرتكبةُضدُا

لماناتُمنُأجلُالمساهمةُفيُإبدةُجماعية.ُسيناقشُالمشاركونُقنواتُالعملُالمحتملةُالمتوفرةُللبُر
نسانُو/أوُالقانونُالدوليُومنعُالانتهاكاتُالرهيبة،ُوالمتعددةُلحقوقُالإالوساطةُفيُالنزاعات،ُ

ُالإنسانيُالتيُتؤثرُعلىُالسكانُالمدنيين.ُ
ُ

ًلانحلقةًنقاشًحولًموضوعً .5 ًمسببينن عدامًالأمنًالغذائيًالحربًوتغيرًالمناخًباعتبارهما
 العالميً

يتمثلُأحدُأهدافُالتنميةُالمستدامةُفيُإنهاءُالجوع،ُوانعدامُالأمنُالغذائي،ُوجميعُأشكالُ
كانُمنُالمأمولُأنُيتمُتسريعُوتيرةُعقودُالتقدمُفيُمجالُ.2030ُُسوءُالتغذيةُبحلولُالعامُ
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منُأجلُُوضعُالعالمُعلىُالمسارُالصحيحعلىُنطاقُواسع،ُلالتقنياتُالزراعية،ُوالتجارية،ُ
هذاُالهدف.ُلكن،ُلمُتتطورُالأمورُفيُهذاُالسبيلُبشكلُعام.ُتسببتُالنزاعاتُفيُُتحقيق

كُسبُالعيشُللسكانُ نقصُالأغذية،ُواضطرابُحادُفيُالأنشطةُالاقتصادية،ُماُيهددُسبل
فيُبعضُُانخفاضُغلاتُالمحاصيلالمحليين،ُوالأجانب.ُفيُالوقتُنفسه،ُيشاركُتغيرُالمناخُفيُ

ثرُعلىُالمحاصيل،ُويزيدُمنُتقلبُأسعارُالمنتجاتُالزراعية.ُبلتالي،ُيؤديُمناطقُالعالم،ُمماُيؤُ
شعلُفتيلُالغذائيةُغيرُالمستقرةُبلفعل،ُإلىُنشوءُتوتراتُعالمياً،ُويُتتزايدُهشاشةُالإمدادا

ُ ُمن ُتعزيزُُالنزاعات.المزيد ُالدولي ُالبرلماني ُالاتحاد ُلأعضاء ُيمكن كُيف ُاللجنة ستستعرض
ُالتيُيمكنُللبرلمانيينُوالبرلماناتُ ُالعالميةُمنُخلالُتحديدُالأعمالُالمعي نة الإمداداتُالغذائية
القيامُبهاُلمكافحةُالمسبباتُالرئيسيةُالتيُتبطئُوتيرةُالتقدمُفيُتحقيقُالأمنُالغذائي،ُوذلكُ

 ُبشكلُفعال.ُ
 

لمخاطرًالجديدةًاالهجماتًوالجرائ ًالإلكترونية:ًجلسةًاستماعًمعًخبراءًحولًموضوعً .6
 علىًالأمنًالعالمي

كُوفيد حتُمجالاتُجديدةُالقسرية،ُالتيُأتابلرقمنةُالسريعة،ُو19ُُ-تتمثلُإحدىُنتائجُجائحة
لةُجهةُخطيرةُإذُتُمماثسنحتُللناسُالمحافظةُعلىُالروابطُالاجتماعيةُوالمهنية.ُلكن،ُتظهرُمجالا

اتُالإلكترونية.ُإنُمجرميُالإنترنتُوسعواُنطاقُعملهمُمنُخلالُاستخدامُأنظمةُجديدةُللهجم
البنيةُالتحتيةُُيمكنُاستخدامُالهجماتُالإلكترونيةُلشنُحربُفيُفتراتُتوترُقصوى،ُمستهدفة

وحملاتُدعائيةُلة،ُالهامة،ُومعرضةُالمجتمعاتُللخطر.ُيمكنهاُأيضاًُأنُتتخذُشكلُمعلوماتُمضل
الموضوعُعلى جدولُأعمالهاُبهدفُُت نشرُعلىُنطاقُواسع.ُأعربتُاللجنةُعنُرغبتهاُفيُإدراجُهذاُ

لدولي.ُوتحضيراًُلهذاُالقرار،ُللاتحادُالبرلمانيُا146ُاعتمادُقرارُحولُالموضوعُفيُالجمعيةُالعامةُالـ
جماتُالإلكترونية،ُالجرائمُوالهستعقدُاللجنةُجلسةُاستماعُمعُخبراءُلإعلامُالأعضاءُعنُمخاطرُ

التشريع، منُناحيةُ والأعمالُالتيُيمكنُللبرلماناتُتنفيذهاُ، والمراقبة،ُووضعُالسياسُوالإجراءاتُ، اتُ،
ُالاستماعُوالمناق ُعلىُجلسة ُالمقررونُالمشاركون ُسيعتمد ُأجلُمكافحتها. ُوهمُمن ُالتيُتليها شة

ُيكتبونُمسودةُالقرارُالأولى.ُُ
ُ

 أعمالماًيستجدًمنً .7
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ًً:(ًمنًجدولًالأعمال6البندً)
ُ

ًالهجماتًجلسةًاستماعًمعًخبراءًحولًموضوع
ًيوالجرائ ًالإلكترونية:ًالمخاطرًالجديدةًعلىًالأمنًالعالمً

 
ُ

16:30ُُ–14:30ُُ،2022تشرينُالأول/أكتوبر14ُُالجمعة،ُ
كُيغاليُللمؤتمراتُ) MH1قاعة) ُ(KCC)،ُالطابقُالأرضي،ُمركز

ُ

ًمذكرةًتوضيحية

برلمانُفيُالعالمُأنُيتوقعُُعالميةُواسعةُالنطاق.ُلاُيمكنُلأيُحكومةُأوُنزاعاتنعيشُاليومُفيُحالةُ 
كُوكبناُفيُمواجهةُجائحةُمثلُُ ُ.19-كوفيدمعاناةُجميعُمواطني

العالمُلإجراءاتُُاصُفيملايينُالأشــــــــــــــخُمواطنينا،ُبإخضــــــــــــــاعلحمايةُُاًُاتخذتُجميعُالحكوماتُقرارُوُ
ُ.الإقفالُالتامفرضُتقييديةُوُ

وأجهزةُُ،والكاميراتُ،الأجهزةُاءواقتنُ،بلشبكاتازدادُالترابطُفيُالمنزل،ُُقفالُالتامُوالبقاءنتيجةُللإوُ
بساطةُللتواصلُمعُالعائلةُالاتصالُبلشركاتُوالمدارس،ُأوُبُللتمكنُمنوالهواتفُالذكيةُُ،الكمبيوتر

ُوالأصدقاء.

ُ،يةُمعُمراكزُالعملعلىُروابطُاجتماعيةُومهنيةُتواصلالرقمنةُالقسريةُللسكانُبلحفاظُُتسمحوُ
ذلكُتمكنُالناسُفيُووسائلُالإعلام.ُولُ،والمدارسُوالجامعات،ُوخاصةُمعُمؤسساتُالصحةُالعامة

ُلدانهم.بوالتدابيرُالتيُيجريُاتخاذهاُفيُُائحة،الوقتُالحقيقيُمنُمعرفةُتطورُالج
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الكثيرُمنُالناسُحتىُالآن.ُومعُذلك،ُوالقسريةُ،الرقمنةُالسريعةُوأتاحت لمُيعرفهاُ ُمساحاتُجديدةُ
ُأيض ُالفرديُاًُظهرت ُالمستوى ُعلى ُخطورة ُأكثر ُجديدة ُُ،مساحات ُقام ُحيث مرتكبوُوالجماعي

ُبزيادةُنطاقُعملهمُبستخدامُأنظمةُالهجماتُالإلكترونيةُالجديدة.ُالجرائمُالإلكترونية
دائيةُلمُتشهدهاُأوروبُذيُنشهدهُفيُأوكرانياُإلىُأعمالُعالخطيرُالُنزاعمنُناحيةُأخرى،ُأدىُالوُ

لكترونيةُلشنُحربُفيُاستخدامُالهجماتُالإُاًُيةُالثانية.ُوكشفتُأنهُيمكنُأيضمنذُالحربُالعالم
ُُفتراتُالتوترُالأقصى.

ُ،«(الروبوتاتُالقاتلة»ُبسمُاًُالفتاكةُالمستقلةُ)المعروفةُأيضُيجبُأنُنعملُمنُأجلُحظرُالأسلحةوُ
ونيةُالخارجيةُالمحتملة،ُومنعُوإعطاءُالأولويةُلحمايةُجميعُالبنيةُالتحتيةُالنوويةُمنُالهجماتُالإلكتُر

ُتصعيدُجديدُفيُالتهديدُالنوويُالعالمي.
أوُُ،أوُالمناطقُ،تالجماعاُلتفسيدوالدعايةُالضخمةُالمنصاتُالرقميةُُ،تستخدمُحملاتُالتضليلوُ

ُاًُنقصهُيردُظمينُيعرفونُأنونيينُمنذُالحملاتُمنُخلالُنشطاءُإلكتُرالبلدانُوالتأثيرُعليها.ُيتمُتنفي
ُفيُأطرُالتعاونُالقانونيُالدولي.

فيُبلدُماُشبكاتُُالمهمةُالهجماتُالمباشرةُعلىُأنظمةُالكمبيوترُذاتُالبنيةُالتحتيةضُللخطرُتعرُ وُ
ُ.فيُمجتمعاتناُالضروريةالتوزيعُالأساسيةُللسلعُ

فيُالواقعُالعالميُالذيُيحيطُبُكلُهذاُُيجبُأنُيجعلناوُ أصبحتُُبرلمانيين.بصفتناُناُنفكرُونتعمقُأكثرُ
ُبشكلُمتزايد.ُاًُثمينُاًُمعرفةُالحقيقةُاليومُرصيد

حدة.ُسيسمحُذلكُبتعظيمُمنُبرلماناتناُومنُالأممُالمتُعملاًُُويتطلبُالسياقُالرقميُالجديدُأيضاًُ
ُددنا.المخاطرُالجسيمةُالتيُتهفوائدُوإمكاناتُمجتمعُالمعرفةُلدينا،ُمعُتقليلُ

ُللمادةُ تماسُالأنباءُوالأفكارُالمنُالإعلانُالعالميُلحقوقُالإنسان،ُلكلُفردُالحقُفي19ُُووفقاً
أنُيتمكنُُيجبُأنُنضمنُ.ُولذلك،وسيلةُودونماُاعتبارُللحدودُق  يهاُونقلهاُإلىُالآخرين،ُبأيُ وتل

ُُقةُوجيدةُالنوعية.لىُمعلوماتُموضوعيةُوصادجميعُالمواطنينُفيُمجتمعاتناُمنُالحصولُبحريةُع
ُطابُالعامُبحيث،ُبدلاًُمنُروحُالإعلانُالعالميُلحقوقُالإنسان،ُيجبُأنُنكفلُتطورُالخُوانطلاقاًُ

،ُيمكنُأنُتصبحُائعةالشأوُتدميرُتعايشناُبرسائلُالكراهيةُُ،أوُاستقطابُ،أوُتقسيمُ،منُمواجهة
ُ.ديمقراطياتناُأقوى
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بسلوكياتناُُللتحكمستخدمُيجبُأنُيكونُلديناُالحقُفيُحمايةُبياناتناُومعلوماتناُالشخصية،ُالتيُتُ وُ
ُتُالديمقراطية.وتغييرها،ُوالسيطرةُعلينا،ُوانتهاكُحقوقُالإنسانُلدينا،ُوتقويضُالمؤسسا

ُالشفافةُوترد ُغير ُالخوارزميات ُحدود ُلتحديد ُتشريع ُإلى ُالمُ،حاجة ُالشخصيةواستخدام ُلفات
المنظماتُالضارةالسيكوجرافيةُ لمنعُ الإلكترونيةُالجُمرتكبيوُُ،منُقبلُالشركاتُالكبيرةُ منُاستخدامُرائمُ

ُ.بهاُوالتحكمالاجتماعيُللتأثيرُعلىُاتجاهاتُالناخبينُُالتواصلُشبكات
وتنظيميةُُ،ةأطرُتشريعيُوالمجتمعُالمدنيُعلىُاعتمادُ،والقطاعُالخاصُ،يجبُأنُنشجعُالقطاعُالعاموُ

ُللتعاونُالرقميُالعالمي.ُاًُآمنُاًُذاتيةُجديدةُتطورُحيزُ
برلمانيين،ُيجبُأنُننشئُأطراًُ الجرائمُُرتكبيلمُالتصديكنُمنُللتعاونُالقانونيُالدوليُلكيُنتمُوبصفتناُ

لمصالحُالمظلمةُلمهاجمةُاوالذينُيمكنهمُخدمةُُ،الذينُيعملونُخارجُأيُنوعُمنُالسيطرةالإلكترونيةُ
ُفيُبلداننا.ُالمهمةيةُالتحتيةُالبن

فهمُيعملونُعلىُ،ُقتهمملاحقيودُقدراتُالبلدانُعلىُيدركونُُالجرائمُالإلكترونيةُمرتكبيُوبماُأن
ُالعالمي ُالنطاق ُبهُويقومون، ُالمستخدمين. ُعلى ُالنطاق ُواسعة ُجمجمات ُالهندسةُينشرون ُأنواع يع

كُلماتُالسرُالشُ:وتقنياتُالهجوم.ُوتشملُهذهُ،الاجتماعية الخداعُخصية،ُمثلُالاعتداءاتُعلى
بريدُالإلكترونيُالعشوائيُالوُالاحتيالُعبرُالرسائلُالنصيةُالقصيرةُ،ُوُ،ُوالتصي دُالصوتي،ُالإلكتروني

ُ)سبام( ُشبكوُ؛ ُمثل ُالروابط، ُعلى ُفايُاتالهجمات ُوالانتحال،الوهميةُالواي ُتعريُ، فُوملفات
؛ُوهجماتُلتشفيرياوالهجومُوزعة،ُولغةُالاستعلامُالبنوية،ُالارتباط،ُوهجماتُحجبُالخدمةُالم

ُالإعلانات ُوبرامج ُالفيروسات، ُمثل ُالضارة، ُالتالمتسللةُالبرامج ُوبرامج ،ُ ُحصانجسس، ُوبرامج
ُ ُمفاتيح ُلوحة ُوراصد ُالخلفية، ُوالأبواب ُ(رزغالكيلوُ)طروادة، ُوُوالاحتيال، ُوالجذور، ُالفدية، ُبرامج

ُالخفية ُنت)ُالروبوتاتُاتشبكوُ، ُ(البوت ُوُ، ُالخادعة، ُالأمان ُالمشروعُالاستغلاوُبرامج ُغير ل
 وغيرهاُمنُالتطبيقاتُالضارة.ُ،للحواسيبُلتوليدُالنقودُالرقمية

الحربُُفيُهانويُبشأنُالعامة فيُالجمعيةُاًُءُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُقرارُ،ُاتخذُأعضا2015عامُالفيُوُ
ُالقرارُإلىُإلكترونيةللجرائمُالاُ،ُالتيُتتصدىُأيضاًُلكترونيةالا برامُاتفاقيةُدوليةُبشأنُهذهُ.ُودعا

ُ.الجرائم
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القطاعاتُالضعيفةُبشكلُُأماُبلنسبةُلبرلماناتنا،ُفيجبُأنُنقدمُهياكلُتشغيليةُقادرةُعلىُحمايةوُ
وأنُنسعىُإلىُتطويرُُ(المهمةوالبنيةُالتحتيةُُ،والشركاتُ،والأطفالُ،والشبابُ،خاصُ)مثلُالنساء

ُ.ومنعهاُ،وتحليلهاُوكشفها،ُ،حُلناُبتحديدُالهجماتُالإلكترونيةمبادراتُتسم
همةُأنُيقدمُمساُ،يجبُعليهبلُُ،ُيمكنُللاتحادُالبرلمانيُالدولي،لالكترونيةوفيُسياقُاتفاقيةُالجريمةُا

ُالالكترونيمنُالأزمةُلمنعُحوادثُمةُللأممُالمتحدةُفيُالجهودُالعالميةُالراميةُإلىُتوفيرُالخدماتُاللاقيُ 
 .لنحوُالمناسباوالتصديُلهاُعلىُُ،وزيادةُالوعيُبهاُوكشفهاُ،فيُأيُبلدُمنُبلدانُالعالم

 

******ً
 

 

II) ًلجنةًالتّنميةًالمستدامة-اللجنةًالدائمةًالثانية: 
ًمشروعًجدولًالأعمال:

ُيتضمنُجدولُأعمالُاللجنةُالبنودُالآتية:
 

 إقرارًجدولًالأعمال .1
 

اللجنةالتيًعقدتهًللدورةالموافقةًعلىًالمحضرًالموجزً .2 للاتحاد144ًًالـعيةًالعامةًالجمًخلالًاً
 (2022آذار/مارسً)ًنوساًدوافيًًالبرلمانيًالدولي

 

كًربونًالجهودًالبرلمانيةًالمبذًبعنوانًمناقشةًحولًموضوعًالقرارًالقادم .3 ولةًلتحقيقًرصيد
 سلبيًفيًالغابات

في146ُُالعامةُالـُاعتمادهُفيُالجمعيةستنظمُالمناقشةُحولُموضوعُقرارُاللجنةُالذيُسيتمُ
ُ ُالعام 2023ُربيع .ُ ُأولية ُمعلومات ُالمشاركين ُللمقررين ُالمناقشة ُتناولُنُُعستقدم كيفية

نظرُالخبراءُحولُموضوعُُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُهذهُالمسألة،ُووجهةفيُالبرلماناتُالأعضاءُ
ُالقرار.ُُ

ًالمعنيًبتغيرًالأعمالًالتحضيريةًللاجتماعًالبرلمانيًفيًمؤً .4 مؤيرًالمناخً)يرًالأم ًالمتحدة
 فيًجمهوريةًمصرًالعربيةً(27الأطرافًالـ
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فيُجمهوريةُمصرُوليُوالبرلمانُسينعقدُاجتماعُبرلماني،ُمنظمُبلشراكةُماُبينُالاتحادُالبرلمانيُالد
الأعمالُالتحضيريةًُعلىُسيتمُاطلاعُاللجنةً.27،ُتزامناًُمعُانعقادُمؤتمرُالأطرافُالـالعربية

 ًُثيقةُالختامية.ُمشروعُالوُالعمليةُللاجتماع.ُبعدها،ُسيتبادلُأعضاءُاللجنةُآرائهمُحولُ

واقتصادًشاملًمستدامًًإعادةًإقامةًالروابطًبينًالمجتمعاتًالمحليةحلقةًنقاشًحولًموضوعً .5
 منًأهدافًالتنميةًالمستدامة8ًمحليًلتحقيقًغاياتًالهدفًرق ً

وبلرغمُمنُيعتبرُاقتصادُشاملُمستدامُمحليُمهماًُللازدهارُالمحلي،ُوالنظامُالاقتصاديُالمحلي.ُ
تحددُالحلولُالاقتصاديةُبطرقُمركزية،ُعلىُصعيدُالدولة،ُولاُفيُالعديدُمنُالبلدان،ُُذلك،

جراءاتُتراعيُبلضرورةُاحتياجاتُالمجتمعاتُالمحلية.ُستتبادلُاللجنةُالخبرات،ُوالآراءُحولُالإ
والسياساتُالتيُتساعدُفيُربطُالاقتصادُبلازدهارُوالرفاهيةُالمحليينُبشكلُأفضل،ُبأسلوبُ

13ُمنُأهدافُالتنميةُالمستدامة.8ُيمكنُمنُخلالهُالتوصلُإلىُغاياتُالهدفُرقمُ
ُ

 كتبالمًانتخابًأعضاء .6
ُالمجموعاتُمنُردةالواُتقتراحاالاُإلىُاستناداًُُالمكتبُفيُالحاليةُالشواغرُاللجنةُستملأ

ُ.الجيوسياسية
ُ

 ماًيستجدًمنًأعمال .7
 

ُ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
13 8https://sdgs.un.org/goals/goal 
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ًً:(ًمنًجدولًالأعمال3البندً)
ًمناقشةًحولًموضوعًالقرارًالقادمًبعنوان

ًلغاباتاالجهودًالبرلمانيةًالمبذولةًلتحقيقًرصيدكًربونًسلبيًفيً
ً

13:00ُُ–2022ُ،09:00ُتشرينُالأول/أكتوبر12ُُُ،الأربعاء
كُيغاليُللمؤتمراتMH4ُ)قاعةُ ُ((KCC)،ُالطابقُالأرضي،ُمركز

ُ

ًمذكرةًتوضيحية
ً

فاع.ُوالزيادةُالعالميةُفيُأزمةُالمناخُتتقدم.ُدرجاتُالحرارةُومستوياتُسطحُالبحرُآخذةُفيُالارتإنُ
ريُوإزالةُالغابت.ُومعُعنُحرقُالوقودُالأحفوُُثانيُأكسيدُالكربونُفيُالغلافُالجويُناجمةُأساساًُ

ُثانيُأكسيدُالكربون.ُتخز نذلك،ُفإنُالأشجارُهيُالتيُ
ُينبغيلاتفاقُبريس،ُُدرجةُوتحقيقُأهدافُالمناخ1.5ُمنُأجلُالحدُمنُارتفاعُدرجةُالحرارةُإلىُوُ

إزالةُثانيُُوينبغي.ُماُهوُمنصوصُعليهُفيُالاتفاقكُأنُيكونُاستخدامُالوقودُالأحفوريُمحدوداًُ
وهوُ،ُالكربونُهذاُتُلعزلأكسيدُالكربونُمنُالغلافُالجويُوتخزينه.ُنحنُبحاجةُإلىُالمزيدُمنُالغاب

الوسيلةُُحالياًُتحريجُعدُاليأحدُأهدافُاتفاقُبريس.ُبصرفُالنظرُعنُالحدُمنُانبعاثاتُالكربون،ُ
كُللفوزُبلسباقُضدُالاحتبُوميسورةُالتكلفةالوحيدةُالمتاحةُ وسيلةُلحمايةُالمناخ،ُالمزيدُاسُالحراري.

والتغذيةُوالدخلُُثانيُأكسيدُالكربونُفيُالغلافُالجويُوإنشاءُأساسُتخزينُيعنيُمنُالغابت للحياةُ
تحقيقُتوازناتُُينبغيذلك،ُبُمللقيايناُحمايةُالغابتُالمطيرة،ُوُلملايينُالناسُفيُالبلدانُالنامية.ُعل

ُُىُمستوىُالعالمُمنُخلالُالتشريعات.الكربونُالسلبيةُللغابتُعل
ُ.اخيةُالمتطرفةالغابتُهيُرئتيُالأرض؛ُفهيُتوازنُالمناخُالمحليُوتحدُمنُالظواهرُالمنوُ
راضيُالصالحةُللزراعةُمليونُهكتارُمنُالأ430ُلقدُفقدتُالبشريةُفيُجميعُأنحاءُالعالمُبلفعلُوُ
ك20ُُإلى10ُُتخسرُهيُوُ علامةُعلىُُورظهلعدمُُارًُُلُعام.ُنظمليونُهكتارُمنُالغطاءُالحرجي

ُطاءُالحرجي.تساعدُفيُالحفاظُعلىُالغسانخفاضُهذهُالاتجاهات،ُفنحنُبحاجةُإلىُسياساتُ
******ً
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ًً:(ًمنًجدولًالأعمال5البندً)
ًحلقةًنقاشًحولًموضوعً

ًإعادةًإقامةًالروابطًبينًالمجتمعاتًالمحليةًواقتصاد
 يةًالمستدامةمنًأهدافًالتنم8ًشاملًمستدامًمحليًلتحقيقًغاياتًالهدفًرق ًً

13:00ُُُ–2022ُ،11:00ُتشرينُالأول/أكتوبر14ُُالجمعة،ُ
كُيغاليُللمؤتمراتMH4ُ)قاعةُ ُ(ُ(KCC)،ُالطابقُالأرضي،ُمركز

ًمذكرةًتوضيحية

الاقتصاديُالمحلي.ُتزيدُإقامةُُيعتبرُالاقتصادُالشاملُالمستدامُالمحليُمهماًُللازدهارُالمحلي،ُوالنظام
ُُالمجتمعاتُالمحلية.الأسرُالمعيشيةُوُالروابطُبينُالاقتصادُالمحليُوالمجتمعُالمحليُمنُرفاهُ

كُوفيد كُامل255ُفقدانُماُيعادلُإلى19ُُ-وقدُأدتُجائحة إنُهذاُالعددُ.ُمليونُوظيفةُبدوام
.ُأدتُإلى2009ُُالعامُأكثرُبأربعُمراتُمنُعددُالوظائفُالتيُتمُفقدانهاُخلالُالأزمةُالماليةُفي

.ُيتعرضُُالتعليمُالمناسبيفتقرونُإلىُالذينُغيرُالمدربين،ُوُالعاطلينُعنُالعملالشبابُعددُزيادةُفيُ
كُبير،ُإلىُخطرُ استعادةُُدياتُهائلةُفيوسيواجهونُتح،ُالوقوعُفيُبراثنُالفقرهؤلاءُالشباب،ُبشكل

كُسبُمعيشتهم يونُشخصُفيُالعامُمل33ُخلالُفترةُالتعافي.ُازدادتُالبطالةُالعالميةُإلىُُسبل
معدلاتُُ%.ُبلرغمُمنُذلك،ُتعكس6.5%ُإلى1.1ُ،ُبحيثُازدادتُنسبةُالبطالةُمن2020ُ

81ُُيسعُذلك،ُلمُضافةُإلىالبطالةُنسبُضئيلةُفحسبُمنُالوظائفُالتيُف قدتُنتيجةُللجائحة.ُإ
منُالعثوُأوُُإلىُالبحثُعنُعململيونُشخص،ُبشكلُفعلي،ُ ببساطةُ بسببُُرُعلىُعمللمُيتمكنواُ

لُخاص،ُبأزمةُالعامُ.ُتضررُالعم الُالشباب،ُولاُسيماُالنساء،ُبشك19-القيودُالمرتبطةُبكوفيد
يعُالراشدينُنةُمعُجم%ُللنساء،ُمقار5ُ%ُللشباب،ُو8.7،ُإذُسج لُفقدانُالوظائفُنسبة2020ُ

ُ%ُللرجال.3.9ُ%،ُونسبة3.7ُنسبةُُالذينُسجلوا
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كُبيرُ،ُهمُالذينُتأثروافيُالاقتصادُغيرُالرسميُعاملُمليار1.6ُوإنُالـ ُنُالجائحة،ُبحيثُيفتقرونمُبشكل
كُافحتُالعديدُمنُالشركاتُالصغيرةُ)متناهيةُالصغر،ُوُإلىُشبكةُأمانُاجتماعي الصغرى،ُوالصغيرة(ُ.

ُخلالُالجائحة،ُواضطرتُالعديدُمنهاُإلىُإيقافُأنشطتها.ُللبقاء

%ُفي4.6ُ-إلى2017ُ%ُفيُالعام2.2ُمنُ+ُالناتجُالمحليُالإجماليُالعالميُمنحصةُالفردُوانخفضتُ
مستوياتُماُقبلُالجائحةُُ.ُفيُالعديدُمنُالبلدان،ُمنُالمتوقعُأنُيعودُالنموُالاقتصاديُإلى2020العامُ

في2019ُُوياتُالعامُفحسب،ُومنُالمتوقعُأنُتعودُالسياحةُالعالميةُإلىُمست2023ُأو2022ُُفيُالعامُ
لمحليةُصعوبتُللبقاء،ُبينماُ.ُفيُالبلدانُذاتُالاقتصادُالمفتوح،ُتشهدُالأطرافُافترةُتصلُإلىُأربعُسنوات

ُ.ُصغرالشركاتُالمحليةُالأتصبحُالشركاتُالضخمةُأكبر،ُوبلتاليُلديهاُالمالُلتتولىُ

يُمنُالمساهمةُفيُتوفيرُنموُوانقطعتُالروابطُمعُالمجتمعُالمحلي.ُبسببُالجائحة،ُلمُيتمكنُالاقتصادُالمحل
نُالاقتصادُالعالميُيتعافىُأللجميع.ُبلرغمُمنُُالعمالةُالمنتجةُوالعملُاللائققتصاديُشامل،ُومستدام،ُوُا

ُةُلفترةُطويلة.ُببطء،ُقدُيبقىُالنشاطُالاقتصاديُماُدونُالمستوياتُالتيُسجلهاُماُقبلُالجائح

ُالاستراتي كُانت ُإذا ُما ُفي ُالتحقيق ُالمستدامة ُللتنمية ُالدائمة ُللجنة ُالجميعُجياويمكن ُتناسب ُموحدة ت
ُلإ ُأفضل ُوفرصاً ُحلولًا ُتقدم ُقد ُالمستويات ُمتعددة ُحوكمة ُأوُبلأحرى ُبينُوتنازلية، ُالروابط ُإقامة عادة

ُالاقتصادُالمحلي،ُوالمجتمعُالمحلي.

مواطنُالقوةُقيامُبتحليلُمعطلة،ُت عتبرُفرصةُلصانعيُالسياساتُللبلنظرُإلىُأنُجميعُالأزماتُالكبرىُوُ
ةُحوكمةُأكثرُُ،ُوإقامصياغةُسياساتُأفضلللسياساتُالقائمةُمنُأجلُُوالفرصُوالتهديداتُوالضعف
ُكفاءة.ُ

أنُتركزُعلىُالأسلوبُالذيُيمكنُللمجتم يمكنُللجنةُ الدائمةُ، للتصديُوفيُقرارُاللجنةُ عُالعالميُاستخدامهُ
لاقتصاداتُالشاملةُالمستدامةُواُلمشكلةُانقطاعُالروابط،ُوطرقُإعادةُإقامةُالروابطُبينُالمجتمعاتُالمحلية،

ُالمحلية،ُوالتدابيرُوالسياساتُالمطلوبةُلتحقيقُهذهُالأهداف.ُُُ
******ً

ُ
ُ
ُ
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ُ
III) ًلجنةًالديمقراطيةًوحقوقًالإنسان:ً-اللجنةًالدائمةًالثالثة 

ً
ًمشروعًجدولًالأعمال:

ُيتضمنُجدولُأعمالُاللجنةُالبنودُالآتية:
 إقرارًجدولًالأعمال .1

 

اللجنةالتيًعقدتهًللدورةالموافقةًعلىًالمحضرًالموجزً .2 للاتحاد144ًًالـعيةًالعامةًالجمًخلالًاً
 (2022آذار/مارسً)ًنوساًدوافيًًالبرلمانيًالدولي

 

3. ً ًالمعُنونالأعمالًالتحضيرية ًاًللقرار ًالبرلمانيًلدفعًعجلة ًوالإقليميةًالزخ  ًالمحلية لتنمية
شكالًالاتجارًبالبشرًالهجرةًالدوليةًووقفًجميعًأًللبلدانًالتيًتشهدًمستوياتًعاليةًمن

ًوانتهاكاتًحقوقًالإنسان،ًبماًفيًذلكًتلكًالتيًترعاهاًالدولة
ُنوُركنُالمشاوُكرةُالتفسيريةُالتيُأعدهاُالمقررُ)أ(ُعرضُمشروعُالقرارُوالمذُ  
 حولُمشروعُالقرارُُ)ب(ُمناقشةُ
ُ)ج(ُصياغةُمشروعُالقرارُواعتمادهُفيُالجلسةُالعامة 
ُ للاتحادُالبرلمانيُالدولي145ُُالعامةُالـُلجمعيةل)د(ُتعيينُمقررُُ

 المقبلةًللجمعياتًالعامةًالتحضيريةًالأعمال .4
 اللجنةُستعدهلقرارُالمقبلُالذيُاموضوعُ)أ(ُ

ُ نيُالدوليللاتحادُالبرلما146ُفيُالجمعيةُالعامةُالـُ(ُجدولُأعمالُاللجنةب)
 

 كتبًأعضاءًالمًانتخاب .5
ُالمجموعاتُمنُردةالواُتقتراحاالاُإلىُاستناداًُُالمكتبُفيُالحاليةُالشواغرُاللجنةُستملأ

ُ.الجيوسياسية
ُ

 ماًيستجدًمنًأعمال .6
ُ
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ًً:(ًمنًجدولًالأعمال3البندً)

ً
 مذكرةًتفسيرية:-أ

ً
لبلدانًالتيًتشهدًلالزخ ًالبرلمانيًلدفعًعجلةًالتنميةًالمحليةًوالإقليميةً

ارًبالبشرًالدوليةًووقفًجميعًأشكالًالاتجمستوياتًعاليةًمنًالهجرةً
ًدولةوانتهاكاتًحقوقًالإنسان،ًبماًفيًذلكًتلكًالتيًترعاهاًال

ًنًالمشاركينيالمقررًًمنًمقدمةًذكرةًتفسيريةم
 ،ًوالسيدةًس.ًنانيً)الأوروغواي((ف.ًزونً)إندونيسياً(،ًوالسيدألمانيا)ًج.ًوادفولًالسيد

الم،ُوأصبحتُعواقبهاُعلىُمنُمناطقُالعُالكثيرقدُتسارعتُوتيرةُأزماتُالهجرةُفيُالآونةُالأخيرةُفيُل
لة.ُويعانيُالنساءُوالأطفالُرُوالبلدانُالمستقبوُالأفرادُأشدُحدةُوأدتُإلىُزيادةُالعبءُعلىُبلدانُالعب

ُُالأزمات.ُنُهذهوالمسنونُوالمعوقون،ُوكذلكُالفئاتُالضعيفةُالأخرى،ُبشكلُغيرُمتناسبُم
2022ُلعامُلُفيُالعالملهجرةُلتقريرُاُمعُضخامةُالهجرةُالدولية.ُوفقاًُُشياًُاوماُزالتُالأزماتُتتصاعدُتم

كُب يرُعلىُمدىُالعقودُالخمسةُالصادرُعنُالمنظمةُالدوليةُللهجرة،ُارتفعُعددُالمهاجرينُالدوليينُبشكل
ُالُمنُسكانُالعالمُفيُ%3.6مليونُمهاجرُحولُالعالمُأو281ُُُحوالىُيردالماضية.ُ .2020ُعام

ضافةُإلىُذلك،ُفإنُماُ.ُوبلإ1970عامُالمقارنةُبلعددُالمقدرُفيُُتضاعفُالعددُثلاثُمراتُتقريباًُ
ل،ُوقدُتمُتشريدُأكثرُيقربُمنُثلثيُالمجموعُهمُمنُالعمالُالمهاجرينُالذينُيبحثونُعنُاقتصادُأفض

ُمنُبلدانهمُالأصلية.ُمليونُمنهمُقسرا79.5ًُُمنُ
ُتقريباًُ ُالعالم ُأنحاء ُجميع ُفي ُالهجرة ُأزمات ُتفتوتنتشر ُالبلدان ُتزال ُولا ُلمواجهةُ، ُعالمية ُأدوات ُإلى قر

ُ.التحدياتُذاتُالصلة
كُبيرُمدفوعةُالهجرةُُستكونوالدوافعُالاقتصادية،ُُالنزاعاتوبلإضافةُإلىُ تغيرُالمناخُوالكوارثُبإلىُحد

،ُيمكنُأنُتصلُالهجرةُالناجمةُعن2050ُعامُالطبيعية.ُتوقعُتقريرُحديثُللبنكُالدوليُأنهُبحلولُال
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مليونُشخصُحولُالعالم.ُوبلتالي،ُفإنُهذهُالأسبابُالهيكليةُالمتعددةُللهجرة2.1ُُتغيرُالمناخُإلىُ
ُ.تخلقُالمزيدُمنُنقاطُالضعف

ةُأوجهُالضعفُهذهُلأغراضُالبشرُوشبكاتهاُالعالميُوتستغلُالمنظماتُالإجراميةُللاتجارُبلبشرُوتهريب
الأوسط.ُوقدُُوالشرقُ،فريقياإوُُ،اقتصاديةُخاصةُبها،ُوهيُنشطةُبشكلُخاصُفيُأمريكاُالوسطى

ُ ُمحاولات ُأدخلت ُالمنفردة ُالدول ُللدولة ُالتابعة ُالفاعلة ُبلبشرُالمبُللتدخلوالجهات ُالاتجار ُفي اشر
كُماُحدثُجديداًُُبعداًُُخرىواستخدامُالمهاجرينُلابتزازُدولُأ فيُأوروبُعلىُحدودُُمؤخراًُُلهذهُالجريمة،

ُ.يابيلاروس
،ُركةُللهجرةُغيرُالنظاميةُمثلُالفقرلحلُالعواملُالمحُأساسياًُُولاُيزالُتعزيزُالتعاونُالدوليُوالإقليميُأمراًُ

وارُوالتفاوضُمنُخلالُالحُإنشاءُآلياتُمناسبة،ُمواصلةوتغيرُالمناخ.ُويجبُُ،وعدمُالاستقراروالنزاع،ُ
ُ ُالضعيفة ُالفئات ُلحماية ُالعالميُوالإقليمي، ُعلىُالصعيدين ُتعيوالاتفاق ُُشالتي ُفقر وحرمانُُبلغفي

ُ.قصوىأولويةُُ،وعدمُمساواةُ،بشري
كُوفيدأدوُ ُجائحة ُوأغرق19ُ-ت ُالعالمية، ُالمساواة ُعدم ُأوجه ُتفاقم ُالفُتإلى ُفيفي ُالاختلالات ُقر

كُماُزادُمنُالبشرُلايينالمالاقتصادُالعالميُ منُخطرُاستغلالُمهربيُُحةالجائُتفيُجميعُأنحاءُالعالم.
ُ،فريقياإوُُ،ُأمريكاُاللاتينيةفيالبشرُوالمتاجرينُبهم،ُولاُسيماُالنساءُوالأطفال.ُوفيُالعديدُمنُالبلدانُ

ولُوغيرُالدول،ُعنيفةُمنُالد،ُأسهمُوجودُجهاتُفاعلةُوجنوبهاُووسطُشرقُآسياُ،والشرقُالأوسط
قوقُالإنسانُالأساسية.ُوحروبُأهليةُوسيناريوهاتُشبيهةُبلحرب،ُفيُانعدامُالأمنُوأدىُإلىُتدهورُح

ُالشبا ُآلاف ُبتجنيد ُالفقر ُمن ُوالمنظمة ُالمسلحة ُالإجرامية ُالجماعات ُمنظماتهمُوتستفيد ُلتعزيز ب
ُ.وأنشطتهمُالإجرامية

الأصليُوجذورهُُبلدهيةُلنُيتركُأيُشخصُيمكنهُتلبيةُاحتياجاتهُالتنمويةُالشخصيةُوالمهنيةُالأساسوُ
لدُآخر.ُفالهجرةُغيرُالنظاميةُوعائلتهُوأصدقائهُوممتلكاتهُللشروعُفيُرحلةُمحفوفةُبلمخاطرُللوصولُإلىُب
ُمُالأصلية.لدانهتفرضهاُحاجةُالناسُإلىُالأمنُوالأملُفيُالتغلبُعلىُالفقرُوالعجزُفيُب

لأممُالمتحدةُلشؤونُاللاجئينُلاللاجئينُالتيُاعتمدتهاُالمفوضيةُالساميةُالخاصةُبوضعُتفاقيةُلاوتمك  نُا
لتمسونُالحمايةُالدوليةُالبرلماناتُمنُحمايةُأولئكُالذينُي1967ُعامُلوبروتوكولهاُل1951ُعامُالفيُ

ُ.ُعادلاًُيمُطالبيُاللجوءُتقييماًُعنُطريقُتعريفُمصطلحُاللاجئينُوتمكينُالدولُمنُتقي
معاهدةُدوليةُمنُهذاُالنوع.ُيوفرُالاتفاقُُتردعبرُالحدود،ُلاُُالتشردوفيُسياقاتُ،ُبلنسبةُللمهاجرينوُ

90ُبتوافقُآراءُبنسبة2018ُُعامُالالعالميُمنُأجلُالهجرةُالآمنةُوالمنظمةُوالنظامية،ُالذيُتمُإقرارهُفيُ
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شاملينُوغيرُملزمينُللدولُلمعالجةُالهجرةُالدوليةُمنُخلالُالاعترافُبأنُالنهجُُوإطاراًُُلمئة،ُاتفاقاًُب
العالميُالتعاونيُمطلوبُلتحقيقُفوائدُالهجرةُعلىُالنحوُالأمثلُومعالجةُالمخاطرُوالتحدياتُالمرتبطةُبهاُ

ُعلىُقدمُالمساواة.
وُتغيرُالمناخ،ُمعرضونُأُنزاعأوُدفوعينُبأسبابُاقتصاديةُالمومعُذلك،ُإنُالمهاجرينُغيرُالنظاميين،ُ

ُ ُأيضُنفسهُلقدربللخطر ُنشهد ُالعالمي، ُالصعيد ُوعلى ُرحلاتهم. ُفي ُالشروع ُمتزايدةُُاًُعند بصورة
تقرارُالبلدانُالمجاورة.ُلمهاجرينُالضعفينُلابتزازُبلدانُأخرىُأوُبهدفُزعزعةُاسالمخيفُلُالاستغلال

أزمةُالمهاجرينُلمجردُُثيريوُُكبيررواحُللخطرُبشكلُُضُالأعرُ يالمنظمُللضعفاءُُالاستغلالُاإنُمثلُهذ
مُإلىُحجمُالجريمةُالمنظمةُالتقاريرُالمتكررةُعنُوفاةُمهاجرينُعندُتهريبهُأغراضُسياسية.ُوتشيرُأيضاًُ

ُ.المتمثلةُفيُتهريبُالبشرُوشبكاتها
،2022ُشباط/فبراير24ُُتُفيُضدُأوكرانيا،ُوالتيُبدأُروسياُالاتحاديةاُتهإنُالحربُالعدوانيةُالتيُبدأوُ

ُانتهك ُُتوالتي ُالاتحاديةفيها ُأوروُُروسيا ُتشهدها ُلم ُالدوليُبطريقة ُالعالميةُالقانون ُالحرب ُنهاية ُمنذ ب
نتهاكاتُحقوقُالإنسانُاالثانية،ُتسببتُفيُأزمةُلاجئينُجديدةُلمُيسبقُلهاُمثيلُفيُأوروب.ُأجبرتُ

ليُمثلُجرائمُالحربُوالجرائمُضدُالدوليُالإنسانيُوالجرائمُالمحتملةُبموجبُالقانونُالدوُُوانتهاكاتُالقانون
ُالإنسانيةُملايينُالمدنيينُفيُأوكرانياُعلىُالفرارُمنُالبلاد.

زماتُاللاجئينُوالهجرةُهذهُأنُندعمُحكوماتناُلمعالجةُالتداعياتُالمباشرةُلأُينبغيبصفتناُبرلمانيين،ُوُ
ابةُوإيجادُحلولُمستدامةُُلهيكليةُللتشردُالقسريُوالهجرة،ُوتعزيزُالقدرةُعلىُالاستجوكذلكُالأسبابُا

دافُالجناةُوشبكاتهمُكمجتمعُعالمي،ُوالقضاءُعلىُتهريبُالمهاجرينُوالاتجارُبلبشرُمنُخلالُاسته
ُالأوسع ُنطاقاًُُالإجرامية ُوُُوينبغي. ُوالاقتصادية ُالاجتماعية ُللضغوط ُوالسياسيالتصدي ُالتيُالمناخية ة

بُدوافعُالتشردُالقسريُتغذيُالجريمةُمنُخلالُتطويرُاستجابةُشاملةُومعالجةُقضاياُالتنميةُإلىُجان
ُ.ةُأفضلعنُحياُوالهجرةُغيرُالنظاميةُمنُأجلُإيجادُحلولُلمنُيخاطرونُبحياتهمُبحثاًُ

دابيرُاللازمة،ُولاُوضعُالتلعلىُالبلدانُأنُتتمسكُبمبدأُتقاسمُالأعباءُوالمسؤولياتُفيُجهودناُُوينبغي
وأيدتُالاتفاقُلجنيفُُسيماُالبلدانُالتيُتعهدتُبلتزاماتُبموجبُالاتفاقيةُالخاصةُبوضعُاللاجئين

ُالعالميُبشأنُاللاجئين.
ُ
ُ
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 مشروعًالقرار:ًًًًً-ب

لدانًالتيًتشهدًمستوياتًالزخ ًالبرلمانيًلدفعًعجلةًالتنميةًالمحليةًوالإقليميةًللب
انتهاكاتًحقوقًووقفًجميعًأشكالًالاتجارًبالبشرًوًًعاليةًمنًالهجرةًالدولية

ًالإنسان،ًبماًفيًذلكًتلكًالتيًترعاهاًالدولة
ًمقدمًمنًالمقررينًالمشاركينًمشروعًقرار

ًس.ًنانيً)الأوروغواي(ًالسيدًج.ًوادفولً)ألمانيا(،ًوالسيدًف.ًزونً)إندونيسيا(،ًوالسيدة

ُللاتحادُالبرلمانيُالدولي،145ُالعامةُالـُإنُالجمعية
كُوسيلةُللهجرةُبلنُعملياتإزاءُتزايدُُإذُتعربُعنُبلغُقلقها (1 سبةُللعديدُمنُالفئاتُالتهريب

 الضعيفة،
،ُالذيُأقرتهُالجمعيةُالعامةُيةالاتفاقُالعالميُمنُأجلُالهجرةُالآمنةُوالمنظمةُوالنظامإلىُُوإذُتشير (2

 ،2018عامُالللأممُالمتحدةُفيُ
هاجرونُوالاتجارُبلأشخاصُالعمالُالمُبعنوانالاتحادُالبرلمانيُالدوليُُقرارَيكذلكُإلىُُُشيرتوإذُ (3

الأجانبُوحقوقُالإنسانُ فيُالجمعيةوكرهُ الـُ)المعتمدةُ نيسان/أبريلُكفيُُُ،118ُالعامةُ يبُتاونُ،
الاتفاقُفيُضوءُاعتمادُُالهجرةُوإدارةُالهجرةُفيُمجالالبرلمانيُالدوليُُالتعاونُزيتعزُوُُ(،2008

فيُ،139ُُالعامةُالـُمعية)الذيُاعتمدُفيُالجالعالميُمنُأجلُالهجرةُالآمنةُوالمنظمةُوالنظاميةُ
 (،2018جنيف،ُتشرينُالأول/أكتوبرُ

لي،ُسياستهاُالوطنيةُللقانونُالدوُُالحقُالسياديُللدولُفيُأنُتقرر،ُوفقاًُُوإذُتؤكدُمنُجديد (4
 ،داخلُولايتهارةُالمتعلقةُبلهجرةُوحقهاُفيُتنظيمُالهج

5) ُ ُالهُشيرتوإذ ُ]الشامل[إلى ُالعسكري ُشنجوم ُُتهالذي ُُيةالاتحادروسيا شباط/فبراير24ُُفي
وشعبها،ُوإلىُالقرارُالذيُاتخذهُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُفيماُُيةأوكرانياُالسيادُأمةعلى2022ُُ

                                                 
  ُبشأنُاستخدامُهذهُالكلمة.ُوجهاتُنظرُمختلفةكانُلدىُالمقررين 
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ُبشأن ُالمتحدة،ُُبعد ُالأمم ُوميثاق ُالدولي، ُللقانون ُامتثالًا ُأوكرانيا، ُفي ُللحرب ُالسلمي الحل
دوا،ُآذار/مارسُفيُ،144ُُالعامةُالـُ)الذيُاعتمدُفيُالجمعيةُوالسلامةُالإقليمية  (،2022نوساُ

ُأدواراًُتؤديُُدرالجنوُالمنصفةُُأنُالفقرُوتغيرُالمناخُوالهياكلُالاجتماعيةُوالاقتصاديةُغيرُوإذُتؤكد (6
،ُوأنُالأشخاصُالمتنقلين،ُثيقاًُوُُرئيسيةُفيُالهجرة،ُوأنُالسلامُوالأمنُوالتنميةُأمورُمترابطةُترابطاًُ

سانُالخاصةُبهم،ُعلىُبصرفُالنظرُعنُوضعهمُالقانوني،ُلهمُالحقُفيُالتمتعُالكاملُبحقوقُالإن
 النحوُالمبينُفيُالمعاهداتُوالعهودُالدوليةُذاتُالصلة،

العالمُالتيُتجبرُسكانهاُعلىُُمناطقُمختلفةُفيُلةُانعدامُالأمنُالتيُتعانيُمنهاُحالياًُحاُوإذُتلاحظ (7
 ُالفرارُوالبحثُعنُملاذُفيُبلدانُأخرى،

الاقتصاديةُُ-جتماعيةُالظروفُالاُتتسببهاأنُالهجرةُوالتشردُالقسريُوتدفقُاللاجئينُُوإذُتؤكد (8
التعاونُالدوليُضروريُلمعالجةُُرُتغيرُالمناخ،ُوأنعنُآثاُوالسياسيةُوالأمنيةُفيُبلدانُالمنشأ،ُفضلاًُ

 هذهُالأسبابُالهيكليةُللهجرة،
اءُالعالمُالذينُيستفيدونُتجارُالبشرُالمجرمينُومهربيُالبشرُفيُجميعُأنحُالعباراتوإذُتدينُبأشدُ (9

 ردية،ضعفُالمهاجرينُواللاجئينُويستغلونُهذهُالجماعاتُلأغراضهمُالفُنقاطمنُ
 ءُلأغراضُسياسية،اتجاهُعالميُنحوُاستغلالُالمهاجرينُالضعفاُورودبقلقُبلغُُوإذُتلاحظ (10
ريبهمُعبرُالبحرُالأبيضُالوفياتُالمأساويةُللاجئينُوالمهاجرينُالذينُيجريُتهُوإذُتأسفُوتدين (11

ُالانج ُوالقناة ُالمتوسط ُوالمغرب ُالساحل ُمنطقة ُوفي ُالوسطى، ُوآسيا ُوجنوباليزية آسياُُلعربي
 ،هاوجنوبُشرق

1951ُعامُللُئينالاتفاقيةُالخاصةُبوضعُاللاجإلىُضمانُحقوقُاللاجئينُبموجبُُوإذُتسعى (12
 ،1967عامُلوبروتوكولهاُل

ُميثاقُالأممُالمتحدةُوإذُتؤكد (13 ُجديدُأهداف ُالإنسانُوالإعلانُالعالمُهومبادئُمن يُلحقوق
 ،هومبادئُواتفاقياتُجنيف،ُوكذلكُقيمُالاتحادُالبرلمانيُالدولي

إلىُمختلفُقراراتُمجلسُالأمنُالتابعُللأممُالمتحدةُالتيُتدينُبأشدُالعباراتُالممكنةُُوإذُتشير (14
المنظمةُُتقروإذُأيُشكلُمنُأشكالُالاتجارُبلبشرُوتهريبهم،ُ بأعمالُالشراكةُالتيُاضطلعتُبهاُ
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الدوليةُللهجرةُومكتبُالأممُالمتحدةُالمعنيُبلمخدراتُوالجريمةُفيُإطارُمبادرةُالاتحادُالأوروبيُ
 فيُآسياُوالشرقُالأوسط،ُ"العملُالعالميُلمكافحةُالاتجارُبلأشخاصُوتهريبُالمهاجرين"الممولةُ

 
1ُ ُنُلباتط. ُالبشر ُوتهريب ُبلبشر ُالاتجار ُموضوع ُتجعل ُأن ُالمتحدة ُمحددةُالأمم ُتركيز قطة

ُالمتحدة؛للجمعيةُالعامةُالمقبلةُللأممُ
للهجرةُبوصفهُخارطةُُالدولُوبرلماناتهاُعلىُالاستفادةُالكاملةُمنُالاتفاقُالعالميُتحث.ُو2

ُالهجرة؛ُوحوكمةطريقُلتحسينُالتعاونُالدوليُ
نُالفرصُوالقيودُعالبرلماناتُأنُتعززُحصولُالناسُعلىُمعلوماتُشاملةُومستكملةُُدعوت.ُو3

ُمستنيرة؛تخاذُخياراتُوالمخاطرُوالحقوقُفيُحالةُالهجرة،ُمماُيمكنُالمهاجرينُالمحتملينُمنُا
ُو4 ُالمسارُُتحث. ُبتوسيع ُحكوماتها، ُمع ُبلتعاون ُالقيام، ُعلى ُللهجرةُالبرلمانات ُالقانونية ات

جرةُلأسبابُمنُقبيلُالنزاعُقلُاليدُالعاملةُوالتدريبُعلىُالمهارات،ُولمُشملُالأسر،ُوالهلتيسيرُتن
ُالمناخ؛،ُوالكوارثُالطبيعية،ُوتغيرُالجندرالمسلح،ُوالعنفُالقائمُعلىُ

منُأجل2030ُُعامُللالبرلماناتُأنُتشاركُبنشاطُفيُتحقيقُخطةُالتنميةُالمستدامةُُدعوت.ُو5
ولاُسيماُُ-ةُوغيرُالنظاميةُتحقيقُالإدارةُالمثلىُللهجرةُومعالجةُالدوافعُالرئيسيةُللهجرةُالقسري

الفوائدُتعززُالتدابيرُالراموُُ-الفقرُالمدقعُوتغيرُالمناخُوالكوارثُالطبيعيةُ يةُإلىُإذكاءُالوعيُوزيادةُ
ُ؛حدالإنمائيةُللهجرةُالمأمونةُوالنظاميةُإلىُأقصىُ

كُفالةُاتحثُ.ُو6 لتزامُحكوماتهاُبلامتثالُالبرلماناتُالأعضاءُفيُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُعلى
وليُومجلسُالأمنُالتابعُلقواعدُالقانونُالدوليُذاتُالصلةُوتنفيذهاُوتنفيذُقراراتُالمجتمعُالد

ُالصلة؛للأممُالمتحدةُذاتُ
قتصاديةُوالأمنيةُفيُتعزيزُالتضامنُالدوليُمعُالبلدانُالتيُتتسببُفيهاُالظروفُالاُتطلب.ُو7

كُبيرُمنُاللاج المملكةُئينُفيُالعالم،ُمثلُهجرةُالناسُوعلىُقدمُالمساواةُمعُالبلدانُالمضيفةُلعدد
ُ؛الجمهوريةُاللبنانية،ُوتركياوُُيةُالهاشمية،الأردن

ُ
ُ
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عدُعلىُالقضاءُعلىُاتُأنُتضعُوتنفذُبرامجُإنمائيةُتساجميعُالبرلماناتُوالحكومُتناشد.ُو8
لبلدانُالتيُترتفعُاعدمُالمساواةُوالفقرُوانعدامُالفرصُوالعنفُالذيُيتعرضُلهُالأشخاصُفيُ

مستوياتُالهجرةُالدوليةُوبلدانُالمرورُالعابرُللمهاجرينُمنُأجلُ يجادُفرصُفيُبلدانُالمنشأُإفيهاُ
ُرة؛المغادحتىُلاُيضطرُالناسُإلىُ

الشبابُوالحمايةُُيفوظجميعُالحكوماتُفيُجميعُأنحاءُالعالمُزيادةُالاستثمارُفيُتُتناشد.ُو9
ُالإرهاب؛الاجتماعيةُومكافحةُ

10ُ ُفيُأيضاًُُوتناشد. ُبما ُومنسقة، ُهادفة ُإجراءات ُتتخذ ُأن ُالحكومات ُسنُجميع ُذلك
بلتهريبُوالاتج المعنيةُ لتفكيكُالمنظماتُوالشبكاتُالعالميةُ الراميةُتشريعاتُ، الجهودُ تعزيزُ بغيةُ ارُ

ُُبلبشر؛إلىُمكافحةُتهريبُالبشرُوالاتجارُ
ُو11 ُُتشجع. ُوالاتجار ُالتهريب ُلمنع ُالدولي ُالتعاون ُتعزيز ُعلى ُفيهماُوُالحكومات التحقيق

ُوتعطيلها؛الأنشطةُُومقاضاةُمرتكبيهماُومكافحتهما،ُوتحديدُالتدفقاتُالماليةُالمتصلةُبهذه
تخدامُوسائلُالاتجارُالبلدانُفيُجميعُأنحاءُالعالمُعلىُضمانُعدمُتكرارُممارسةُاسُتحث.ُو12

ُالدولة؛رعاهاُبلبشرُالتيُت
كُاملةُفيُطرقُالاتجُمنُتطلب.ُو13 ار،ُوالتعاونُالتامُمعُبلدانُالمنشأُوالعبورُإجراءُتحقيقات

ُأخرى؛نظمُإلىُبلدانُالدولُالتيُتتقاسمُحدودها،ُوالإسهامُفيُوقفُممارسةُالاتجارُبلبشرُالم
ارُإلىُالبرلماناتُالأعضاءُرُالأمينُالعامُللاتحادُالبرلمانيُالدوليُأنُيحيلُهذاُالقُمنُتطلب.ُو14

ُالصلة؛سساتُذاتُفيُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُوالأمينُالعامُللأممُالمتحدةُوجميعُالمؤُ
لاتحادُالبرلمانيُلُالعامةُمانةالأُالبرلماناتُالأعضاءُفيُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُإلىُإبلاغُدعوت.ُو15

 ذاُالقرار.هبلتدابيرُالمتخذةُلتحقيقُتنفيذ149ُُالـُالجمعيةُالعامةالدوليُبحلولُ
ُ

ُ
ُ

******ً
ُ
ُ
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IV) ًم ًالمتحدة:اللجنةًالخاصةًبشؤونًالأً–ًالدائمةًالرابعةاللجنة 
 مشروعًجدولًالأعمال:

ُيتضمنُجدولُأعمالُاللجنةُالبنودُالآتية:
 

 إقرارًجدولًالأعمال .1
 

ًل .2 ًالتيًعقدتهلالموافقةًعلىًالمحضرًالموجز ًاللجنةدورة 144ًالـمعيةًالعامةًالجًخلالًا
 (2022ًمارس/آذار)فيًنوساًدواًًللاتحادًالبرلمانيًالدولي

 
 استجابةًالأم ًالمتحدةًلتزايدًالجوعًوالمجاعةً .3

ُوتغ ُالمتزايد، ُالصراع ُبسبب ُالعالم ُأنحاء ُجميع ُفي ُوالمجاعة ُالجوع ُوالعواقبُيتفاقم ُالجامح، ُالمناخ ير
كُوفيدالاقتصاديةُلج ً.المأساويةالنظرةُُالصراعُهذاُالعامُفيُأوكرانياُهذهُزاد.ُلقد19ُ-ائحة

كُلُيوم،ُزادُعددُأولئكُاُلدونُإلىُالنوممليونُشخصُيخ811ُمنُبينُ لذينُيعانونُمنُجائعين
276ُإلى135ُُة،ُمنُانعدامُالأمنُالغذائيُالشديدُبأكثرُمنُالضعفُفيُالسنواتُالقليلةُالماضي

نُالجوعُإلىُمحالاتُطوارئُذينُيعانونُمنُمستوياتُمليونُشخص،ُبينماُارتفعُعددُأولئكُال
ُمليونُشخص.49ُ

ةُإلىُتوفيرُالغذاءُلمنُهمُفيُويحتلُبرنامجُالأغذيةُالعالميُمركزُالصدارةُفيُالجهودُالإنسانيةُالرامي
تُالإنمائيةُعلىُتنسيقُحاجةُماسةُإليه،ُفيُحينُتساعدُمنظمةُالأغذيةُوالزراعةُالحكوماتُوالوكالا

ُلتحسينُوتطويرُالزراعةُوكذلكُمواردُالأراضيُوالمياه.ُأنشطتها
يُالتحدياتُالتيُتواجههماُهكيفُتعملُهاتانُالمنظمتانُالتابعتانُلمنظومةُالأممُالمتحدةُعملياًُوماُ

ُالتكميليتين؟فيُأداءُولايتيهماُ
ُ
ُ
ُ
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 داللتنميةًالوطنية:ًحالةًروانًحضورًالأم ًالمتحدةًالميدانيًدعماً  .4
الاتحادُالبرلمانيُالدوليُإلىُإقامةُعلاقةُأوثقُبين العملياتُالميدانيةُللأممُالمتحدةُُعلىُمرُالسنين،ُدعاُ

ُبقيادةُالمنسقُ كُوسيلةُُنلماالمقيم(ُوبرُ)الفريقُالقطريُلوكالاتُوبرامجُالأممُالمتحدة البلدُالمضيف
ليسُمنُالسهلُدائماًُإقامةُنمائي.ُوُلبناءُقدرُأقوىُمنُالمساءلةُوالمشاركةُفيُعملُالأممُالمتحدةُالإ

ُإ ُالق طريُوالبرلمانُبسببُالافتقار ُوالمخاوفُمنُعلاقةُعضويةُبينُفريقُالأممُالمتحدة لىُالموارد،
ُالتدخلُالسياسي،ُوغيرُذلكُمنُالعواملُالمماثلة.

ُ ُدور ُبشأن ُمناقشة ُالدورة ُهذه ُالمقيموستشهد ُُالمنسق ُالمتحدة ُالأمم ُالحاوفريق ُإزاء كومةُلق طري
العملُالذيُتضطلعُبهُعةُطبيالعملياتُالمؤسسيةُالرئيسيةُالمعنيةُوُُروانداحالةُُوضحوالبرلمان.ُوست

ُالأممُالمتحدةُفيُالميدان.
 انتخابًأعضاءًالمكتب .5

الشواغرُ منُالمجموعاتُالجيوسياسية.فيُالمكتبُاستناداًُإلىُالاقتراحاتُالواالموجودةُستملأُاللجنةُ ُردةُ
 أعمالماًيستجدًمنً .6

ً
ً
ً
ً
ً

 

******ً
ً
ً
ً
ً
ً
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ً
ً

ًالهيئاتًواللجانًالأخرى:الأجهزةًوًاجتماعاتًً-ًحاديًعشر
ُمعية:أثناءُانعقادُالجُستجتمعُهيئاتُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُالتاليةُأيضاًُ

ُ
 

 (ُجلسةُمغلقةتشرينُالأول/أكتوبر،14ُُو10ُو09ُاللجنةُالتنفيذية) 
 (جلسةُمغلقةتشرينُالأول/أكتوبر،08ُُ)ُاللجنةُالفرعيةُللتمويل 
 (غلقةمجلسةُأكتوبر،ُتشرينُالأول/12ُ)ُاللجنةُالتوجيهيةُ)ُلجنةُالتسيير(ُللجمعيةُالعامة 
 (ُجلسةُمغلقةتشرينُالأول/أكتوبر،15ُُو11ُمكتبُالنساءُالبرلمانيات) 
 (ُمغلقةُجلسةتشرينُالأول/أكتوبر،12ُُمجلسُمنتدىُالبرلمانيينُالشباب) 
 ُ(لسةُمغلقةجُتشرينُالأول/أكتوبر،14ُُحتى10ُمنُحقوقُالإنسانُللبرلمانيينُ)لجنة 
 ُ(جلسةُمغلقةتشرينُالأول/أكتوبر،11ُُ)ُشؤونُالشرقُالأوسطلجنة 
 (ُجلسةُمغلقةتوبر،ُتشرينُالأول/أك14ُو12ُلجنةُتعزيزُاحترامُالقانونُالدوليُالإنساني) 
 تشرين12ُُ)ُلعنيفبمكافحةُالإرهابُوالتطرفُاُرفيعُالمستوىُالمعنيالالاستشاريُُالفريق

 (جلسةُمغلقةالأول/أكتوبر،ُ
 (ُغلقةمجلسةُتشرينُالأول/أكتوبر،14ُُمجموعةُالعملُحولُالعلمُوالتكنولوجيا) 
 ُ(جلسةُمغلقةتشرينُالأول/أكتوبر،12ُُ)الفريقُالاستشاريُالمعنيُبلصحةُ 
 ُ(جلسةُمغلقةول/أكتوبر،ُتشرينُالأ08ُ)ُوالانفتاحالفريقُالعاملُالمعنيُبلشفافيةُوالمساءلةُ 
 (ُ)(جلسةُمغلقةتوبر،ُتشرينُالأول/أك10ُمجموعةُالشراكةُبينُالرجالُوالنساءُ)ُالجندريةُ 
 فريقُالعملُالتابعُللاتحادُالبرلمانيُالدوليُالمعنيُبلحلُالسلميُل( تشرين13ُُلحربُفيُأوكرانياُ

 (جلسةُمغلقةالأول/أكتوبر،ُ
 

سيعقدهاُرئيسُُمة،ُالتيالعاالجمعيةُُخلالُالوطنيةُستجتمعُجمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتكماُ
 .مباشرةُالوطنيةُجمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلمانات

ً
******ً
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ًمنتدىًالنساءًالبرلمانيات:ً–1ً
ً
غبونُفيُالمشاركةُفيُمختلفُمنتدىُالبرلمانياتُمفتوحةُللنساءُوالرجالُالبرلمانيينُالذينُيرُُدورةُإن

ً.النقاشاتُوالمناقشات
ً:المؤقتًجدولًالأعمال

ًالنساءًالبرلمانياتًوالثلاثونًلمنتدىًرابعةالدورةًال
ًجدولًالأعمالًالمؤقت

ُمنتدىُالنساءُالبرلمانياتُمفتوحةُأمامُالبرلمانياتُوالبرلمانيينُاتدورُ
ًاتوالثلاثينًلمنتدىًالنساءًالبرلمانيًرابعةانتخابًرئيسةًالدورةًال .1

 

 إقرارًجدولًالأعمال .2
 

ً

 (الأنشطةًالأخيرةًللنهوضًبالمساواةًبينًالرجالًوالنساءً)الجندرية .3
ُ:سيتمُإطلاعُالمشاركينُعلىُماُيلي

فيُمكتبُالنساءُالبرلمانياتُومداولاتهُفيُالدورتينُالمعقودتينُفي)أ(ُأعمالُ آذار/مارس24ُُُنوساُدواُ
2022ُُاكتوبر/تشرينُالأول11ُفيُُكيغاليوفي2022ُُُ

ُ

ُ)ب(ُعملُمجموعةُالشراكةُبينُالرجالُوالنساءُ)الجندرية(ُوتوصياتها
ُ

ُ ُمؤخراً ُالدولي ُالبرلماني ُالاتحاد ُبها ُاضطلع ُالتي ُالأنشطة ُالم)ج( ُوالنساءُلتعزيز ُالرجال ُبين ساواة
ُ)الجندرية(

ُ
ًمنًمنظورًجندري145ً.ًالمساهمةًفيًأعمالًالجمعيةًالعامةًالـ4ً

ُبعنوان145ُالـجدولُأعمالُالجمعيةُالعامةُُعلىسي دعىُالمشاركونُإلىُمناقشةُمشروعُالقرارُالمدرجُ
ُمنُالهجرةُ ُتشهدُمستوياتُعالية ُللبلدانُالتي ُالتنميةُالمحليةُوالإقليمية الزخمُالبرلمانيُلدفعُعجلة
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الدوليةُووقفُجميعُأشكالُالاتجارُبلبشرُوانتهاكاتُحقوقُالإنسان،ُبماُفيُذلكُتلكُالتيُترعاهاُ
شروعُالقرارُمنُمنظورُلديمقراطيةُوحقوقُالإنسان(.ُوسيناقشُالمشاركونُمل)اللجنةُالدائمةُُ،الدولة

ُالمتُدريجن ُالتعديلات ُبشأن ُتوصيات ُعلقوسيصدرون ُمنتدىُبلجندرة ُسيقدمها ُالنساءُالتي
لموضوعُمشروعُ الخصوصُالجوانبُالتاليةُ الدائمة.ُوسيناقشُالمشاركونُعلىُوجهُ البرلمانياتُإلىُاللجنةُ

ًالقرار:
 ندرينهجُللهجرةُيستندُإلىُالحقوقُويستجيبُللمنظورُالجُدعم -
وتتمركزُرُبلبشرُلاتجالةُمناهضتشريعاتُُمعالجةُالأسبابُالجذريةُللاتجارُبلبشرُوضمان -

 الناجينُوإنفاذهاُحول
توصيةُمكتبه،ُسيعينُُوبعدُعرضُقصيرُلمشروعُالقرار،ُسيناقشهُالمنتدىُفيُجلسةُعامة.ُوبناءُعلى

البرلمانياتُُالنساءُإلىُمنتدىُنُالمناقشةمجموعةُمنُالتوصياتُالمنبثقةُعُةقدمُالمقررُت.ُوسةالمنتدىُمقررُ
ُفيُوقتُلاحقُمنُبعدُالظهر.

ُ.16:15إلىُالساعة15:00ُُوستجريُمناقشةُمشروعُالقرارُمنُالساعةُ
ُ
اليةًمنًالتحيزًّوالتحرشًالبرلماناتًالمراعيةًللمنظورًالجندري:ًبرلماناتًخحلقةًنقاشًحولًً.5

ًوالعنفًضدًالنساء
المراعيةُلدوليُللبرلماناتُالذكرىُالسنويةُالعاشرةُلخطةُعملُالاتحادُالبرلمانيُا2022ُُالعامُيصادف

كُيب127ُُالعامةُالـُ،ُوالتيُاعتمدتُفيُالجمعيةللمنظورُالجندري كُندا.ُوتعر فُالخطةُفيُمدينة يك،
كُلُمنُالرجبأنهُبرلمانُيستجيبُلاحتياجاتُومصُللمنظورُالجندريالبرلمانُالذيُيراعيُ لُوالمرأةُالح

جوهريةُأوُهيكليةُأوُُ-ائقُإنهُبرلمانُلاُتوجدُفيهُعوُُفيُتكوينهُوهياكلهُوعملياتهُوأساليبهُوعمله.
لنساءُوموظفيه.ُإنهُليسُواُأمامُالمشاركةُالكاملةُللمرأةُوالمساواةُبينُأعضائهُمنُالرجالُ-ثقافيةُ

فيهُُتريدُالنساءُالعملُمكانُعملُآمنُومحترمُاًُنُللمرأةُأنُتعملُفيه،ُولكنهُأيضيمكُمكاناًُُفحسب
ُُوالمساهمة.

كُانتُسياساتُالتحرشُالجنسيُللموظ أقلُأشكالُُهيُوالأعضاءُالبرلمانيينفينُقبلُعشرُسنوات،
٪ُمنُالبرلماناتُإنُلديهم20ُفيُالبرلمان،ُحيثُقالُأقلُمنُُفيُماُيتعلقُبلجندرُاًُشيوعُالسياسات
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،ُبماُندرينُأنُالعنفُالقائمُعلىُالجومعُذلك،ُفقدُأظهرتُالأدلةُمنذُذلكُالحُ.14واحدةةُسياس
وكراهيةُالنساءُوالتخويفُوالتحرشُوالعديدُمنُأشكالُالعنفُالجنسيُوالجسديُُالتحي زفيُذلكُ

ُُوالموظفات.النساءُالبرلمانياتُوالنفسيُوالاقتصادي،ُيتمُارتكابهاُفيُمبانيُالبرلمانُضدُ
فيُُنساءوالتحرشُوالعنفُضدُالُالتحي زتُالتيُأجراهاُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُبشأنُوكشفتُالدراسا

للعنفُُنعرضالاستطلاعُتُاللواتيُشملهنُياتالبرلمانُالنساءئةُمنُفيُالم80ُلماناتُأنُأكثرُمنُالبُر
ُ ُالجُفي25ُوالنفسي، ُللعنف ُسديالمئة ُُفي22ُو، ُالجنسي، ُللعنف ُلعنفلُئةالمُفي33ُوالمئة

ُ.15الاقتصادي
وموظفاتهُللاعتداءُأوُُأعضائهُمنُالنساءإذاُتعرضتُُالمنظورُالجندريهلُيمكنُللبرلمانُأنُيراعيُ

خليُوالتحرشُوالعنفُكيفُعالجتُالبرلماناتُحتىُالآنُالتحيزُالجنسيُالداُُنساء؟التخويفُلأنهنُ
ُ؟رندماُهوُالمطلوبُلتحررُالبرلماناتُمنُالعنفُالقائمُعلىُالجُالمرأة؟ضدُ

ُالرئ ُالأسئلة ُفيُهذه ُللتفكير ُللمشاركين ُالنقاشُمنصة ادلُالتحدياتُالتيُيسية،ُوتبستكونُحلقة
ُرلماناتهم.بهاُوالممارساتُالجيدةُالتيُتمُتجربتها،ُوابتكارُحلولُلتطبيقهاُفيُوُواجه

ُأيض ُُاًُستوفرُالحلقة ُالمستخدمُلإقامةفرصة ُوأدواتُالتوعية ُفيُالبرلماناتُلممعرضُللملصقات نعُة
ُومعالجةُالتحيزُوالتحرشُوالعنفُضدُالمرأةُفيُالمبانيُالبرلمانية.

17:45ُإلى16:15ُُستعقدُحلقةُالنقاشُمنُ
ُ
ًمشروعًالقرارًللنقاشًحولًةقررًالمتقريرً.6ً

.145ُُالـُلجمعيةُالعامةالقرارُالمدرجُفيُجدولُأعمالُاُحولُمشروعتقريرهاُللنقاشُُالمقررةستقدمُ
ُ ُبعد ُالمنتدى ُمكتبوسيطلب ُرئيسة ُمع ُتتشاور ُأن ُالمقررة ُإلى ُتعد،ُالبُرُالنساءُذلك ُوأن لمانيات

ُوحقوقُالإنسان.ُلديمقراطيةلحسبُالاقتضاء،ُأيُتعديلاتُتقدمُأثناءُمناقشةُاللجنةُالدائمةُ
ُ
ًانياتالبرلمًالنساءًمكانًوموعدًانعقادًالدورةًالخامسةًوالثلاثينًلمنتدى .7
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ً
 :منًجدولًالأعمال5ًًالبندً

ً
ُ

لتحيزًّوالتحرشًوالعنفًالبرلماناتًالمراعيةًللمنظورًالجندري:ًبرلماناتًخاليةًمنًا
ًضدًالنساء

ًلمنتدىًالنساءًالبرلمانيات34ًالدورةًالـ

ً،2022تشرينًالأول/أكتوبر11ًًالثلاثاء،ً
كًيغاليًللمؤيراتMH4ًقاعةً،16:15-17:45ًً ً(KCC)،ًالطابقًالأرضي،ًمركز

ًلمحةًعامة

لدوليُللبرلماناتُالمراعيةُالذكرىُالسنويةُالعاشرةُلخطةُعملُالاتحادُالبرلمانيُا2022ُُالعامُيصادف
كُيبي127ُُالعامةُالـُللمنظورُالجندري،ُالتيُاعتمدتُفيُالجمعية كُندا.ُوتعر فُالخطةُفيُمدينة ك،

فيُُلنساءوالُاكلُمنُالرجُُبأنهُبرلمانُيستجيبُلاحتياجاتُومصالحُللمنظورُالجندريراعيُالمالبرلمانُ
جوهريةُأوُهيكليةُأوُُ-ُوهياكلهُوعملياتهُوأساليبهُوعمله.ُإنهُبرلمانُلاُتوجدُفيهُعوائقُتشكيله
لنساءُوموظفيه.ُإنهُليسُواُأمامُالمشاركةُالكاملةُللمرأةُوالمساواةُبينُأعضائهُمنُالرجالُ-ثقافيةُ

ُأنُتعملُفيه،ُلكنهُأيضيمكُمكاناًُُحسبف ريدُالنساءُالعملُومحترمُتُمكانُعملُآمنُاًُنُللمرأة
ُوالمساهمةُفيه.

سنوُ البرلمانيينفينُلموظبوات،كُانتُسياساتُالتحرشُالجنسيُقبلُعشرُ هيُالشكلُالأقلُُوالأعضاءُ
.16ُحالةُتحرش٪ُمنُالبرلماناتُإنُلديهم20ُفيُالبرلمان،ُحيثُقالُأقلُمنُُالجندرلسياسةُُاًُشيوع

ُالتحيز،ُبماُفيُذلكُالجندرأنُالعنفُالقائمُعلىُُومعُذلك،ُفقدُأظهرتُالأدلةُمنذُذلكُالحين
ُ ُالعنف ُأشكال ُمن ُوالعديد ُوالتحرش ُوالتخويف ُالنساء ُوُوكراهية ُ،والنفسيُ،الجسديالجنسي،
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فيُمبانيُالبرلمانُضدُ يتمُارتكابهاُ كُشفتُدراساتُالاتحادُالبرلمانياتُُالنساءوالاقتصاديُ، والموظفات.
النساءُ٪ُمن80ُفيُالبرلماناتُأنُأكثرُمنُُالنساءحرشُوالعنفُضدُالبرلمانيُالدوليُحولُالتحيزُوالت

عنفُلل٪22ُوسديُ،الجعنفُلل٪25ُوللعنفُالنفسيُ،ُتعرضنالاستطلاعُُنشملهُالبرلمانياتُاللواتي
ُ.17عنفُاقتصاديلل٪33ُو،ُالجنسي

ُالنساءمبادئُتوجيهيةُحولُالقضاءُعلىُالعنفُضدُُ،2019عامُالنشرُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُفيُوُ
ُالبرلمانات ُفي ُمن ُنشطة ُبمساهمة ُتطويرها ُتم ُوالتي ُالإجراءاتُبرلم19ُ، ُحول ُمعلومات ُقدمت انًا

المتخذةُلمكافحةُمثلُهذاُالاعتداءُفيُمؤسساتها.ُومنذُذلكُالحين،ُاتخذتُتدابيرُجديدةُلتحسينُ
ُالسياساتُالقائمةُأوُسدُالثغرةُفيُعددُمتزايدُمنُالبرلماناتُفيُجميعُأنحاءُالعالم.

مراعيةُنُتكونُمؤسساتُوالتحرشُوالعنفُضدُالمرأةُأُالتحيزولاُيمكنُللبرلماناتُالتيُيوجدُفيهاُ
للمنظورُالجندريالبرلماناتُانُُ.للمنظورُالجندري بينُالهيُمؤسساتُتقُالمراعيةُ علىُالمساواةُ رجالُومُ

عندماُينتشرُالعنفُالقائمُوُ،ُحيثُللمرأةُوالرجلُحقُمتساوُفيُالمشاركةُدونُتمييزُأوُاتهام.ُوالنساء
،ُوستفشلُفيُأداءُواجبهاُلبرلماناتُمسؤوليتهاُعنُأنُتكونُممثلةُوكفؤةُوفعالة،ُستفقدُاالجندرعلىُ

ُفيُخدمةُالسكانُبكلُتنوعهم.

ًالأهداف

تحيزُالقائمُعلىُالجندرُوالُلجندريالمراعيةُللمنظورُالتحليلُالروابطُبينُالبرلماناتُُسيكونُالفريقُمنبراًُ
ُ.والتحرشُوالعنفُضدُالمرأةُفيُالمؤسساتُالبرلمانية

المساواةُوعدمُالتسامحُُقافةسيوفرُمساحةُللتحقيقُفيماُيجبُالقيامُبهُفيُالبرلمانُلخلقُوتطبيقُثوُ
ُ.اتانيلمالبُرُاتالبرلمانياتُوالموظفُالنساءُمعُأيُشكلُمنُأشكالُالعنفُضدُاًُمطلق

ُواستناداًُ ُالخصوص، ُوجه ُبعضُُوعلى ُاعتمدتها ُالتي ُوالآليات ُللسياسات ُالأخيرة ُالتجارب إلى
البرلماناتُبشأنُمنعُجميعُأشكالُالعنفُضدُالمرأةُفيُأماكنُالعملُالبرلمانية،ُسيستعرضُالفريقُ
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كُلُمنُيعملُفيُمؤسساتهاُبلاحترامُوالأمانُفيُ المدىُالذيُوصلتُإليهُالبرلماناتُلضمانُشعور
ُ.جميعُالأوقات

ُوضعهاُواستخدامهاُمعرضُملصقاتُوموادُاتصالُوتوعيةُأخرىُتمُسيقاممعُهذهُالحلقة،ُُتزامنبلوُ
ُلمبانيُالبرلمانية.والتحرشُوالعنفُضدُالمرأةُفيُاُالتحيزفيُبرلماناتُمختلفةُلمنعُومعالجةُ

ُست نظمُحلقةُالنقاشُعلىُالشكلُالتالي:
ًاستهلاليةًكلماتًُدقائق10ُ

 ندري،ُوكيفُماُالذيُيجعلُالبرلمانُمكانُعملُمراعياًُللمنظورُالج
ُذاُالإنجاز؟ُلهيشكلُالعنفُضدُالنساءُفيُالبرلمانُتهديداًُرئيسياًُ

تحيز،ًوالتحرش،ًإزاءًال عدمًالتساهلًالمطلقلجهودًالبرلمانًالمبذولةًُدقيقة80ُ
ًوالعنفًضدًالنساء

لممارساتُيليهاُتبادلُلُدقيقة(30ُعروضُمقدمةُمنُمدراءُالمناقشةُ)
ُدقيقة(50ُالجيدةُبينُالمشاركينُ)

 ًللقضاءُُتحديدُالمعايير:ًمدوناتًقواعدًالسلوكالسياساتًو
ُ ُوفقاً ُالبرلمانات ُفي ُالجندر ُعلى ُالقائم ُالعنف سياساتُلعلى

 ملائمةُلمكانُالعملُالبرلماني.
 :ًوالمحاكمة ًالتظل  ُعلًآليات ُالرسمي ُالطابع ُإضفاء آليةُى

ارُبشأنُواتخاذُقرُمختصةُلتلقيُالشكاوىُومعالجتها،ُمستقلة،ُوُ
 ضدُالجناة.ُتأديبيةالعقوبتُال
  ًوالدع ُالمعلوماً:الوقاية ُلتوفير ُالمبادرات ُوالتدريب،ُإقامة ت،

 ة.وزيادةُالتوعية،ُوتقديمُالدعم،ُوالخدماتُالاستشاري
 ً:يمكنُاتخاذهاُُماُهيُالتدابير،ُوالإجراءاتُالأخرىُالتيالثقافة

ُ ُالمطلق الجهودلدعم ُالتساهل ُلعدم ُالعُالمبذولة ُضدُإزاء نف
 فيُالبرلمان؟ُالنساء
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 ُُو ُالاتصالات، ُمواد ُبشأن ُالمعرض ُعن ُموجزة ُأدواتمقدمة
ًُُ.التوعية

ًتبادلًالممارساتًالجيدةًبينًالمشاركينُ
وُ المشاركينُلتعكسُالأفكارُ، بشأنُوُُ،التجاربُالملموسةستتمُدعوةُ تبادلهاُ

ُالمسائلُالتالية:
 ُُوالعنفُضدُالنساءكيفُيؤثر ُوالتحرش، لمانُفيُالبُرُالتحيز،

 علىُعملُبرلمانكم؟
 كم؟ُهلُالعنفُالقائمُعلىُالجندرُموضوعُمحظورُفيُبرلمان 
 ُهيُالإجراءاتُالتيُتمُاتخاذهاُفيُبرلمانكمُحتى ُلآنُللتصدياماُ

لموظفات؟ُالنساءُالبرلمانياتُواُتحيز،ُوالتحرش،ُوالعنفُضدلل
 ال:علىُسيبلُالمث

o ُش،ُبشأنُالتحرُُقواعدُالسلوكُةمدونهلُتمُوضعُسياسةُأو
 والعنفُالقائمُعلىُالجندرُفيُالبرلمان؟

o ُ؟ُ،ُولمعالجةُالشكاوىآليةُتظلمُللإبلاغهلُتمُإنشاء 
o ُضدُالجناة؟ُُعقوبتُتأديبيةهلُترد 
 منعُبشأنُُانكمُعلىُالتدابيرُالقائمةكيفُاطلعُالجميعُفيُبرلم

 علىُالجندر؟ُُالتحرش،ُوالعنفُالقائم
 ُمكا ُعلى ُتؤثر ُوكيف ُبرلمانكم؟ ُفي ُالثقافة ُتغيرت فحةُكيف

 النساءُفيُالبرلمان؟ُُُالتحيز،ُوالتحرش،ُوالعنفُضد

ُالخلاصةًوالاستنتاج
 

ُ
******ً
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ً
ًمنتدىًالبرلمانيينًالشباب:ً–2ً
ً

ً:المؤقتًجدولًالأعمال
ُالآتية:يتضمنُالبنودُالذيُُالمؤقتالأعمالُجدولُُالاجتماعيناقشُ

 إقرارًجدولًالأعمالًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً .1

 ُالكلماتًالافتتاحية .2
 

ًالتحديثاتًبشيرنًمشاركةًالشباب .3
ُالبرلمان.ُسينظرُالبرلمانيونُسيقي مُالمنتدىُالتطوراتُالأخيرةُفيُمشاركةُالشبابُالعالميةُوالوطنيةُفي

 وصيات.ُنتائج،ُويقدمونُتالشبابُفيُالنجاحات،ُوالتحدياتُالحالية،ُويتوصلونُإلىُ

منذُ قامُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُبهُ عماُ عامةُ الشباب،2022ُُُآذار/مارسوستقدمُلمحةُ لدعمُمشاركةُ
نشطةُالماضيةُالتيُمناقشةُالأُإلىأعضاءُالمنتدىُُدعى.ُسي2023و2022ُُوالأنشطةُالمقررةُللعام

ُجرتُوتلكُالمستقبليةُالمقررُإجرائها.

ُالفعالياتُالقادمة.ُمنُالمنظماتُالشريكةُبشأنوسيستمعُالمنتدىُ
 

145ًُالمساهمةًفيًعملًالجمعيةًالعامةًالـ .4
ملُالجمعيةُالعامةُعتماشياًُمعُهدفُالمنتدىُالمتمثلُفيُتسليطُالضوءُعلىُمنظورُالشبابُفيُ

 وقراراتها،ُسيتبادلُأعضاءُالمنتدىُوجهاتُالنظرُمنُمنظورُشبابيُحول:
 ُ ُالعامة ُالمناقشة ُالـموضوع ُالعامة ُُ،145للجمعية ُبينبعنوان ُوالنساءُُالمساواة الرجال

للتغييرُمنُأجلُعالمُأكثرُُ)الجندرية(ُوالبرلماناتُالمراعيةُللمنظورُالجندريُبعتبارهاُدوافع
ُصموداًُوسلاماً.
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 الزخمُالبرلمانيُُان،ُبعنو145ُمشروعُالقرارُالذيُسيجريُالنظرُفيهُفيُالجمعيةُالعامةُالـ
اليةُمنُالهجرةُالدوليةُعالتنميةُالمحليةُوالإقليميةُللبلدانُالتيُتشهدُمستوياتُُلدفعُعجلة

لكُتلكُالتيُووقفُجميعُأشكالُالاتجارُبلبشرُوانتهاكاتُحقوقُالإنسان،ُبماُفيُذ
 .لإنساناديمقراطيةُوحقوقُالذيُستنظرُفيهُاللجنةُالدائمةُللُ،ترعاهاُالدولة

 

ًأً:"!نع ًللشبابًفيًالبرلمانً"أناًأقولحيزًالتنفيذًحملةًًوضع .5 سئلةًوأجوبةًحولًجلسة
ًويكينه ًًًتوجيهًالشبابًالطامحينًللبرلمان

اذُواحدُأوُأكثرُمنُالتعهداتُالبرلمانيينُوغيرهمُإلىُاتخُ"!قولُنعمُللشبابُفيُالبرلمانأناُأ"دعتُحملةُ
ُ ُالتيُحددها ُتأثيراًُُالبرلمانيونالستة ُأكثر ُليكونوا ُتعزيزُمشارُُالشباب ُالبرلمانفي ُالشبابُفي ُكة يعقدُ.

كُلُتعهدُمنُالتعهدا تُالستةُللحملةُللتعلمُمنتدىُالبرلمانيينُالشبابُسلسلةُمنُالجلساتُللتعمقُفي
فيُمدريد،143ُُُمةُالـالعاُركزُالمنتدىُفيُالجمعية.ُمنُبعضهمُالبعضُوالعملُمنُأجلُمشاركةُالشباب

في144ُُُالعامةُالـُلجمعيةافيُوُ.ُتعلقةُبدعمُقنواتُالشبابُفيُالبرلمانمنُالحملةُالم3ُُرقمُعلىُالتعهد
ُ.حصصُالشبابُمنُالحملةُالمتعلقةُبتعزيز1ُُرقمُنوساُدوا،ُعقدتُجلسةُمماثلةُبشأنُالتعهد

ُ

منُالحملة5ُُُرقمُتعهدجلسةُأسئلةُوأجوبةُحولُال145ُالعامةُالـُسيعقدُالمنتدىُفيُهذهُالجمعيةوُ
ُ.الشبابُالطامحينُإلىُالمنصبُالبرلمانيالمتعلقةُبتوجيهُ

ُ

كنُأنُتكونُبمثابةُيم.ُممارساتُلإشراكُالشبابُالطامحينُفيُالسياسةُفيُالعديدُمنُالبلدانُوترد
كنُأنُتكونُرسمية،ُيم.ُفرصُلتوجيهُالشبابُوتوفيرُنقاطُانطلاقُلمساعيهمُالسياسيةُفيُالمستقبل

اناتُالشباب،ُوأجنحةُشبابُجوزةُفيُالبرلماناتُلقادةُبرلممثلُبرامجُالإرشادُالرسمية،ُوالمقاعدُالمح
الفرديُمنُ.ُُالأحزابُالسياسية مثلُالتوجيهُ يمكنُأنُتكونُأقلُرسميةُ، والفعالياتُالبرلمانيينبلُقكماُ ،ُ

 .بلشبابُالمخصصةُللشبابُفيُالبرلمانُوالاجتماعاتُمعُالبرلماناتُالوهميةُالشبيهة
ُ

ُ/لإبلاغُعنُتجاربهمُوُالشبابُلُللبرلمانيينالأجوبةُهوُتقديمُمنبرُلهدفُمنُجلسةُالأسئلةُوُوإنُا
سياسية،ُفضلاًُعنُتوفيرُُأوُتجاربُوممارساتُبرلمانهمُفيُتوجيهُوتمكينُالشبابُالطامحينُإلىُمناصب

ُ.الآخرينُلأولئكُالذينُيحرصونُعلىُفعلُالمزيدُفيُبلدانهمُمنُخلالُالتعلمُمنُمنبر
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مدةُ)الأسئلةُالتاليةُُُالشبابُمدعوونُللحضورُمستعدينُلتبادلُالخبراتُبشأنُأحدينالبرلمانيوإنُ
 (:التحدثُثلاثُدقائق

وجيهُأوُتمكينُالشبابُتالتيُأثبتتُنجاحهاُفيُُ-الرسميةُأوُغيرُالرسميةُُ-ماُهيُالممارساتُ•ُ
أوُبرلماناتُال التوجيهُشبابُأالطامحينُفيُبلدانكم؟ُيمكنُأنُيشملُذلكُبرامجُالإرشادُ وُببساطةُ

ُ.الفردي
رلمانكم،ُأوُالارتقاءُماُهيُالتحدياتُالتيُتواجهُإنشاءُمبادراتُالإرشادُأوُالتمكينُفيُب•ُُ

ُبلمبادراتُالحاليةُإلىُآفاقُجديدة؟ُ
كُبارُالبرلمانيينُعلى•ُُ ُأنُيكونواُنشطينُأيضاًُُكيفُيمكنُللبرلمانيينُالشبابُتشجيعُالمزيدُمن

 فيُالتعاملُمعُالشبابُالطامحين؟

دىُأوُأكثرُمنُالأسئلةُنُالشبابُعلىُالمشاركةُخطياًُبمساهماتُأكثرُشمولًاُلإحوُيشجعُالبرلمانيوُ
 .المذكورةُأعلاه

 (2023مارسًآذار/)146ًًالعامةًالـًالأعمالًالتحضيريةًللجمعية.6ً

ُ ُللجمعيةبعتبارها ُالمنتدى ُسيعد ُمعتادة، ُالـُممارسة 146ُُُالعامة ُخلال ُالمقبلةُمنمن ُالقرارات اقشة
الهجماتُوالجرائمُورُالشباب:ُالمدرجةُفيُجداولُأعمالُاللجانُالدائمةُللاتحادُالبرلمانيُالدولي،ُمنُمنظ

ُالدوليين؛والأمنُُللسلمالدائمةُُ،ُالتيُستنظرُفيهاُاللجنةالإلكترونية:ُالمخاطرُالجديدةُعلىُالأمنُالعالمي
لتنميةُلظرُفيهاُاللجنةُالدائمةُ،ُالتيُستنلغابتفيُاكربونُسلبيُُُرصيدتحقيقُلُبذولةالمالجهودُالبرلمانيةُو

تدىُالبرلمانيينُالشبابُلتقديمُستتمُدعوةُأعضاءُالمنتدىُإلىُالموافقةُعلىُمقررُيعينهُمجلسُمنُالمستدامة.
ُإلىُاللجنةُالدائمة.ُكلُموضوعُمنُهذهُالمواضيعتقريرُاستعراضيُشبابيُعنُُ

ُ
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 منتدىًالبرلمانيينًالشبابمجلسًنتخابًأعضاءًاًً.7

ُالعجميُعبداللهُاركمبُالسيدليحلُمحلُسعادةُُالعربيةًةعضوًمجلسًمنًالمجموعسينتخبُالمنتدىُ
ُالذيُلمُيعدُعضواًُفيُالمجلس.)دولةُالكويت(ُ

 

 ماًيستجدًمنًأعمالًًً .8

******ً
2022ًالأنشطةًالمتعلقةًبالشبابًفيًالعامً

ًوالأنشطةًالمقبلة2022ًمنذًآذار/مارسًًالتيًتمًتنفيذهاتقريرًعنًالأنشطةً
بشأنُمشاركةُالشبابُُطموحاًُُقراراًُمنذُأكثرُمنُعشرُسنوات،ُاعتمدتُالبرلماناتُالأعضاءُفيُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُ

فيُتنفيذه.ُواتخذُالكثيرونُُكبيراًُُُ.ُومنذُذلكُالحين،ُأحرزتُالبرلماناتُمنُجميعُأنحاءُالعالمُتقدماًُراطيةفيُالعمليةُالديمق
زيادةُعددُالبرلمانيينُُلتعزيزإجراءاتُلزيادةُالانفتاحُعلىُالشباب،ُبماُفيُذلكُمنُخلالُإجراءُتغييراتُتشريعيةُ

ُأيضاًُ ُمثلُُالشباب.ُوأنشأتُالبرلمانات والتجمعاتُلجانُالآلياتُلتحسينُإدماجُمنظوراتُالشبابُفيُأعمالها،
ُ.الشبابية

ُالبرلموب ُفي ُالشباب ُتمثيل ُمستوى ُيزال ُلا ُالعالمي، ُالصعيد ُعلى ُالتقدم، ُهذا ُمن ُمنخفضاًُلرغم ُُان ُوت ظهرللغاية.
حاجةُُتردسنة.30ُُقلُأعمارهمُعنُلمئةُفقطُمنُالبرلمانيينُتب2.6ُالبحوثُالتيُأجراهاُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُأنُ

ُ.صنعُالقرارُسياسيُأكبرُبكثيرُللسماحُلمزيدُمنُالشبابُبأخذُأماكنهمُالصحيحةُعلىُموائدُحشدإلىُ

ُأقولُنعمُللشباب"أناُحملة2021ُُعامُاللمعالجةُهذهُالفجوةُفيُتمثيلُالشباب،ُأطلقُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُفيُربيعُوُ
.ُبالشابتُوالشباالأعضاءُالبرلمانيينُعددُمنُأجلُزيادةُالتيُتدعوُإلىُالعملُفيُالبرلماناتُومنُخلالهاُفيُالبرلمان!"

مشاركةُالشبابُفيُدعوُصانعيُالتغييرُإلىُاتخاذُإجراءاتُتحويليةُلتعزيزُهيُتقادُالحملةُمنتدىُالبرلمانيينُالشباب.ُوُوُ
صانعُتغيير،937ُُ،ُتمُبلفعلُتسجيلُماُمجموعه2022ُسبتمبرُأيلول/15ُمنُُالبرلمانُفيُجميعُأنحاءُالعالم.ُاعتباراًُ

دعمُُاكمُُى.الأخرُورؤساءُوكالاتُالأممُالمتحدةُوالمنظماتُالدوليةُُ،للبرلمانُرئيسا28ًُُوُبرلمانيا391ًُُبماُفيُذلكُ
ُالبرلماناتُفيُإطلاقُالحملةُعلىُالصعيدُالوطنيُوفيُتنفيذُتعهداتُالحملة.ُالاتحادُالبرلمانيُالدولي
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بابُلتعزيزُمشاركةُالشبابُفيُبلشُالمتعلقة،ُنظمُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُالأنشطةُالتالية2022ُومنذُآذار/مارسُ
ُ:البرلمانُوفيُالاتحادُالبرلمانيُالدولي

 ُوساُدواُ)آذار/مارسُنفي144ُُالعامةُالـُومجلسهُفيُالجمعيةعقدتُاجتماعاتُمنتدىُالبرلمانيينُالشباب
2022) 

 ُ ُ)عقد ُالشيخ ُشرم ُفي ُالشباب ُللبرلمانيين ُالثامن ُالعالمي ُعربيةالُمصرُجمهوريةالمؤتمر ُعلى ُوركز الأعضاءُ(
 (2022يونيوُحزيران/16ُو15ُ)الشبابُللعملُالمناخيُُالبرلمانيين

 ُ وسائلُالتواصلُُالظهورُعلىلُبماُفيُذلكُمنُخلاُ"،للشبابُفيُالبرلمان!قولُنعمُأُ"أنالحملةُُالترويجاستمر
 قُالحملةُوتنفيذها(ُودعمُالبرلماناتُلإطلا2022آب/أغسطس12ُُالاجتماعيُفيُاليومُالدوليُللشبابُ)

 ُ ُإطار ُفي ُإحاطة ُجلستا ُعقدت ُالسلسلة ُللاتحادلتمكين ُالتابعة ُالشباب ُالدوليُلبرلمانيين بشأنُُالبرلماني
والتغذيةوعيُموض ثمُتمكين2022ُأيار/مايو30ُُ)ُالصحةُ السياُ( آب/أغسطس12ُُ)ُسيةالشبابُوالمشاركةُ

2022) 
 ُمساهمة البرلمانيينتمُدعمُ )منُُالأعضاءُ ُ(2022سبتمبرُأيلول/ُلغايةسُمارُآذار/الشبابُفيُالمداولاتُالدوليةُ

ُقبلة.قائمةُبلأنشطةُالمُبلإضافةُإلىزيدُمنُالمعلوماتُعنُهذهُالأنشطة،ُالمويردُأدناهُ
ً

2022ًلمحةًعامةًعنًالأنشطةًمنذًآذار/مارسً .1

144ًالعامةًالـاجتماعاتًمنتدىًالبرلمانيينًالشبابًومجلسهًفيًالجمعيةً
58ُمنُبينهمُُ،مشاركا65ًُُُوحضر.2022ُمارسُآذار/21ُانعقدُمنتدىُالبرلمانيينُالشبابُفيُ

ُحرالسيدةُسُسعادةُئيسته.ُوترأستُالمنتدىُرُبلدا40ًُُُمنُ-لمئةُمنهمُمنُالنساءُب43ُُ-ُبرلمانياًُ
ُ.(العربيةُمصرجمهوريةُارُ)البزُ 

الوصولُإلىُوتبادلُأعضاءُالمنتدىُالآراءُبشأنُالموضوعُالرئيسيُللمناقشةُالعامةُللجمعيةُالعامة،ُ
حشدُالبرلماناتُللعملُبشأنُتغيرُالمناخ انبعاثاتُ: ووافقُالمنتدىُعلىُأنهُصفرُ راكُالشبابُإشُينبغيُ.

لأنُجيلُالشبابُسيكونُالأكثرُُنظراًُُ،فيُالقراراتُالسياسيةُالتيُستشكلُالمستقبلُكاملاًُُُإشراكاًُ
الشبابُإلىُمحاسبةُالحكوماتُعلىُتنفيذُاتفاقُبريس.ُوقدُُالأعضاءُالبرلمانيينبلأزمة.ُدعاُُتأثراًُ
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تغيرُالمناخُبقرارُتكريسُالمؤتمرُالعالميُللبرلمانيينُالشبابُفيُُمسألةتعززُعزمهمُعلىُالعملُبشأنُ
ُ ُللُالعربيةُمصرجمهورية ُأصوات2022ُُعام ُإدراج ُلضمان ُالفرصة ُالمؤتمر ُسيوفر ُالمناخي. للعمل

)مؤتمرُالأطرافُ 2022عامُللُمؤتمرُالأممُالمتحدةُالمقبلُلتغيرُالمناخالشبابُفيُُالأعضاءُالبرلمانيين
ُ.العربيةُمصرجمهوريةُفيُُسيعقدُأيضاًُالذيُ(27ُالـ
ُالأعضاءُالبرلمانيين،ُعقدُ"!أقولُنعمُللشبابُفيُالبرلمان"أناُكجزءُمنُالترويجُوالدعمُلتنفيذُحملةُوُ

بشأنُالتعهدُالشبابُأيضاًُ تعزيزُ"ُمنُالحملة،1ُُقمرُُجلسةُخاصةُلتبادلُالخبراتُوالدروسُالمستفادةُ
سليطُالضوءُعلىُالراهنةُلحصصُالشبابُفيُالعالمُوتمُتُ.ُوجرىُاستعراضُالحالة"حصصُالشباب

ُالطموحة ُالحصص ُتعزيز ُذلك: ُوشمل ُالجيدة. ُلُ،الممارسات ُجيد ُبشكل ُالنظامُوالمصممة تناسب
كنُالفوزُبهاُفيُالقوائمُوضعُالمرشحينُالشبابُفيُمناصبُيملقابلةُللتنفيذ؛ُوآلياتُالوُُ،الانتخابي

صُالشبابُلضمانُمشاركةُُفيُحصُالرجالُوالنساءُ)الجندرية(ةُبينُالانتخابية؛ُوإدراجُأحكامُالمساوا
ُ.والنساءلُاكلُمنُالرج

للاتحاد144ُُالعامةُالـُلجمعيةالذينُشاركواُفيُاللأعضاءُالبرلمانيين404ُُُالـُجماليالإُالعددُمنُبينوُ
كُانُ ُ.%(27.2)ُشبابُهمُأعضاءُبرلمانيينمن110ُالبرلمانيُالدولي،

ً(2022ًوحزيران/يوني16ًو15ًًالثامنًللبرلمانيينًالشبابً)المؤيرًالعالميً
جمهوريةُفيُشرمُالشيخ،ُيوُحزيران/يون16ُو15ُُعقدُالمؤتمرُالعالميُالثامنُللبرلمانيينُالشبابُيوميُ

ُحوالىُشكلتُالنساءوُُبلداً.60ُُمنُحوالىُشابًُُعضواًُبرلمانيا170ًُُ.ُوضمُأكثرُمنُالعربيةُمصر
وإقليميةُومنظماتُشبابيةُُ.ُوانضمُإليهمُممثلونُعنُمنظماتُدوليةءُالبرلمانيينالأعضالمئةُمنُب40ُ

ُوأكاديميونُوقادةُملهمون.
الشبابُبأنُُالأعضاءُالبرلمانيين،ُأقرُلعملُالمناخيمنُأجلُاالشبابُُالبرلمانيونموضوعُُوبلنظرُفي

.ُواستناداًُإلىُثراءُعروضُالخبراءُوتبادلُالممارساتُالبرلمانية،ُتغيرُالمناخُيتطلبُاستجابةُمنسقةُدولياًُ
تدعوُإلىُاعتمادُوتنفيذُقوانينُوسياساتُجريئةُللتخفيفُمنُُوثيقةُختاميةُعمليةُالمنحىاعتمدواُ

واتفقواُعلىُممارسةُسلطتهمُالرقابيةُلدعمُتنفيذُ.ُمعُعدمُإغفالُأحدآثارُتغيرُالمناخُوالتكيفُمعه،ُ
الالتزاماتُالتيُتمُالتعهدُبهاُمنُخلالُاتفاقُبريسُوقررواُضمانُالوفاءُبلتزاماتُتمويلُتغيرُالمناخُ

كُماُاتفقواُعلىُ الأعضاءُكماُأكدُ.طرقُأكثرُملاءمةُللبيئةُللعملُفيُبرلماناتهمُتعزيزللبلدانُالنامية.
ابُعلىُأهميةُإشراكُالشبابُبشكلُأفضلُفيُالعملُالبرلماني،ُبماُفيُذلكُمنُخلالُالشبُالبرلمانيين
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المشاركةُالاستباقيةُمعُمجموعاتُالمجتمعُالمدنيُالشبابيةُوالمواطنينُداخلُقاعاتُالبرلماناتُوخارجهاُ
ُ.عبرُالوسائلُالرقميةُوغيرُالرقمية

ُفيُنطاقاًُُالأوسعُقاشاتالنُإلىأصواتُالبرلمانيينُالشبابُُمنُإيصالُالمؤتمرُواستنتاجاتهُوسيمك ن
ُ.2022نوفمبرُتشرينُالثاني/عقدُفيُشرمُالشيخُفيُيسُذيال27ُمؤتمرُالأطرافُالـ

ً"أقولًنع ًللشبابًفيًالبرلمان!"أناًحملةً
مقصورةُُرويجيةُشملتُإنشاءتأنشطةُُتمُتنفيذلاتحادُالبرلمانيُالدولي،ُل144ُالجمعيةُالعامةُالـوخلالُ

ُ.مخصصةُللحملاتُوالترويجُالاستباقيُللحملةُللمندوبين
ُوُ ُاليوم 2022ُُللعامُللشبابُالدوليفي ُركزت ُالاجُحملة، ُالتواصل ُوسائل ُوسلسلةُعلى تماعي

ُ.علىُالحملةُأدناه(ُأيضاًُُراجعُماُيردالتمكينُ)
ُالأنشطةُالترويجيةُالمختلفةُمنذُإطلاقُالحملةُالدعمُمن:ُوحشدت
 937 ُ28ُ،ُمنُبينهمُصانعيُالتغييرُالذينُتعهدواُبدعمُمشاركةُالشبابُفيُالبرلمانمن

 .عضواًُبرلمانيا391ًُُللبرلمانُوُُرئيساًُ
 ُالبرلمانات ُأنغولاُرؤساء ُمن: ُهم ُتعهدوا ُوُُ،وأرمينياُ،الذين ُ،وبلجيكاُ،حرينالبمملكة

ُ،وإندونيسياُ،وغياناُ،اوجورجيُ،والبرلمانُالأوروبيُالعربية،ُمصرجمهوريةُوُُ،وقبرصُ،وبوروندي
ومقدونياُالشماليةُُ،المالديف،ُومونتينيغرووُُ،ومدغشقرُ،ولكسمبرغُ،وقيرغيزستانُ،وأيرلندا

يا،ُوالأوروغواي،ُليستي،ُوترك-،ُوجنوبُإفريقيا،ُجنوبُالسودان،ُوتيموروصربياُوسلوفينيا
 وأوزبكستان،ُوزامبيا.

 ُلدعمُمشاركةُالشبابُتالقادةُالآخرينُالذين تورُدانيالُريش،ُرئيسُفيُالبرلمان:ُالدكسجلواُ
كُانتُحتىُوُوزراءُليختنشتاين؛ُ الساميةُفوضةُالمُخيرةالآونةُالأالسيدةُميشيلُبشيليت،ُالتي

ممُالمتحدةُالإنمائي؛ُلحقوقُالإنسان؛ُوالسيدُأكيمُشتاينر،ُمديرُبرنامجُالأُلأممُالمتحدةل
الديمقراطيُالوط رئيسُالمعهدُ ديريكُميتشلُ، اللهوالسيدُ عبدُ والسيدُ رئيسُالجمعيةُني؛ُ ُشهيدُ،

اماناياكي،ُمبعوثةُالأمينُلديف؛ُوالسيدةُجاياثماُويكرُاالمالعامةُللأممُالمتحدةُووزيرُخارجيةُ
 لشباب.المعنيةُبالعامُللأممُالمتحدةُ
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ُ:نفيذُتعهداتُالحملةكماُيدعمُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُالبرلماناتُفيُإطلاقُالحملةُوكذلكُت
كُونغرسُبراغوايُلتنفيذُإطلا2022عامُالفيُأوائلُُ- ساهمُوُقُوطنيُللحملة.ُ،ُتمُتقديمُالدعمُإلى

نُأهليةُالشبابُمنُقبلُمجلسُالشيوخُلخفضُس2022ُمارسُآذار/فيُاعتمادُقانونُجديدُفيُُذلك
ُ.لخوضُالانتخابتُالبلدية

ُتأسيسنوبُالسودانُبشأنُالوطنيةُلج،ُتمُتقديمُالمشورةُإلىُالهيئةُالتشريعية2022ُيوليوُتموز/فيُُ-
ُ.تجمعهمُالشبابيُالجديد

،ُومنُالمقررُمستمراًُُلشبابلتقديمُالدعمُإلىُالجمعيةُالوطنيةُفيُزامبياُفيُإنشاءُتجمعهاُُلاُيزالُ-
الاستراتيجيُلبناءُُبشأنُالتخطيط2022ُعامُالالاضطلاعُبمزيدُمنُالأنشطةُفيُالربعُالأخيرُمنُ

ُالشباب.قدراتُالبرلمانيينُ
ًالشبابًللبرلمانيينسلسلةًالتمكينًجلساتًالإحاطةًل

كُجزءُمنُواصلُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُسلسلةُمنُأنشطةُبناءُالقدراتُلأعضاءُالبُر لمانُالشباب
طةُحولُموضوعُإحاُجلسةُمنُخلال2022ُمارسُآذار/سلسلةُالتمكينُالخاصةُبه،ُالتيُبدأتُفيُ

الثانيةُجلستيُالإحاطةُُ.ُومنذُذلكُالحين،ُاستضافُالاتحادُالبرلمانيُالدوليسياساتُتمكينُالشابت
وعقدت2022ُُأيار/مايو30ُُموضوعُالصحةُوالتغذيةُفيُُحولوالثالثة.ُونظمتُجلسةُإحاطةُ

آب/أغسطس12ُُفيُُتمكينُالشبابُوالمشاركةُالسياسيةُفيُاليومُالدوليُللشبابُحولجلسةُأخرىُ
2022.ُ

التحدياتُنحوُتحقيقُوُُاتللتقدمُحولُالصحةُوالتغذية،ُأجرىُالمشاركونُتقييماًُُةجلسةُالإحاطفيُوُ
منُأهداف3ُُُرقمُالهدفوُُ،بشأنُالأمنُالغذائيُوالتغذيةُالتنميةُالمستدامةمنُأهداف2ُُرقمُدفُاله

تُتوصياتُبشأنُ.ُوقدم19-كوفيدالتنميةُالمستدامةُبشأنُالصحة،ُبماُفيُذلكُفيُسياقُجائحةُُ
،ُوالتغذية.ُوشملُذلكُماُوالتشريعاتُالمتعلقةُبصحةُالأطفالُوالمراهقين،ُوالصحةُالعقليةالسياساتُ

حيةُواللوازمُالمنقذةُيلي:ُضمانُحصولُالنساءُوالأطفالُوالمراهقينُعلىُالمعلوماتُوالخدماتُالص
مانُالرعايةُ؛ُوضءُ)الجندرية(الرجالُوالنساللحياة؛ُوتعزيزُالحقوقُالجنسيةُوالإنجابيةُوالمساواةُبينُ

ساويةُوالمنصفةُوظروفُالعملُالأجورُالمتُوتعزيزالصحيةُالجيدةُوالمحترمةُوالكريمة؛ُوتوفيرُالتدريب؛ُ
ُالآمنةُللعاملينُالصحيين؛ُومنعُالعنفُضدُالنساءُوالأطفالُوالمراهقين.
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ياتُوالحواجزُالتيُيواجههاُالشبابُعلىُالتحدُالأعضاءُالبرلمانيينالإحاطةُالثالثة،ُركزُجلسةُخلالُوُ
لتخفيفُمنُالعقباتُالماليةُلالشبابُفيُدخولُالسياسةُوالحلولُلمعالجتها.ُوشملتُالحلولُاتخاذُتدابيرُ

الشبابُللترشحُللمناصب،ُوكذلكُإدراجُتدابيرُخاصةُلتشجيعُا لمشاركة،ُمثلُحصصُالتيُيواجههاُ
المعنيةُللأممُالمتحدةُُلسياسية.ُوساهمتُمبعوثةُالأمينُالعامالشبابُوتعزيزُالشبابُفيُالأحزابُا

ُفيبل ُويكراماناياكي، ُجاياثما ُالسيدة ُمشارُُجلسةُشباب، ُإلى ُودعت ُبكلُالإحاطة ُالشباب كة
ُ.تنوعهم

ً
ًالشبابًفيًالمداولاتًالدوليةًالأعضاءًالبرلمانيينمساهمةً

ائهمُحولُمشاركةُالشبابُالشبابُفيُمجلسُمنتدىُالبرلمانيينُالشبابُبآرُالأعضاءُالبرلمانيينُساهمُ
ُ:والمداولاتُالدولية،ُبماُفيُذلكُالفعالياتفيُ

ُالبنكُالدوليُالعالميةُللشبابُفيُالبرلمانُفيُأمامُُكلمة - 2022ُنيسان/أبريل14ُُمبادرة
 ".الابتكاراتُللقضاءُعلىُفقرُالتعلم"بشأنُموضوعُ

:2022ُعامُللالعالميُُالبرلمانيُتقريرالإطلاقُُفعاليةمائدةُمستديرةُفيُُنقاشالمشاركةُفيُ -
بينُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُوبرنامجُالأممُُةمشتركُفعالية،ُفيُعملُالبرلمانُالعامةشاركةُالم

ُ.المتحدةُالإنمائي
16ُ-13الذيُعقدُفيُفيتنامُ)ُ"العلمُوالأخلاقُوالتنميةُالبشرية"المشاركةُفيُالمؤتمرُالدوليُ -

 ُ(.2022أيلول/سبتمبرُ

2023ُ-2022بالشبابًفيًالفترةًًالمتعلقةالأنشطةًالمقبلةً.2ً
أقولُنعمُللشبابُأناُحملةُ"ذُتعزيزُوتنفيُفيدعمُالأنشطةُالراميةُإلىُمساعدةُالبرلماناتُسيستمرُُ-

ُ:بماُفيُذلكُالأنشطةُالمضطلعُبهاُعلىُالصعيدُالوطنيُ،!"فيُالبرلمان
o ُوالإرشادُُتواصلوالتنظيمُدوراتُتدريبية،ُبماُفيُذلكُعبرُالإنترنت،ُبشأنُالقيادة

 للبرلمانيينُالشباب
o ُالحملةُوتقديمُالمساعدةُالتقنيةُبشأنُتنفيذُالتعهداتُإطلاق

ُثيرُالحملةعبرُالإنترنتُلجمعُالموقعينُعلىُالحملةُلمناقشةُالنتائجُوتأفعاليةُُ-
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كُجزءُمنُسلسلةُالتمكينُجلساتُالإحاطةمواصلةُتقديمُُ- ُعبرُالإنترنت
ُابُفيُالبرلماناتُالوطنية.ةُالشببحثُوإعدادُالتقريرُالمقبلُللاتحادُالبرلمانيُالدوليُعنُمشاركالُ-

ًالشراكات
بلشباب،ُوبرنامجُُةةُالمعنيالأمينُالعامُللأممُالمتحدُةمعُمبعوثويتمُالحفاظُعليهاُُقائمةُشراكاتال

ن،ُومفوضيةُالأممُالمتحدةُلأممُالمتحدةُلحقوقُالإنسالُالساميةُفوضيةالمالأممُالمتحدةُالإنمائي،ُوُ
ُ كُوفي ُومؤسسة ُاللاجئين، ُالوطنيألشؤون ُالديمقراطي ُوالمعهد ُوُنان، ُا، ُ)بلانُمنظمة ُالدولية لخطة

ُوالأ(إنترناشيونال ُوالوطنية، ُوالإقليمية ُالدولية ُالشباب ُمنظمات ُومختلف ُمنُ، ُوالعديد كاديميين،
ُالمنظماتُالأخرى.

 

ُ
ُ
ُ

******ً

 

  

193



 

 

ًالأخرى:ًالاجتماعات.3ً
ً
ً:للاتحادًالبرلمانيًالدوليًورؤساءًاللجانًالدائمةًمعًرؤساءًالمجموعاتًالجيوسياسيةًالاجتماعً-1

ُاللجا ُورؤساء ُالجيوسياسية ُالمجموعات ُرؤساء ُبين ُمشترك ُاجتماع ُيومُسينعقد ُالدائمة ن
ُ.2022تشرينُالأولُ/ُأكتوبر11ُُالثلاثاءُ

 
  مشروعًجدولًالأعمال

ًرؤساءًالمجموعاتًالجيوسياسيةمعًجتماعًمشتركًا
 ورؤساءًاللجانًالدائمةًً

ُ

 16:30ُولغايةُالساعة14:30ُالساعةُُمنُتشرينُالأول/أكتوبر،11ُُ،الثلاثاء
ُ(KCC)للمؤتمراتُكيغاليُمركزُُالطابقُالأرضي،ُُ،MH2قاعةُ

 
 .144الـبشيرنًأنشطتهًالرئيسيةًمنذًالجمعيةًالعامةًرئيسًالًعرضًمقدمًمن .1

 

نذًالجمعيةًالعامةًمبشيرنًأنشطته ًالرئيسيةًًرؤساءًالمجموعاتًالجيوسياسيةمنًعرضًمقدمً .2
 فيًنوساًدوا،ًوالتوقعاتًالمنتظرةًمنًالجمعيةًالعامةًفيكًيغالي.ً

ً 

جزءًتحضيريةًللوالأعمالًالًتقريرًالأمينًالعامًبشيرنًتنفيذًقراراتًالاتحادًالبرلمانيًالدولي، .3
 الجمعيةًالعامةًفيكًيغالي.ًًًفياصًللمساءلةًالخ

 

 مساهمةًاللجانًالدائمةًفيًاستراتيجيةًالاتحادًالبرلمانيًالدولي.ً .4
 

ً.ماًيستجدًمنًأعمال .5
ً  
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2026ًًً–2022ًةًفتًرلمساهمةًاللجانًالدائمةًفيًاستراتيجيةًالاتحادًالبرلمانيًالدوليًل

2022ُأيلول/سبتمبر29ُُمسودة،ُ

ًالمقدمةًوالهدف

)"استراتيجيةُالاتحاد2026ُُُ–2022ُفترةُلاستراتيجيةُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُلاعتمدُالمجلسُالحاكمُ
اتيجيةُللمنظمة،ُوأربعةُ.ُتحددُخمسةُأهدافُاستُر2021البرلمانيُالدولي"(ُفيُتشرينُالثاني/نوفمبرُ

ُتردُفيُالملحق(.ُ)ُسيعملُعليهاُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُخلالُهذهُالفترةُيةمجالاتُسياسات

انيُالدولي.ُوتتمثلُأنشطتهاُتحادُالبرلمعامةُللامعيةُالالجوتجتمعُاللجانُالدائمةُمرتينُفيُالسنةُفيُ
اعتمادُقراراتُتعبرُعنُنطاقُولايتها،ُوُُضمنالرئيسيةُفيُتنظيمُمناقشاتُبشأنُالمسائلُالتيُتدخلُ

 نبُالبرلماناتُالأعضاء.الموقفُالجماعيُللاتحادُالبرلمانيُالدوليُوتحددُإجراءاتُللمتابعةُمنُجا

بغيةُتعزيزُمساهمتهاُُتحسينُأنشطةُاللجانُالدائمةُأسلوبدراسةُُفيمنُهذهُالوثيقةُُيكمنُالهدفوُ
 الدولي.فيُتنفيذُاستراتيجيةُالاتحادُالبرلمانيُ

لاتُالتركيزُعنُمجاُفضلاًُُوتحددُهذهُالوثيقةُبعضُالمبادئُالعامةُذاتُالصلةُبجميعُاللجانُالدائمة،
ُ ُإدخاُالمحتملةالمواضيعية ُالوثيقة ُهذه ُتنفيذ ُيتطلب ُولا ُدائمة. ُلجنة ُقواعدُلكل ُعلى ُتعديل ُأي ل

ُُاللجانُالدائمةُالتيُلاُتزالُتوفرُبطبيعةُالحالُإطارُعملها.

ً

ًئًالعامةًالمباد

 قُرئيسيةُهي:همُاللجانُالدائمةُوأعضاؤهاُفيُتنفيذُالاستراتيجيةُبأربعُطرُايمكنُأنُتس
 اللجانُعمالأإدراجُمواضيعُذاتُصلةُبستراتيجيةُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُفيُجدولُ•ُ
 قراراتُمركزةُوعمليةُالمنحىُاعتماد•ُ
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 يةالوطنُممتابعةُالقراراتُوالمناقشاتُفيُبرلماناته•ُ
 عنُالتقدمُالمحرزُوالنتائجُالمحققةُتقديمُتقارير•ُ

ُتوصياتُللجهاتُالفاعلةُالرئيسيةُفيُالعملية.ُالقسمويتضمنُهذاُ

ًوضعًجدولًالأعمال 

ُللمكتب
شأنهاُخلالُفترةُالعملُبُالتيُقدُترغبُاللجنةُالدائمةُفيُ"مجالاتُالتركيز"تحديدُعددُمحدودُمنُُ•

 ةُدائمة(.أدناهُللاطلاعُعلىُمجالاتُالتركيزُالمحتملةُلكلُلجنُراجعالاستراتيجيةُ)
لمناقشاتُفيُمجالاتُالتركيزُواُ،تشجيعُأعضاءُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُعلىُاقتراحُمواضيعُللقرارات•ُ

 هذه.
 والمناقشات.ُ،يعُالقراراتبشأنُمواضتحادُالبرلمانيُالدوليُعامةُللامانةُالالأمنُُقترحاتمالتماسُ•ُ
استراتيجيةُالاتحادُُظلتُفيُبعدُتلقيُالمقترحاتُالمتعلقةُبلقراراتُوالمناقشات،ُاستعراضُالمقترحا•ُ

 البرلمانيُالدولي:
 ؟الدوليهلُللموضوعُالمقترحُصلةُواضحةُبستراتيجيةُالاتحادُالبرلمانيُ•ُ
 الأخيرة؟تناولُالموضوعُالمقترحُفيُالسنواتُوأنُتمُهلُسبقُ•ُ
تحادُالبرلمانيُعامةُللالامانةُالأهلُيرتبطُالموضوعُالمقترحُبخطةُالعملُالسنويةُالتيُتنفذهاُ•ُ

 الدولي؟
ُُحالية؟هلُيتناولُالموضوعُالمقترحُمسألةُذاتُأهميةُ•ُ

ُلجميعُأعضاءُالاتحادُالبرلمانيُالدولي
 .أوُالمناقشاتُ،عندُاقتراحُمواضيعُللقراراتُ"مجالاتُالتركيز"النظرُفيُ•ُ
فيُاستراتيجيةُالاتحادُُقترحالمهذاُُفيهاهمُاالتيُيسُالطريقةعندُتقديمُالمقترحات،ُإدراجُمذكرةُعنُ•ُ

ُ.البرلمانيُالدولي
ُ
ً
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ًركزةًوعمليةًالمنحىالمقراراتًال

ُلمقرريُالقرارات
ُلقرارات.اوقابلةُللتنفيذُعندُإعدادُمشاريعُُ،ضمانُأنُتكونُفقراتُالمنطوقُواضحة•ُ

ُلأعضاءُالاتحادُالبرلمانيُالدولي
كفيلةُبجعلُالنصُعندُإعدادُمقترحاتُلإدخالُتعديلاتُعلىُمشروعُقرار،ُالنظرُفيُالسبلُال•ُ

ُُ.منحىُعملييأخذُبمزيدُمنُالتركيزُوُمتسم

ُللجنةُالدائمة
ُ:لإدخالُتعديلاتُاستعراضُمقترحاتعندُ•ُ

o وعمليُالمنحى.ُفيُتأييدُالتعديلاتُالتيُتجعلُالنصُمركزاًُُالنظر 
o ُالقرار.علىُتركيزُالتجنبُإدخالُعناصرُجديدةُتصرفُالانتباهُعن 

ُ:إدخالُتعديلاتعلىُُبعدُإتمامُالعمل•ُ
o بمزيدُمنُُيتسمُوالبحثُعنُسبلُلتوحيدُالنصُلجعلهُ،استعراضُالقرارُالنهائيُمرةُأخرى

المتخذةُبلفعلُُالبتُفيُالقراراتُالتطرقُإلىدونُإعادةُُمنُمنحىُعملييأخذُالتركيزُو
 ثلة(.)علىُسبيلُالمثال،ُعنُطريقُدمجُالفقراتُأوُالجمعُبينُالأفكارُالمما

ًلوطنيةامتابعةًقراراتًالاتحادًالبرلمانيًالدوليًوالمناقشاتًفيًالبرلماناتً

ُلأعضاءُالاتحادُالبرلمانيُالدولي
 رارُأوُالمناقشة.بلقُاللجنة/الشخص/الوحدةُداخلُالبرلمانُالوطنيُالأكثرُاهتماماًُتحديدُ•ُ
تحادُالبرلمانيُعامةُللالامعياتُالجعقدُاجتماعاتُمعُالأشخاصُالمعنيينُفيُالبرلمانُلتبادلُنتائجُ•ُ

كُيفيةُإدماجهاُفيُعملُالبرلمان.  الدوليُومناقشة
ذاتُالصلةُبلقرارُُصُورصدُالإجراءاتُالتيُيتخذونهاالحفاظُعلىُاتصالُمنتظمُبهؤلاءُالأشخا•ُ

 أوُالمناقشة.
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 لتعزيزُتنفيذها.ُتحديدُتوصياتُالقرارُالأكثرُصلةُبلسياقُالوطنيُوالاتفاقُعلىُخطةُعمل•ُ
معياتُالجلةُالذيُيجريُخلالُالمساهمةُفيُعمليةُتقديمُالتقاريرُالسنويةُوفيُالجزءُالمتعلقُبلمساء•ُ
 البرلمانيُالدولي.ُتحادعامةُللاال

كُانُذلكُمفعامةُللامانةُاللأالاتصالُب•ُ ،ُللحصولُعلىُالدعمُفيُيداًُتحادُالبرلمانيُالدولي،ُحيثما
ُمتابعةُالقراراتُوالمناقشات.

ًتقديمًتقاريرًعنًالتقدمًالمحرزًوالنتائجًالمحققة
ُللمكتب

•ُُ ُموضوع ُبشأن ُالدائمة ُاللجنة ُأعمال ُجدول ُفي ُمنتظم ُبند ُالقمت"إدراج ُوالمناقشاتُابعة رارات
ُة".السابق

ُ.وخطياًُُساتُالجيدةُشفوياًُإتاحةُالفرصُلأعضاءُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُلتبادلُالخبراتُوالممارُ•ُ
ُ

ًمجالاتًالتركيزًالممكنةًللجانًالدائمة
ُ:امُبماُيلييتيحُتحديدُمجالاتُالتركيزُلفترةُالاستراتيجيةُللجانُالدائمةُفرصةُللقي

ُ.مجُعملُمتسقُعلىُمدىُفترةُزمنيةُطويلةوضعُبرناُ•
ُ.تطويرُالخبرةُفيُمجالُالسياساتُداخلُاللجانُالدائمةُ•
براءُالسياساتُالأوسعُخإقامةُاتصالاتُمعُاللجانُذاتُالصلةُفيُالبرلماناتُالوطنيةُومعُمجتمعُُ•

ُاقاً.نط
ُتعزيزُأثرُعملُاللجانُالدائمةُفيُالبرلماناتُالوطنية.•ُ

ادُالبرلمانيُالدوليُتعديلُلاتحلُالعامةُمانةالأأنُتسهلُعلىُُمجالاتُالتركيزُالمحددةُأيضاًُومنُشأنُ
ُ.برنامجُعملهاُالسنويُومراعاةُهذهُالمجالات

كيزُمحددةُبشكلُعام.ُوهيُمجالاتُالترُانُمجالاتُالتركيزُالمحتملةُلكلُلجنةُدائمة.ُالقسمويحددُهذاُ
عضاءُالاتحادُالبرلمانيُأأوُالمناقشات.ُومنُالمتوقعُأنُيقترحُليستُمقترحاتُبشأنُعنوانُالقراراتُ

كيز.ُولاُتزالُعمليةُصنعُالدوليُمواضيعُمحددةُللقراراتُأوُالمناقشاتُالتيُتندرجُضمنُمجالاتُالتر
 دونُتغيير.منُالقرارُالمبينةُفيُقواعدُاللجانُالدائمةُ
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 اللجنةًالدائمةًللسل ًوالأمنًالدوليين
ُتركيز.والسلامُوالأمنُوالشبابُمواضيعُشاملةُفيُجميعُمجالاتُالُنساءتشكلُال

 والحدُمنهُ،هانتشارُُعدمنزعُالسلاحُوُُ (1)
منعُإنُ.ُتكاثرهاارُإلىُبينماُيشيرُالانتشالأساسُالمنطقي:ُيعنيُنزعُالسلاحُالقضاءُعلىُالأسلحةُ

الوقتُالحاضر.ُترتبطُُأساسيانُللتصديُلمختلفُالتهديداتُالمتصلةُبلأسلحةُفيوالحدُمنهُُالسلاح
ُ ُفيُالمسائلهذه ُبما ُالدولي ُالبرلماني ُالاتحاد ُلاستراتيجية ُشاملة ُالمناخبمواضيع ُتغير وحقوقُُ،ُذلك

ُ:كنُالنظرُفيهاالتيُيمالمحتملةُوأهدافُالتنميةُالمستدامةُالمتعددة.ُالمواضيعُُ،الإنسان
عسكريةُالآليةُوالذكاءُيداتُالأمنيةُالناشئةُعنُالأسلحةُالجديدةُبماُفيُذلكُالقدراتُالالتهد -

ُالاصطناعيُوالأسلحةُالتيُتفوقُسرعتهاُسرعةُالصوت
ُسلامةُالمدنُبماُفيُذلكُسيناريوهاتُالقتالُالحضري -
ُعنزاُمخاطرُتحويلُالأسلحةُفيُأعقابُال -
ُحةُالتيُتفوقُسرعتهاُسرعةُالصوتمبادئُنزعُالسلاحُالنوويُفيُعصرُالأسل -
ُالأسلحةُالتقليديةُوآثارهاُعلىُالمجتمع -
ُالنفقاتُالعسكرية -
 مكانةُجماعاتُالضغطُالعسكريةُالوطنيةُوالدوليةُفيُالسياسةُالعالميةُ-
 

ُوالسلامُالمستدامُ،والاستجابةُللأزماتُالعنيفة،عاتُنزامنعُنشوبُال (2) 
ُ ُالمنطقي: ُوتعزيزهاُبقيالأساس ُالسلام ُعمليات ُأعمُاًُمدرجُتقييم ُجدول ُالدائمةُعلى ُاللجنة ال

شاملاًُُاًُنعُالقرارُنهجصشتركةُفيُعملياتُويعتبرُدمجُالأمنُالبشريُوأدواتُالأمنُالمُالوقت،لبعضُ
ُالصعيُاًُومترابط ُعلى ُسلام كُعوامل ُالتدخل ُعلى ُالبرلمانيين ُيساعد ُأن ُوالدولي.ُيمكن ُالوطني دين

ُ:التيُيمكنُالنظرُفيهاُالمحتملةُالمواضيع
ُالشموليةُمنُأجلُسلامُأفضل -
ُالسلامُالتطلعي:ُتوقعُالتحدياتُالجديدةُللأمن -
كُوسيلةُلاستدامةُالسلاُالنزاعاتالحوارُومنعُنشوبُ - ُموتدابيرُبناءُالثقة
ُتحسينُالتنظيمُوالقانونُالدوليُوالحوكمةُالمسؤولةُلمنعُنشوبُالنزاعات -
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ُالظروفُالتيُيمكنُأنُتؤديُإلىُالتطرفُالإرهابيالحدُمنُ -
ُإشراكُالمواطنين:ُعنصرُمركزيُلبناءُالسلامُواستدامته -
 للنزاعُاًُحافزُبعتبارهاُالمواردُالطبيعيةُُ-
ُ
ُ.تحسينُالإدارةُالمتعددةُالأطرافُلتحدياتُالسلامُوالأمن (3)

العالميةُالمعاصرة.ُويقعُعلىُُلُالتحدياتبحالأطرُالأمنيةُالتقليديةُُلاُتفيماُُاًُالأساسُالمنطقي:ُغالب
عيدُتعريفُالأمنُوسبلُعاتقُالبرلمانيينُواجبُالمساعدةُفيُتشكيلُوتشجيعُاعتمادُمعاييرُجديدةُت

ُ:كنُالنظرُفيهايمالتيُُالمحتملةُالمواضيعجديدةُللحفاظُعلىُالسلامُالعالميُوالحفاظُعليه.ُ
ُ.ثقةُبينُالأممُوالشعوبآلياتُبناءُال -
ُ.الأمنُالتعاونيُعلىُالصعيدينُالإقليميُوالعالمي -
بعتبارهاُوسيادةُالقانونُُتعزيزُتعدديةُالأطرافُمنُخلالُالأمنُالمشترك:ُالحوارُوتعدديةُالأطراف -

ُ.وسيلةُلحلُالمنازعات
كُأدواتُللسلام - ُ.شبكاتُالمساءلةُوالشفافية
ُ.اديُوالعشرينالأطرافُلمواجهةُالتحدياتُالجيوسياسيةُللقرنُالحإعادةُاختراعُتعدديةُ -
ُُصنعُالسلامُالعالميفيتحقيقُالتوازنُبينُالقوميةُوالإقليميةُوالتعددية:ُمراعاةُصوتُالشعوبُُ-
 

ًاللجنةًالدائمةًللتنميةًالمستدامة
ُ(ُتغيرُالمناخ1)

ستراتيجيةُالاتحادُوموضوعُشاملُلاُاتالأساسُالمنطقي:ُإنُتغيرُالمناخُمجالُمنُمجالاتُالسياس
ُ:يمكنُالنظرُفيُالمواضيعُالتاليةُفيُإطارُهذاُالبند،البرلمانيُالدولي.ُ

واتفاقُبريس(ُاهماتُالمحددةُوطنياًُُالتشريعاتُوالرقابةُللوفاءُبلالتزاماتُالمتعلقةُبتغيرُالمناخُ)المسُ •
عنُهيئاتُالأممُ المعنيةُبحقوُوكذلكُالتوصياتُذاتُالصلةُالصادرةُ قُالإنسانُ)اللجنةُالمعنيةُالمتحدةُ

ُالح ُلجنة ُسيما ُولا ُالإنسان، ُحقوق ُومجلس ُالمرأة، ُضد ُالتمييز ُعلى ُالاقتصاديةُبلقضاء قوق
ُوالاجتماعيةُوالثقافية(

ُمشاركةُالمواطنينُومساهمتهمُفيُعملُالبرلماناتُبشأنُتغيرُالمناخُ •
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ُارساتُالبرلمانيةوجية،ُبماُفيُذلكُفيُإطارُالممالابتكاراتُوالحلولُالسياسيةُوالتكنولُ •
وتعزيزُالتمويلُالمتعلقُُأثرُتغيرُالمناخُعلىُالسكانُالمهمشينُوالضعفاءُمنُمنظورُحقوقُالإنسان•ُ

ُبلمناخ
ُ
ُ(ُالتنميةُالمستدامة2)

كُانتُأهدافُالتنميةُالمستدامةُمحورُعملُاللجنةُالدائمة عامُالمنذُاعتمادهاُفيُُالأساسُالمنطقي:
منُحيثُتمكينُج.ُومعُبقاءُثمانيُسنواتُفقطُلتنفيذها،ُتحتاجُالبرلماناتُإلىُتكثيف2015ُ هودهاُ

ُُ:ظرُفيهاالتيُيمكنُالنُالمحتملةُالمواضيعة.ُوازنالتشريعاتُوالرقابةُومخصصاتُالم
قرُوالجوعُلمستدامةُ)مثلُالفاالمساهمةُالبرلمانيةُفيُتحقيقُأهدافُوغاياتُمختارةُمنُأهدافُالتنميةُُ•

ُتكلفة(والطاقةُالنظيفةُوالميسورةُالُلرجالُوالنساءُ)الجندرية(والمساواةُبينُا
•ُُ ُالبرلمانات ُفي ُالمؤسسية ُالترتيبات ُلتعزيز ُالمبتكرة ُوالحلول ُالتنميةُلالسياسات ُأهداف ُمع لتعامل

ُالمستدامة
ُإغفالُأحدعدمُمنُأجلُالعملُالبرلمانيُ ُ•
ُالمستدامةُوالتعاونُالإنمائيتمويلُأهدافُالتنميةُُ•

ُةُالمستدامةالاستفادةُمنُآلياتُومعاييرُحقوقُالإنسانُللنهوضُبتنفيذُأهدافُالتنمي•ُ
ُ

ًاللجنةًالدائمةًللديمقراطيةًوحقوقًالإنسان
ُالبرلماناتُعملتحسينُ(1ُ)

ُ.البرلمانشرُخصائصُالأساسُالمنطقي:ُتتناولُثلاثةُمنُالأهدافُالاستراتيجيةُالخمسةُبشكلُمبا
ُ:لفة،ُمثلوفيُإطارُهذهُالأهدافُالاستراتيجية،ُسيكونُمنُالممكنُالتقاطُمواضيعُمخت

ُيمشاركةُالنساءُو/أوُالشبابُو/أوُالفئاتُالمهمشةُفيُصنعُالقرارُالسياس •
ُبرلمانيفيُالعملُالُدورُالبرلمانُفيُإشراكُالمواطنين،ُبماُفيُذلكُمنظماتُالمجتمعُالمدني، •
ُارضةُفيُالبرلماندورُالمع •
ُتحديثُالبرلمان،ُبماُفيُذلكُتحولهُالرقمي •
ُعلىُعملُالبرلمان19ُ-كوفيد جائحةُتأثير •
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ُدرالعنفُضدُالبرلمانيين،ُبماُفيُذلكُالتحرشُوالعنفُالقائمينُعلىُالجن •
ُحريةُالتعبيرُللبرلمانيين •
ُرجالُوالنساءُ)الجندرية(الُوالمساواةُبينعملُاللجانُالبرلمانيةُالمتخصصةُالمعنيةُبحقوقُالإنسانُ•ُ
ُ

ُالديمقراطيةُوحقوقُالإنسانُفيُالعصرُالرقمي (2)
كُل مستوىُمنُمستوياتُُالأساسُالمنطقي:ُأدىُظهورُالتقنياتُالجديدةُإلىُتحفيزُالتغييراتُعلى

الجديدةُبستمرارُوالتيُُقوتفتحُالآفاالمجتمع.ُفيُالواقع،ُيبدوُأنُمعدلُالتغييرُآخذُفيُالازدياد،ُ
مخاطرُجديدة،ُُحدوثتحتاجُإلىُفهمُوصياغةُمنُقبلُصانعيُالسياسات.ُشهدتُالسنواتُالأخيرةُ

ُوالتلاعبُبلانتخابت،ُ ُحولُالأخبارُالمزيفة ُالتيُتمثلُفرصوالتقنياتُاعلىُسبيلُالمثال ُاًُلجديدة
ُ.ومخاطر،ُمثلُالذكاءُالاصطناعي

يمقراطيةُوحقوقُالإنسانُفيُالمحيطةُبلدُالمسائلالتركيزُبستمرارُعلىُوقدُترغبُاللجنةُالدائمةُفيُ
ُ:العصرُالرقمي،ُمثلُ)علىُسبيلُالمثالُلاُالحصر(

ُالمبادئُالتوجيهيةُوالأطرُالتشريعيةُللذكاءُالاصطناعي •
ُالإعلامُفيُالعصرُالرقميُلدورُوسائ •
ُلنساءُوالأطفالالحقوقُوالمسؤولياتُعلىُالإنترنت،ُبماُفيُذلكُحمايةُا •
ُمعالجةُالجوانبُالسامةُلوسائلُالتواصلُالاجتماعي •
ُمكافحةُالتلاعبُبلانتخابتُعبرُالإنترنت •
هيةُمعُالتزاماتُحقوقُضمانُاتساقُالتدابيرُالراميةُإلىُالتصديُللأخبارُالمزيفةُوخطابُالكرا •

ُالإنسانُالمتعلقةُبحريةُالتعبير
 المراقبةُالرقمية•ُ
ُ
ُ
ُ
 

202



 

ُعالمُأكثرُشمولاًُوإنصافاًُ(3ُ)
عُرئيسيةُتتعلقُبلمساواةُالأساسُالمنطقي:ُعملُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُلسنواتُعديدةُبشأنُمواضي

ُوفيُوقتُوشددُبستمرارُعلىُضرورةُاحترامُحقوقُجمُدرية(الجنالرجالُوالنساءُ)بينُ يعُالناس.
ةُالدائمةُفيُتجديدُتركيزهاُيتزايدُفيهُعدمُالمساواةُويتزايدُفيهُالاستقطابُالسياسي،ُقدُترغبُاللجن

ُ:علىُالمسائلُالمتصلةُبلإدماجُوالإنصاف،ُمثل
ُ.القضاءُعلىُجميعُأشكالُالتمييزُوالعنفُضدُالنساءُوالفتيات •
ُ.المساواةُفيُالأجرُوالعملُاللائقُوالحمايةُالاجتماعية •
ُ.التمكينُالاقتصاديُللمرأة •
ُ.فيُالصحةُالإنصاف •
ُحمايةُالمهاجرينُوتعزيزُاندماجهمُفيُالمجتمع.•ُ

يتعلقُُوفي بشؤونًالأم ًالمتحدة،ماُ المعنيةً الدائمةً لمواصلةُُالتشريعيةالهيئاتُ قراراتبُوعملاًُُباللجنةً
ضعُاللجنةُلعمليةُاستعراضُتعزيزُالمشروعُالسياسيُللاتحادُالبرلمانيُالدوليُفيُالأممُالمتحدة،ُستخ

 وإصلاحُداخليين.
 

ًالخطواتًالتالية
القسمُ الجمعيةُالعامةُهُالنقاطُفيُفيُهذُالخطواتُالتيُيمكنُاتخاذهاُفيُالعمليةُللمضيُقدماًُيبرزُهذاُ

ُ:الدوليالاتحادُالبرلماني145ُُالـ
ُاللجان• ُورؤساء ُالجيوسياسية ُالمجموعات ُلرؤساء ُالمشترك ُالاجتماع ُالمبادئُالدائُفي ُاستعراض مة،

ُ.هاواعتمادُالعامةُالواردةُفيُهذهُالوثيقة
كُلُلجنةُدائمةُبغيةُصياغةُتوُ • ُ.صياتُإلىُاللجنةُالدائمةمناقشةُمجالاتُالتركيزُالمحتملةُفيُمكتب
ُ.ادهاالدائمة،ُومناقشةُمجالاتُالتركيزُواعتمُنةللجتلقيُتوصياتُالمكتبُفيُا •

ُالعمليةُاًُاعتمادوُ ُدائمة،ُيمكنُالانتهاءُمنُهذه كُلُلجنة ُفيُالجمعيةُُعلىُبرنامجُعمل العامةُإما
ُ.2023مارسُُ/آذارُفي146ُالعامةُالـُأوُفيُالجمعية2022ُأكتوبرُتشرينُالأول/في145ُُالـ
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ًالملحق
2026ً-2022ةًللفتًرًالبرلمانيًالدوليًالاتحاد استراتيجيةالأهدافًالاستراتيجيةًفيً

ُوممك نة:ُبناءُبرلماناتُفعالة1ُالهدفُ •
ُوالتمثيليةُالجامعةلبرلماناتُبُالنهوض:2ُالهدفُ •
ُ:ُدعمُالبرلماناتُالمرنةُوالمبتكرة3الهدفُ •
ُالعملُالبرلمانيُالجماعيُتحفيز:4ُالهدفُ •
ُالبرلمانيُالدوليُ:ُتعزيزُمساءلةُالاتحاد5الهدفُ•ُ
ُ

2026ً-2022ترةًمجالاتًالسياسةًالعامةًفيًاستراتيجيةًالاتحادًالبرلمانيًالدوليًللف
ُتغيرُالمناخ •
ُمشاركةُالشبابوُُدرية(الجن)ُالرجالُوالنساءُالديمقراطيةُوحقوقُالإنسانُوالمساواةُبين •
ُالسلامُوالأمن •
 التنميةُالمستدامةُللجميع•ُ
ً

ً
ُ
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ً:جمعيةًالأمناءًالعامينًللبرلماناتًالوطنيةً–2ً

ُ
 دعوة الرئيس:  -أ

 

ُالمملكةُالمغربية،ُالربط
2022ُُتموز/يوليو6ُ

ُ

 ،نوُالأمناءُالعام
ُحضرةُالزملاء،

ُ

نعقد،ُبلحضورُالشخصي،ُأراسلكمُلأعلنُأن ُالاجتماعُالمقبلُلجمعيتناُسيإنهُلمنُدواعيُسروريُأنُ
ُ ُالثلاثاء ُيوم 11ُُبين ُالأول/أكتوبر 2022ُُتشرين ُالأول/أك15ُوالسبت ُتشرين ،2022ُتوبر

الـ العامةُ سينعقدُا145ُبلتزامنُمعُالجمعيةُ البرلمانيُالدوليُ. لاجتماعُفيُمركزكُيغاليُللمؤتمراتُللاتحادُ
(KCC)ُ.كُيغالي،ُرواندا ُفي

 

ُفيُماُيتعلقُبلإجراءاتُالصحية ،ُمماُسيتيحُانعقادُالمؤتمر،ُوعملُمضيفوناُفيُالبرلمانُالروانديُبجد 
لُذاتُالصلةُبلإجراءاتُ.ُتمُتحديدُالتفاصي19-بلرغمُمنُظروفُالجائحةُالمستمرةُالمتعلقةُبكوفيد

مادُعليكمُجميعاًُللتعاونُمعُعلمُأنهُيمكننيُالاعتالصحيةُفيُرسالةُمنُالأمينُالعامُالمشترك،ُوإننيُأ
ُهذهُالإجراءاتُمنُأجلُضمانُسلامةُالاجتماع.ُُُ

ُ

البريدُالإلكترونيُ ُيزالُالبرنامجُقابلاًُللتغيير،ُجدولُأعمالُاجتماعاتنا.ُولامشروعُوتجدونُمرفقاًُبهذاُ
ُ ُخلال ُالنهائي ُالأعمال ُجدول ُإقرار ُالكاملةسيتم ُالعامة ُالتيُجلستنا ُالساعةُالأولى ُعند ُستبدأ

ُتشرينُالأول/أكتوبر.12ُُصباحاًُمنُيومُالأربعاء11:00ُُ
يخسرُ عندماُ بشأنُتقديمُالدعمُ عديدة؛ُ أنُتنعقدُمناقشاتُعامةُ البرلمانُمقاعدهم،ُأومنُالمقررُ عضاءُ

ُوالتدقيق.د،ُوالإنفاق،ُأوُيتنازلونُعنها،ُوبشأنُدورُالأمينُالعامُفيُموازنةُالبرلمان:ُالاعتما
ُ
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ُأوُبمُؤتمرالمتعلقةُبمواضيعُالمُللمداخلاتُالمقترحاتُإنوُ ُأدناه، موضعُواضيعُجديدة،ُهيُالمحددة
كُبير ُُ:ترحيب

 الشؤونُالراهنة 
 )صمودُالبرلماناتُفيُوجهُالأزماتُ)الإنسانية،ُوالبيئية،ُوالصحية 
 تنفيذُمدونةُقواعدُالسلوكُوالآدابُلموظفيُالبرلماناتُوأعضائها 

ُ

ُوُ ُإرسال ُيرجى ُغارفيُةقترحالمُللمداخلاتعنوان ُإلكترا ُآدامز-إلى
(garvieadamse@parliament.ukُ)2022ُأيلول/سبتمبر9ُُيومُالجمعةُقبل.ُُُ
ُ

ملءُمنصبُُوأخيراً،ُأودُأيضاًُأنُأعلنُأن هُسيتمُتنظيمُعد ةُانتخابتُخلالُهذهُالجلسةُمنُأجل
الإجراءاتُ تحددُ مذكرةُ سيتمُتعميمُ التنفيذيةُ. ومنصبينُلعضوينُعاديينُللجنةُ نائبُالرئيسُللجمعيةُ،
ُمنفصلُ ُبشكل ُالإلكتروني ُالموقع ُعلى ُنشرها ُوسيتم ُبلانتخابت المتعلقة

(smeeting-https://www.asgp.co/future( ُُ
 

ُفيُاًُننيُأنُأكونُحاضرُستثنائيةُلاُيمكانُأنُأعلن،ُمعُالأسف،ُأنهُبسببُظروفُمُولاُبدُليُأيضاًُ
كُيغالي.ُُللجمعيةهذاُالاجتماعُ ُللاتحادُالبرلمانيُالدولي145ُلـالجمعيةُالعامةُامواعيدُانعقادُإذُأنُفي

ُالسيدُخوسيهكانيُمسيحلُ،ُ.ُوبلتاليالمملكةُالمغربيةافتتاحُالدورةُالتشريعيةُفيُبرلمانُُتتزامنُمع
كُيغاليالاجتماعاتُُ،ُطوالُفترةالجمعيةبيدروُمونتيرو،ُنائبُرئيسُ ُ.في

ُ

أخذُالوقتُلمراجعةُرسالةُمنُُوفيُماُيتعلقُبجميعُالتفاصيلُالعمليةُالمتعلقةُبهذهُالجلسة،ُأدعوكمُإلى
ُالأمينُالعامُالمشترك.ُ

ُ

ُوتفضلواُبقبولُفائقُالاحترام،
ُ

ُالخديُنجيب
ُطنيةجمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُالوُرئيسُ

ُ)التوقيع(
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 :رسالة الامين العام المشترك     -ب

 

ُ
2022ُتموز/يوليو06ُُلندن،ُ

ُحضرةُالأمناءُالعامين،
فاصيلُعنُالاجتماعُالمقبلُتنُدواعيُسرورُجمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُالوطنيةُأنُتقدمُإنهُلم

ُفيُُُة،جمعيلل ُسيعقد ُالذي ُالثلاثاء ُمن ُرواندا ُالأول/أكت11ُكيغالي، ُتشرين ُالسبت ُإلى 15ُوبر
ُ.2022ُُتشرينُالأول/أكتوبر

بعدُُالمضيفلبرلمانُاوتشملُرحلةُثقافيةُينظمهاُُ،ونصفُأياموستعقدُالاجتماعاتُعلىُمدىُأربعةُ
ُ ُالثلاثاء ُالبرلم11ُظهر ُالاتحاد ُبين ُمشتركة ُوجلسة ُالأول/أكتوبر ُالأمناءُُانيتشرين ُوجمعية الدولي

 ُ.تشرينُالأول/أكتوبر15ُالسبتُيومُُستجريُ،العامينُللبرلماناتُالوطنية
ًًًً:والمواصلاتًنالمكاً

س.ُُ(KCC)ُللمؤتمراتُكيغاليتعقدُالاجتماعاتُفيُمركزُُس الالجتعقدُكماُ للامعيةُ تحادُالبرلمانيُعامةُ
ُ.ُهنفسُالدوليُفيُالموقع

ً
ًالتسجيل:

أنفسهمُلدىُ الالأيجبُعلىُالمشاركينُأنُيسجلواُ للامانةُ ُتظهرُأسماؤهمتحادُالبرلمانيُالدوليُلكيُعامةُ
سيتمُتفعيلُنظامُالتسجيلُعبرُالإنترنتُُالمؤتمرات.لمركزُُأمنياًُُعلىُقائمةُالمشاركينُوأنُيتلقواُتصريحاًُ
ولقدُطلبُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُمنُُ،2022تموز/يوليو11ُُالتابعُللاتحادُالبرلمانيُالدوليُبدءاًُمنُ

.ُتتوفرُمذكرةُحول2022ُأيلول/سبتمبر27ُُجميعُالمشاركينُالالتزامُبلموعدُالنهائيُللتسجيلُوهوُ
 .ُللاتحادُالبرلمانيُالدوليالصفحةُالإلكترونيةُكيفيةُاستخدامُنظامُالتسجيلُعلىُ

ً
ً
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ًالتدابيرًالصحية:
كُوفيدفيُضوءُاستمرارُ  ُللبرلماناتُالوطنيةجمعيةُالأمناءُالعامين ،ُسيتعينُعلىُأعضاء19-جائحة

 :تحادُالبرلمانيُالدوليعلىُالمشاركينُفيُالاُاتخاذُالتدابيرُالصحيةُالتالية،ُالتيُتنطبقُأيضاًُ

كُيغاليُالدولي:ُينبغيُعلىُ ُالمسافرينُالقادمينُإلىُمطار

 تقديمُشهادةُتلقيُجرعتينُمنُالتلقيح 
 ُساعةُمنُالمغادرة72ُاختبارُمستضدُسريعُسلبي،ُأ جريُقبل 
 ُ.إجراءُاختبارُمستضدُسريعُإضافيُعندُالوصول 

اماتُفيُالأماكنُالمغلقة.ُوبماُولمُيعدُارتداءُالكمامةُالزامياً،ُإلاُأنُالناسُمدعوونُإلىُارتداءُالكم
 التدابير.ُُُأنُالجائحةُتتفشى،ُقدُيكونُمنُالضروريُإرسالُتفاصيلُعنُاتخاذُالمزيدُمن

ً

ًُُُالبرنامجًالثقافي:
مدعوونُلبرلماناتُالوطنيةُناءُالعامينُلجمعيةُالأمتشرينُالأول/أكتوبر،ُإنُأعضاء11ُُيومُالثلاثاءُ

حلةُمنُجولةُلمدةُساعةُللمشاركةُفيُنصفُيومُرحلةُثقافيةُينظمهاُالبرلمانُالرواندي.ُستتألفُالرُ
ضاءُسيجتمعُالأعُالذيُيقعُضمنُمبانيُالبرلمان.ُونصفُفيُمتحفُالحملةُضدُالإبدةُالجماعية

.ُتقعُمبانيُالبرلمانُمقابلُمنُأجلُالزيارةُالمقررة15:00ُخارجُمركزُالمؤتمراتُللانطلاقُعندُالساعةُ
ومُالرحلةُإلىُتمكينُييهدفُُدقائقُسيراًُعلىُالأقدام.10ُمركزُالمؤتمراتُويستغرقُالوصولُإليهاُ

رسمية،ُوالتعرفُأكثرُإلىُُمنُالاجتماعُبصورةُغيرُجمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُالوطنيةأعضاءُ
الرحلةُ الذينُيرغبونُبلمشاركةُفيُيومُ تسجيلمثقافةُمضيفينا.ُيجبُعلىُالأعضاءُ استمارةُ لإعادةُُلءُ

لموقعُالإلكترونيُلجمعيةُاإرسالها،ُوسترسلُعبرُالبريدُالإلكترونيُإلىُأعضاءُالجمعيةُوستتوفرُعلىُ
ُ.معُتفاصيلُإضافيةُعنُالزيارةُناتُالوطنية،الأمناءُالعامينُللبرلما

ًالجلساتًالعامة
ُالأولى ُالعامة ُالجلسة ُالوطنيةلجُستبدأ ُللبرلمانات ُالعامين ُالأمناء ً معية ًيوم تشرين12ًًالأربعاء

وستبدأ11:00ُالساعةًًالأول/أكتوبر، بعدُالظهرُُ، العامة14:30الساعةًجلسةُ الجلسةُ وستبدأُ .ًُ
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14:30ُوالساعةًللجلسةُالصباحية10:00ُُالساعةًًالأول/أكتوبر،تشرين13ًًالخميسًيومً
10:30ُالساعةًًتشرينًالأول/أكتوبر،14ًالجمعةً.ُوستبدأُالجلسةُالعامةُيومُبعدُالظهرلجلسةُ
سيكونُلأعضاءُجمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُالوطنيةُالفرصةًُوبعدها،.12:30ًالساعةًُوتنتهي

كُيغاليُبعدُظهرُ تشرينًالأول/أكتوبر،14ًًالجمعةًللاستمتاعُبجولةُإرشاديةُفيُالمبانيُالبرلمانيةُفي
وستنعقدُالجلسةُالمشتركةُبينُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُ.17:00ًولغايةًالساعة14:30ًًمنًالساعةً
ُالأم ُوجمعية ُيوم ُالوطنية ُللبرلمانات ُالعامين ًناء ًالساعة15ًًالسبت ًمن ًالأول/أكتوبر، تشرين
ُ.13:00ًًولغايةًالساعة11:00ًً

ُوُ ُالتنفيذية ُاللجنة ًستجتمع ًيوم ًالأول/أكتوبر،12ًالأربعاء ًوالخميًتشرين تشرين13ًًس
ُ.08:30الساعةًًعندً،تشرينًالأول/أكتوبر14ًوالجمعةًًالأول/أكتوبر،

ًالمقترحاتًللمداخلات:ً
ةُالأمناءُالعامينُمعيلجُيستندُجدولُالأعمالُإلىُالنقاشاتُالتيُانعقدتُخلالُالجلساتُالعامة

جديدةُعلىُمواضيعُُأومنُالممكنُإدراجُبنودُ.2022ُفيُبليُفيُآذار/مارسُُللبرلماناتُالوطنية
ُجدولُأعمالُهذاُالمؤتمر.ُ

تتحفظُاللجنةُُ.2022ًأيلول/سبتمبر09ًلمداخلاتًهوًمقترحاتًلًرسالوإنًالموعدًالنهائيًلإ
ُي.ُُُالتنفيذيةُبحقُعدمُقبولُالمقترحاتُالتيُتردهاُبعدُانقضاءُالموعدُالنهائ

وسأكونُممتناًُلوُيتمُإرسالُالنصُالكاملُلجميعُالمداخلات،ُوالمساهماتُفيُالمناقشةُالعامةُعبرُالبريدُ
ُ ُالعامة ُالأمانة ُإلى ًمنالإلكتروني كًل ًوالإنجليزية،ًفي ًالفرنسية، ُُاللغتين ُصيغة ُمعُفي تتوافق

ُ ُوورد Microsoft Wordُمايكروسوفت ُخطياً ُمساهماتكم ُإرسال ُويرجى فيًأقربًوقتً.
،ُمنُأجلُأنُتتوفرُالوثائقُأيلول/سبتمبر23ًيومًًالخطيةًللنصوصُالموعدًالنهائيسيكونُُممكن.
ُ.ُمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُالوطنيةلجُالإلكترونيالموقعُعلىُ

فيُجنيف،ُأن2016ُُامُوأسترعيُانتباهكمُإلىُقرارُاللجنةُالتنفيذيةُالتيُاتخذتهُخلالُجلسةُالع
،ُأوُنشرهُعلىُةًالتاليةأيًنصًمقدمًبعدًانقضاءًالموعدًالنهائيًمنًالمحتملًتأجيلهًإلىًالجلس

ُالموقعُالإلكترونيُمنُدونُأنُيتمتعُالكاتبُبفرصةُتقديمُعرضُشفهي.ُ

209

https://www.asgp.co/


 

علىًالموقعًلعامةًللمناقشةًاالاطلاعًعلىًالمداخلاتًوالمساهماتًوخلالُالجلسة،ُيطلبُمنكمُ
ُمعُالقراراتُاُالإلكترونيًعلىًجهازك ًاللوحي،ًأوًالكمبيوتر. ُالاتحادُالبرلمانيُتماشياً لتيُاتخذها

ُُلنًيت ًتوفيرًنسخًورقية.بلتكلفة،ُالدوليُلأسبابُتتعلقُبلبيئة،ُوُ
ُوحددتُاللجنةُالتنفيذيةُالمبادئُالتوجيهيةُالتالية:ُُ

 ُُُعشرًدقائقإلىُُأنُيقتصرواُملاحظاتهمُالشفهيةُمداخلةيطلبُمنُالأعضاءُالذينُيعدون
 كحدُأقصىُمنُأجلُالسماحُبلوقتُالكافيُلطرحُالأسئلة.ُ

 للمناقشاتًالعامةًعلىًخمسًدقائق.ًالمساهماتُُتقتصر 
 ًموضوعُالمناقشةُالعامةًعشرًدقائقًلتقديمًللمناقشةُالعامةمدراءًالجلسةً)المناقشة(ًًيمنح،

 عندًالختام.ًإضافيةوعشرًدقائقً

كُانُالوقمُدعوةُأيُعضوُينويُمجردُقراءةُنصُمولنُتت ُتُقصيراً.ُساهمةُمنشورةُفيُحال
ًالترجمةًالفورية

عيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُجمبفضلُسخاءُوُستتوفرُالترجمةُالفوريةُفيُاللغتينُالإنجليزية،ُوالفرنسية،ُ
كُيغالي،ُوللمرةُالأولى،ُستتمُفيوأودُتوجيهُانتباهكمُإلىُأنهُُالعربية،ُستتوفرُأيضاًُفيُاللغةُالعربية.

ةُإضافية،ُيرجىُالتواصلُمعُفوريةُإلىُلغالترجمةُالفوريةُعنُب عد.ُفيُحالُتودونُالترتيبُللترجمةُال
كُيفيةُتفعيلُالنظامُالجديد ُُ.ُالأمانةُالعامةُالتيُيمكنهاُالمساعدةُفيُشرح

ًُالانتخابات
كُيغالي ُجنةًالتنفيذية.ًعاديينًللًوعضوينرئيسًالجمعية،ًُنائبلمنصبُُستجريُالانتخابتُفي

يمكنه ًأنًيكونواًاكاته ًفقطًالأعضاءًالذينًاستكملواًسدادًاشتًرًبأنوأودُانتهازُالفرصةُلتذكيركمُ
جمعيةًالأمناءًًمرشحينًللانتخابات.ًيحقًللجنةًالتنفيذيةًحجبًحقًالتصويتًمنًأيًعضوًمن

كًانًالعامينًللبرلماناتًالوطنيةً بلتالي،ُأدعوكمُإلىُُنتين.سكثرًمنًعنًسدادًرسومهًلأًاً متيرخرًإذا
ُالتأكدُمنُحالةُاشتراكُبرلمانكمُقبلُبدءُالاجتماع.
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شرفُفيُالجمعية،ُأوُمنُ،ُأوُلأعضاءُالمناءُالعامينُللبرلماناتُالوطنيةجمعيةُالأ ويحقُفقطُلأعضاء
،ُأوُعضوُالشرف،ُلوطنيةمناءُالعامينُللبرلماناتُاجمعيةُالأيتمكنُمنُالتصويتُبلنيابةُعنُعضوُفيُ

 تالية:ُلتوكيل،ُأنُيصوتواُفيُهذهُالانتخابت.ُإنُقواعدُالتصويتُبلتوكيلُهيُالب
 ت؛يجبُأنُيتمُتعيينُالبديلُقبلُبدءُالجلسةُالتيُتنعقدُخلالهاُالانتخاب 
 ُستمارةُعلىُتتوفرُاوُُمنُالعضوُأوُالعضوُالفخري،ُفيُرسالةُموقعةتعيينُالبديلُبلاسمُيجب

 ؛ُللبرلماناتُالوطنيةُالعامينمعيةُالأمناءُالإلكترونيُلجوقعُالم

 ُعضواًُمنُالموظفينُفيُبرلمانكم؛يجبُأنُيكونُالبديل 

 ُ،واًُمصوتاًُمنُيمكنُللبديلُأنُيكونُعضُلايحقُلكلُشخصُأنُيصوتُمرةُواحدة،ُبلتالي
عنُشخصُآخر.ُ  الجمعية،ُأوُأنُيكونُبديلاًُ

ُ
ولُدونُتمكنُبعضُالأعضاءُتحالمفروضةُعلىُالسفرُالدولي،ُالتيُقدُالحاليةُومعُالأخذُبلاعتبارُالقيودُ

لذينُلنُيحضرواُشخصياًُا،ُيمكنُللأعضاءُللبرلماناتُالوطنيةُالعامينجمعيةُالأمناءُمنُحضورُاجتماعُ
كُيغالي ُللانتخابت.ُأنُيرشحواُأنفسهمُُ،خطيةتقدمواُبطلباتُيبعدُأنُ في

جميعُيدُالإلكترونيُإلىُعنُطريقُالبُرُوقواعدها،وسترسلُمذكرةُأخرى،ُتبينُبلتفصيلُعمليةُالانتخابتُ
ُلكترونيُللجمعية.علىُالموقعُالاُوستنشرُقريباًُ عضاءالأ

ًالحضور
الأعضاء.ُ فيُقائمةُ قبلُالجلسة،ُعنُأيُتغييراتُتودونُإجراؤهاُ أعلمتمُدانييلُمويلرُ، سأكونُممتناًُإذاُ
يطلبُمنُالأمناءُالعامينُالجددُملءُاستمارةُالعضويةُالمرفقةُبهذاُالبريدُالالكتروني.ُيمكنُالتواصلُ

كُانُلديكمُأيُأسئلةُ ُ.moellerd@parliament.ukُمعُدانييلُعبرُالبريدُالالكترونيُالتاليُاذا
تمثيلكمُمنُأحدُزملائكمُفيُالجلسة،ُوتماشياًُمعُقواعدُالجمعية،ُيرجىُإبلاغناُُأنُيتمُوإذاُتودون

ُإلى ُموجهة ُرسالة ُعبر ُُسعادةُمسبقاً ُالخد يالسيد ُرئيسنجيب ُللبرلماناتُُ، ُالعامين ُالأمناء جمعية
.ُيجبُأنُتتضمنُالرسالةُاسمُالشخصُالذيُسيكونُبديلاًُعنكم.ُيجبُإرسالُالرسالةُعبرُةالوطني

ُ ُالإلكتروني  ccapon@assemblee-وgarvieadamse@parliament.ukُ)البريد

nationale.frُ.)ُ
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ًًُمعيةًالأمناءًالعامينًللبرلماناتًالوطنيةالموقعًالإلكترونيًلج
معُالسيرُالذاتيةُوالصورُلأعضائنا.ُفيُحالُُ)www.asgp.co(تمُتحديثُموقعناُالإلكترونيُ

التفاصيلُعلىُصفحتكمُالشخصيةُغيرُمحدثة،ُيرجىُإرسالُأيُمعلوماتُغيرُواردةُأوُأيُتغييراتُ
ُ.asgp@parliament.ukُإلىُ

كُانُلديكمُأيُأسئلةُأخرُوأخيراً،ُ جمعيةُأوُعنُُالمقبلة،دورةُىُعنُاليرجىُعدمُالترددُفيُالاتصالُإذا
ُبصفةُعامة.ُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُالوطنية

ُُُُُُُُوتفضلواُبقبولُفائقُالاحترام،ُ

ًآدامز-إلكتراًغارفي
 الوطنيةًمعيةًالأمناءًالعامينًللبرلماناتالأمينًالعامًالمشتركًالبريطانيًلج

ُ
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2022ُأيلول/سبتمبر30ُُالربط،ُ
ُحضرةُالأمناءُالعامين،

ُحضرةُالزملاء،

كُيغالي،ُأودُأنُأطلعكمُالـجمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلمانات145ُُُالـُمعُاقترابناُمنُافتتاحُالدورة لوطنيةُفي
كُماُاقترحتهُاللجنةُعلىُآخرُالمستجداتُحولُمشروعُإنشاءُدليلُلأفضلُالممارساتُللبرلماناتُالرقمي ة،

ُ.(2022مارسُآذار/)ُالتنفيذيةُفيُاجتماعُجمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُالوطنيةُفيُنوساُدوا

املُبرئاسةُالسيدةُتياوا،ُنائبُعاللجنةُالتنفيذية،ُتطوعُفريقُمنُالأمناءُالعامينُلتشكيلُفريقُُاررُلقُووفقاًُ
الربيعُمنُأجلُصياغةُُفصلفريقيا.ُوقدُاجتمعُالفريقُعدةُمراتُمنذُدورةُإالأمينُالعامُلبرلمانُجنوبُ

ُُُ.فضلُالممارساتلأواستبيانُوتحديدُجدولُزمنيُمؤقتُلإنشاءُدليلُُتوضيحيةمذكرةُ

لهُُلمانيُالدولي،ُالذيُأعربُ وقدُحظيُالمشروعُبدعمُنشطُمنُمركزُالابتكارُفيُالبرلمانُالتابعُللاتحادُالبُر
ُعنُامتنانيُالبالغ.

كُيغالي،ُثمُتقدمهاُوسيقدمُمشروعُالاستبيانُوالجدولُالزمنيُالمؤقتُلإنجازُالمشروعُإلىُاللجنةُا لتنفيذيةُفي
إلى ةُمباشرةُبعدُالدورةُمعيأعضاءُالجُة.ُوفيُحالةُالموافقةُعلىُالاستبيان،ُيرسلُإلىُجميعمعيُالجالسيدةُتياواُ

ُالاستبي ُعلى ُلردودكم ُالأول ُالتحليل ُاستكمال ُهو ُهدفنا كُيغالي. ُفي ُستعقد ُبحلولالتي الربيع،ُُفصلُان
ُُ.البرلمانبفضلُمساعدةُمركزُالابتكارُفيُ

كُفاءلمُمأعلمُأنهُيمكننيُالاعتمادُعليك .ُوسيكفلُمةُللإجابةُفيُبرلمانكشاركةُالاستبيانُمعُالموظفينُالأكثر
ُة.معيذلكُأنُيكونُدليلناُلأفضلُالممارساتُأداةُمفيدةُلجميعُأعضاءُالج

ُ،معُأطيبُالتمنيات

ًيبًالخدينجًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً
ًالعامينًللبرلماناتًالوطنيةجمعيةًالأمناءًرئيسً

ُ)التوقيع(
ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ 
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ًللبرلماناتًالوطنيةًًالعامينجمعيةًالأمناءً
ً

ًكيغاليً)رواندا(مؤيرًً
ً

2022ًتشرينًالأول/أكتوبر15ًًً–11ً
ُ
ُ

كُنتُترغبُفيُتقديمُ العلمُأنهُسيتمُ يرجىُأخذ.ُوُهُالاستمارةفيُالمؤتمر،ُيرجىُملءُهذُمداخلةإذا
الأربعاءُُنةُالتنفيذيةُيومالمختارةُعلىُجدولُالأعمالُالمقررُأنُتوافقُعليهُاللجُداخلاتلموضعُا

ُ.2022تشرينُالأول/أكتوبر12ُُ
كُلُعويجبُتقديمُنسخةُُُ ُليزيةُوالفرنسية.نجبللغتينُالإُمداخلةن

ُ
ًأيلول/سبتمبر09ًهًفيًموعدًأقصاُ،الأمينُالعامُالمشترك،ُآدامز-إلكتراُغارفيُ)تعادُإلى

2202)ُ
garvieadamse@parliament.uk   

ُ
بشـــــــــــــــأنُُكيغاليُ)رواندا(فيُُُللبرلماناتُالوطنيةُالعامينجمعيةُالأمناءُفيُمؤتمرُُمداخلةأودُأنُأقدمُ

ُالتالي:الموضوعُ
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................

................................................................ 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ُــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ًالاس ً)بالأحرفًالكبيرةًباللغةًالأجنبية(:
ُ

............................................................................البلد:........
...............ُ

ُ

..................................................................................المجلس:
................ُ

ُ
ُعشرُدقائق.ُكمتتجاوزُمدةُمداخلتلقرارُاتخذتهُاللجنةُالتنفيذية،ُينبغيُألاُُوامتثالاًُ
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ًللبرلماناتًالوطنيةًالعامينجمعيةًالأمناءً
ُ

ًالأمانةًالعامةًالبريطانيةًالفرنسيةًالأمانةًالعامة
كُابون ُكابوسين
ُالجمعيةُالوطنية

ُشارعُالجامعة،126ُ
ُفرنساُ،07ُSPُبريس75355ُ

65ُُ 66 63 40 1 (33+) رقمُالهاتف:ُ
nationale.fr-ccapon@assembleeُلكتروني:ُالإالبريدُ

www.asgp.co/frُ

 العمومُمجلسُ،آدامز-إلكتراُغارفي
 عنايةُدانيالُمويلر

ُ لجنةُالتدقيقُالأوروبية
 مجلسُالعموم،ُقصرُويستمنسترُ

 المملكةُالمتحدةSW1A 0AAُُلندن،ُ
 0867 7219 20 (44)رقمُالهاتف:ُ

     arvieadamse@parliament.ukgالبريدُالإلكتروني:ُ

www.asgp.co ُ
ً

ًالوطنيةًللبرلماناتًالعامينالأمناءًًجمعيةاستمارةًطلبًعضويةًفيً
ُُالشهرة
ُُالاسمُ

ُُتاريخُالميلاد
ُُالجنسية

ُُعنوانُالمكتب
ُُرقمُالهاتفُ)المكتب(

ُُالفاكس
ُُالإلكترونيالبريدُ

ُُالموقعُالإلكتروني
ُُاسمُالدولة

ُُالوظيفة
ُُدولةُذاتُسيادة؟هوُبرلمانُُهلُبرلمانك

ُُ(عضوُفيُالأممُالمتحدة؟ُ)إنُلمُيكن،ُلمُلا؟ُهلُبلدك
ُُُيكن،ُلمُلا؟(لمعضوُفيُالاتحادُالبرلمانيُالدولي؟ُ)إنُُهلُبرلمانك

ُُالعاممينهُُأمينها/ُأاسمُالجمعيةُأوُالبرلمانُالذيُأنتُحالياًُ
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ُُ؟قامتُبتعيينكالسلطةُالتيُُنُهيم
ُُ؟تقومُبمسؤولياتكأيُسلطةُتحتُ

ُُ؟كتحتُإشرافالذينُيعملونُعددُالموظفينُيبلغُكمُ
ُُفيُالجمعية؟ُاًُنتخبمُ ُاًُهلُأنتُعضوُ

ُ

ًخدماتًالجمعيةً/ًالبرلمانتنظيميًلإدارةًيرجىًإرفاقًمخططً
ُومسؤولياتكُوصفُواجباتك18ُالسجلُالوظيفي

ُُنوعُالوظيفة
ُُعددُالموظفينُالذينُتشرفُعليهم

ُُتركُالوظيفةسببُ
ُُاسمُالموظف

ُوصفُواجباتكُومسؤولياتكُالسجلُالوظيفي
ُُنوعُالوظيفة

ُُعددُالموظفينُالذينُتشرفُعليهم
ُُتركُالوظيفةسببُ

ُُاسمُالموظف
ُوصفُواجباتكُومسؤولياتكُالسجلُالوظيفي

ُُنوعُالوظيفة
ُُعددُالموظفينُالذينُتشرفُعليهم

ُُتركُالوظيفةسببُ
ُُاسمُالموظف

عبرًالبريدًًيرجىًإرســـــــــــالها)GIFًأو،JPGً،JPEGًفيًصـــــــــــيغةًموجزةًوصـــــــــــورةًً(C.V)ذاتيةًًيرجىًإرفاقًســـــــــــيرة
ً(asgp@parliament.uk:ًالإلكتروني

ُالأسئلةُالسابقةُصحيحة.ُإجابتيُعنُبأنُالبياناتُالواردةُفيُأقرُ 
ُالتوقيع

                                                 
ُ.بلترتيبُالزمنيُالعكسيُمهامك،ُقمُبوصفُنصبمنُآخرُمُبدءاًُُ 18
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 جمعيةًالأمناءًالعامينًللبرلماناتًالوطنية
ًمذكرةًلأعضاءًالجمعيةً

ً(2022آذار/ًمارسًحولًالإجراءاتًالمتبعةًللانتخاباتً)
ً

ًالترشح
ًمنًيمكنهًالترشحًللانتخابات؟

كُنتمُعضواًُفيُالجمعية،ُوأنتمُأمينُعامُأوُنائبُأمينُعامُفيُجمعيةُ رلمانيةُوطنية،ُيمكنكمُالترشحُبإذا
ُالحالاتُالتالية:ُبستثناءللانتخابت،ُ

كُانُعضوُآخرُمنُالبرلمانُالوطنيُنفسهُسيكونُعضواًُفيُاللجنةُال .أ تنفيذية،ُبعدُاختتامُإذا
 ،ُوألمانيا،ُنوبُإفريقياج:ُالتاليةوجبُهذهُالقاعدةُهيُقائمةُالبلدانُغيرُالمؤهلةُبم الدورة.

 والأورغواي.،ُالمغربيةُالمملكةوُ،ُنيبالوُبوتسوانا،ُوُهولندا،ُوُ
ُمنُبلدُتمُتمثيلهُفيُاللجنةُالتنفيذية،ُبستمرار،ُع .ب كُنتمُعضواً لىُمدىُفترةُمنُالزمنُإذا

هو:ُبُهذهُالقاعدةُبموجغيرُالمؤهل،ُُد)ستةُأعوامُخلالُالأعوامُالثمانيةُالأخيرة(.ُالبل
 سويسرا.ُ

كُنتمُترغبونُبلترشحُلانتخابتُمنصب،ُسبقتمُوشغلتموهُفيُأيُوقت .ج ،ُخلالُالسنتينُإذا
ُالماضيتين.ُ

كُنتم .د غُيعادلُأوُيزيدُعنُفيُجمعيةُبرلمانيةُمتأخرةُعنُدفعُرسومُعضويتهاُبمبلُاًُعضوُُإذا
 .المبلغُالمستحقُللسنتينُالكاملتينُالأخيرتينُمنُالعضوية

ُ.تلاُيستطيعُالأعضاءُالمنتسبونُوالمراقبونُالترشحُللانتخاب
ًمعيةقواعدًمحددةًلمنصبًنائبًرئيسًالج

كُانُعضوُآخرُمنُبلدكُمعيةلاُيجوزُلكمُالترشحُلمنصبُنائبُرئيسُالج مُقدُشغلُدورُإذا
ُ ُخلال ُالرئيس ُنائب ُأو ُالماضيتينالرئيس ُالسنتين .ُ ُتقع ُالقاعدةضُالتاليةالبلدان ُهذه :ُمن

ُالبرتغال.وُُ،الأورغواي،ُوُيةالمغربالمملكةُوُُ،وسويسرا
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ُ ُالتنفيذيةُجمعيمنُالنظامُالأساسيُلل14ُوتنصُالمادة لُتألفُمنُالرجاتةُعلىُأنُ"اللجنة
لمختلفُاللغاتُُكان،الإمقدرُُالاعتبار،متوازنةُبينُالجنسين"ُوأنُ"يولىُُأمكن،إنُُوالنساء،

ُسياسية".يوُالرسميةُوالمجموعاتُالج

ًمبادئًتوجيهيةًأخرىًحولًمنًيمكنهًالترشحًللانتخابات؟ًتردهلً
ُتنصُالمبادئُالتوجيهيةُمنُاللجنةُالتنفيذيةُعلىُماُيلي:ُ

أعضاءُنشطفيُالعادة،ُينبغيُأنُ .أ ينُفيُالجمعية.ُوعندماُيتمتعُالمرشحونُبلخبرة،ُوأنُيكونواُ
رُقمتمُتترشحونُللانتخابت،ُسيطلبُمنكمُتحديدُأيُمداخلاتُقدمتمُوأيُعملُآخ

 به،ُضمنُالجمعية.
 يجبُعلىُالمرشحينُالتأكدُأنُمجلسهمُسددُاشتراكاتهُللجمعية. .ب
ُمنتخ .ج ُفيُالبرلمان،ُأنلاُيحقُللعضوُفيُالجمعية،ُالذيُيكونُعضواً يترشحُلانتخابتُُباً

 اللجنةُالتنفيذية.ُ
 ورة.لاُيمكنُلعضوُمنُالدولةُالمضيفةُأنُيترشحُللانتخابت،ُخلالُهذهُالد .د

ًكيفًأصبحًمرشحا ؟
كُنتمُترغبونُبلترشحُللانتخابت،ُيجبُأنُيتمُترشيحكمُخطياًُمنُقبلُ ضوُآخرُفيُالجمعية،ُعإذا

ُمعليكعيينُالمرفقة.ُوينبغيُذكورُفيُجدولُالأعمال،ُعبرُملءُاستمارةُالتقبلُحلولُالموعدُالنهائيُالم
ُقبولكمُالرسميُلتعيينكم.يوضحُمرشحًًاستمارةًملءُأيضاًُ

قبلًالموعدًالنهائيًلتقديمًالطلباتًإلىًُالمشتركينُناءُالعامينولابدُمنُإرسالُالاستمارتينُإلىُالأم
ُ)ُالواردةُ،المحددًالمنصب ُالأعمال ُجدول ُوgarvieadamse@parliament.ukُعلى

nationale.fr-ccapon@assembleeُمنُالأمانةُالعامةُُوالمرشحُاستمارتيُالتعيينستتاحُ(.ُو
ُ.الإلكترونيُللجمعيةوعلىُالموقعُ

ُتييمكنُإرسالُاستمارُُدان،البلمعُالأخذُفيُالاعتبارُقيودُالسفرُالتيُلاُتزالُساريةُفيُالعديدُمنُوُ
يكنُالمرشحُالنهائي،ُحتىُلوُلمُُ،ُقبلُالموعدالعامةعبرُالبريدُالإلكترونيُإلىُالأمانةُُوالتعيينالمرشحُ

ُ.كيغاليفيُُاًُشخصياًُأوُالشخصُالمرشحُحاضرُ

219

mailto:garvieadamse@parliament.uk
mailto:ccapon@assemblee-nationale.fr


 

كُلمةُوعندُخوضُغمارُ وجزة،ُبعدُفترةُمالانتخابت،ُقدُيطلبُالرئيسُمنُالمرشحينُأنُيقدموا
يكونُالمرشحُُ.ُوعندماُلاوجيزةُمنُإقفالُببُالترشيحات،ُمنُأجلُتحديدُالمؤهلاتُللمنصب

ُُخطياًُُسلُنصاًُيمكنُللمرشحُأنُيرُُالانتخابت،ُخوضُغمارويتمُُ،كيغاليفيُُاًُشخصياًُحاضرُ ُيبين 
صُبسمُالمرشحينُالنُي قرأ.ُثم17:00ُالساعةُُعندأقصاهُعشيةُالانتخابتُُفيُموعدُمؤهلاته،

ُُُُخلالُالجلسةُالعامة.
ُاليُلاختتامُالدورة.ويرجىُأخذُالعلمُأنُفترةُالولايةُتدخلُحيزُالتنفيذُابتداءُمنُاليومُالت

ًالتصويتً
ًهلًيمكننيًالتصويت؟ًً

ُمنُأجلُالتصويت،ُيجبُأنُتكونوا:
 عضواًُأوُعضواًُفخرياًُفيُالمنظمة،ُأوُ(أ)
 .6بديلاًُعماُذكرُأعلاه،ُمعيناًُبموجبُالقاعدةُُ(ب)

ُولاُيحقُللأعضاءُالمنتسبينُوالمراقبينُأنُينتخبوا.
ُأنتمُأوُبديلًاُعنكمُ كًيغاليًمنحاضرينًويجبُأنُتكونوا .ُلاُيوجدُتصويتأجلًالًشخصيا ًفي

ُحكمُللصوتُبلبريدُأوُبلوكالة.
برلمانيةُعنُدفعُرسومُللجنةُالتنفيذيةُبحقُتعليقُحقُالتصويتُلأيُعضوُتأخرتُجمعيتهُالتحتفظُاوُ

ُ.تينُمنُالعضويةعضويتهُبمبلغُيعادلُأوُيزيدُعنُالمبلغُالمستحقُللسنتينُالكاملتينُالأخيُر
ُلدورة،ُستعرضُخارجُقاعةوستتوفرُقائمةُأوليةُبلناخبين،ُمنُأجلُالتفتيش،ُبدءاًُمنُأولُيومُمنُا

ُمذكوُ ُغير ُواسمكم ُالتصويت ُلكم ُيحق ُأنه ُتعتقدون كُنتم ُوإذا ُالعامة. ُيرجىُالجلسة ُالقائمة، ُفي ر
ُالتحدثُإلىُأحدُالأمناءُالعامينُالمشتركين،ُفوراً.

ً
ً
ً
ً
ً
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ًكيفًأعينًبديلا ؟ً
ُلتالية:اتطبقُالشروطُُإذاُتمُتعيينه/تعيينهاُعلىُالنحوُالملائم.ُفحسبيحقُلبديلُعنكمُالتصويتُ

 ُتجريُخلالهُستعيينُبديلُعنكمُفيُالوقتُالمناسبُ)قبلُافتتاحُالاجتماعُالذيُيجب
 الانتخابت(.

 يجبُتعيينُبديلُعنكمُمنُقبلكمُ)كعضوُفيُالجمعية(،ُعبرُرسالةُموقعة، 
 .يجبُأنُيكونُالبديلُعنكمُعضواًُمعيناًُمنُموظفيُبرلمانكم 
 كُب (.ُيمكنُديلُلعضوُآخريجبُألاُيكونُالبديلُعنكمُيصوتُبصفةُأخرىُ)كعضوُأو

 لكلُشخصُالتصويتُمرةُواحدةُفقط.

ًكيفًيكونًشكلًالرسالةًالمتضمنةًتعيينًبديل؟
لةُبسمكم،ُموجهةُإلىُقبلُافتتاحُالاجتماعُالذيُستجريُخلالهُالانتخابت،ُينبغيُأنُتوقعواُرسا
عضوُمعينُمنُُتعيينُرئيسُالجمعية،ُلكنُمرسلةُإلىُواحدُمنُالأمناءُالعامينُالمشتركين،ُتتضمن

كُبديلُعنكم.ُوتتوفرُرسالةُشكليةُمنُالأمناءُالعامينُالم ُشتركينُ)وهيُمرفقة(.موظفيُبرلمانكم
اللازمةُمنُأجلُتسليمُُوإنهُمنُمسؤوليتكمُضمانُأنهُتمُتلقيُرسالتكم.ُويجبُأنُتتخذواُالترتيبات

ُ(scanned copy)ورةُالرسالةُبليدُإلىُأحدُالأمناءُالعامينُالمشتركين،ُأوُإرسالُنسخةُمص
ُإلكترونيةُللرسالةُالموقعة،ُإلىُالبريدينُالإلكترونيينُالتاليين:

ُnationale.fr-ccapon@assembleeُوgarvieadamse@parliament.uk.ُ

ُالوقتُالمناسبُفي،ُيرجىُإرسالهاُالمتضمنةُتعيينُبديلوفيُحالُأيُشكوكُحولُسريانُرسالتكمُ
حالُلزمُالأمرُوإعادةُُمنُأجلُأنُيطلعُعليهاُالأمناءُالعامينُالمشتركين،ُوتعديلهاُمنُقبلكمُفي

ُالتيُترسلُلاحقاً.ًعيينُبديللنُيتمُقبولُالرسائلُالمتضمنةُتإرسالهاُقبلُافتتاحُالاجتماعُذيُالصلة.ُ
كُلُتصويت.  وذلكُمنُأجلُإعدادُقائمةُبلناخبينُقبل

ً
ً
ً
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ًأيًشكلًسيتخذًالاقتراع؟
مُأغلبُالأصوات،ُسيجريُاقتراعُواحدُبأغلبيةُالأصوات،ُمعُانتخابُعددُالمرشحينُالذينُلديه

ُعن ُالمرشحينُالمعنيين، ُورودُصلةُبين ُعنُانتخابُللعددُالملائمُمنُالشواغر.ُوفيُحال ُي علن دها
الخدالعضوُفيُ مة،ُي علنُعنُانتخابُالجمعيةُالذيُقضىُأطولُمدةُفيُالمنصب.ُوفيُحالُتكافؤُمدةُ

ُالعضوُالأكبرُسناً.
ًالإجراءًالمتبعًللتصويت

ًومنًسيشرفًعليها؟ًتمنًسينظ ًالانتخابا
ين،ُعلىُالانتخابتُسيشرفُمكتبُالجمعية،ُالمؤلفُمنُنائبُالرئيس،ُوالأمينينُالعامينُالمشترك

كُيغاليُنلوسينظمها.ُ ُ.يتمكنُالرئيسُمنُحضورُجلسة
يمُلهذهُالانتخابت.ُوفيُولنُيكونُالعضوُالمرشحُلانتخابتُمعينةُجزءاًُمنُفريقُالإشرافُأوُالتنظ

خرُمنُالجمعيةُمنُآهذهُالحالة،ُأوُعندماُلاُيحضرُعضوُمنُالمكتب،ُيستطيعُالرئيسُتعيينُعضوُ
ُأجلُالمساهمةُفيُالانتخابتُوتنظيمها.

ًوأين؟ًتتجرىًالانتخابامتىًس
ددينُفيُجدولُأعمالُوالوقتُالمحُخستجريُالانتخابتُفيُقاعةُالجلسةُالعامةُللجمعية،ُفيُالتاري

ُدقيقةُمنُافتتاحه.15ُُالاقتراع،ُالذيُسيتمُبعدُُءبعدُانتهاُتالجلسة.ُلاُيمكنُالإدلاءُبلأصوا
ًكيفًأحصلًعلىًبطاقةًاقتراع؟ً

ُ ُبطاقة ُعلى ُالحصول ُأجل ُمن ُشخصياً ُالتصويت، ُله ُيحق ُناخب، كُل ُيحضر ُأن لاقتراع.ُايجب
ُهُبطاقةُاقتراع.ُلوسيحتفظُأمناءُسرُالصناديقُ)عادةُأعضاءُالمكتب(ُبقائمةُتتضمنُمنُأ عطيُ

ًكيفًسيكونًشكلًبطاقةًالاقتراع؟
ة.ُوستكونُهذهُأسماءُالمرشحين،ُوبلدهم،ُومنصبهمُضمنُالجمعيُفحسبستتضمنُبطاقاتُالاقتراعُ

ةُبحسبُالترتيبُالأبجدي.ُالمعلوماتُواردةُبللغتينُالرسميتينُللجمعية.ُوستكونُأسماءُالمرشحينُوارد
كُلُبط اقةُاقتراعُلمُتتضمنُوسيردُفراغُمنُأجلُالإشارةُبوضوحُلوجودُامتناعُعنُالتصويت.ُوستعتبر

ُيرُصالحة.ُخياراًُواضحاًُغ
ً
ً
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ًكيفًأضعًالعلامةًعلىًبطاقةًالاقتراع؟
ُيزيدُعنُعددُالشواغرُجنبُالمرشحُأوُالمرشحينُالذينُاخترتموهم،ُبماُلاُ(x)يجبُأنُتضعواُعلامةُ

صويت.ُوبعدُأنُتضعواُالتيُتجريُالانتخابتُمنُأجلها،ُأوُوضعُإشارةُواضحةُعنُالامتناعُعنُالت
ُبُأنُتضعوهاُفيُصندوقُالاقتراع.ُالإشارةُعلىُبطاقةُالاقتراع،ُيج
ًمتىًسيجريًفرزًالأصوات؟

ُسيجريُفرزُالأصواتُفوراًُبعدُالانتهاءُمنُعمليةُالاقتراع.ُ
ًمتىًسيعلنًعنًالنتائج؟

ُرزُالأصوات.سيتمُالإعلانُعنُالنتائجُمنُقبلُالرئيس،ُفيُالجلسةُالعامة،ُفوراًُبعدُف
ُ  
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ًبديلًتعييناستمارةً
ُ

ُالعامينُللبرلماناتُالوطنيةرئيسُجمعيةُالأمناءُ
ُُ،ُجمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُالوطنيةالمشتركينالأمناءُالعامينُعنايةُ

ُ
ُ ُ.....................................................................أعين 

كُبديلُعنيُ ُفي:عضواًُمنُموظفيُالبرلمانُالذيُأنتميُإليه،
كُيغالي،ُُلبرلماناتُالوطنيةمعيةُالأمناءُالعامينُللجُالجلسةُالعامةخلالُالانتخابتُالتيُستعقدُ - في

 .2022ُُاكتوبر/فيُتشرينُالأول

 

ُتوقيعُعضوُجمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُالوطنية:
ُ

ُ)مطبوع(:ُالاسم
 الجنسية:

ُ
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 للاتحادًالبرلمانيًالدولي145ُـــالجمعيةًالعامةًال
2022ُُتشرينُالأول/أكتوبر15ُُُ–11ُُ–كيغاليُ)رواندا(ُ

ًستمارةًتسجيلا
ًضدًالإبادةًالجماعيةًًإلىًمتحفًالحملةًالوطنيةًالأمناءًالعامينًللبرلماناتًجمعيةًرحلة

 )بعدًالظهر(2022ًأكتوبرًتشرينًالأول/11ًالثلاثاءً
 .أدناهًالواردًلكترونيالبريدًالإستمارةًإلىًعنوانًيت ًالتسجيلًلهذهًالرحلةًبإعادةًهذهًالا

2022ًأيلول/سبتمبر30ًًالموعدًالنهائيًللتسجيلًهوً
 البلد:ً____________________________
 الاس :ً___________________________
 المرافق:ً__________________________

 ___________________________ًاللغة:
 ¤ ًالفرنسيةًًًًًًً¤ًليزيةًالإنج

 _________________________ً:احتياجاتًخاصةًللتنقل

 أو asgp@parliament.uk ًتواصلواًمع:ًلمزيدًمنًالمعلوماتول

ً +44 207 219 3292 

ً
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 :مشروع جدول الأعمال -ج

 
 

ًمشروعًجدولًأعمالًالمؤير
ُ

منُقبلُرئيسُجمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُالوطنية،ُاستناداًُتمُإعدادُمشروعُجدولُالأعمالُهذاُ
إلىُالموضوعُوالمقترحاتُالمقدمةُفيُالاجتماعُالأخيرُفيُنوساُدوا.ُولمُيتمُالنظرُفيهُمنُقبلُاللجنةُ

ُ.التنفيذيةُولمُيتمُإقرارهُمنُقبلُالجمعيةُولذلكُهوُقابلُللتغيير
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 تشرين الأول/أكتوبر )طوال اليوم( 11الثلاثاء 

 

11:00-12:30 

 الحفل الافتتاحي للاتحاد البرلماني الدولي

 

*** 

 

15:00-16:30 

 جمعية الأمناء العامين للبرلمانات الوطنيةالبرنامج الثقافي ل

 لحملة ضد الإبادة الجماعيةلمتحف الزيارة 
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 )صباحاً(تشرين الأول/أكتوبر  12الأربعاء 

 08:30الساعة 
 اجتماع اللجنة التنفيذية

*** 

  11:00 الساعة
 جلسةال افتتاح 
 المؤتمر أعمال جدول 
 الجدد الأعضاء 

 إعلان متعلق بالانتخابات 
*** 

  سوستين سيتاتيري، كاتب مجلس  موجز عن النظام البرلماني في رواندا، السيد وعرضالترحيب
 ارواندفي الشيوخ 

 

 الموضوع: الشؤون الراهنة
 

 :بهارات راج غوتام، الأمين العام للبرلمان الاتحادي في نيبال، حول "البحوث والدراسات البرلمانية  السيد مداخلة
 مبادرة من الأمانة العامة للبرلمان الاتحادي في نيبال" -
 

 اهولندفي  تجديد البرلمان»بشأن  اهولندفي ان، الأمين العام لمجلس الشيوخ نهملمالسيد ريمكو : مداخلة» 
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 (بعد الظهر) تشرين الأول/أكتوبر 12الأربعاء 

 

 14:30الساعة 
 

 عرض حول آخر التطورات في الاتحاد البرلماني الدولي 

  :التحيز والتحرش الجنسي والعنف ضد المرأة في  ،جنوب إفريقيا، الأمينة العامة لبرلمان السيدة بينيلوبيه تياوامداخلة"
  ه. إلى تقرير الاتحاد البرلماني الدولي الذي يحمل العنوان نفس فريقيا"، استنادا  إ البرلمانات في

*** 
 صمود البرلمانات في وجه الأزمات )الإنسانية، والبيئية، والصحية(الموضوع: 

 
 والعشرين. تعليقات من الأمناء العامين حول تجاربهم والأدوات الإدارية التي استخدموها لإدارة الأزمات في القرن الحادي     

 :صمود البرلمانات في " في جمهورية مصر العربية، حول أمين عام مجلس النواباع، سعادة المستشار أحمد من مداخلة

 "والصحية(وجه الأزمات )الإنسانية، والبيئية، 
 الترحيب بالأعضاء الجدد»بيوم مالو أدريان، الأمين العام للمجلس الانتقالي في تشاد حول  : الدكتورمداخلة» 
 سعادة المستشار محمود عتمان، أمين عام مجلس الشيوخ في جمهورية مصر العربية، حول "قدرة البرلمانات : مداخلة

 على مواجهة مختلف الأزمات"
 ابولندفي مجلس النواب قدرة »حول  ابولندفي لمجلس النواب  ةالعام ة، الأمينأغنييسزكا كاسزمارسكاالسيدة : مداخلة 

 «.في مواجهة الأزمة الإنسانية التي أثارتها الحرب في أوكرانيا على الصمود
 نائب رئيس الجمعيةالموعد النهائي لتقديم ترشيحات لمنصب  :17:00الساعة        
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 )صباحاً(تشرين الأول/أكتوبر  13الخميس 

 
 

 08:30الساعة 
 اجتماع اللجنة التنفيذية

*** 
 10:00الساعة 

 :تياوا، نائب ، السيدة بينيلوبيه «البرلمانات الرقمية»استبيان لإنشاء دليل لأفضل الممارسات من أجل  عرض
 لبرلمان جنوب إفريقيا الأمين العام

  :التحديات والفرص للتحول »الأرجنتين، حول في خوان مانويل تشيبي، الأمين العام لمجلس النواب السيد مداخلة
 «الرقمي للبرلمانات: حالة الأرجنتين، مع إشارة خاصة إلى تقنيات الذكاء الاصطناعي

 :المساعدة في الانتقال: تقديم الدعم عندما يخسر أعضاء البرلمان  مناقشة عامة مع مجموعات نقاش غير رسمية

 مناصبهم أو يتنازلون عنها. 

 السيد شارل روبيرت، كاتب مجلس العموم الكندي مدير الجلسة )المناقشة(:       
 

 مواضيع لمجموعات النقاش غير الرسمية:       
 أنظمة لتمويل تقاعد الأعضاء.1

 يتنازلون عن منصبهم طوعا   أنظمة لدعم الأعضاء الذين.2

 أنظمة لدعم الأعضاء الذين يخسرون منصبهم .3
 وسيعرض أحد المقررين الأفكار نيابة عن كل فريق مناقشة في الجلسة العامة.         
 س الجمعية.رئيإذا لزم الأمر( لملء منصب نائب عرض يقدمه المرشحون والانتخابات )         
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 (بعد الظهر)تشرين الأول/أكتوبر  13الخميس 

 

 

 14:30الساعة 
 عن آخر التطورات في مركز الابتكار في البرلمانات عرض 

*** 

 تنفيذ مدونة قواعد السلوك والآداب لموظفي البرلمانات وأعضائهاالموضوع: 
 

 مدونة السلوك لموظفي البرلمانات  ذيحول "تنف بي،يمجلس النواب الل وانيد سيرئ ل،يالسيد عبدلله المصري الفض :مداخلة
 "وأعضائها

 مودي، الأمين العام لمجلس الشيوخ في الهند، حول "مدونة قواعد السلوك والأخلاقيات لأعضاء  رامودالسيد ب :مداخلة
 البرلمانات، والموظفين: رفع المعايير ومستوى الأداء"

 م للجمعية الوطنية الكبرى في تركيا، حول "تنفيذ مدونة قواعد السلوك السيد محمد علي كومبوزوغلو، الأمين العا :مداخلة
 وأعضاء البرلمانات" والأخلاقيات للموظفين

*** 
 
 
 
 

 صبين الشاغرين كعضوين عاديين للجنة التنفيذية.لمنلالموعد النهائي لتقديم ترشيحات  :17:00الساعة        
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 )صباحاً(تشرين الأول/أكتوبر  14الجمعة 

 

 08:30الساعة 
 اجتماع اللجنة التنفيذية

*** 
 10:30الساعة 

 العاديين للجنة التنفيذية ين للعضوينالشاغر ينصبالمرشحون وإجراء الانتخابات لملء المن عروض يقدمها     
 :والإنفاق، والتدقيقالاعتماد، ة البرلمان: وازندور الأمين العام في م مناقشة عامة 

 
 الشيوخ في الأوروغوايلمجلس خوسيه بيدرو مونتيرو، الأمين العام السيد  مدير الجلسة )المناقشة(:      

 

 البرلمانية؟ وازنةما هو دور الأمين العام في اعتماد الم .1

 الإنفاق؟هل للأمين العام سيطرة على قرارات  البرلماني؟كيف يتم تحديد الإنفاق  .2

 النفقات؟ى يشارك الأمين العام في مراقبة إلى أي مد .3

*** 

 المسائل الإدارية 

 2023 العام مشروع جدول أعمال الاجتماع المقبل في ربيع. 

 

 . 12:30ينتهي المؤتمر الساعة        
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  (بعد الظهر)تشرين الأول/أكتوبر  14الجمعة  

 
 
 

 14:30الساعة 
 

كيغاليزيارة البرلمان في   
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 تشرين الأول/أكتوبر )صباحاً( 15السبت 

 
 
 

 13:00-11:00الساعة 
 

المشتركة بين جمعية الأمناء العامين للبرلمانات الوطنية والاتحاد البرلماني الدولي جلسةال  

 الموضوع: مؤشرات البرلمانات الديمقراطية
 

 

إلى الصيغة الأولية جمعية الأمناء العامين للبرلمانات الوطنية المشتركة بين الاتحاد البرلماني الدولي و جلسةتستند هذه ال     

 للمؤشرات الجديدة للبرلمانات الديمقراطية، استنادا   إلى
 الغايتين رقم 16.6 و16.7 من أهداف التنمية المستدامة.

.الحكم الذاتي البرلماني 1.1المؤشر المشتركة ممارسة عملية لاختبار  جلسةوسيكون التركيز الرئيسي لل  

       
 .المشتركة جلسةلل يةلتوضيحالمذكرة اوللمزيد من المعلومات، يرجى الاطلاع على       
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ُ
 
ُ

ًجمعيةًالأمناءًالعامينًللبرلماناتًالوطنية
ً

ًمداخلة
ً
 من
ً

ًالمصريًالفضيلًًعبدًاللهسعادةًالأستاذً
ًدولةًليبياً–ديوانًمجلسًالنوابًًرئيس

ً
 

 حولًً
 

 "ًهاضائوأعًتنفيذًمدونةًالسلوكًلموظفيًالبرلماناتً"
 
 

كًيغالي ًجلسة
2022ًالأول/أكتوبرًًتشرين

 

ً  
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تطويرُالإدارةُالتيُتؤديُُكأحدُمداخلخلاقياتًالوظيفةًأيأتيًالاهتمامًبمواثيقًسلوكًوًً-
إليُالتجانسُوالتوافقُالأخلاقيُداخلُالجهازُالإداريُللمؤسسةُفالنجاحُالحقيقيُيتوقفُ

كُفاءتهُوقدرتهُعلىُالقيامُبمسؤوليتهُوبلتاليُالعملُعلىُ رساءُمعاييرُإعلىُالموظفُومدى
ُلدىُ ُعالية ُمهنية ُوثقافة ُوقيم ُالعامة ُالوظيفة ُلآداب ُأساسية ُومبادئ ُوقواعد أخلاقية
ُتوعيةُ ُخلال ُمن ُالجيدة ُالممارسات ُأسس ُوترسيخ ُالمعايير ُبهذه ُالالتزام ُوتعزيز الموظفين
الموظفينُوتوجيههمُنحوُالأخلاقياتُالسليمةُالتيُتحكمُسيرُالعملُوالمنسجمةُمعُالقوانينُ

لأنظمةُالساريةُوبيانُواجباتهمُومسؤولياتهمُالوظيفيةُودورهمُفيُتحسينُالأداءُالوظيفيُوا
ُوتعزيزُالمصداقيةُفيُالعمل.

مجموعةإُ- منُالضوابطُالتيُينبغيُُنُمعاييرُالأخلاقياتُوالسلوكُفيُالمؤسسةُالبرلمانيةُتحددهاُ
ُطرُا ُعن ُعام ُبشكل ُالموظف ُصورة ُلتحسين ُالعمل ُأداء ُأثناء ُتباعها ُمبادئُإيق رساء

الانضباطُوالشفافيةُوالنزاهةُوالموضوعيةُوالكفاءةُوالولاءُللوطنُوقيادتهُوالفعاليةُفيُسلوكُ
كُرامةُ الموظفُوغرسُمكارمُالأخلاقُوالنأيُبلنفسُعنُمواطنُالشبهاتُالتيُقدُتنالُمن

ُلتوفير ُوالمصداقية ُوالثقة ُالوظيفي ُالأداء ُحول ُالمساءلة ُوتعزز ُوهيبتها الخدماتُُالوظيفة
الداخلية الذاتيةُ للرقابةُ وفعالةُ قويةُ وتوفيرُأداةُ والجودةُ الاحترامُُبأعلىُدرجاتُالكفاءةُ لزيادةُ

ً.ًوالتقدير
ًالسلوكًوالأخلاقياتً ًالصددًنستعرضًملخصًمدونة ُمجلسُوفيًهذا ُبأعضاء المتعلقة

ُطبقاًُ ُتنفذ ُوالتي ُالليبي ُ)ُالنواب ُرقم 4ُللقانون ُلسنة ُعل2014( ُاعتمدت ُحيث ُقيمُم ُتعزيز ى
العملُ لممارسةُ حيثُاشتملتُعلىُالعديدُمنُالمبادئُالأساسيةُ النيابيةُ والمسؤوليةُ والمواطنةُ الديمقراطيةُ

ُالنيابيُوكذلكُالواجباتُوضوابطُالسلوكُأهمها:
المصلحةُالعامةُعلىُُوتقديمُوالمواطنينُالوطنُلمصلحةُالعملُحيثُمنُالعامًالصالحًيثارإُ-

ُ.يُمصلحةُأخرىأ
ُأمامُالمواطنين.ُُتجاهُقراراتهمُوتصريحاتهمُومواقفهمُالمسؤوليةًوالالتزامُ-
ُعلىُنبذُالعنفُوالتحريض.ُمنُخلالُتمثلُالأمةُبكلُأمانةُوالعملُالأمانةًوالاستقامةُ-
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العامةُللمجلسُوجلساتُُفيُالأمورُالمتعلقةُبحضورُالجلساتُوخصوصاًُُالتقيدًبالدستورُ-
ببرامجهمُالانتخابيةُالتيُانتخبواُمنُأجلهاُبماُلاُيتعارضُمعُالدستورُنشطتهُوالالتزامُألجانهُوُ

ُوالقوانينُالمعمولُبها.
منًجهةًأخرىًفيرنًمدونةًالسلوكًوالأخلاقياتًتنفذًعلىًموظفيًديوانًمجلسًالنوابً

اتُبهدفُترسيخُالقيمُالأخلاقيةُوقيمُالمواطنةُواحترامُالمسؤوليةُالوظيفيةُحيثُتحددُالمبادئُوالواجب
وضوابطُالسلوكُالوظيفيُللموظفينُوتصنعُالألياتُالكفيلةُبإلزامهمُبأداءُالوظيفةُفيُالديوانُللاتقاءُ

ُتمامُمهامهمُوأعمالهمُبمهنيةُوموضوعية.إأدائهمُوُُىبمستوُ
ُلاختصاصاتهُ ُالديوان ُأداء ُتضمن ُالتي ُالعليا ُالقيم ُمن ُالعديد ُعلى ُالمدونة ُاشتملت حيث

ُعيةُبوصفهاُأعلىُسلطةُفيُالدولةُأهمها:ومهامهُفيُالمؤسسةُالتشري
علىُأيةُمصالحُسياسيةُأوُُالعامةُالمصلحةُويؤثرونُوالمواطنينُالوطنُلمصلحةُيعملواُأنُ-

ُجهويةُأوُقبيلةُأوُفئويةُأوُخاصة.
الطبيعيينُأوُالاعتباريينُُمنُحيثُعدمُالخضوعُأوُالتبعيةُلتأثيرُالأشخاصُالاستقلاليةُ-

السياسيةُوعدمُتفضيلُفريقُسياسيُعلىُآخرُأوُعضوُمنُأعضائهاُُوعدمُممارسةُالأنشطة
ُأوُالخوضُفيُالتجاذبتُالسياسية.

علىُأكملُوجهُُمنُحيثُأداءُالعملالالتزامًبكلًسلوكًيعززًالكفاءةًوالكفايةًالمهنيةًً-
ُلمجلسُ ُالواجب ُوالاحترام ُيتناسب ُالذي ُالمظهر ُعلى ُوالمحافظة ُالمهنية ُبلمعايير والالتزام

ُلنواب.ا
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
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ُ
ُ

ًجمعيةًالأمناءًالعامينًللبرلماناتًالوطنية
ً

ًمداخلة
ً
 من
ً

 مينًالعامًلمجلسًالشيوخًفيًالهندالسيدًب.ًس.ًمودي،ًالأ
 

 حولًً
 

،ًوالموظفين:ًرفعًالمعاييرًومستوىًت"مدونةًقواعدًالسلوكًوالأخلاقياتًلأعضاءًالبرلمانا
ًالأداء"
 
 
 

كًيغالي ًجلسة
2022ًًتشرينًالأول/أكتوبر

ً
ً
ً
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ًالمقدمة
أنُتنعكسُفيهُآمالُالشعبُُينبغيمكانُهوُعلىُنطاقُواسعُأنُالبرلمانُُ.ُثمةُاتفاق1

لنظامُتردد.ُلذلك،ُيعتبرُالطابعُالتمثيليُللسلطةُالتشريعيةُهوُالصفةُالمميزةُتوُُواستياءاتهوتطلعاتهُ
ة،ُفإنُالإطارُليسُسوىُيالديمقراطي.ُورغمُأنُالدستورُينصُعلىُالإطارُالأساسيُللديمقراطُالحكم

الأكثرُأهمية.ُومنُواجبُممثليُالشعبُالمنتخبينُأنُيعمقواُُوهُإنُروحُالديمقراطية؛ُجانبُواحد
ُروحُالديمقراطيةُمنُخلالُعملهمُوسلوكهم.

فيُالديمقراطية،ُفإنُالسلوكُالشخصيُومصداقيةُُالأساسيةبماُأنُالبرلمانُهوُالمؤسسةُ.2ُ
،ُمماُكاملةُمنُدونُنقصانفيُالمؤسساتُالبرلمانيةُُُالناسبقياُثقةُأنُيُ ُوحدهماُالممثلينُالمنتخبينُيمكن

ذاته.ُهذاُينطبقُبأساسُالديمقراطيةُُمعززاًُ،ُوالنشاطُمفعماًُبلحيويةيجعلُالتفاعلُبينُالناسُوممثليهمُ
سمةُحيثُعلىُجميعُالديمقراطياتُوخاصةُفيُبلدُمثلُالهندُالذيُيزيدُعددُسكانهُعنُمليارُن

ُ،منُخلالُسلوكُوأداءُالممثلينُالعامينُداخلُالهيئةُالتشريعيةُالحكمنظامُيتشكلُالرأيُالعامُحولُ
ُ.هاوخارج

ُالرئيسيُهندسالمأمبيدكار،ُر.ُتذكرُالكلماتُالحكيمةُللدكتورُب.إنهُلأمرُمفيدُأنُن.3ُ
كُانُالدستورُجيد»رُالهندي:ُلدستوُل إذاُتصادفُأنُأولئكُُاًُ،ُفمنُالمؤكدُأنهُسيكونُسيئاًُمهما

المؤسساتُهيُماُ«ُ.سيئونُللغايةهمُُ،يدعونُإلىُالعملُبهالذينُ أخرىُ، شاغلوها.ُُيصنعُمنهابعبارةُ
ُ ُفإن ُُمستوىوبلتالي، ُوسلوكهم ُوأدائهم ُيالأعضاء ُالبرلمانية ُالمؤسسة ُلجعل ُبلغة ُبأهمية تؤديُتسم

،ُفإنُوضعُمدونةُلقواعدُالسلوكُلأعضاءُ.ُولهذهُالغايةالناسبفعالية،ُمعُالحفاظُعلىُثقةُُوظيفتها
ُلاُُكبيراًُُُيقطعُشوطاًُُتالبرلمانا ُوبذلك ُأدائهمُلمهامهمُبفعالية، فيُتوجيهُسلوكُالمشرعينُلضمان

ُيسيئونُإلىُسمعةُالبرلمان،ُمماُيؤثرُعلىُمصداقيتهمُومصداقيةُالمؤسسةُالتيُينتمونُإليها.
سيةُالمتمثلةُفيُسنُالتشريعات،ُوالتعبيرُعنُمنُالمعروفُأنُالبرلمانُيؤديُالمهامُالأسا.4ُ

،ُمنُالضروريُأنُيكونُلدىُأعضاءُالمهامُالضخمةشواغلُالشعب،ُومساءلةُالحكومة.ُوبلنظرُإلىُ
ُأمانةُعامةهيكلُُولذلك،ُيردموظفوُدعمُمؤهلونُلمساعدتهمُعلىُأداءُهذهُالمهامُبفعالية.ُُتالبرلمانا

كُلُبرلمانُلتقدُاًُمنفصلُمنظمُجيد الأعضاء.ُلكنُلاُيدعوُمثلُهذهُالخدماتُإلىُالرؤساءُوُُيمفي
كُفؤةُ إلىُمعاييرُعاليةُمنُُاًُولكنُأيضفحسبُالدعمُغيرُالحزبيُوذوُالصلةُللمشرعينُإلىُقوةُعاملة

فيُالنظمُالبرلمانيةُُاًُأيضُالأمانةُالعامةالنزاهةُوالسلوكُالأخلاقيُمنهم.ُولهذاُالسبب،ُيخضعُموظفوُ
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والسلوكُالسليمُلضمانُبقائهمُملتزمينُبروحُالخدمةُوالمهنية،ُوكذلكُتعزيزُالشفافيةُلقواعدُالانضباطُ
ُوالمساءلةُفيُالمنظومة.

تسعىُهذهُالورقةُإلىُتسليطُالضوءُعلىُالترتيبُالمؤسسيُوالممارساتُوالإجراءاتُ.5ُ
لضمانُاتباعُالأعضاءُمجلسُالشيوخُفيُالهندُوآليةُالامتثالُوالمسائلُالأخرىُذاتُالصلةُالمتاحةُفيُ

ُليسُ ُمدونةُقواعدُالسلوكُالأخلاقية ُولكنُأيضلمجموعةُمن ُعملهمُالبرلماني ُفي ُحياتهمُُاًُفقط في
مجموعةُمنُقواعدُالسلوكُالمتاحةُعادةُللخدمةُُالعامة.ُوعلاوةُعلىُذلك،ُتتضمنُهذهُالورقةُأيضاًُ

ُ.لسُالشيوخُفيُالهندالأمانةُالعامةُلمجُوموظفيُأعضاءالمدنية،ُالتيُتنظمُعملُوسلوكُ
 

ُالحاجةُإلىُمدونةُلقواعدُالسلوك
مهمةُالمؤسسةُوقيمهاُومبادئها،ُوتربطهاُُبتقانتوضحُمدونةُقواعدُالسلوكُالمكتوبةُ.6ُ

ُالقيمُالتيُترغبُالمؤسسةُفيُتعزيزهاُفيُ ُوموظفيها.ُوتحددُالمدونة بمعاييرُالسلوكُالمهنيُلأعضائها
أعضائها،ُوتحددُبذلكُالسلوكُالمنشود.ُلهذاُالسببُوضعتُالعديدُمنُالديمقراطياتُفيُجميعُأنحاءُ

السلوكيةُفيُهيئاتهاُالتشريعية.ُفيُالهند،ُلديناُمدونةُسلوكُليسُُالعالمُمدوناتُرسميةُمكتوبةُللمعايير
ُلفيُمؤسساتُالدولةُالأخرىُالتيُتشملُالوزراءُوالقضاءُووسائُاًُقطُفيُالهيئةُالتشريعيةُولكنُأيضف

بختصار،ُتمُالشعورُبضرورةُ الإعلامُوالخدمةُالمدنيةُوالأحزابُالسياسيةُوحتىُدورُالشركاتُالخاصةُ.
 للحفاظُعلىُمعيارُالسلوكُالمقبول.ُاًُةُسلوكُفيُجميعُالمؤسساتُتقريبونوضعُمد

ُ
Iً.ًمدونةًقواعدًالسلوكًفيًالبرلمان

ُإلىُالطابعُالتمثيليُللبرلمان،ُيصبحُالمشرعونُنقطةُالارتكازُالتيُيدورُحولهاُ.7ُ بلنظر
ُالديمقراطي.ُحق ُاًُالنظام ُلاُتزدهرُالديمقراطيةُإلاُعندما ُالثابتةُُيضع، ُبالناسُثقتهم الذينُقادتهم،

ُ ُبمثابة ُاليوم،ُمعُالبثُيصبحون ُوسلوكهم. ُلعملُقادتهم ُبها،ُمعُإجراءُتقييمُنقدي ُيحتذى نماذج
وبثُمتزامنُُ"Sansad TV"المباشرُللإجراءاتُالبرلمانيةُمنُخلالُقناةُتلفزيونيةُبرلمانيةُمخصصةُ

إلىُُجنباًُفيُالهندُُمجلسُالشعبوُلمجلسُالشيوخُُونيالإلكتُرُقعوُالمعبرُالإنترنتُللبثُالمباشرُعلىُ
،ُيحصلُالأشخاصُعلىُفرصةُلإجراءTwitterُوFacebookُوYouTubeُُالوسائل:جنبُمعُ

الهندُهيُموطنُلثالثُأكبرُمستخدميُالإنترنتُفيُالعالمُومنُُ.هموسلوكُتقييمُمستمرُلأداءُممثليهم
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كُبيرُفيُالسنواتُالقادمة.ُمعُتزايدُاستخدامُالإنترنتُووسائلُ ُالرقمُبشكل المرجحُأنُينموُهذا
سبلُالتقييمُالعامُالتواصلُالاجتماعيُبشكلُخاصُبينُالشبابُفيُالبلادُبستمرار،ُفقدُزادُمنُ

كُلُماُيقولهُأعضاءُالبرلماناُاًُللمشرعين.ُنظرُ ينتشرُُنُبه،يقوموُأوُُتلهذاُالاختراقُللإنترنت،ُفإن
بستمرار.ُلنُيكونُمنُالخطأُالقولُإنُُالناستحتُأنظارُُتأعضاءُالبرلماناإنُ.ُجداًُكبيرةُبسرعة،ُُ

ُالناسُيقيمونُأداءُممثليهمُفيُخلفيةُالمعاييرُالمنصوصُعليهاُفيُمدونةُقواعدُالسلوكُللهيئةُالتشريعية.
)راجياُسابها(ُومجلسُالشعبُ)لوكُُشيوخمجلسُال-إنُبرلمانُالهندُالمؤلفُمنُمجلسينُ.8ُ

ُمضىُ-سابها( ُوقت ُأي ُمن ُيقظة ُللعملُلُأكثر ُعالية ُمعايير ُعلى ُللحفاظ ُالأخلاقية لضرورات
ُالبرلمانا ُأعضاء ُوتحقيقاًُتوسلوك ُالقواعدُُ. ُمن ُمجموعة ُمجلسه ُمن ُمجلس ُلكل ُفإن ُالغاية، لهذه

بوصفهمُممثلينُُتأعضاءُالبرلماناوالإجراءاتُالخاصةُبهُوكذلكُترتيباتُمؤسسيةُلضمانُأنُيحافظُ
كُماُهوُالحالُأيضاًُ فيُالبرلمان،ُوبلتاليُتعميقُالروحُُللشعبُعلىُمعاييرُسلوكُعاليةُفيُالحياةُالعامة

ُفقطُعلىُ ُهنا ُسنركز ُومعُذلك، ُالديمقراطي. ُالنظام ُوجعلهمُحامليُشعلة ُفيُالمجتمع الديمقراطية
ُ.وموظفيهُشيوخقُعلىُمجلسُالالتيُتنطبُياتمدونةُقواعدُالسلوكُوالأخلاق

ُتطورُمدونةُقواعدُالسلوكُفيُالبرلمان
يمكنُإرجاعُالخطوةُالأولىُنحوُوضعُمدونةُلقواعدُالسلوكُومبادئُأخلاقيةُعامةُيتبعهاُ.9ُ

إلىُقرارُاتخذُفيُمؤتمرُرؤساءُالهيئاتُالذيُعقدُفيُنيودلهيُفيُتشرينُالأول/أكتوبرُُتأعضاءُالبرلمانا
رارُفيُأنُتستكشفُالهيئاتُالتشريعيةُإمكانيةُتشكيلُلجنةُللأخلاقياتُلمراقبةُالقُويود.1996ُ

ُ ُبعدُالقرار،ُأصبح ُبينُالمجولُالأُمجلسُالشيوخالسلوكُغيرُالأخلاقيُللأعضاء. ُالذيُلسينمن
.ُفيُالواقع،ُتتميزُبأنهاُأولُلجنةُمنُهذاُالقبيل1997ُمارسُآذار/4ُيشكلُلجنةُالأخلاقياتُفيُ

مجلسُمنُقبلُأيُهيئةُتشريعيةُفيُالهندُتمُتشكيلهاُلتكونُبمثابةُآليةُداخليةُللتنظيمُالذاتيُلأعضاءُ
ُُالشيوخ ُالقيمة. ُعلى ُالقائمة ُالسياسة ُالمقابلوضمان ُوفي ُشكل ُالشعب، ُمخصصاًُُفريقاًُُمجلس

كُلاُُم نحُلاحقا2000ًُُيوُللأخلاقياتُفيُأيار/ما مركزُاللجنةُالدائمة.ُوتسعىُلجانُالأخلاقياتُفي
المجلسينُإلىُالتمسكُبمعاييرُالبرلمانُمنُخلالُضمانُأنُيكونُالنواةُالأخلاقيةُللأعضاءُقويةُوأنُ

ُ.يظلُسلوكهمُفوقُالمستوى
ُ
ُ
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ُدورُلجنةُالأخلاقيات
10ُ ُالتاب. ُالأخلاقيات ُللجنة ُالواسعة ُالولاية ُتتمثل ُعة ُالشيوخ ُعلىُلمجلس ُالإشراف في

ماُيتعلقُبسلوكهمُغيرُُالمحالةُإليهاُفيُالقضاياوالأخلاقيُللأعضاءُوكذلكُفحصُُدبيالسلوكُالأ
كأمينُللسجلاتُوتشرفُعلىُالتصريحُبلأصولُوالخصومُالتيُيتعينُُُالأخلاقي.ُوتعملُاللجنةُأيضاًُ

ُمكل ُواللجنة ُسنة. كُل ُعنها ُالإعلان ُالأعضاء ُجميع ُأيضاًُعلى ُلاهتماماتُُفة ُبسجل بلاحتفاظ
ُ.الأعضاء

 مدونةُقواعدُالسلوكُالتيُيتبعهاُالأعضاءُداخلُالمجلس
كُانونُالأول/ديسمبرُ.11ُ بناءُعلىُاقتراحُاللجنةُالواردُفيُتقريرهاُالأولُالذيُاعتمدتهُفي

ُلتنفيذاحيزُُ،ُبإعدادُإطارُلمدونةُقواعدُالسلوكُلأعضاءُمجلسُالشيوخُفيُالهند،ُدخلت1999
كُانتُقد14ُُتحتويُعلىُمدونةُقواعدُسلوك ُمدونةُقواعدُُنقطة، ُاللجنة.ُوتقتضي أوصتُبها

ُالمصلحةمور،ُأنُيعملواُبجدُللاضطلاعُبولايتهمُمنُأجلُمنُالأجملةُُبينُالأعضاء،منُُالسلوك
كُبيرُإزاءُالدستورُوالقانونُوالمؤسساتُُ.ُويتوقعُمنهمُأيضاًُةالعام أنُيتصرفواُبطريقةُتحظىُبحترام

كُلُشيءُلدىُعامةُالناس.ُفيُحالالبرلمانيةُوفوُ وجودُتضاربُبينُمصالحهمُالشخصيةُوثقتهمُُق
واُأنُمصالحهمُالخاصةُتخضعُلواجبُمنصبهمُالعام.ُوهمُيثنونُعنُيدركالعامة،ُمنُالمفترضُأنُ

مُأوُمكافأةُأوُمنحةُأوُهديةُقدُتتعارضُمعُأدائهمُالنزيهُوالمحايدُللواجباتُتوقعُأوُقبولُأيُرس
ُالرسمية.

ُمدونةُقواعدُالسلوكُالتيُيتبعهاُالأعضاءُخارجُالمجلس
علىُسلوكهمُخارجُالبرلمان.ُوتقولُإنهُيجبُعلىُالأعضاء،ُُنفسهُلقدربتركزُالمدونةُ.12ُ

لاُينبغيُلهمُعدمُُ؛ةالعامُالمصلحةبطريقةُقدُتؤديُإلىُفيُجملةُأمور،ُأنُيستخدمواُالمواردُالعامةُ
وينبغيُألاُيكشفواُعنُأيُمعلوماتُسريةُُالعلمانية؛احترامُأيُدينُوالعملُمنُأجلُتعزيزُالقيمُ

 لمصالحُشخصية.
 آليةُتقديمُالشكاوىُوالتحقيق

وذكرتُلمُتقتصرُلجنةُالأخلاقياتُعلىُوضعُالخطوطُالعريضةُلمدونةُقواعدُالسلوك.ُ.13ُ
نصُعلىُأنهُيمكنُلأيُعضوُأوُأيُتأنهاُستتخذُإجراءاتُضدُأيُعضوُينتهكُالمدونة.ُوُُأيضاًُ

بشأنُسلوكُغيرُأخلاقيُأوُانتهاكُمزعومُلمدونةُقواعدُالسلوكُمنُُاشخصُأنُيقدمُشكوىُإليه
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ُاًُيمكنُأيضجانبُأحدُالأعضاءُأوُمعلوماتُغيرُصحيحةُمزعومةُعنُمصلحةُأحدُالأعضاء.ُ
أوُالأعضاءُأوُتناولهاُمنُقبلُاللجنةُمنُمجلسُالشيوخُإلىُاللجنةُمنُقبلُالرئيسُأوُُلقضايااإحالةُ

ُُتلقاءُنفسها.
فيُالمسألةُُحصلتإذاُُ.14 تنظرُاللجنةُ قواعدُالسلوكُ، لانتهاكُمدونةُ الوجاهةُ حالةُظاهرةُ

كُيدية كُاذبةُأو تمُتقديمهاُلمُيُ،ُأوللنظرُفيهاُوتقديمُتقريرُعنها.ُفيُالواقع،ُإذاُثبتُأنُالشكوى
ُاعتبارُالأمرُمسألةُانتهاكُالامتيازُالبرلماني.ُاًُبحسنُنية،ُفيمكنُأيض

ُ
ُوالتنفيذُالعقوبتتوصياتُ

إذاُثبتُأنُأحدُالأعضاءُمذنبُبلانغماسُفيُسلوكُغيرُأخلاقيُأوُأنُهناكُسوءُ.15ُ
ُعقوبتمخولةُبلتوصيةُبسلوكُآخر،ُأوُأنُالعضوُقدُخالفُالمدونة/القواعد،ُولجنةُالأخلاقياتُ

أوُالتعليقُمنُالمجلسُلفترةُمحددةُأوُأيُعقوبةُأخرىُُ،التوبيخأوُلإنفاذُولايتهاُالتيُقدُتشملُاللوم،ُ
 تقررهاُاللجنةُملائمة.

التيُأوصتُبهاُاللجنةُإلاُبعدُأنُيعتمدُالمجلسُتقريرُاللجنةُالعقوبتُلاُيمكنُإنفاذُ.16ُ
يعنيُأنُسلطةُالتنفيذُالنهائيةُفيُمثلُهذهُالحالاتُهيُمجلسُالنوابُالذيُيتضمنُتوصياتها.ُوهذاُ

ُنفسه.

ُحتىُالآنُالقضاياُالواردة
منُأنُُ.17 الأخلاقياتُلجعلىُالرغمُ للتحقيقُفيُادعاءاتُانتهاكُالأعضاءُلهاُنةُ قويةُ ولايةُ

ثبتتُإدانته،ُفإنُمنُحسنُالحظُأنهُُعقوبتللسلوكُوالتوصيةُبفرضُ ُوردتعلىُأحدُالأعضاءُإذاُ
مناسباتُقليلةُللتحقيقُفيُهذهُالادعاءاتُالجسيمة.ُبيدُأنُاللجنةُقامتُفيُمناسبتينُمنفصلتينُ

لسوءُسلوكهماُالجسيمُالذيُيشكلُإهانةُلكرامةُالمجلسُُمجلسُالشيوخُفيُالهندبتوريطُعضوينُمنُ
السلوكُوأوصتُبطردهماُمنُالمجلس.ُوقدُجسدتُهذهُالسوابقُأهميةُويتعارضُمعُمدونةُقواعدُ

 لجنةُالأخلاقياتُووجهتُمسارُعملهاُفيُالمستقبل.
ُ
ُ
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 القواعدُالتيُيتعينُعلىُالأعضاءُمراعاتهاُأثناءُوجودهمُفيُالمجلس
أنُيلتزمُُاًُنقطة،ُمنُالمتوقعُأيض14ُمنُُالمؤلفةبصرفُالنظرُعنُمدونةُقواعدُالسلوكُ.18ُ

الأعضاءُببعضُالأعرافُوالاتفاقياتُوالآدابُالبرلمانيةُالراسخةُأثناءُانعقادُمجلسُالنوابُوالمشاركةُ
.ُليسُمنُالمفترضُأنُينغمسواُفيُأيُعبثُأثناءُالمناقشة،ُوأنُيتسببواُفيُاضطرابتُالنقاشاتفيُ

كُماُيتعينُعليهمُالإعلانُع كُلماتُمسيئةُوغيرُبرلمانية. نُمصالحهمُالشخصيةُأوُالماليةُويستخدموا
كُانتُالمسألةُالمعنيةُقيدُ فيُمجلسُالنوابُأوُلجانه.ُتمُتدوينُقواعدُالسلوكُهذهُُالنقاشالمحددةُإذا

والتيُتتجاوزُمدونةُالسلوكُُ(،راجياُسابها)فيُالقواعدُالإجرائيةُوسلوكُالأعمالُفيُمجلسُالشيوخُ
كُلُحالةُعلىُحدةُالتيُوضعتهاُلجنةُالأخلاقيات.ُيكونُللرئيسُ سلطةُفرضُالعقوبةُعلىُأساس

بموجبُالقواعدُفيُالحالاتُالتيُلاُيلتزمُفيهاُالأعضاءُبهذهُالقواعد.ُيجوزُلمجلسُالنواب،ُفيُحالةُ
ُسوءُالسلوكُالقصوى،ُطردُأحدُالأعضاء.

ُ
IIً.ًًللموظفينًالبرلمانيينمدونةًقواعدًالسلوك

لانضباطُوالسلوك.ُلقواعدُاُأيضاًُُمانةُالعامةالبرلمانية،ُيخضعُموظفوُالأُالأنظمةفيُ.19ُ
علىُأعلىُدرجةُمنُُالعامةُفيُمجلسُالشيوخُفيُالهندمانةُالأأنُيحافظُموظفوُُاًُمنُالمتوقعُأيض

،ُالغرفةُالثانيةُدمجلسُالشيوخُفيُالهنالانضباطُوالسلوكُوالكفاءةُوالأداءُالتيُتليقُبمكانةُموظفيُ
ُءُالسلوكُمنُجانبُموظفيُالأمانةُالعامةُعلىُالنحوُالواجبُوفقاًُسوُُقضايالبرلمانُالهند.ُوتعالجُ

للقواعدُوالتعليماتُالمنطبقةُبموجبُقواعدُالأمانةُالعامةُفيُمجلسُالشيوخُفيُالهندُ)التوظيفُوشروطُ
فيُُمانةُالعامةالأالتيُتنظمُتعيينُالأشخاصُالمعينينُوشروطُخدمتهمُلموظفي1957ُُلعامُلالخدمة(ُ

القواعدُمحدود،ُفإنُقواعدُ)سلوك(ُالخدماتُالمدنيةُالمركزيةُ.ُفيُالهندُمجلسُالشيوخ أنُنطاقُهذهُ وبماُ
التي1965ُُعامُلوقواعدُالخدماتُالمدنيةُالمركزيةُ)المراقبةُوالتصنيفُوالاستئناف(ُل1964ُعامُلل

ُ.علىُموظفيُالأمانةُالعامةُوموظفيُحكومةُالاتحادُقدُأصبحتُساريةُأيضاًُُمسؤوليتحكمُ
فيُالجريدةُالرسمية(ُُالمنشورينُ،ُ)فيُحالةُالمسؤولينمجلسُالشيوخُفيُالهندرئيسُ.ُإن20ُ
سلطتانُلمج والأمينُالعام الرسمية(ُهماُ المسؤولينُغيرُالمنشورينُفيُالجريدةُ )فيُحالةُ لسُالشيوخُفيُالهندُ،

ُالمخ ُالمسؤولين ُعلى ُعقوبت ُوفرض ُتأديبية ُإجراءات ُاتخاذ ُلهما ُيجوز ُأنُتأديبيتان ُحين ُفي طئين.
استردادُالأجور،ُوتخفيضُالرتبة،ُوفرضُوُالامتناعُعنُالترقية،ُوُُ؛لومُبينالعقوبتُالبسيطةُقدُتتراوحُ
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كُبيرة،ُ الإجباري،ُأوُالعزل،ُُالتقاعدَُُ،مورالأُمنُجملةُفإنُالعقوبتُالكبيرةُقدُتشمل،ُضمنغرامات
ُ.أوُالفصلُمنُالخدمة

ُالإجراءاتُفيُالقضاياُالتأديبية
قواعدُالسلوكُفيُةُراقبيبلغُقسمُالمُ.21 لمدونةُ العامةُ بخرقُأحدُموظفيُالأمانةُ العامةُ الأمانةُ

بماُيكفي،ُفيمكنُُاًُفحص،ُإذاُتبينُأنُالأمرُليسُخطيُروالانضباطُأوُبأيُسلوكُخاطئ.ُبعدُال
خارجُالأمانةُفيُالشكاوىُالواردةُمنُُأيضاًُُةراقبالموينظرُقسمُ.ُخطيُأوُتوبيخُإنذارأوُتحذيرُإصدارُ

ُُالعامةُويتخذُالإجراءاتُالمناسبة.
ُ

IIIًالخاية.ً
وقواعدُالسلوكُُمجلسُالشيوخُفيُالهندبختصار،ُتعدُمدونةُقواعدُالسلوكُلأعضاءُ.22ُ

للموظفينُالبرلمانيينُوسيلةُلتحقيقُأداءُفعالُللهيئةُالتشريعيةُالقادرةُعلىُالاضطلاعُبلمسؤولياتُ
دعوُالأعضاءُوالموظفينُالبرلمانيينُإلىُالتصرفُبأقصىُقدرُمنُالانضباطُتوُُ.ةالعامُللمصلحةالمسندةُ

ُواللياقةُوتجسيدُالتصرفاتُالجديرةُبلمحاكاة.
أمرُأساسيُلمعالجةُُياتغنيُعنُالذكرُأنُالتقيدُالدقيقُبمدونةُقواعدُالسلوكُوالأخلاق.23ُ

كُثيرُمنُالأحيان.ُيساعدُالقلقُالمتزايدُالمتمثلُفيُنقصُالثقةُالذيُتواجههُالمؤسساتُا لبرلمانيةُفي
ُالناسالتصورُالعامُلهيئةُتشريعيةُتضمُأعضاءُمنضبطينُيتمتعونُبمعاييرُأخلاقيةُعاليةُعلىُتعزيزُثقةُ

فيُُاًُضل.ُيسهمُالأعضاءُالمنضبطونُدائمإلىُجانبُضمانُأداءُأدوارهمُمتعددةُالأوجهُبشكلُأف
ُوازنةلُمشاركتهمُفيُالمناقشاتُالتشريعيةُأوُالتدقيقُفيُمجعلُالهيئةُالتشريعيةُفعالةُوعمليةُمنُخلا

كونُيمنُالنادرُأنُالذيُكلُذلكُفيُغضونُالوقتُالبرلمانيُُُ-ُمناقشةُالشكاوىُالعامةالحكومةُأوُ
ُ.اًُمتاح

ُ
*****ُ

ُ
ُ
ُ

245



 

ُ
ُ
ُ

ًجمعيةًالأمناءًالعامينًللبرلماناتًالوطنية
ً

ًمداخلة
ً
 من
ً

 كومبوزوغلو،محمدًعليًًالسيدً
 العامًللجمعيةًالوطنيةًالكبرىًفيًتركيالأمينًاً

 
 حولًً

 
 وأعضاءًالبرلمانات"ًوالأخلاقياتًللموظفين"تنفيذًمدونةًقواعدًالسلوكً

 
 

كًيغالي ًجلسة
2022ًتشرينًالأول/أكتوبرً

ً
ً
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ً
ً

ًلجمعيةًالوطنيةًالكبرىًفيًتركياا
ًوالأخلاقياتتنفيذًمدونةًقواعدًالسلوكً

ًتركيالجمعيةًالوطنيةًالكبرىًفيً.ًا1
 ُ600هوُ الجمعيةُالوطنيةُالكبرىُفيُتركيا العددُالإجماليُلأعضاءإن.ُ
 ُلأسبابُمثلُالوفاةُأوُالاستقالةُأوُالتقييد581ُهوُُللأعضاءُالبرلمانيينالعددُالفعليُإن.ُ
 ُُخلال ُُأعضاءُبرلمانيينيتمُضمانُتمثيلُالشعبُمن الجمعيةُ فيةُمدين81ُمنتخبينُمن

ُ.الوطنيةُالكبرىُفيُتركيا
 ُُبرلمانيُعضو93ُسطنبولُمعُإهيُُالأعضاءُالبرلمانيينالمدينةُالتيُتضمُأكبرُعددُمنُإن.

وإزمير.ُويمكنُتصنيفُموظفيُالجمعيةُالوطنيةُالكبرىُفيُُ،أنقرةُكلُمنُُسطنبولإوتتبعُ
وضباطُُعضاءُالبرلمانيين،الأمساعديُوُ ،الإداريتركياُإلىُثلاثُمجموعات:ُموظفيُالتنظيمُ

ُالشرطة.
 ُُالبرلمانيينيمكن ُ،والمستشارُالثانيُ،أفراد،ُبماُفيُذلكُالمستشارُالأول3ُتعيينُُللأعضاء

ُُالمساعدينُالإضافيين.ُوالموظفين

 تللموظفينًوأعضاءًالبرلماناوالأخلاقياتًتنفيذًمدونةًقواعدًالسلوكً.2ً
 ُانونيالمتعلقُبإنشاءُلجنةُأخلاقياتُالموظفينُالعموميينُهوُالنصُالق5176ُالقانونُرقمُُنإ

ُا.يركالرئيسيُمنُحيثُتنفيذُمدونةُقواعدُالسلوكُوالأخلاقياتُللموظفينُالعموميينُفيُت
 ُ ُرقم ُالقانون ُمن ُالبرلمان ُأعضاء ُالموظفين5176ُُي عفى ُأخلاقيات ُلجنة ُبإنشاء المتعلق

ُ.تيُتنظمُمدونةُقواعدُالسلوكُوالمبادئُللموظفينُالعموميينالعموميين،ُال
 ُمحددةُفيُُللأعضاءُالبرلمانيينومعُذلك،ُفإنُالأحكامُالعامةُفيُنطاقُالمبادئُالأخلاقية

ُ .الدستورُوالتشريعات

247



 

 ُللأحزابُالسياسيةُلجانهاُالخاصةُبلأخلاقيات.ُوتتصلُلجانُالأخلاقياتُالتابعةُللأحزاب
ُ.بلمهامُالداخليةُللأحزابُوليسُلهاُأيُإلزامُقانونيالسياسيةُ

 ُواتخاذُقرارُبشأنهاُفيُُ،التيُتنتهكُالمبادئُالأخلاقيةُلأعضاءُالبرلمانييناتتمُمناقشةُإجراءات
ُ.لجمعيةُالوطنيةُالكبرىُفيُتركياالجمعيةُالعامةُلـ

 الامتثالُلهاُعلىُُينالأعضاءُالبرلمانيالرئيسيةُالتيُيجبُعلىُُياتيمكنُسردُمدونةُالأخلاق
ُ:النحوُالتالي

ُ.(3069منُالدستور،ُوالقانونُرقم82ُُالمادةُُتنصُعليهاالوظائفُالتيُتتعارضُمعُالعضويةُ) .1
ُفيُالأنشطةُالمدرةُللدخلُالمشاركةعدمُ .2
ُنهائية(المنُنتائجُالانتخابتُُشهرينالأصولُ)فيُغضونُُالإعلانُعنعدمُ .3
ُوالمزاياحظرُقبولُالهداياُ .4
ُ.ُعدمُالعملُفيُالمؤسساتُالعامةُخلالُفترةُالولاية.5

ُ

 ُ ُموظفو ُتركيايخضع ُفي ُالكبرى ُالوطنية ُُالجمعية ُرقم ُمدونة5176ُُللقانون ُينظم الذي
أخلاقياتُومبادئُالموظفينُالعموميين،ُوالأحكامُالعامةُالتيُتتضمنُالمبادئُالأخلاقية،ُ

ُ ُرقم ُلجنة657ُُوالقانون ُتتخذها ُالتي ُالقرارات ُوتسجل ُالمدنية. ُالخدمة ُموظفي بشأن
ُ.الأخلاقياتُفيُالملفُالشخصيُللموظفينُالمعنيين

 ُ،السياق الموظفونُوفيُهذاُ فإنُالمبادئُوالمسؤولياتُالأخلاقيةُالرئيسيةُالتيُيجبُأنُيمتثلُلهاُ
كُماُيلي ُ:أثناءُأدائهمُلواجباتهمُهي

ُفيُالأنشطةُالمدرةُللدخلُالمشاركةعدمُ .1
ُالأصولعنُُالإعلان .2
ُحظرُقبولُالهداياُوالمزايا .3
ُالتوعيةُبلخدمةُالعامةُفيُأداءُالواجبات .4
ُدمةُالعامةالتوعيةُبلخ .5
ُالالتزامُبلهدفُوالمهمة .6
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ُيادالنزاهةُوالح .7
ُعدمُاستخدامُواجباتهمُوسلطاتهمُللاستفادة .8
ُاستخدامُالممتلكاتُوالمواردُالعامة .9

ُالمعلوماتُوالشفافيةُوالمشاركة .10
ُالمدراء.ُمساءلة11ُ

 ُُالوطنيةُالكبرىُفيُتركيالجمعيةُل،ُأ نشئتُلجنةُالأخلاقياتُالتابعة5176ُوفقاًُللقانونُرقم
.ُوبلإضافةُإلىُذلك،ُن شرُدليلُأخلاقياتُالوطنيةُالكبرىُفيُتركياُمعيةتحتُسقفُالج

لإذكاءُوعيُالشركاءُبشأنُمدونةُالأخلاقياتُفيُإطارُُالوطنيةُالكبرىُفيُتركياُمعيةالج
كُماُتستمرُلإدماجُمدونةُالأخلاقياتُفيُثقافةُالشركاتُالوطنيةُالكبرىُفيُتركياُمعيةالج .

ُفيُثقافةُالشركة.ُياتأنشطةُالتدريبُفيُتضمينُالسلوكُومدونةُالأخلاق

ًالأصولًالإعلانًعن.3ً
 ُُوملزمةُومتساويةُلجميعُُ"الأصولعنُُبـ"الإعلانالالتزام هوُمدونةُأخلاقيةُبلغةُالأهمية

ُ.الأعضاءُالبرلمانيينالموظفينُالعموميين،ُبماُفيُذلكُ
 ُيتعلقُبممتلكاتهمُُوالموظفونُعنُأصولهمُللسلطةُالمختصةُفيُالبرلمانيونالأعضاءُعلنُي ما

ُولزوج ُلهم ُوديونهم ُومستحقاتهم ُالمنقولة ُوغير ُالخاضعينُتالمنقولة ُولأولادهم هم/زوجهم
وفقاًُوصايتهمل الرشوة3628ُُالقانونُرقمُ"لأحكامُُُ، المتعلقُبلإعلانُعنُالأصولُومكافحةُ

ُ."والفساد
 ًُالإعلانُعنُأصولهمُفيُغضونُُالأعضاءُالبرلمانيين،ُيجبُعلى3628ُللقانونُرقمُُوفقا

ُ.منُالانتهاءُمنُنتائجُالانتخابتُاعتباراًُُشهرين
 يعلنُالموظفونُعنُأصولهمُمعُوثائقُالبدءُفيُتاريخُالتعيينُالأول.ُ
 كُلماُحدثُتغييرُفيُالأصولُوفيُغضوُاُمنُالملزم نُلإعلانُعنُالأصولُفيُغضونُشهر

كُلما ُ.واجباتهمُالأعضاءُالبرلمانيينتركُُشهر
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 ُ(ُعلى5ُ(ُوُ)0بـُ)ُةالمنتهيُللأعوامفبرايرُشباط/الأصولُبحلولُنهايةُُالإعلاناتُعنتجدد
 ُأبعدُتقدير.

ُ

ًحظرًقبولًالهداياًوالمزايا.4ً
 "ُالأعضاءُالبرلمانيينهوُمدونةُأخلاقيةُمهمةُأخرىُتربطُبينُُ"حظرُقبولُالهداياُوالمزايا

ُ.والموظفين،ُوتنطبقُعلىُجميعُالموظفينُالعموميين
 ُيحظرُعلىُالموظفينُالعموميينُأنُيطلبواُهداياُمباشرةُأوُعنُطريقُوسيط،ُأوُأنُيقبلوا

منُأصحابُالأعمالُبغرضُتحقيقُأربح،ُحتىُوإنُلمُيكونواُُهداياُأوُأنُيقترضواُأموالاًُ
ُفيُالخدمة.

ُ
*****ُ

ُ  
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ُ
ُ

ُ
 

ًللبرلماناتًالوطنيةجمعيةًالأمناءًالعامينً
ً

ًمداخلة
ً
ًمن
ً

ًالدكتورًبهاراتًراجًغوتام،ً
 الأمينًالعامًللبرلمانًالاتحاديًفيًنيبال،

 
 حولًً

 
ًمبادرةًمنًالأمانةًالعامةًللبرلمانًالاتحاديًفيًنيبال"ً-"البحوثًوالدراساتًالبرلمانيةً

 
 

كًيغالي  جلسة
2022ًتشرينًالأول/أكتوبرً

ً
ً
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ً
علىُإتاحةُالفرصةُليُلتقاسمُجهودناُفيُمجالاتُالبحوثُوالدراساتُُجميعاًُ،ُأودُأنُأشكركمُبداية

ُنيبال.فيُالبرلمانية،ُفيُالبرلمانُالاتحاديُ
ُسنُ  ُفي ُالبرلمانية ُواللجان ُللبرلمان ُالعامة ُعلىُُوتتمثلُالمهام ُوالإشراف ُالحكومة ُوتشكيل القوانين،

والمناقشاتُالمتعلقةُ استماعُاللجنةُ.ُبمسائلأنشطتهاُ، وجلسةُ العامةُ، فيُالجلسةُ أنشأناُالشواغلُالعامةُ
ُلتسهيل2008ُعامُالفيُُاًُانية،ُبقيادةُأحدُأمنائنا،ُرسميللبحوثُوالدراساتُالبرلماًُُموحداًُُدائماًُُجناح
ُالبرلمانيةُقائمةُعلىُالمزيدُمنُالأدلةُوالحقائق.ُوحتىُذلكُُالأعضاءُالبرلمانيينُعمل لجعلُوظائفنا

رىُفيُالح كُانتُأنشطةُالبحوثُوالدراساتُالبرلمانيةُتج  اللجانُأجزاءُمنُخلالُدوائرُمكتباتنا،ُوُين،
ُ،ُوالوحدةُالإداريةُلوحدةُالمواردُالبشريةُوبناءُالقدرات.الفرديةُالبرلمانية

ُالوطنية،ُوالجمعيةُأيُالمجلسُالأدنىُمجلسُالنوابُ-ُمؤلفُمنُمجلسينُفيُنيبالُبرلمانُالاتحاديوإنُال
لديناُاتجاهُتمثيلُالمرأةُفيُبرلمانُنيبالُمنُالماضيُإلىُالوقتُُالبحوث.ُدرسُجناحُالأعلىلسُالمجُأي

كُلافيُالم33ُالحاضر.ُوفيُالوقتُالحاضر،ُتبلغُنسبةُتمثيلُالمرأةُ في10ُُُالمجلسين،ُأيُأقلُمنُئةُفي
كُصوتُمنُالبرلمانياتُُالنساء.ُتظهرُالدراسةُأن1990ُعامُالئةُفيُالم أحزابُالحكمُوالمعارضةُيقفن

،ُويرفعنُتمثيلهن،ُالوالدينُالخاصةُبهنُ،ُويقمنُبحقوقُمتساويةُعلىُممتلكاتالنساءواحدُفيُقضاياُ
فيُالفترة16ُُلجانُبرلمانيةُمنُأصل9ُُالبرلمانياتُُالنساءقياديةُفيُالبرلمان.ُترأستُُاًُويكتسبنُأدوارُ

ُ.ُالمشتركةُنوجهودهُننتيجةُلأصواته،2022ُإلى2017ُُمنُ
ُهُأوُرئيسُالبرلمانُأوُنائبالحصولُعلىُمنصبُرئيسُالبلدُأوُنائبُفيالبرلمانياتُُالنساءوقدُنجحتُ

ُُرئيسُالبرلمانُالاتحاديُفيُنيبال.
ُقضاياُنظرناُفيدراسةُعنُأدواتُالرقابةُللجانُالبرلمانيةُورصدُدراساتهاُالميدانية.ُلقدُُكماُأجرينا

الآنُلإجراءُبحثُحولُُفيُبرلمانناُالوطنيُمعُبعضُالإشارةُإلىُالقضاياُالعالمية.ُنخططوعمليةُالإقالةُ
وهيُأكثرُالقضاياُإثارةُللجدلُفيُالعديدُمنُالأوقاتُفيُُ"الكلماتُواللغاتُالبرلمانيةُالمرفوضة"

لدراسةُالممارساتُُاًُ.ُنخططُأيض"والمسؤولينُالأعضاءُالبرلمانيينلحُتضاربُمصا"برلماننا،ُوفيُمجالاتُ
ُ ُلجناح ُيمكن ُوكيف ُالبرلماني ُالنظام ُفي ُالخاصين ُالأعضاء ُقوانين ُلمشاريع البرلمانيةُُالبحوثالعالمية

اءُالخاصين.ُحتىُالآن،ُلاُتساعدُالأفرادُفيُصياغةُمشروعُقانونُالأعضُالأعضاءُالبرلمانيينمساعدةُ
ُنخططوُ.ُالبرلمانيُةُمشروعُقانونُخاصُبلعضوفيُصياغالأعضاءُالبرلمانيينُبرلمانناُلُالعامةُمانةالأ
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ُلتوس ُالآن ُلتشمل ُلدينا ُالبحث ُخدمات ُبرلمانياًُيع ُُاًُواحدُعضواً ُبرلمانيينأو ُأعضاء لصياغةُُعدة
ُُمشروعُقانونُعضوُخاصُإذاُأظهرواُاهتمامهمُبمجالاتُمفهومهم.

ئةُفيُالم90ُاءُالحكومةُأكثرُمنُوزرُنيبالُنظامُوستمنسترُالبرلماني،ُويقدمُفيُبرلمانُالاتحاديُالويتبعُ
ُتعديلاتهمُوالدفاعُعنُ ُقدُيحتاجُالبرلمانيونُإلىُالعملُالجادُلإدخال منُمشاريعُالقوانين.ُلذلك،

منُاقتراحُتعديلاتُقائمةُعلىُالحقائقُوالأدلة،ُفقدُلاُُالأعضاءُالبرلمانيينمدخلاتهم.ُإذاُلمُيتمكنُ
ُتردحاتُالحكوماتُبشأنُمشاريعُالقوانين.ُلذلك،ُيتمُتضمينُمدخلاتهمُمنُخلالُاستبدالُمقتُر

ُتساعدُ ُأن ُالتيُيمكن ُوالدراساتُالبرلمانية ُللبحوث ُمتزايدة ُالبرلمانيينحاجة علىُتعديلُُالأعضاء
ُُمشاريعُالقوانينُالحكوميةُبأدلةُوحقائقُموثوقة.

مؤخراًُ عنُدورُمجلسيُالنوابُوالشيوخُفيُتعديلُوتحسينُمشاريعُالقوانينُالحكومية.ُُدراسةُوقدُأجريناُ
لتحديدُالمساهمات،ُقمناُبتحديدُاللونُالأحمرُلمجلسُالشيوخ،ُواللونُالأزرقُلتغييراتُمجلسُالنوابُ
ُالبرلمانُفيُ واللونُالأسودُلمسوداتُالحكومة.ُتظهرُالنتيجةُأنهُفيُالسنواتُالأخيرة،ُنشطُمجلسا

يلُمشاريعُالقوانينُمقارنةُبلسنواتُالسابقة.ُوبلإضافةُإلىُذلك،ُيبدوُمجلسُالشيوخُأكثرُتعد
ُفيُتحسينُوتغييرُالمشاريعُالحكوميةُفيُالعمليةُالبرلمانية.ُنشاطاًُ

ليُأنُ تنفيذُالتوصياتُوالتوجيهاتُُنظرناُفيُقضيةأخرىُمثيرةُللاهتمام.ُلقدُُنتائجُأشارككمواسمحواُ
أنهُتمُُتوصلناُإلىالتيُتعتبرُالوسيلةُالرئيسيةُلوظائفُالرقابة.16ُُُالـُجانُالبرلمانيةالصادرةُعنُالل

تقاريرُلاُتعتبرُ٪ُلمُيتمُتنفيذها.ُفيُحالتنا،60ُوفقطُمنُتوصياتُاللجانُالبرلمانيةُُ٪40تنفيذُ
ُل ُإلا ُإلزامية ُاللجنة ُتقارير ُتعتبر ُولا ُووكالاتها. ُللحكومة ُإلزامية ُالبرلمانية ُاللجان ُءصدقاالألتنفيذ.

؟ُحتىُالآنُممعدلاتُتنفيذُتقاريرُاللجانُالبرلمانيةُالخاصةُبكُعلىُنتطلعُنأُنستطيعالأعزاء،ُهلُ
ُللحكومة؟ُجباريةهلُهيُإلزاميةُأوُإ

ُالبحوثبأنُُالمماثلةُوجهاتُالنظرشاركُت،ُقدُنوالأعضاءُالبرلمانيينُينالعامُناءالأمُالزملاءُ،أعزائي
الحدود.ُلذلك،ُُتتجاوزوالدراساتُالبرلمانيةُتنتجُالمعرفةُوقدُيكونُالسياقُملكنا.ُأعتقدُأنُالمعرفةُ

دعوناُنجريُالبحوثُالمشتركةُحولُالوظائفُوُفيُمشاركةُنتائجُالأعمالُالبحثية،ُُدعوناُنبنيُتعاوناًُ
الأعضاءُشاركونُفيُالغالبُلدعمُوالموظفينُالبرلمانيينُالذينُيالأعضاءُالبرلمانيةُالمماثلةُلتعزيزُقدرةُ

فيُالإشرافُعلىُوظائفُالحكومة،ُوفيُرفعُالأصواتُالعامةُبشكلُوُالقوانين،ُُوضعفيُُالبرلمانيين
ُُُفيُالجلسةُالعامةُواللجان.ُوالأعضاءُالبرلمانيينأكثرُفعاليةُمنُقبلُ
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ربطُمكتباتناُالبرلمانيةُببعضهاُالبعضُمنُخلالُتكنولوجياُالمكتبةُُبإمكاننالتحقيقُهذهُالأهداف،ُوُ
كُيفيةُاستكشافُُوبإمكانناُأنالإلكترونية.ُ الاجتماعيةُالمستقلةُوكيفُُالبحوثنشاركُأفكارناُحول

يمكنُضمانُالنتائجُغيرُالمتحيزةُوالموثوقةُللبحوثُالأخرى،ُوكيفُيمكنناُالوثوقُبلباحثينُالأفرادُ
قدمتُمشروعُقانونُفيُبعضُالأحيان،ُتقولُالوكالاتُالحكُ.براءُللوظائفُالبرلمانيةآراءُالخوُ وميةُإنهاُ

بحاجةُإلىُإجراءُبحثُإنهاُُ،كانُالبرلمانُأوُاللجانأعلىُدراستهاُالخاصة.ُفيُهذهُالحالة،ُسواءُُبناءًُ
لإجراءُُريقُطويلاًُلاُيزالُالطُوفيًحالةًنيبال،مستقلُخاصُبهُحولُمشاريعُالقوانينُقيدُالمناقشة.ُ

علىُالبرلمان ُوبشأنُالمسائلُالرقابيةُللجانُالبرلمانية.ُ،بحوثُلكلُمشروعُمنُمشاريعُالقوانينُالمعروضةُ
ُأطلبُُ،ُونظراًُوأخيراً  ُليُأن ُالبحوثُوالدراساتُالبرلمانية،ُاسمحوا ُمنُالاتحادُبكلُلأهمية تواضع

ُ ُالعامين ُالأمناء ُوجمعية ُالدولي، ُوُالبرلماني كُمؤسسات، ُالوطنية ُالأمالللبرلمانات ُينالعامُاءنزملاء
سهولةُالوصولُإليها،ُوبناءُشبكاتُبحثيةُقابلةُمعُللبرلمانات،ُإجراءُبحوثُمشتركةُوتقاسمُالنتائجُ

ُالوطني ُالصعيد ُعلى ُأنُ،والإقليميُالقومي،ُوالثنائيُ،للاستمرار ُأعتقد ُتكونوالعالمي. ُأن ُيمكن ُه
كُجهاتُفاعلةُفيُالأمانةُالعامةُُوسائلُالبحثُالتعاونية القوانينُالقائمةُُلوضعمفيدةُلبرلماناتناُولنا

ُعلىُالأدلة،ُووظائفُالرقابةُفيُالبرلمانُوخدماتُالأمانةُالعامة.
 
ً.لك ًاً علىًحسنًاستماعك .ًشكرًًجزيلاًلك ًجميعاً ًشكراً وً
ُ
ُ
ُ
 

ُ
ُ
ُ

*****ُ
ُ
ُ
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ُ

ُ
ُ
 

ًجمعيةًالأمناءًالعامينًللبرلماناتًالوطنية
ً

ًمداخلة
ً
ًمن
ً

 محمودًعتمانًالمستشارًسعادة
 جمهوريةًمصرًالعربيةفيًًالشيوخمجلسًًأمينًعام

 
 حولًً

 
 مواجهةًمختلفًالأزمات"ًعلى"قدرةًالبرلماناتً

 
 

كًيغالي  جلسة
 2022تشرينًالأول/أكتوبرً

ً
ً
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ً
ً

 معاليًالسيدً/ًخوسيهًبيدروًمونتيرو
 الوطنيةنائبًرئيسًجمعيةًالأمناءًالعامينًللبرلماناتً

 السادةًالزملاءًالكرام
 

يطيبُليُفيُبدايةُحديثيُأنُأتقدمُبخالصُالتحيةُوالتقديرُللسيدُالرئيسُوالسادةُأعضاءُُُُُُُُ
جمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُالوطنية،ُالتيُتعدُمنبراًُهاماًُفيُإطارُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُللتشاورُ

لماناتُالوطنيةُوتبادلُالخبراتُالقانونيةُوالفنية،ُبماُيسهمُفيُتحسينُوالتنسيقُبينُالأمناءُالعامينُللبُر
أداءُوعملُالبرلماناتُالوطنية،ُوتحقيقُمزيدُمنُالتعاونُالمشتركُفيماُبينها،ُبماُيلبيُمطالبُوآمالُ

 شعوبنا.

الدكتورُنج رئاسةُالجمعيةُممثلةُفىُسعادةُ ليُبأنُأثمنُالدورُالكبيرُالذيُتضطلعُبهُ يبُالخديُواسمحواُ
رئيسُمجلسُالنوابُالمغربيُوالفريقُالمعاونُلهُفىُسبيلُدعمُوتطويرُآلياتُالتعاونُواالعملُالمشتركُ
بينُالأماناتُالعامةُللبرلماناتُالوطنية،ُمنُأجلُتحقيقُالجمعيةُلأهدافهاُوالارتقاءُوالنهوضُبلعملُ

 البرلمانيُالدولي.

 السادةًالحضورًالكرام

فيُظلُظروفُعالميةُتحملُفيُطياتهاُمتغيراتُسياسيةُواقتصاديةُمتسارعة،ُفرضتُإنناُنجتمعُاليومُُُ
ُمنُالكفاءةُوالاحترافية،ُوفيُمقدمةُهذهُالظروفُ علىُالمجالسُالتشريعية،ُأنُتتعاملُمعهاُبقدرُعال 

كُبيراًُأمامُبرلماناتُالعالمُوماُزالتُتداعياتهاُقائمةُحتى كُورونا،ُالتيُشكلتُتحديًا  ُالآن.ُأزمةُجائحة

كُورونا،ُحيثُأدتُالقيودُالصحيةُُُُُ لقدُتأثرتُالبرلماناتُفيُمعظمُدولُالعالمُسلباًُجراءُجائحة
التيُفرضتهاُمنظمةُالصحةُالعالميةُوالسلطاتُالمحليةُمنُأجلُالتصديُلانتشارُالفيروسُإلىُتقييدُ

مُمعُالناخبينُفيُالدوائر،ُالجلساتُالعامةُواجتماعاتُاللجانُوالحدُمنُانتقالاتُالأعضاءُومقابلاته
ُعبرُ ُبعد ُعن ُالتعامل ُإلى ُالحاجة ُذلك ُعن ُنتج ُوقد ُالدولية، ُالبرلمانية ُالمؤتمرات ُإلى ُالسفر وكذا
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منُالأزماتُمنحتُالبرلماناتُفرصاًُمواتيةُ كُغيرهاُ الاجتماعاتُالافتراضية،ُومعُذلكُفإنُهذهُالأزمة
 الأزماتُوالظروفُالطارئة.ُلتعزيزُقدراتهاُواستحداثُأدواتُجديدةُللتعاملُمع

تعديلاتُللسماحُللبرلمانُبلاجتماعُعنُبعدُأوُفيُمواقعُمتعددة،ُُُُ قامتُبعضُالدولُبإجراءُ ولهذاُ
ُعلىُ ُللموافقة ُاللازم ُالقانوني ُالنصاب ُتقليل ُتضمنت ُتعديلات ُبإجراء ُأخرى ُدول ُقامت بينما

 عد.التشريعاتُوالاجراءاتُالبرلمانيةُأوُللسماحُبلتصويتُعنُب

ُغرفتيه،ُقررُعقدُ وقررتُبرلماناتُأخرى،ُومنُبينها،ُ ُالذيُمجلسُالشيوخُأحد البرلمانُالمصري،
اجتماعاتهُوجلساتهُحضورياً،ُمعُالحدُمنُعددُالموظفينُداخلُالقاعات،ُوالالتزامُبلتدابيرُالاحترازيةُ

ُل ُواجتماعات ُعامة ُجلسات ُمن ُأعماله، ُليواصل ُالمختصة، ُالسلطات ُفرضتها ُالنوعيةُالتي لجانه
كُافةُالمبانيُوالقاعات،ُوتوفيرُالأقنعةُ المتخصصة،ُمعُالالتزامُبلاجراءاتُالاحترازية،ُومنُبينهاُتعقيم

 الواقيةُوالمطهراتُواللقاحاتُوالعلاجاتُاللازمةُلكافةُأعضاءُوموظفيُالمجلس.

ُُُ ةُواجتماعاتُاللجانُكماُتمُمراعاةُالتباعدُبينُالسادةُالأعضاءُخلالُانعقادُالجلساتُالعامُُ
كُماُتمُتخفيضُقوةُالعملُبلأمانةُ والالتزامُبلمسافاتُالآمنة،ُمعُوضعُالعلاماتُالإرشاديةُاللازمة.
العامةُوعددُساعاتهُواعتمادُنظامُالحضورُبلتناوب،ُمعُمراعاةُالحالاتُالأكثرُعرضةُللاصابةُمنُ

 داءُالمهامُالمطلوبة.المصابينُبأمراضُمزمنةُوالسيداتُالحوامل،ُبماُلاُيخلُبأ

والحدُمنُحضورُوسائلُالإعلامُداخلُالقاعاتُوالاعتمادُعلىُمتابعةُالجلساتُوالاجتماعاتُُُُ
 منُخلالُشاشاتُالبثُالمباشر.

 سيديًالرئيس
كُانُعلىُمجلسُالشيوخُأنُيتحركُمبكراًُعندُبدايةُالجائحةُفيُاتجاهين:ُأولهما؛ُُُُُ مواصلةُ لقد

ُيكفلُسلامةُأعمالهُالتشريعيةُوا ُمنُمسئولياتهُالدستوريةُوبما لرقابيةُفيُظلُهذهُالجائحةُانطلاقاً
أعضائهُوموظفيه،ُوثانيهما؛ُايجادُآلياتُالعملُاللازمةُلمواجهةُهذهُالجائحة،ُفيُضوءُسياسةُالدولةُ

ُاللازم ُالتوصيات ُوتقديم ُالجائحة ُهذه ُمواجهة ُبسبل ُيتعلق ُفيما ُالحكومة ُبها ُتقوم ُالتي ةُوالتدابير
 لمواجهتها.
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لذلكُقامُالمجلسُبإجراءُالعديدُمنُالمناقشاتُحولُسياسةُالدولةُبشأنُالتصديُلهذهُالجائحة،ُُُُُ
 ومتابعةُالإجراءاتُالتيُتتخذهاُالحكومةُفيُهذاُالشأن،ُوتقييمها.

ُُُ %2ُمليارُجنيه،ُوهوُماُيشكل100ُُكماُقامتُالدولةُالمصريةُبتخصيصُحزمةُماليةُبقيمةُُُُ
تجُالمحليُالإجمالي؛ُلدعمُالقطاعاتُالأكثرُتضرراً،ُوفتحُاعتمادُإضافيُبلموازنةُالعامةُللدولةُمنُالنا

للعملُعلىُالحدُمنُالآثارُالسلبيةُلتلكُالجائحة،ُولدفعُعجلةُالإنتاجُبكافةُالقطاعاتُالاقتصادية،ُ
لفترةُمنُأبريلُدفعاتُفيُا6ُهذاُفضلًاُعنُصرفُمنحةُللعمالةُغيرُالمنتظمةُعلىُمرحلتينُبعددُ

.ُوقدُأسهمتُهذهُالاجراءاتُفيُاحتواءُالأزمةُوتخفيفُتداعياتهاُعلى2021ُوحتىُمارس2020ُُ
 المواطنُوالاقتصادُالمصري.

 

 السادةًالحضور

ُللشك،ُضرورةُتحولُالبرلماناتُبسرعةُإلىُُُُُُ كُورونا،ُبماُلاُيدعُمجالًا كُشفتُأزمةُجائحة لقد
وقدرته علىُالتعاملُمعُالمستجداتُوالأزمات،ُواستخدامُالأدواتُالتكنولوجيةُالرقمنةُلتعزيزُمرونتهاُ اُ

فيُمجالُعقدُالجلساتُالافتراضية،ُوالتصويتُعنُبعد،ُوالأرشفةُالاليكترونيةُللمضابطُوالسجلات،ُ
 وشفافية،ُوتتمكنُمنُأداءُوظائفهاُومهامهاُبفعاليةُواقتدار.ُولكيُتصبحُالبرلماناتُأكثرُانفتاحاًُ

ُالانتقالُُُُُُ ُقرب ُمع ُولاسيما ُالإطار، ُهذا ُفي ُإجراءات ُعدة ُالمصري ُالشيوخ ُمجلس ُاتخذ وقد
ُالتقنياتُ ُأحدث ُوفق ُتجهيزه ُتم ُالذي ُالبرلمان ُمبنى ُمن ُالانتهاء ُفور ُالجديدة ُالإدارية للعاصمة
ُواللوجستياتُعلىُمستوىُالعالم،ُحيثُتمُتدريبُالعاملينُعلىُأحدثُالنظمُالتكنولوجية،ُوسبل

ُلكافةُ ُورقمنة ُأرشفة ُوعمل ُوالخارجية، ُالداخلية ُالساحتين ُعلى ُوالمستجدات ُالتطورات مواجهة
 المستنداتُاستعدادًاُللانتقالُللعاصمةُالجديدة.

ومنُجانبُآخر،ُفإنُهذهُالجائحةُقدُعززتُفرصُالتعاونُبينُالحكوماتُوالبرلمانات،ُوفتحتُُُُُُ
بينُالبرلماناتُالوطنيةُعلىُالمستويينُالدوليُوالاقليمي،ُلتعزيزُآفاقاًُجديدةُللتفكيرُفيُآلياتُللتنسيقُ
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منُالأزماتُالتيُتواجهُالعالمُحالياً،ُوتتطلبُ كُورونا،ُوغيرهاُ الجهودُالمشتركةُلمواجهةُتداعياتُجائحة
 تعاوناًُمنُالبرلماناتُوالمؤسساتُالمعنيةُلمواجهتها.

ً

 سيديًالرئيسًًًً

إنُالعالمُيواجهُاليومُتحدياتُوأزماتُعديدة،ُعلىُرأسهاُالحربُالرسيةُالأوكرانية،ُوماُنتجُعنهاُُُُُ
منُشحُفيُمصادرُالغذاءُوالطاقة،ُوازديادُمعدلاتُالفقرُوالتهميشُالاجتماعي.ُولعلُظواهرُالنزوحُ

حدياتُالبيئية،ُوالإرهاب،ُمنُمناطقُالصراعُوتفاقمُاللجوءُوالهجرة،ُوزيادةُحدةُالجريمةُالمنظمة،ُوالت
 تستلزمُتعاوناًُبرلمانياًُواسعُالنطاقُلمجابهةُتلكُالتحديات،ُوبلورةُمقاربتُملائمةُللتعاملُمعها.

إلىُتفعيلُآلياتُالتضامنُوالعملُالدوليينُمنُُ-أكثرُمنُأيُوقتُمضىُُ-إنناُبحاجةُالآنُُُُُُ
كُبيراًُفيُأجلُالاستجابةُالفاعلةُوالعاجلةُلهذهُالتحديات.ُويت عينُأنُتلعبُالدبلوماسيةُالبرلمانيةُدوراً

هذاُالإطار،ُولاُشكُأنُجمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُالوطنيةُهيُإحدىُالمنابرُالبرلمانيةُالفاعلةُ
فيُإطارُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُللحوارُوالتنسيقُالمشتركُوتبادلُالخبراتُبينُالأمناءُالعامينُبلبرلماناتُ

ُطنية،ُبماُيسهمُفيُتعزيزُقدرةُهذهُالبرلماناتُعلىُمواجهةُالأزماتُالحاليةُوالمستقبلية.الوُ

كُلمتي،ُأشكرُلكمُحسنُالاستماع،ُوأتطلعُإلىُسماعُتجاربُبرلماناتكمُفيُالتعاملُمعُُُُُ وفيُنهاية
ُ ُسوف ُالحالى ُاجتماعنا ُبأن ُثقة ُعلى ُوإنني ُواجهتها. ُالتي ُالأزمات ُمن ُوغيرها ُالأزمة يحققُهذه

الأهدافُوالغاياتُالتىُنرجوهاُجميعا،ُخاصةُفىُظلُمشاركةُهذهُالنخبةُالمتميزةُمنُالسادةُالأمناءُ
ُالعامينُممنُلهمُخبرةُطويلةُفيُالعملُالبرلمانيُالمؤسسي.

 
 .معُخالصُتمنياتيُلكمُجميعاًُبموفورُالصحةُوالعافيةُولشعوبكمُبدوامُالتقدمُوالازدهارُُُُُُُُُُ

 
ُ
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ُ
ً

ًجمعيةًالأمناءًالعامينًللبرلماناتًالوطنية
ً
ً

ًمداخلة
ً
ً
ًمن
ً

 أحمدًمناعًالمستشارًسعادة
 جمهوريةًمصرًالعربيةفيًًالنوابمجلسًًأمينًعام

ً
 

 حولًً
ً

 "صمودًالبرلماناتًفيًوجهًالازماتً)الإنسانيةًوالبيئيةًوالصحية("
 
ً

كًيغالي  جلسة
2022ًتشرينًالأول/أكتوبرً

ُ
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لأ لأخزعاا م لأمعاا الأخ الأخزعز/ز  لأ جمييلأ عيااالأخ معاا   نجيااالأخياارئي
لأزلبرلم ن تلأخزوطعيا

لأييي خزس دةلأخززملا لأخلمش  كونلأخزكرخم

اسممممممم فيا دا ةا دياي  فييما نديعر  ع  بال بع دزدز ابتقاقر يتوييار دي يير 

ااء يادخداات ديننز  ع لآدينعر ةا  ففلنز ادعظير، يادذر يُ مل قنزة ي نصممممممم  ُ ا   دتدزيل ا

 ب زل داد زنزتنز اديطني  لأياء يياهز اديسمممتيار يادسممميزسممما ةا تفوي   صمممزد     ل يبر

يآ زل شمممممعيدنز ادعظي   ادتا تسمممممتف   نز عل  اي، ع ز اسممممم فيا دا  ع  توير د شممممموزء ةا 

ادداد زع ادايانير د قيل ادشممعا يادتوييا بلح فسممع ابسممتودزل يادتنظير يعار اديةزية يهي 

 ا انعوزي ا ت زبزتنز. ز سزهر دشعل  لا ةا تيسي

لأخلحضو لأخزكر/ملأييي

ب شممأ  ع ا ت زبنز اديير، يادذر ينعوي دشممعل ييار، يفتا ةا ظل تيقيت اسممتمنز ا 

ي ا ده بزد نز اد عزصمممما،  ع فيد تعيي ادتفييزت ايا ادن طي  يابسممممتمنز ي  ادتا تيا انز، 

يالأق زت ادوزسمممي  ادتا ةزبسمممتوااا ادعزد ا الآع  صمممد  بلح اد فأ،  ااء تلأ ادصمممي زت 

تضمممال ادنظزر ادعزد ا، يةا  مل هذلا ابيقزت ابسمممتمنز ي ، تنظا ادشمممعيل ندح ادداد زنزت 

ديصممممفاز  نزداهز ادفاة، ادتا تياة  بع قضممممزيزهز، يتقيي بناز ةا  يا ا  تلأ ادتفييزت، 

ر يهي  ز يضمممم  بلح عزهل الأ زنزت ادعز   دلداد زنزت ةا ضمممميء يياهز اد فصمممملا ةا يب

 ب زل ادداد زنزت،  ا   تصممممممم ير اسمممممممت زدزت يقز ي  تلأ ابق زت ادنيبي ، ي ع هنز تفتا 

 نممزء لأ ه يمم  ا ت ممزبنممز هممذا دنتدممزيل ادات  يادخداات ةا ي يي هممذلا ادنخدمم  اداا عمم   ع ا

 ادعز يع دلداد زنزت.

لأيييلأخزسيرختلأوخزس دةلأخلحضو 
ةا خضممر تلأ ادتفييزت ايا اد سممديق  ادتا تضممال بزد نز، داهنت الأ زن  ادعز    

د  لس ادنيال اد صمممممممار بلح الأه ي  ادوصمممممممي  يادفييي  دي يي  ازق نياار  فتا  

يعزيع ادداد زنزت ةا  ياء  ب زداز خزصمممم  ةا  يقزت الأق زت يادتفييزت ابسممممتمنز ي ، يةا 

  لس ادنيال اد صمممممممار ةا  يا ا  تفشممممممما  ز ف  د   هذا الإطزا، تعز لت الأ زن  ادعز
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عياينز، بلح  سممزايع  تياقييع  يدا ز اتخزذ    يب   ع اب ااءات ادعز ل  يابفتااقي  

دضمم زع اسممت اااي  ادع ل دزلإضممزة  دضمم زع سممو    بضممزء ي يظفا   لس ادنيال، ةتر 

ةا قيزس يا   فاااة  تعوير عزة   دزنا   لس ادنيال ي وااته، ين ااء عشممم  طدا يت مل

اد سمممممممر بنممي ادمميخيل ندح  وا اد  لس، يتيةيا ابييات ادطديمم  اديقممز يمم   مممل ادع ممز ممزت 

عز  ،  ن  اد نزيل ديع  يظفا الأ ز دزدت يادُ طااات، ع ز تقا ع    ذدأ تخفيض قية ادع ل 

ز، يادتيسمم  ةا ادع ل بع دعُي دزلإضممزة  دتيةيا ادلوزفزت يدايتيعيبت ادعوم ادُ صمما  دا

يدزدتياقر    ذدأ اندات الأ زن  ادعز   دلويزر دزدش  ادمزنا  ع يياهز بدا تويير اديبر ادفنا 

دلسمممزية  بضمممزء   لس ادنيال اد صمممار  ع   ل تويير فق    ع ادتشمممايعزت اد ا   ديبر 

  ايي ادييد  اد صاي  ةا  عزةف  تلأ اد ز ف .

ادعممز مم  د  لس ادنيال  ينتي مم  دتلممأ الإ ااءات اد نضمممممممدطمم   ع  ممزنممل الأ ممزنمم 

ا سممممزبي ادييد   اد صممممار فزةظ اد  لس بلح انعوزي  لسممممزته، يهي  ز خل  ظايااا تشممممايعيز

ق  ، دل يقز ت ادييد  اد صمممممماي  دا ااء انتخزدزت نز ف  لأاد صمممممماي  بلح  يا ا  تلأ ا

د  لسمممممما ادنيال يادشممممممييل، يسممممممط تلأ ادظاي  ابسممممممتمنز ي  يدتطدي  تلأ اب ااءات 

دل يداهع بلح قيته فتح بلح اد سممزا اديي يقااطا اد صممار،  ، يهي  ز فزةظ ابفتااقي

 ةا  يا ا  ذدأ ادتفير ايا ادن طا.

ق ممزت اددي يمم ، دعلعر تتفويع  عا  ع تايا ادُ نممزل هي ادتاممييممي لأيبلح صمممممممعيممي ا

ا     ايي ادييد   ادي يير الأعدا ادذر ييا ه عيعل الأاض، يةا هذا الإطزا، يت زشممممممميز

  ادفميم  ياداا ية د يا ا  تايا ادُ نزل بلح ادصممممممعيييع اديطنا يادييدا، يادتا اد صمممممماي

طاا  ةا اتفزقي  الأ ر اد تفية الإطزاي  لأد تت ا ا 27 سفات بع استضزةتاز دليياة ادـممممممم 

د يين  شممار ادشمميو يهي ادفيد  2022نية دا  18 – 7دشممفع تايا ادُ نزل خول ادفتاة  ع 

ا، در ينفصمممل   لس ادنيال اد صمممار ي  زنته ادعز   بع  يا ا  ذدأ الأداق يالأعدا بزد ي ز

ادتفير ادي يير، ةوز ت الأ زن  ادعز   د  لس ادنيال دتويير اديبر ادفنا  ع   ل نصمممممممياا 

فق    ع ادتشممايعزت ادازية  دلتفيل ندح ابقتصممزي الأخضمما يادففزظ بلح اددي   ي يا ا  

ا  ع اي زنه ادصممممزيه دفه ي   شممممزاع  تلأ ادظزهاة ادسمممملدي ، ع ز  ع   لس  ادنيال يانطوقز

ةاع   لس ادنيال اد صمممممممار  وزي   ةا  صممممممما،  نزل اد ادداد زنييع بع قال ةا ق   اد 

، دزدنظا ندح  ز COP27سممممميسمممممتضمممممي   ب زل اب ت ز  ادداد زنا بلح هز   ق   ادُ نزل 

يل بلح  علي زت دلفصمممممم دلداد زنييعةاصمممممم  ةايية  هذا اب ت ز  ادداد زنا  عييُةالا سمممممم

يادتفزبل    اد فزيضمممميع  COP 27 دزشمممماة فيل ادوضممممزيز يادتي ازت ادا يسممممي  د تت ا 

، يتتيدح الأ زن  ادعز   د  لس ادفعي ييع اد شممزاعيع دشممعل  دزشمما ةا ب لي  صممن  ادوااا

ا  س يدي  تنظير هذا اب ت ز  ادداد زنا ادعزد ا.   ادنيال اد صار فزديز
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ادتعزيع ديننز ةا   زدا  ادوضممزيز ادعزد ي   ضممفح ضمماياة  نع تعقيق وفيلأخيت م

ُ لف ، توتضياز ادظاي  اديقيو  ادتح ي ا داز ادنظزر ادعزد ا، يهي  ز يفاض بلينز ابنخااط 

ةا صمميز تعزيني  ُ عمف ، يفياا دنزء ُ سممتيار، يدنزء شممااعزت قيي  ةي ز ديننز  ع   ل تدزيل 

نزء  از ادات  يادخداات دل سممممممممزه   ةا د قياات عز  ، يتطييا  نز اد نزت نسممممممم   عاةا لأ ز

اد تسممسممزتي ، دتتفيل الأ زنزت ادعز   دلداد زنزت ندح دييت خداة داد زني ، تسممزهر ةا تطيا 

 .  ياء ادداد زنييع ةا  يا ا  تلأ ادتفييزت اد توفو 

لأأشكركملأعلىلأخلمت بعالأوحسنلأخلاستم ع
 وخزسلاملأعليكملأو حمالأخللهلأوبرك تهلأيي
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ً

ًمساهمةً)ورقةًعمل(
ً
ًمن
ً

ًالدكتورًسيلكًألبين
ًنائبًالأمينًالعامًللبوندستاغًالألمانيً)البرلمانًالاتحادي(،

ً
ًإلىًالمناقشةًالعامةًحول

ً
ًوالمراقبة""دورًالأمينًالعامًفيًموازنةًالبرلمان:ًالاعتماد،ًوالإنفاق،ً

ً
ً

كًيغالي ًجلسة
2022ًتشرينًالأول/أكتوبرً

ً
ً
ً
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ًماًهوًدورًالأمينًالعامًفيًاعتمادًالموازنةًالبرلمانية؟ .1
ًكيفًيت ًتحديدًالإنفاقًالبرلماني؟ًهلًللأمينًالعامًسيطرةًعلىًقراراتًالإنفاق؟ .2

ُ.معا2ًُُو1ُُيتمُالردُعلىُالسؤالينُ
ً)أ(ًالملاحظاتًالأولية

ُمسؤول(،ُيقعُدورBundeshaushaltsordnungُمنُقانونُالموازنةُالاتحاديُ)9ُُالمادةبموجبُ
ويردُهذاُالألمانيُ)البرلمانُالاتحادي(.ُ لإدارةُالبوندستاغُ/ةرئيساًُُـها/الموازنةُعلىُعاتقُالأمينُالعامُبصفته

كُلُسلطةُتديرُالإيراداتُأوُالنفقات.ُوإذاُلاُالمنصب الإداريةُبأنفسهمُبهذهُمُرؤساءُالكياناتُوُيقُفي
(ُمنُالقانون.ُويتم1ُالفقرةُ)9ُللجملةُالأولىُمنُالمادةُُلشؤونُالموازنةُوفقاًُُسؤولاًُالمهمة،ُفإنهمُيعينونُم

ُمنُخلالُتفويضُتلكُالمهمةُإلىُرئيسُشعبةُالموازنة.ُالألمانيُ)البرلمانُالاتحادي( ذلكُفيُالبوندستاغ
البوندستاغوتعتبرُ وُاًُُجزءُ)البرلمانُالاتحادي(الألمانيُ موازنةُ الاتحاديةُ. بلقانونُةُالأخيُرهُرفقُهذتمنُالموازنةُ

)قانونُالموازنةُ الاتحاديةُ الذيُيعتمدُسنوياً.ُوتنقسمُالموازنةHaushaltsgesetzُُ-المنشئُللموازنةُ ،ُ)
موازنةُالبوندستاغ مرقمةُ. وتنقسم02ُيُالموازنةُهُالألمانيُ)البرلمانُالاتحادي( الاتحاديةُإلىُموازناتُفرديةُ .ُ

ُوتتمُإدارةإلىُبنودُمرقمة.ُُهذهُالفصولُأيضاًُُهذهُالموازناتُالفرديةُبدورهاُإلىُفصولُمرقمة،ُوتقسم
إلىُُـا/الموازنةُإدارتهُمسؤولضُ.ُفوُ داخلياًُُالألمانيُ)البرلمانُالاتحادي( البنودُالمدرجةُفيُموازنةُالبوندستاغ

كُماُهوُمخولُلهُالمعروفينُبسمُمديريُ،المسؤولين ُُـا/بنودُالموازنة، 9ُبموجبُالجملةُالثالثةُمنُالمادة
ُ.الاتحادي(ُمنُقانونُالموازنة2ُالفقرةُ)

ًالموازنة)ب(ًوضعً
إعدادُُالألمانيُ)البرلمانُالاتحادي( تنقسمُإجراءاتُوضعُموازنةُإدارةُالبوندستاغ إلىُإجراءينُرئيسيين،ُهماُ

 .البرلمانيةًبمشروعًالحكومةًوالعمليةماُيعرفُ
ُأ(ًمشروعًالحكومة-)أ

-سمُأوُفيُربيعُالعا 2-س شتاءُالعامُفصلُعادةُماُيتمُتنفيذُإجراءاتُصياغةُمشروعُالحكومةُفي
1ُ ُالـ، ُحرف ُويشير ُالتي"س" ُبهُالسنة ُُاتتعلق ُيبدأ ُالاتحادية. ُالصياغةالموازنة ُالماليةُُبتعميم ُوزير من

ديسمبر.ُويحددُالتعميمُالشروطُالأساسيةُالرئيسيةُللموازنةُالأول/كانونُعادةُفيُُُهيتمُإرسالوُ .الاتحادي
الجديدة.ُوقدُتشمل،ُعلىُسبيلُالمثال،ُالمواعيدُالنهائيةُلإجراءاتُالصياغةُوالإشاراتُالمتعلقةُبلمراحلُ

ُاللاحقةُمنُالعمليةُأوُالحدودُالقصوىُلفئاتُإنفاقُمعينة.
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بتقييمُالاحتياجاتُنيابةُعنُالأمينُالعام.ُُالألمانيُ)البرلمانُالاتحادي( ثمُتقومُشعبةُالموازنةُفيُالبوندستاغ
(ُيوقعهُالأمينُالعامُويحالُإلىُمديريُبنودُالموازنة.ُالأمينُالعامويليُذلكُتعميمُداخليُللصياغةُ)تعميمُ

لىُشعبةُكلُمنهمُفيُالموازنةُ)إعلاناتُالموازنة(ُوتقديمهاُإُُمساهماتتحديدُعلىُمديريُالبنودُُويرشد
ُوشروحاًُ ُحسابت ُالموازنة ُإعلانات ُوتتضمن ُ)تقديراتُُالموازنة. ُالمتوقعة ُوالنفقات ُللإيرادات دقيقة

ُ.الإيراداتُوالنفقات(
ُ ُهذه ُأساس ُهذاُُالمساهماتوعلى ُويقدم ُعام. ُمشروع ُبإعداد ُذلك ُبعد ُالموازنة ُشعبة ُتقوم الفردية،

ُالمختصة ُالعامة ُالمديرية ُرئيس ُإلى ُالعام ُالعامُ،المشروع ُالبوندستاغُ،والأمين ُ)البرلمانُ ورئيس الألماني
للنقاطُالرئيسيةُفيُُشفوياًُُعرضاًُُتقدم/هنا،ُحيثُيقدمُرئيسياًُُالموازنةُدوراًُُمسؤولالاتحادي(.ُويؤديُ

الموازنةُالتعديلاتُمعُمديريُالبنودُُمسؤولمشروعُالموازنة.ُوعقبُاجتماعاتُالعرضُهذه،ُيناقشُ
ُويمكنه،ُعلىُسبيلُالمثال،ُأنُيطلبُمنهمُتقديمُتقاريرُلإحالتهاُإلىُالمقررين.

.ُومهمةُالفريقُالحكماءوبعدُذلك،ُيعرضُالمشروعُالعامُعلىُفريقُالموازنة،ُوهوُلجنةُفرعيةُتابعةُلمجلسُ
ضمُالمقررينُيُو.ُوهطويلاًُُستغرقُوقتاًُتُمهمةمنُُاءالحكمهيُالتوصلُإلىُقرارُأوليُوبلتاليُإعفاءُمجلسُ

الألمانيُ)البرلمانُالاتحادي(،ُ عنُرئيسُالبوندستاغُمنُلجنةُالموازنة،ُفضلا02ًُُالمعنيينُبلموازنةُالفرديةُ
اجتماعاتُالفريقُويتحدثُفيُُمسؤولُالموازنةُأيضاًُُويشاركالذيُيرأسُالفريقُويساعدهُالأمينُالعام.ُ

عنُتوضيحُنقاطُالواقعُمعُمديريُالبنود،ُعلىُسبيلُالمثال.ُُةُخلالُالمداولات،ُفضلاًُعنُنقاطُهام
ُجديد.ُموازنةويجتمعُفريقُالموازنةُمرةُفيُالسنةُلمناقشةُإعدادُمشروعُ

المشروعُالذيُوافقُعليهُالفريقُموضوعُمفاوضاتُُيصبحفريقُالموازنة،ُُفيُتجريوعقبُالمداولاتُالتيُ
لمراجعةُالحسابتُفيُألمانياوالملاتحاديةُمعُوزارةُالماليةُا .ُ(Bundesrechnungshof)ُؤسسةُالعلياُ

ويضطلعُمسؤولُالموازنةُبدورُحاسمُفيُهذهُالمفاوضاتُبوصفهُالشخصُالذيُيعينهُالأمينُالعامُلهذاُ
وزارةُُالغرض.ُويناقشُمسؤولُالموازنةُتقديراتُالإيراداتُوالنفقاتُالفرديةُويتفاوضُبشأنهاُمعُمحاورهُفي

ُأيضاًُ ُالمتوقع ُومن ُالاتحادية. ُيلتقيُالمالية ُالحسابتُالمُبممثلُتلتقي/أن ُلمراجعة ُالعليا ؤسسة
(Bundesrechnungshofُ)ُللتحدثُوالإجابةُعلىُالأسئلةُحولُجميعُبنودُإيراداتُونفقات

مسؤولُالموازنةُمنُالإجابةُعلىُالأسئلةُُتتمكن/الألمانيُ)البرلمانُالاتحادي(.ُوإذاُلمُيتمكن البوندستاغ
ويحيلهاُإلىُوزارةُالماليةُالاتحاديةُُالمعنيينتقاريرُمنُمديريُالبنودُُتطلب/عادةُماُيطلبُـا/مباشرة،ُفإنه

ُ.ؤسسةُالعلياُلمراجعةُالحسابتالمأوُ
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)مشروعُالحكومة(،ُُوبمجردُالانتهاءُمنُهذهُالمفاوضات،ُتعتمدُالحكومةُالاتحاديةُمشروعُالموازنةُالعامة
ُمنه.ُأساسياًُُجزءاًُُ-ُالألمانيُ)البرلمانُالاتحادي( البوندستاغُموازنةُ-02ُالذيُتشكلُالموازنةُالفرديةُ

ًب(ًالعمليةًالبرلمانية-)ب
البرلمانية.ُوتجريُُالموازنةعمليةُهُتنتهيُوزارةُالماليةُالاتحاديةُمنُإعدادُمشروعُالحكومة،ُتليأنُُبعد

ُ.الموازنةالخريفُالسابقُللسنةُالتيُتتعلقُبهاُفصلُهذهُالعمليةُعادةُفيُ
المقترحة.ُوبعدُُالموازنةوتتألفُالعمليةُالبرلمانيةُمنُثلاثُقراءات.ُفيُالقراءةُالأولى،ُيشرحُوزيرُالماليةُ

مشروعُُالموازنة.ُوتناقشُلجنةُازنةالموُبعدُذلكُإلىُلجنةُُالموازنةعدةُأيام،ُيحالُمشروعُلُتستمرمناقشةُ
.ُالموازنةالفرديةُفيُلجنةُُالموازنة.ُيتمُالتصويتُالرئيسيُعلىُتقديرات02ُُالموازنةالحكومة،ُبماُفيُذلكُ

كُلُبندُمنُبنودُالإنفاقُفيُ ،ُويستفسرونُعنهاُلدىُالوزارةُالموازناتُالفرديةويراجعُمقرروُاللجنة
،ُويقدمونُالألمانيُ)البرلمانُالاتحادي( البوندستاغ،ُمعُإدارة02ُُلموازنةا،ُأو،ُفيُحالةُالمعنيةالحكوميةُ

ماُيعرفُُ؛ُويعرفُهذاُبسمُمناقشةُالمقرر.ُثمُتناقشُهذهُالتوصياتُفيالموازنةتوصياتُإلىُلجنةُ
تعديلهُُيكونُقدُتم،ُموازنةمشروعُُالموازنةالفردية.ُوتتوجُهذهُالمداولاتُبعرضُلجنةُُالموازنةبمداولاتُ

ُ.الألمانيُ)البرلمانُالاتحادي( البوندستاغ،ُعلىُجلسةُعامةُعادةًُ
والأمينُالعام.ُُالألمانيُ)البرلمانُالاتحادي( البوندستاغرئيس02ُُُالموازنةويحضرُمناقشةُالمقررُبشأنُ

امُالتيُتقادثاتُالمحالذيُيضطلعُبهُفيُُنفسهُالرئيسيُلدوربويضطلعُُأيضاًُُالموازنةُمسؤولويشاركُ
ُالربيع،ُأيُالتحدثُعنُنقاطُمعينة،ُوتوضيحُنقاطُالوقائعُوطلبُالتقارير.فيُفصلُ

ًإلىًأيًمدىًيشاركًالأمينًالعامًفيًمراقبةًالنفقات؟.3ً
ُالثانيةُمنُالمادةُ ُمسؤول،ُيجبُاستشارةُالاتحاديُالموازنة(ُمنُقانون2ُالفقرةُ)9ُبموجبُالجملة

بشأنُجميعُالتدابيرُذاتُالأهميةُالمالية.ُومنُالناحيةُالعملية،ُيؤديُذلكُإلىُمشاوراتُعديدةُُالموازنة
الأمينُبلنيابةُعنُُالموازنةُمسؤولُمهام،ُالتيُتؤديُالموازنةداخلُالبرلمانُوشعبةُُالموازنةبينُمستخدميُ

ُفيُالموازنةشعبةُُوتشارك.ُوقدُأضفيُالطابعُالمؤسسيُعلىُمشاركةُالشعبةُفيُعملياتُالشراء.ُالعام
كُماُيمكنه إيقافُهذهُالعمليات.ُويخطرُُابدءُعملياتُالشراءُوإبرامُعقودُالشراءُوكذلكُفيُإلغائها.

ُ،ُويلتمسُرأيهُعندُالاقتضاء.إذاُلزمُالأمرالأمينُالعامُبهذهُالعملياتُُالموازنةُمسؤول
ُ
ُ
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 حضرةُالزملاء،ُ
 .هناُاليومُإنهُلمنُدواعيُسروريُأنُألتقيُبكمُجميعاًُ

المؤتمر.ُوبعدُالاجتماعاتُالتيُعقدتُفيُآسياُوأودُأنُأشكرُبرلمانُروانداُعلىُالتنظيمُالممتازُلهذاُ
فيُالسنواتُالماضية،ُمنُالعظيمُأنُنتمكنZOOMُُعبرُمنصةُزوومُ،ُوُوأوروبُوالشرقُالأوسط

ُُ.فريقيةمنُعقدُهذاُالمؤتمرُالآنُفيُالقارةُالإ
ُحضرةُالزملاء،ُ

عُالبرلمانُمُ مجاللحظة،ُيخضعُُالمبانيُالبرلمانية.ُوفيُهذهُميمبعضُالأفكارُالمتعلقةُبتُرُرككمأودُأنُأشا
ُواسعةُالنطاق.ُرميملعمليةُتُاهولندفيُ

مجمعُ"ماُيسمىُُ،ُمجلسُالشيوخُومجلسُالنواب،ُفيُمدينةُلاهايُفياهولندفيُيقعُمجلساُالبرلمانُوُ
كُانُالمجمعُالضخمُمركزُالسياسةُالهولنديةُُ.ُوهناكُأيضاًُ"بيننهوف الشؤونُالعامة. مجلسُالدولةُووزارةُ

فيُمجمعُبيننهوفُهيُأقدمُقاعةُبرلمانيةُاُهولندفيُقاعةُالجلساتُالعامةُلمجلسُالشيوخُنُإقرون.ُلعدةُ
ُفيُأوروبُلاُتزالُتستخدمُعلىُهذاُالنحو.

وكالةُالعقاراتُالتابعةُللحكومةُالمركزية،ُيعانيُمنُمجموعةُمتنوعةُُتيُتملكهومعُذلك،ُفإنُالمجمع،ُال
ُت ُإجراء ُوالهيكلية.ُويلزم ُالتقنية ُالعيوب ُوتحسينُُرميممن ُالمجمع ُزوار ُسلامة ُلضمان ُالنطاق واسع

ُأنُالتُر كُما ُالثقافيُعلىُالمدىُُميمظروفُعملُالعاملينُفيه. أمرُبلغُالأهميةُللحفاظُعلىُتراثنا
 الطويل.

،ُإلىُمكانُآخرُالعامُالماضي.ُيقعُمجلسُالشيوخُالآنُفيُالترميمأعمالُبسببُُنتقلُبرلمانناُمؤقتاًُاوُ
كُانُم ُ.للمكتبةُالملكيةُوالمحكمةُالعلياُفيُالماضيُاًُقرُقصرُمدينةُسابقُفيُلاهاي،ُوالذي

قُهؤلاءُفيُالماضي.ُمنُالمحتملُأنُيتفُمربماُيكونُبعضكمُقدُشهدُإعادةُإسكانُمؤقتةُلبرلمانكوُ
كُبيرةُومعقدةُللغاية.ُومعُذلك،ُبعدُنقلُالبرلمان،ُيجبُأنُتبدأُالوظيفةُ الزملاءُعلىُأنُهذهُعملية

ُالمجمعُالبرلماني.ُرميم:ُتفحسبالحقيقيةُ
 
 
ُ
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ُ،حضرةُالزملاء
ذاتُالصلة،ُفيماُيتعلقُبثلاثةُُةكموُمجمعناُالبرلمانيُوعمليةُالحُرميممُبعضُالأفكارُحولُترككاأشس

ُ:مواضيع
ُبينُالتاريخُوالمستقبلُنزاعال -
ُالوقتُعامل -
ُالجهاتُالمعنيةتعقيدُالتعاملُمعُمختلفُُ-

كُماُهوُالحالُتذكاريةالعديدُمنُالمبانيُالبرلمانيةُفيُجميعُأنحاءُالعالمُهيُمبانيُتاريخية،ُذاتُقيمةُإنُ ،
د،ُلأنُالطابعُالتاريخيُللمبانيُللتجديُإضافياًُُعنصراًُذلكُُويشكلمعُالمجمعُالبرلمانيُفيُهولندا.ُُأيضاًُ

ُ.بسببُاللوائحُالمتعلقةُبلحفاظُعلىُالتراثُالثقافيُميميرفعُالحدودُفيماُيتعلقُبنطاقُالتُر
ُعملُفيُ ُإلىُمكان ُتحويلُالمبنى ُمصالحُأخرى،ُمثلُالحاجةُإلى ُمع وقدُيؤديُذلكُإلىُتضارب

ولوجياُالمعلوماتُوالاتصالاتُوإمكانيةُالمستقبل،ُمعُوجودُمرافقُحديثةُتتعلقُعلىُسبيلُالمثالُبتكن
ُالوصولُوغيرهاُمنُالمرافق.

علىُنطاقُواسعُعدةُسنواتُللتحضيرُوالإكمال.ُُميمعاملُمهمُآخرُهوُالوقت:ُيستغرقُالتُرُويرد
،ُبينماُبدأ2015ُعامُالمجمعُبيننهوفُقبلُسبعُسنواتُفيُُترميمفيُحالةُهولندا،ُتمُاتخاذُقرارُ

،ُأيُبعدُأحدُعشر2026ُعامُالفيُُالترميمإجماليُُإنهاءُ.ُمنُالمتوقعُرسميا2016ًُعامُالالتحضيرُفيُ
ُمنُالقرارُالأولي.ُعاماًُ

فيُهذهُالفترةُالزمنية،ُيمكنُأنُتتغيرُالاحتياجاتُوالرغبات.ُقدُتكونُالخططُالتيُتمُوضعهاُفيُوُ
فيهُمنُجائحة،ُمماُجعلناُعلىُسبيلُالمثال،ُفيُالوقتُالذيُعانيناُفالآن.ُُقديمةُتماما2016ًُُعامُال

تغيرتُالتشريعاتُوالمعيارُُ،علىُدرايةُبلعملُمنُالمنزل كُماُ واستخدامُالمصادرُالرقميةُبشكلُمتزايد.
ُمجلسُ ُفي ُزادُعددُالموظفينُالبرلمانيين ُالوصولُعلىُمرُالسنين.ُوقد ُوإمكانية ُيتعلقُبلأمن فيما

كُبيرُخلالُالعامينُالماضيينُفيُهولنداالشيوخُ لهُعواقبُعلىُمشروعُبشكل كُلُهذاُ ُلأسبابُعدة.
ُ.ُوبعبارةُأخرى:ُقدُتحتاجُالخططُالأوليةُإلىُتغييراتُأثناءُالمشروع،ُمماُقدُتترتبُعليهُأيضاًُالترميم

ُآثارُبلنسبةُلمدةُالمشروعُوتكاليفه.
ُ
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ماُيتعلقُبلحوكمةُوإشراكُمختلفُُبعضُالتحدياتُفيُاهولندفيُالمبنىُالبرلمانيُُترميم،ُيطرحُثالثاًُوُ
هيُمالكةُمجمعُبيننهوف،ُوتدفعُمقابلُالتُرإنُ.ُالجهاتُالمعنية .ُوتشرفُالوكالةُميمالحكومةُالهولنديةُ

العقاريةُالحكوميةُعلىُعمليةُالتجديد.ُومعُذلك،ُمنُبينُمستخدميُالمجمع،ُمجلسيُالبرلمانُومجلسُ
،ُبلإضافةُإلىُالمهندسُالمعماريُتلعبهُأيضاًُُلاهايُدوراًُالدولة.ُعلاوةُعلىُذلك،ُفإنُلبلديةُمدينةُ

همُمنُلهمُرأيُداخلُغرفُالبرلمان،ُولكنُلموظفيُالخدمةُالمدنيةُبقيادةُُإنُالسياسيونالمسؤول.ُ
ُ.رأيُأيضاًُُالأمينُالعام

الخاصةُاُالخاصُومصالحهُادورهُجميعاًُُالهُتي،ُالةالمختلفُتلكُالجهاتُالمعنيةوجودُنُإبعبارةُأخرى:ُوُ
ُمنُعدمُاختلاطُالأدوارُُللغاية.ُمنُالمهمُجداًُُالخاصة،ُيجعلُالمشروعُمعقداًُُاومسؤوليته التأكد

ُفيُالوقتُالمناسب.ُةالمناسبُالجهاتُالفاعلةوالمسؤوليات،ُوأنُالمعلوماتُتتمُمشاركتهاُمعُ
ُ،حضرةُالزملاء

مثلُجمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُُترميمإنُ المبانيُالبرلمانيةُهوُموضوعُمناسبُبشكلُخاصُلمنظمةُ
الوطنية،ُلمناقشةُالعناصرُذاتُالصلة،ُوتبادلُالخبراتُوتبادلُالمعلوماتُمعُبعضهاُالبعض.ُستحتاجُ

ُمناُالتعاملُمعهُفيُوقتُما،ُلذاُفهوُموضوعُسيتعينُعلىُالكثيرُميمجميعُمبانيناُالبرلمانيةُإلىُالتُر
ُ.ينعامُاءكأمنناُُخلالُفترةُولايت

مؤخراًُُعرضأودُأنُأوُ كُانُمنُالمفيدُإنشاءُمجموعةُمنُالزملاءُالذينُتعاملواُ إذا معُمشروعُتجديد،ُُماُ
أوُسيتعينُعليهمُالتعاملُمعهُفيُالمستقبلُالقريب،ُلتبادلُخبراتناُُالفترةأوُيتعاملونُمعهُفيُهذهُ

جمعيةُدوراتُلبعضُحيثماُأمكنُذلك.ُقدُنتمكنُمنُالاجتماعُعلىُهامشُوالتعلمُمنُبعضناُا
آملُأنُيكونُبعضُالزملاءُمهتمينُبلانضمامُإلىُهذهُالمجموعة،ُُالوطنية.الأمناءُالعامينُللبرلماناتُ

ُ.نتمكنُمنُتطويرُهذهُالفكرةُمعاًُل
 شكراًُلكم.وُ
 

ُ
ُ
ُ
ُ
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ُ
ً

ًجمعيةًالأمناءًالعامينًللبرلماناتًالوطنية
ً

ًمداخلة
ً
ًمن
ً

ًالسيدًليامًلورانسًسميث
ًكاتبًتشريعاتًفيًمجلسًالعمومًالبريطاني

ً
ًحول
ً

ً"مدونةًقواعدًالسلوك"
ً
ً
ً

كًيغالي ًجلسة
2022ًتشرينًالأول/أكتوبرً

ً
ً
ً
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ً
ًرئيسًالوزراءًولجنةًالامتيازات

ُ:لجنةُالامتيازاتلُالمراجعُالتاليةُ،ُأشارُمجلسُالعمومُإلى2022أبريلُنيسان/21ُفيُ
ُالمجلس:أنُهذاُ"

ماُيتعلقُبلأحداثُُأنهُبلنظرُإلىُإصدارُالشرطةُإخطاراتُبغرامةُثابتةُفيُيشيرُإلى (1)
ُسعادةُإنُتصريحاتداونينجُستريتُومكتبُمجلسُالوزراء،10ُُالمبنىُُالتيُوقعتُفي

التيُأدلىُبهاُفيُقاعةُُفيُأوكسبريدجُوساوثُروسليب عضوالُ]بوريسُجونسون[السيدُ
ُأنظمةومكتبُمجلسُالوزراءُبموجبُشارعُداونينغ10ُُُحولُشرعيةُالأنشطةُفيُالمجلس

كوفيد،ُبماُفيُذلكُعلىُسبيلُالمثالُلاُالحصرُالإجابتُالتاليةُالمقدمةُفيُأسئلةُرئيسُ
 ُ:الوزراء

رقمُالُجميعُالإرشاداتُاتبعتُفي"،ُأن2021ُكانونُالأول/ديسمبرُ 1
ُ؛909انةُخ،704ُ،ُالتقريرُالرسمي،ُالمجلدُ"10

منذُظهورُُوتكراراًُُ"لقدُتأكدتُمرارا2021ًُُكانونُالأول/ديسمبرُ 8
لمُالادعاءاتهذهُ لاُيوجدُطرفُوأنهُ انتهاكأنهُ كُوفيدُُيتمُ التقريرُ"ُ،قواعد

ُ؛372خانةُُ،705الرسمي،ُالمجلدُ
كُبيرةُ"أشعر:2021ُكانونُالأول/ديسمبرُ 8 منُُغاضبإننيُوُُبصدمة

منُعدمُانتهاكُُوتكراراًُُله:ُلقدُتأكدتُمراراًُذلك،ُلكننيُأكررُماُقلتهُ
ُ؛372خانةُ،705ُ،ُالتقريرُالرسمي،ُالمجلدُ"القواعد

القواعدُُوتمُاحترامالتوجيهُتمُاتباعهُ"أن2021ُُكانونُالأول/ديسمبر8ُُُ
ُ،379خانةُ،705ُ،ُالتقريرُالرسميُالمجلدُ"فيُجميعُالأوقات

ُ
ُ
ُ
ُ
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ُ؛ُلسالمجيبدوُأنهاُترقىُإلىُتضليلُ
كُانُسلوكُُمرُبإحالةُهذهُالمسألةُإلىُلجنةُالامتيازاتُللنظرُفييأو (2) السيدُُسعادةماُإذا

لس،ُلكنُاللجنةُلنُتبدأُالنظرُالموضوعيُالمجيرقىُإلىُمستوىُازدراءُُبوريسُجونسون
ُ."فيُهذهُالمسألةُحتىُيتمُالانتهاءُمنُالتحقيقاتُالتيُتجريهاُشرطةُالعاصمةُحالياًُ

غلاقُالإُلأنظمةلسُوافقُعلىُالإحالة،ُانتهتُتحقيقاتُالشرطةُفيُالانتهاكاتُالمزعومةُالمجأنُُوبما
بوريسُجونسونُمنُمنصبُرئيسُالوزراء.ُُالعضوُالبرلمانيُسعادةُالسيد.ُاستقالُالمتعلقةُبلجائحة

ةُماُإذاُ.ُومعُذلك،ُفإنُتحقيقُاللجنةُيتعلقُبمسألوأشارُالبعضُإلىُأنُتحقيقُاللجنةُلمُيعدُضرورياًُ
كُلفُالمجُقدُتمُتضليل لسُاللجنةُبمهمةُيتعينُالمجلس،ُوالتطوراتُالسياسيةُليستُذاتُصلةُبذلك.

ُعليهاُالاستمرارُفيها.ُعلىُعكسُاللجانُالأخرى،ُلاُتضعُلجنةُالامتيازاتُجدولُأعمالهاُالخاص.
كُريسُبراينتُ)وُ كُانُرئيساًُحزبُالعمالاستقال ولجنةُالامتيازات،ُمنُلكلُمنُلجنةُالمعاييرُُ(،ُالذي

المنصبُالأخيرُمنُأجلُالتنحيُعنُالتحقيق،ُلأنهُأدلىُبتعليقاتُعامةُحولُصدقُرئيسُالوزراءُ
كُرئيسُتالمحافظ.ُشغل النائبُالعامُالسابقُلحزبُُ،)عادةُماُيشغلهُأحدُأعضاءُالمعارضة(ُةمنصبه

ُ المجلس".ُ،ُهيُالملقبةُبـ"والدةمستمرةخدمةُفترةُأطولُُوالتيُتشغلعضوُفيُالبرلمانُُابصفتهُالعمال،
.ُقبل2022ُيوليوُتموز/21ُحددتُلجنةُالامتيازاتُنهجهاُالمقترحُللتحقيقُفيُتقريرُخاصُبتاريخُوُ

130ُُأنُيتركُبوريسُجونسونُمنصبه،ُطلبتُالحكومةُإصدارُرأيُقانونيُمستقلُبتكلفةُحوالى
لحكومةُقبلُأنُالإلكترونيُلوقعُالملعادي(ُعلىُألفُجنيهُإسترلينيُتمُنشرهُ)فيُانتهاكُللبروتوكولُا

ُتتلقاهُلجنةُالامتيازات.ُوانتقدُالرأيُالقانونيُطريقةُالتحقيقُالتيُاقترحتهاُاللجنةُبعتبارهاُغيرُعادلة.
يدحضُالرأيُالقانونيُعلى2022ُُسبتمبرُأيلول/26ُآخرُفيُُخاصاًُُنشرتُلجنةُالامتيازاتُتقريراًُوُ

ُ.معُالقانونُالجنائيُموضعهامنهجيُللعمليةُالبرلمانيةُوتشابهاتُفيُغيرُأنهُيستندُإلىُسوءُفهمُ
منُالمتوقعُأنُتأخذُلجنةُالامتيازاتُأدلةُمنُالشهود،ُبماُفيُذلكُرئيسُالوزراءُالسابق،ُفيُوقتُوُ

ُ.2022عامُاللاحقُفيُ
ً
ً
ً
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ًمدونةًقواعدًالسلوكًولجنةًالمعايير
كُلُبرلمان،ُتنظرُلجنةُالمعاييرُفيُاستعراضُمدونةُقواعدُالسلوكُالتيُيضطلعُبهاُالمفوضُ فيُسياق

،ُدعت2022ُمايوُأيار/24ُ،ُالمؤرخ2022ُ-2021لعامُلالبرلمانيُللمعايير.ُفيُتقريرهاُالأولُ
4ُان.ُفيُاللجنةُإلىُإبداءُآراءُحولُمدونةُمنقحةُتعززُالقيمُوالمواقفُوالسلوكُالمناسبُفيُالبرلم

الذيُيتضمنُمعلوماتُُ،ُنشرتُاللجنةُتقريرهاُالثانيُحولُالبروتوكولُالإجرائي2022يوليوُتموز/
،ُوبطريقةُميسرةلسُالمدرجةُفيُوثيقةُواحدة،ُمكتوبةُبشكلُواضحُالمجمفصلةُحولُإجراءاتُمعاييرُ

منُالإنصافُوالعدالةُُلتنفيذُتوصيةُفيُالمراجعةُالأخيرةُمنُقبلُالقاضيُالسابقُالسيرُإرنستُرايدر
وفيُاليومُنفسه،ُنشرتُاللجنةُمقترحاتهاُالنهائيةُبشأنُمدونةُقواعدُُ.لسالمجالطبيعيةُفيُنظامُمعاييرُ

ُالسلوكُفيُتقريرهاُالثالث.
علىُوذلك،ُردُالحكومةُعلىُالتقاريرُمنُقبلُمقترحاتُاللجنةُُتمُتأييد،2022ُسبتمبرُأيلول/فيُوُ

كُانُمنُالمناسبُتنظيمُشروطُعقودُالعملُنطاقُواسع.ُولاُتزالُلدىُا إذا لحكومةُتحفظاتُبشأنُماُ
تؤيدُالحكومةُالقاعدةُالمقترحةُالتيُتحظرُُ.العملُالخارجيينُوأصحابُأعضاءُبرلمانيينُمعينينبينُ
كُخبيرُاستراتيجيُأوُمستشارُُالأعضاءُالبرلمانيينعلىُ القيامُبأيُعملُمدفوعُالأجرُلتقديمُالخدمات

ُ".حدودُمعقولة"أوُمستشارُبرلمانيُوتنصُعلىُأنُالعملُالخارجيُيجبُأنُيتمُفقطُضمنُ
ودليلُالقواعدُمعُالبروتوكولُوُ قواعدُالسلوكُالمنقحةُ علىُمدونةُ حولُالموافقةُ منُالمتوقعُإجراءُمناقشةُ

ُ.2022عامُالديدُقبلُنهايةُالإجرائيُالج
ًالشكاوىًوالتظلماتًالمستقلًومخططقانونًالسلوكً

كُلُمنُيزورُالبرلمانُأوُيعملُفيهُفيُوستمنسترُأوُفيُأيُمكانُآخر.ُ ينطبقُقانونُالسلوكُعلى
كُيفيةُمعاملةُالجميع،ُوكيفيةُمعاملةُالجميعُللآخرين ُ:وتحددُالمدونةُمبادئُتوجيهيةُبشأن

ُلاُيتمُالتسامحُمعُالتنمرُوالتحرشُوسوءُالسلوكُالجنسيُ-الجميعُاحترامُوتقديرُ
ُتعرضتُللتنمرُأوُالتحرشُأوُسوءُالسلوكُالجنسي،ُ الإبلاغُعنهُو/أوُطلبُُيرجىإذا

ُ:بـُالدعمُمنُخلالُالاتصال
 ُرقمُالهاتفُمجانيُ-خدمةُالمشورةُالمستقلةُبشأنُسوءُالسلوكُالجنسي<> 
 رقمُالهاتفُمجانيُ-لتنمرُوالتحرشُالخدمةُالمستقلةُللإبلاغُعنُا<>ُ

ُأوُنفوذكُأوُسلطتكُولاُتسيءُاستخدامهاُقوتكُأدرك
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كُيفيةُتأثيرُسلوككُعلىُالآخرينُوُ ُلفهمُوجهةُنظرهمُجاهداًُُعَُسُ اُ فكرُفي
ُتصرفُبشكلُاحترافيُتجاهُالآخرين

ُدلوالاحترامُالمتباُواللطفوفاءُالبرلمانُبأعلىُالمعاييرُالأخلاقيةُللنزاهةُُاضمن
ُتحدثُعنُأيُسلوكُغيرُمقبولُتراه

ُ.وعقوبتُفعالةسيتمُالتعاملُمعُالسلوكُغيرُالمقبولُبجديةُواستقلاليةُ
ُ

ُأوُ مخططًالشكاوىًوالتظلماتًالمستقل ُالتنمر ُشكاوى ُمع ُللتعامل ُللبرلمان ُالمستقلة ُالآلية هو
ً.التحرشُأوُسوءُالسلوكُالجنسي

ُيوُ ُالمستقل ُوالتظلمات ُالشكاوى ُمخطط ُسواءُقدم ُالبرلماني، ُالمجتمع ُأعضاء ُلجميع ُوالدعم المشورة
ُ.اختارواُتقديمُشكوىُرسميةُأمُلا

.ُإذاُقررُالمحققُأنُالشكوىُمحققًمستقلإذاُقررُشخصُماُتقديمُشكوى،ُفسيتمُتقييمهاُمنُقبلُوُ
فيُذلكُاست تستوفيُمعايير تنتقلُإلىُتحقيقكُاملُبماُ فإنهاُ جوابُمخططُالشكاوىُوالتظلماتُالمستقلُ،

ُ ُلموظفي ُالتنفيذي ُالمدير ُالمعني: ُالشخص ُإلى ُبتقرير ُوينتهي ُالبرلمانيُالمجالشهود، ُالمفوض ُأو لس،
ُ.للمعاييرُفيُحالةُالشكاوىُالمتعلقةُبأعضاءُالبرلمان

التقاريرُحولُأعضاءُمجلسُاللورداتُأوُموظفيهمُالشخصيينُإلىُُت نقلفيُحالةُمجلسُاللوردات،ُوُ
 مفوضُمجلسُاللورداتُللمعايير.
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ُ
قواعدُُالمفوضًالبرلمانيًللمعاييرإنُ لمدونةُ فيُالانتهاكاتُالمزعومةُ مسؤولُعنُالتحقيقُالمستقلُوالنزيهُ

مجلسُالعموم.ُويشملُذلكُالإشرافُعلىُالتحقيقُفيُشكاوىُالمجتمعُالبرلمانيُُلأعضاءُسلوكال
كُانُينبغيُتأييدُُالأعضاءُالبرلمانيينبشأنُالتحرشُأوُالتنمرُأوُالتحرشُالجنسيُمنُقبلُ وتقريرُماُإذا

 .مثلُهذهُالشكاوى،ُوفرضُعقوبتُفيُالحالاتُالأقلُخطورة
فيُالحالاتُالتيُتمُفيهاُتقديمُشكاوىُضدُأعضاءُُوالعقوبتالطعونُُفريقًالخبراءًالمستقلينيحددُوُ

البرلمانُمنُالتنمرُأوُالتحرشُأوُسوءُالسلوكُالجنسيُبموجبُمخططُالشكاوىُوالتظلماتُالمستقل.ُ
مجلسُالبرلمانيينُفيُُالأعضاءفيُقراراته.ُوافقُُالأعضاءُالبرلمانيينُ،ُولاُيشاركوالفريقُمستقلُتماماًُ

25ُ.ُتمُتعيينُأعضاءُالفريقُالحاليينُفي2020ُيونيوُحزيران/23ُفيُُالفريقُالعمومُعلىُإنشاء
ُ.2020نوفمبرُتشرينُالثاني/

حالاتُسوءُسلوكُجنسيُوثلاثُحالاتُتنمر4ُُ،ُنشرُالفريقُقراراتُبشأن2021ُعامُالفيُوُ
ينُوتحرش.ُستُحالاتُتمُتأييدهاُبعقوبتُتتراوحُمنُلاُشيءُ)حيثُاستقالُالنائبُمنذُذلكُالح

ُإلىُتعليقُلمدةُستةُأسابيعُلعضوُحالي.ُ،(ُإلىُسحبُتصاريحُدخولُالأعضاءُالسابقينسلالمجمنُ
استئنافُالعضوُضدُُأحدهماُتقاريرُأخرى:ُيؤيد4ُُفريقُالخبراءُالمستقلينُ،ُنشر2022عامُالفيُوُ

ببيانُ بشأنُسوءُالسلوكُالجنسي؛ُويوصيُأحدهماُ قرارُالمفوضُالبرلمانيُللمعاييرُبتأييدُشكوىُضدهاُ
شفويُ يومينُُوبتعليقاعتذارُ خطيُُبسببُسوءلمدةُ بعتذارُ ويوصيُأحدهماُ ُوبتعليقالسلوكُالجنسي؛ُ

وصلُإليهاُالمفوضُالبرلمانيُللمعاييرُالنتائجُالتيُتُأحدهماُيؤيدوُ؛ُوالتحرشالتنمرُُبسببلمدةُيومينُ
ُرئيسُالبرلمانُالسابق.ُوالتحرشُمنُقبلُتنمرالبشأنُشكوىُ

ًتأييدًشكوىًالتنمرًضدًرئيسًمجلسًالنوابًالسابق
فيُُوالتحرشالخبراءُالمستقلينُجونُبيركو،ُرئيسُمجلسُالعمومُالسابق،ُلخرقهُسياسةُالتنمرُُفريقُأن ب

أنُسلوكهُخطيرُللغايةُبحيثُلاُينبغيُالسماحُلهُقطُبلتصريحُُالمستقلينُفريقُالخبراءالبرلمان.ُوقررُ
كُانُلاُيزالُ منُُعضواًُبرلمانياًُبدخولُمبنىُالبرلمان؛ُوأنهُلو دُالمفوضُأيُ ُ.لسالمجلكانُقدُأوصىُبطردهُ

ضدُالسيدُبيركوُمنُثلاثةُمشتكين،ُجميعهمُمنُموظفي21ُُالبرلمانيُللمعاييرُ كُلسُفيُذلالمجادعاءًُ
فيُذلكُ لسُالسيرُروبرتُروجرزكُيُسيُبي،ُاللوردُليسفانُالآن(،ُالمجُالسابقُفيُكاتبالالوقتُ)بماُ
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الخبراءُالمستقلينُاستئنافُالسيدُبيركوُضدُُفريق.ُرفض2014ُُالعامُإلى2009ُعامُلماُيتعلقُبُفي
ُإلىُماُيلي:ُواحدةُقضيةتلكُالقرارات،ُوخلصُفيُ

بيركو[ُغيرُموثوقُبهُعلىُنطاقُواسعُوغيرُأمينُبشكلُمتكررُ"كانُالمدعىُعليهُ]السيدُ
وبتقديمُالأكاذيبُُ،فيُشهادته.ُلقدُحاولُهزيمةُهذهُالشكاوىُبتهاماتُبطلةُبلتواطؤ

".ُ
ُ

ُبةُماُيلي:بشأنُالعقوُالخبراءُالمستقلينُُفريق قرارُوجاء
كُانُمتنمراًُتظهرُالنتائجُالتيُتوصلُإليهاُالمفوضُالبرلمانيُللمعايير،ُوالتيُ" ُأيدناها،ُأنُالمدعىُعليه

 […]ُمتسلسلاًُ
كُاذبًُوُ كُان ُلًا.متسلسُت ظهرُأدلتهُفيُالتحقيقات،ُونتائجُالمفوض،ُوتقاريرهُإلينا،ُأنُالمدعىُعليه
ُ.توقعهُمنُأيُعضوُفيُالبرلمانُللناسكانُسلوكهُأقلُبكثيرُمماُيحقُوُ
كُانُلاُيزالُعضوُُاًُكانُسلوكُالمدعىُعليهُخطيُروُ فيُالبرلمان،ُلكناُقررناُأنهُيجبُطردهُُاًُلدرجةُأنهُلو

ُ."إلىُمبنىُالبرلمانالدخولُبتصريحُُكماُهوُالحال،ُنوصيُبعدمُالسماحُلهُأبداًُُُ.لسالمجبقرارُمنُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
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ً

ًورشةًالعملًالمشتركةًبينًجمعيةًالأمناءًالعامينًللبرلماناتًالوطنيةًوالاتحادًالبرلماني
 الدولي

 مؤشراتًالبرلماناتًالديمقراطية
ً:ًالحك ًالذاتيًالبرلماني1.1المؤشرً

13:00ُ-11:00ُ،2022تشرينُالأول/أكتوبر15ُُ،ُلسبتا
كُيغاليُللمؤتمراتُالأرضي،ُالطابقMH3ُ:ُقاعة ُ(KCC)،ُمركز

 مذكرةًتوضيحية

جمعيةُالأمناءُالعامينُللبرلماناتُالوطنيةُإلىُوُالمشتركةُبينُالاتحادُالبرلمانيُالدوليُُلسةتستندُهذهُالج
16.7ُو16.6ُالغايتينُرقمُإلىُُللمؤشراتُالجديدةُللبرلماناتُالديمقراطية،ُاستناداًُالصيغةُالأوليةُ

ُُمنُأهدافُالتنميةُالمستدامة. عدةُالبرلماناتُعلىُتقييمُقدراتهاُلمساُإطارا25ًُُوتوفرُالمؤشراتُالـ
وأدائهاُفيُجميعُمجالاتُالعملُالبرلمانيُوتحديدُأولوياتُالتغيير.ُويقصدُبهاُأنُتكونُأداةُلدعمُالتعلمُ

ُوالتطويرُالبرلمانيين.

ستبدأُالجلسةُالمشتركةُبتقديمُالمؤشراتُوتبادلُالتعليقاتُمنُمجموعاتُالتركيزُعبرُالإنترنتُالتيُوُ
ُ.2022سبتمبرُأيلول/مناءُالعامينُفيُعقدتُمعُالأ

.ُ:ُالحكمُالذاتيُالبرلماني1.1المؤشرُالمشتركةُممارسةُعمليةُلاختبارُُجلسةوسيكونُالتركيزُالرئيسيُلل
والإداريُُوالمتعلقُبلموازنةالمؤسسيُوالإجرائيُُبلحكمُالذاتيويتألفُهذاُالمؤشرُمنُأربعةُأبعادُتتعلقُ

كُيفيةُتقييمُهذهُالأبعادُفيُسياقهمُالبرلماني.ُ للبرلمان.ُسيعملُالمشاركونُفيُمجموعاتُصغيرةُللنظرُفي
البرلمانيُُالحكمُالذاتيستكونُهذهُفرصةُللمشاركينُللتفكيرُفيُالممارساتُفيُبرلمانهمُوالتعرفُعلىُ

ُُفيُالبرلماناتُالأخرى.
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رؤىُجديدةُبشأنُالقضاياُُلسةلُنهايةُالجوالهدفُهوُأنُيكونُالمشاركون،ُبحلوُ المشتركة،ُقدُاكتسبواُ
كُوسيلةُالذاتيُُلحكمالمحيطةُب البرلماني،ُوكذلكُالطريقةُالتيُيمكنُبهاُللبرلماناتُاستخدامُالمؤشرات

المؤشرات،ُومساعدتهاُعلىُأنُُتحسينلزيادةُُالنقاشاتمنُُالتعليقاتلتعزيزُمؤسساتها.ُوستستخدمُ
ُصلةُعلىُالصعيدُالعالميُداخلُالمجتمعُالبرلماني.ُكةُوذاتتصبحُأداةُمشتر

ُة.والعربيُ،سبانيةالإ،ُوُةوالفرنسيُ،ليزيةنجالإُبللغاتُالفوريةالترجمةُُوفروستتُ

ُ:المراجع

ُُ:سبانية(نجليزيةُوالفرنسيةُوالإالمشتركةُ)بلإُالجلسةوثائقُ •

https://drive.google.com/drive/folders/1HlUiax7kQNjkZQQC7nPlSA
ATVA0gRYsM?usp=sharing 

ُُ.المشتركةُلسةقبلُانعقادُالجُ:ُالحكمُالذاتيُالبرلماني1.1المؤشرُي دعىُالمشاركونُإلىُقراءةُ •

https://www.parliamentaryindicators.orgُُ/:ُمؤشراتُالبرلماناتُالديمقراطية •

standards@ipu.orgُُُبلبريدُالالكترونيُالتالي:ُلمزيدُمنُالمعلومات،ُيرجىُالاتصال•ُ

ُ

ُ
ُ
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     Inter-Parliamentary Union                               الاتحاد البرلماني الدولي        

 

 جمعية الأمناء العامين للبرلمانات الوطنية

 

 مداخلة

 

 من

 

 السيدة بينيلوبيه تياوا،
 العامة لبرلمان جنوب إفريقيا،نة الأمي 

 

 

حول "التحيز، والتحرش والعنف ضد النساء في البرلمانات في إفريقيا"، استناداً إلى تقرير الاتحاد 
 البرلماني الدولي ذي العنوان نفسه

 

 

 جلسة كيغالي

 2022تشرين الأول/أكتوبر 
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 والتحرش التحيز

  النساءوالعنف ضد 
 اإفريقيفي البرلمانات في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

African Parliamentary Union 
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 ؟المسألةما هي 
 

 السياسة والبرلمان العنف ضد المرأة في
 

الانخراط في  عن لثنيها جندرهاجميع أعمال العنف الموجهة ضد المرأة في السياسة أو في البرلمان بسبب تحصل 
 أو منع مشططططاركتها ،أو تاييد ،على التأثيروكذلك  ،ارسططططة  اون اننسططططان ا ا ططططة  االأنشططططلة السططططياسططططية وم

 الفردية أو الجماعية في الحياة السياسية.
 

 إطار معياري يلُزم الدول والبرلمانات
 

 ا )بروتوكول مابوتو(إفريايسان والشعوب بشأن  اون المرأة في لحاون انن فريايبروتوكول الميثان ان
 

 الدولي ا اص بالحاون المدنية والسياسية العهد
 

 (CEDAWاتفاقية الاضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )
 

 من أهداف التنمية المستدامة 5 رقم الهدف
 

 2019 ،(190العنف والتحرش في عالم العمل )رقم  الاضاء على اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن
 

من إعداد المارر ا اص للأمم المتحدة المعني بالعنف ضد المرأة، أسبابه تارير عن العنف ضد المرأة في السياسة 
 2018وعواقبه، 

 
 المرأةالعنف ضططططططططططططد  أشططططططططططططكالجميع من أجل الاضططططططططططططاء على  تكثيف الجهودقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 

 2018 ،: التحرش الجنسيوالفتاة
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 ئ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

الرساااااللئيالر  سااااائي

التييتميإ صللهليهيي
يإقصاااااال الرغبئيفيي

ي الح اااالةييعنالمرأة

 الس لس ئ

امرأة،نت أ  
 تستخدمين عاطفتك عندما تفكرين!

 يا نساء،
 مكانكن في الفراش والمطبخ!

بمثل هذه الساقين الجميلة، 
 العمل بالسياية يعتبر تدنيس!

لن أدخل 
 السياسة أبداً!

67% من النساء البرلمانيات يتعرضن 
 للإهانة، والتحقير، وسوء المعاملة
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 البرلماني الدولي دراسات الاتحاد
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 لتوفير البيانات ،الظاهرةلتسليط الضوء على هذه 
 المتاحة لإثراء المعرفة

  أصوات النساء في البرلمانات لاعتبارباللأخذ 
        الوعي وتشجيع البرلمانات على معالجة المشكلة لإذكاء

 

 الدراسة انقليمية الأولى: في

 2018 العام البرلمانات في أوروبا في

 الدولية الاستاصائيةالدراسة 

 2016 العام في الأولى
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 اإفريقيالدراسة الإقليمية الثانية: في البرلمانات في 
                             

 
 
 

                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بناء على مقابلات سرررررررررررية أجريت 
 :مع

 

دولررررررة  50امرررررأة مررررن  224 •
 ةإفريقي

 

 برلمانية امرأة  137•
 

 البرلمان موظفي منامرأة   87•
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النسرررررررراء التحيز والتحرش والعنف ضررررررررد 
 اإفريقيفي  البرلمانيات
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 النفسي العنف
 

: ويشمل جميع انيماءات والأفعال والكلمات والكتابات والصور العنف النفسي •
ن شططأ ا والتي م الأشططواصالتي تضططر بالسططامة النفسططية لشططوع أو  موعة من 

 أيضاً إخضاعهم والسيلرة عليهم.و إضعافهم وإيذائهم نفسياً، 
 

: أي سلوك أو ما ظات موجهة ذات الطابع الجنسيالسلوك أو الملاحظات  •
 .كرامته  وإهانة إهانتههوالتي تهدف أو تؤدي إلى  درهضد شوع بسبب جن
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 تعرضوا للعنف النفسي: المستطلعين٪ من 80
 

 67٪ جنسية لتلميحات تعرضن 
 

 46٪    للهجمات الجنسية عبر الإنترنت هدفاً  كن 
 

 42٪ والضرب غتصابالاتهديدات بالقتل و  تلقين 
 

 39٪ للترهيب تعرضن 
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 ر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 أعمرررال الترهيرربتسررررررررررعى 
الهجمررررات و  اتوالتهررررديررررد

 عبرالمرترحريرزة جرنسررررررررررريررررراً 
لى إسرررررررررركررررات إ الإنترنررررت

 اتالبرلماني النساء

أنت 
عديم 
 الفائدة

 

 ةأنت عديم
 الفائدة

أنت عديم  
 الفائدة

 

لم تتدخلين في 
 السياسة؟

أنت عديم 
 الفائدة

 

 كوني 
ا لمكوني حذرة 
 تفعلين،

... أو سوف 
 تندمين
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 العنف الجنسي والجسدي والاقتصادي
 
أي شكل من أشكال السلوك اللفظي أو غير اللفظي أو الجسدي  التحرش الجنسي:• 

ة، ومحاولات الجسططططدي المامسططططةمثل  ،غير المرغوب فيه الذي يتم تنفيذه لأغراض جنسططططية
أو طلبات الايام بأفعال  ،ذات الدلالات الجنسططططططططططططية التلميحاتأو  ،التارب الجسططططططططططططدي

سطططططيما عندما  ل  لا ،يكون الغرض منها أو تأثيرها هو انتهاك كرامة شطططططوع ،جنسطططططية
 مهينة أو مسيئة.، ومخزية، و عدائيةو مالاة، هذا السلوك بيئة 

 
اسططتودام   الة يسططيء فيها شططوع ما طلب خدمات جنسررية: الابتزاز الجنسرري أو• 

لحصططططول على خدمات جنسططططية جنسططططياً ل شططططوع  خرسططططللته أو سططططللتها لاسططططتغال 
 ماابل منفعة يح  له  جبها أو منحها.

 
في  ،الحواجز الاقتصطططططادية والحرمان كوسطططططيلة للسطططططيلرة اسطططططتودام العنف الاقتصررررادي:• 

تدمير متلكات الشطططططوع أو  صطططططادي من خالتتم مارسطططططة العنف الاقت أغلب الأ يان
 تعريض سبل عيشه للولر كشكل من أشكال التوويف.
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 العنف الجنسي والجسدي والاقتصادي

 

 للعنف الجنسي: ٪ تعرضن39• 
 40٪ للتحرش الجنسي تعرضن 
 9٪  جنسية( خدمات بالابتزاز الجنسي )طلباتتأثرن 

 
 للعنف الجسدي ٪ تعرضن23• 
 
 للعنف الاقتصادي ٪ تعرضن29• 
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 :النساء البرلمانياتكما أشارت إ دى 

 . شائع جداً  أمر المرأةضد التحرش الجنسي 
 .بالتحرش نمو ويقو  الرجال البرلمانيونيمزح ما  دائماً 

 .يستمرون في المعاودةو 
 
 
 
 
 
 

 مرحباً سعادة النائب
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 مقارنة مع البيانات العالمية والأوروبية
اعتماداً على متشططططا ة  النسططططاء البرلمانياتلعنف النفسططططي ضططططد المئوية لنسططططب إن ال• 

 الدراسات الثاث نتائج
 
ة مشطططططابه فريايمسطططططتوى العنف الجسطططططدي والاقتصطططططادي الذي كشطططططفته الدراسطططططة ان• 

 بشكل ملحوظ للدراسة العالمية
 
في منه ا أعلى بكثير إفريايفي  النسطططططططاء البرلمانياتمسطططططططتوى العنف الجنسطططططططي ضطططططططد • 
 وروبا والعالمأ
 

 
 
 

 العالم
(2016) 

 أوروبا
(2018) 

 إفريايا
(2021) 

 

 العنف النفسي 80٪ 85٪ 82٪
 العنف الجنسي 39٪ 25٪ 22٪
 العنف الجسدي 23٪ 15٪ 25٪
 العنف الاقتصادي 29٪ 14٪ 33٪
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 أعمال العنفمرتكبو 
 

 هم الجناة الرئيسيون الرجال الزملاء البرلمانيون• 
 
 للمستهدفين في العنف من الأ زاب السياسية المعارضة الرجالالزماء • 
 من نفس الحزب الذين هم الرجالفي المرتبة الأولى يليهم الزماء هم 

 
 :أيضاً 
اننترنت إلى  عبرمن هجمات التحيز الجنسططططططططططي  ٪44يمكن أن تعُزى • 

 أو إلى أشواص  هولين العامةأفراد من 
سططططططططططيما في الفترة لا ،العامةمن أعمال الترهيب يرتكبها أفراد من  30٪• 

 التي تسب  الانتوابات
من التهطططديطططدات تأب من قبطططل مواطنين وجمطططاعطططات مسططططططططططططططلحطططة  52٪• 

 أشواص  هولينمن قبل رهابية وقبل كل شيء وجماعات إ
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 الانتخابات

التي تسبق الانتخابات٪ من أعمال الترهيب يرتكبها أفراد من العامة، لاسيما في الفترة 30  
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 للعنف النساء البرلمانياتالأماكن التي تتعرض فيها 
 

 البرلمانات باعتبارها أماكن عمل معنية بشكل مباشر:• 
 83٪  التحرش الجنسي أعمالمن 
  78٪  ًمن السلوك المتحيز جنسيا 
 40٪ من أعمال العنف الجسدي 

 في البرلمان حدثت
 
 ،أماكن أخرى تشطططططططططمل: منصطططططططططات الاتصطططططططططال انلكترونية )اننترنت• 

أماكن العمل على أرض  ،(المراسططططططات ،وسططططططائل التوا ططططططل الاجتماعي
 ا ا ة الواقع في دوائرهن و تمعاتهن وكذلك في  ياتهن
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 والمتداخلةأشكال التمييز المتعددة 
 

 حوادث العنف أعلى بين:
 
والشطططططططططططابات دون سطططططططططططن  ،ذوات انعاقة النسطططططططططططاء البرلمانيات• 

 .ةالأقليجماعات والنساء من  ،والنساء غير المتزوجات ،الأربعين
 
 برلمانيات من المعارضة السياسية في بلدا ن.النساء ال• 
 
لحاون المرأة والمسططططططططططططططططاواة بين  ن دعمطططاً اب يتحطططدثو اللأولئطططك • 
 .والنساءل االرج
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إنها عزباء وتقيم علاقات مع 
 الجميع

يمنمتقلطعئيةيوأشكلليمتعددي تجلىيفيالذييوتتعرضيلهيبعضيالنسل يالبرلملن لت،ييذيالعنفيال

 أني زداديبسببيهو ئيالمرأة. مكني،يالتم  ز

 إنها أرملة ولن تكون أبداً 
 قائدة جيدة!
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 التحيز والتحرش   
 اتوظفالموالعنف ضد 

 البرلمان في
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 ومرتكبي أعمال العنفالعنف 
 

 العنف النفسي• 
كنَّ مسططططططططتهدفات في اللواب تمت ماابلتهن   النسططططططططاء البرلمانياتمن 56٪ 

 متحيزة جنسياً  تلميحات
في ياات نفسططيةت تنمر في سططيان عملهن لمضططا أ نَّ تعرضططن ٪38 تأفاد

 البرلمان
 
  

 العنف الجنسي• 
 العمل مكان للتحرش الجنسي في عن تعرضهن ٪45 تأبلغ
 خدمات جنسية )ابتزاز جنسي(من أجل  طلباتتلاين  18٪
  
 
 
 
 
 
 

 يونبرلمررررانزملاء  كرررران الجنرررراة
 رجالوبرلمانيين 

 

302



 

 مقارنة مع البيانات الأوروبية
 
له  نتعرضططططططططططيالنسططططططططططب المئوية للعنف الاقتصططططططططططادي والنفسططططططططططي الذي • 

 ا أعلى بكثير ما هي عليه في أوروبا.إفريايفي  البرلمانفي  الموظفات
 
 نسبة العنف الجنسي أعلى قلياً.• 
 
 .متماثلةنسبة العنف الجسدي • 

 أوروبا
(2018)  

 إفريايا
(2021)  

 

%52 69%  العنف النفسي 
%41 46%  العنف الجنسي 
 العنف الجسدي %6 %7
 العنف الاقتصادي %34 %10

 .متوفرة : البيانات العالمية غيرما ظة
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 الإبلاغ عن العنف
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 الإبلاغمن  مستوى منخفض جداً 
 

 البرلمططانفي الموظفططات من  ٪33و النسططططططططططططططططاء البرلمططانيططاتمن  27٪• 
 عن ذلك أبلغنعرضن للصفع أو الدفع أو الضرب تياللواب 

 
 اللواب البرلمانفي الموظفات من  ٪13و النسطططططاء البرلمانياتمن  7٪• 
 أبلغن عن ذلك عرضن للتحرش الجنسيتي

 
 تنفسططططيةعرضططططن لمضططططاياات تي وابالل البرلمانفي الموظفات  من٪ 12• 

 البرلمانية عن ذلك نسللاتهتنمر أبلغن 
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 :المستللعينبحسب إفادات 
 

يجرؤن على الإبلاغ عن العنف خوفاً من إيذاء  للغاية ولا متحزبات"النسررراء 
 " .يعتقدن أن العنف ضد المرأة في السياسة جزء من الحياة حزبهن. إنهن

 البرلمان فيعضو 
 

ويخشين رد  ،فن من التعرض للطردويخ ،التخلي عنهن"تخشى النساء أن يتم 
 فعل الآخرين".

 برلماني مسؤول
 
 ،على التحدث علانيةً  تجرؤنلا  على محمل الجد. تؤخذألا الضحايا تخشى "

 ".نخاصة إذا كان أحد أعضاء البرلمان هو من يضايقه
 برلماني مسؤول
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 آثار العنف
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 الآثار
 

 لنسططططططاء البرلمانياتلبالنسططططططبة المسططططططام بكرامة و اون اننسططططططان • 
 على  حتهن النفسية والجسدية والتأثير ،وظفات في البرلمانوالم
 
 الرجال والنساء )الجندرية(عدم المساواة بين  ترسيخ• 
 
 مسيئةوعدائية ومهينة ومذلة و بيئة عمل مزعزعة  خل • 
 
 وتأثيرها في السياسةتاويض مشاركة المرأة وظهورها • 
 
ديماراطيططة مططدم ، و تاويض فكرة وجود برلمططان تمثيلي وشطططططططططططططططامططل• 

 الجميع
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!هذه مذبحة  

يحدث؟ ماذا  

قاعة 
 الاجتماع

ساعات عمل 
إضافية غير 

 مدفوعة

 مضايقات نفسية

لنرى... لا 
 تقدير لعملي 

 إلى التغيب عن العمل، أو انخفاض الإنتاجية.  نصحة الأشخاص ويؤديايؤثر العنف والتحرش على 
 لحقان الضرر بسلاسة عمل البرلمان.إنهما ي
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 لولالح
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السرررياسرررات البرلمانية الداخلية لمكافحة العنف القائم 
 الجندرعلى 

 

 سياسات واضحة• 
 
 و دات الاستشارة والدعم• 
 
 والتحاي  فيها لية تاديم الشكاوى • 
 
 العاوبات• 
 
 العاملين في البرلمانالأفراد تدريب جميع • 
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 إرشادات الاتحاد البرلماني الدولي
 
 

 

 :أداة

دعم البرلمطططانات وزهيزهطططا بشططططططططططططططكطططل لططط•
المبذولة لوضططططع  إطار الجهودأفضططططل في 
العنف ضطططططططططططططططططد المرأة في و  حيز ططططد للت

 .بيئاتها ا ا ة
 .عمليةتوي على نصائح ومعلومات تح•
حة• بأمثلة قدمتها عدة برلمانات  موضططططططططططَّ

 .من جميع أنحاء العالم
 الكثير منمن  بمساهماتها وير تم تل•
 .البرلمانات وا براء•
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 التدابير من البرلمانات الإفريقيةأمثلة عن 
 
لموظفين العموميين لالجندر المبنية على سطططططططياسطططططططة التدين سرررررريراليون:  •

 لتحرش الجنسي وتورد أمثلة ملموسة.ا
 
يعرّف دليل سطططياسطططة الموارد البشطططرية التحرش الجنسطططي ويحظره أوغندا:  •

خال ويعاقب عليه، سططططططططططططططواء داخل البرلمان أو خارجه، بما في ذلك 
الاجتماعية، أو ر ات العمل، أو أثناء الدورات التدريبية،  الفعاليات

 أو المؤتمرات.
 
د  ليات لتلاي شكاوى التحرش الجنسي والتحاي  فيها في برلمانات ر ت •

 اً دمع إجراء مختلف اعتما وجنوب إفريقيا وأوغندا وزامبيا، سرريراليون
 برلمانياً.على ما إذا كان الشوع المتهم برلمانياً أو مسؤولًا 
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 الآليات التكميلية

 

 :نبينهما  فيزيادة عدد النساء في البرلمان والتضامن • 
  يمكن أن تكون زمعططات النسطططططططططططططططاء البرلمططانيططات أمططاكن لتبططادل

ا برات والدعم المتبادل والتضطططططامن بين النسطططططاء البرلمانيات، بما 
يجططاد الحلول ولفططت الانتبططاه إلى العنف الاططائم على نفي ذلططك 

 في البرلمانات. يةالجندر 
 

  البرلمان. في تفتح بعض التجمعات أنشلتها أمام الموظفات 
 كما يتم تلوير  موعات منفصلة لموظفات البرلمان.

 
. المشططططططططططططططكلة هي عمل الجميع، رجال الرجالإشططططططططططططططراك البرلمانيين • 

 ونساء.
 
 ات المجتمع المدني.الشراكة مع منظم• 
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 اتمةالخ
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     Inter-Parliamentary Union                               الاتحاد البرلماني الدولي        

 

 جمعية الأمناء العامين للبرلمانات الوطنية

 

 

 

 تقرير الاتحاد البرلماني الدولي

 

 والتحرش والعنف ضد النساء في البرلمانات في إفريقيا"حول "التحيز، 

 

 

 

 

 

 

 

 جلسة كيغالي

   2022تشرين الأول/أكتوبر 
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 موجز عرض        
 2021تشرين الثاني/ نوفمبر              

 

 في البرلمانات في إفريقيا النساءوالعنف ضد  ،والتحرش ،التحيز
 

 مقدمة
صنع القرار على قدم المساواة مع الرجل  مواقعإن الكفاح من أجل تحقيق المشاركة الكاملة والفعالة للمرأة في 

وما زلن يواجهن  1فقط من البرلمانيين في جميع أنحاء العالم بالمئة 25.6النساء تمثل . لا تزال بطيئا   يحرز تقدما  
 أو إبعادهن عن الحياة السياسية. لتهميشهنالعديد من العقبات 

 

من بين تلك العوائق، يعتبر العنف ضد المرأة في السياسة من أكثر العوائق تدميرا . إنه انتهاك للحقوق الإنسانية و 
، وعلى العمليات الديمقراطية والمؤسسات هؤلاء النساءوالسياسية للمرأة، وله آثار طويلة الأمد وضارة على 

 السياسية، وكذلك على المجتمع ككل.
 

الضوء على  ،بشأن التحيز الجنسي والعنف ضد المرأة في البرلمانات ،اد البرلماني الدوليلقد سلط عمل الاتحو 
منذ زمن طويل، والتي تسعى إلى إسكات النساء وإقصائهن  معلنةغير  بقيت، التي الظاهرةطبيعة وحجم هذه 

 عن الحياة السياسية.
 

برلمانية من امرأة  55بمشاركة  2016عام الله في  ةدولي دراسة استقصائيةأجرى الاتحاد البرلماني الدولي أول و 
 نطاق توسيع إلى تهدف التي الإقليمية الدراسات من سلسلة أطلقثم . 2دولة في خمس مناطق من العالم 39

 الاتحاد البرلماني الدولي  الاتحاد البرلماني الإفريقي
 من أجل الديمقراطية، من أجل الجميع

    +41 22 919 41 11 :هاتف
 +41 22 919 41 60 :فاكس

 postbox@ipu.org :بريد
 5 بومييه شارع

 330 البريد صندوق
 ساكونيكس-جراند لو 1218
  سويسرا -جنيف

www.ipu.org 
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النساء البرلمانيات  اله تتعرض التي الجندر للتحيز والعنف القائم على المتنوعة الأشكال حول والاستعلام البحث
 .العالم من مختلفة مناطق البرلمانيات في والموظفات

 

، أكدت دراسة مشتركة أجراها الاتحاد البرلماني الدولي والجمعية البرلمانية لمجلس أوروبا 2018عام الفي و 
)PACE(3  دولة أوروبية أن التحيز 45ني من برلمانيات والطاقم البرلماالامرأة من النساء  123بمشاركة 

 ا  رجات متفاوتة، في أوروبا كما كان موجود، بدومتواجدبرلمانيات منتشر للغاية الوالتحرش والعنف ضد النساء 
مقلقا  من التحرش الجنسي والنفسي الموجه ضد  في جميع مناطق العالم الأخرى. أظهرت هذه الدراسة مستوى  

 في البرلمان في أوروبا. الموظفاتالنساء 
 

يمية الحالية، وهي الثانية في السلسلة، على البرلمانات في إفريقيا وتم تنفيذها بالشراكة مع تركز الدراسة الإقلو 
 من الطاقم نساء أعضاءو  ةبرلماني امرأة 224ستند إلى مقابلات سرية أجريت مع تالاتحاد البرلماني الإفريقي. و 

(. الهدف من 70في الصفحة  منهجية الدراسة راجعدولة وجمعية برلمانية دون إقليمية واحدة ) 50من  البرلماني
لاعتبار باالدراسة هو إثراء التوثيق والمعرفة المتاحة حول العنف ضد المرأة في البرلمانات في إفريقيا، مع الأخذ 

أصواتهن وواقعهن في السياق المحلي للقارة. يمكن مقارنة البيانات الجديدة التي تم الحصول عليها بهذه الطريقة 
ت من الدراستين السابقتين، مما يساعد على تحسين طريقة عرضنا وفهمنا للمشكلة. من خلال تحسين ببيانا

معرفتنا والاعتراف بأعمال العنف هذه يمكننا منعها ومكافحتها، مع مكافحة الإفلات من العقاب الذي يتمتع 
أيضا  طرق لضمان أن المساعدة  به الجناة. الاستماع إلى النساء المتضررات من العنف وجمع وجهات نظرهن هي

 الواقع. علىوالخدمات المتاحة مناسبة ومرتكزة 
 
 

في العالم البرلماني أيضا  إلى زيادة  القائم على الجندروالعنف  لتحيزسيؤدي جمع وتحليل ونشر البيانات المتعلقة باو 
نات والمؤسسات السياسية الأخرى. داخل البرلما نتهاكاتتطوير إجراءات ملموسة لمعالجة الا في الوعي والمساهمة

تها وجميع موظفيها البرلمانيين من الوصول إلى معلومات حول تداعيات وحقائق ااديتمكن البرلمانات وقتس
المشكلة وسيتم تشجيعهم على التحدث عنها. معا ، يمكنهم تطوير وتنفيذ الحلول لجعل البرلمان مؤسسة نموذجية 

 ؤدي واجباتها بأمان وعلى قدم المساواة مع الرجل.ومكان عمل حيث يمكن للمرأة أن ت
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 النقاط الرئيسة
من  بالمئة 90دولة إفريقية )أكثر من  50امرأة من  224تستند هذه الدراسة إلى مقابلات أجريت مع  •

 البرلمان. الموظفات في من النساء 87وامرأة في البرلمان  137البلدان في إفريقيا(، بما في ذلك 
يكشف عن حجم أعمال التحيز والتحرش والعنف التي ترُتكب ضد المرأة في العالم البرلماني في إفريقيا.  •

 تساهم في إقصاء المرأة عن الحياة السياسية. هذه قوق الأساسيةالحانتهاكات 
 

 النساء البرلمانيات
 نتشارالا
 تعرضن للعنف النفسي خلال فترة ولايتهن: شاركن في الدراسة تياو البرلمانيات الل من النساء بالمئة 80   •

 متحيزة جنسيا . تلميحاتلسلوك أو  نتعرض بالمئة 67 ▪
 الهواتف، الاجتماعي التواصل وسائل، الإنترنت) الإنترنت عبر الجنسية للاعتداءات هدفا   كن    بالمئة 46 ▪

 (.الذكية
 أو إليهن موجهة الاختطاف أو بالضرب تهديدات أو الاغتصاب أو بالقتل تهديدات تلقين بالمئة 42 ▪

 .نئهلأحبا
 .النفسية المضايقة أو للترهيب تعرضن بالمئة 39 ▪
  .للعنف الجنسي تعرضن بالمئة 39• 

 .الجنسي للتحرش تعرضن بالمئة 40 ▪
 (.جنسية خدمات على الحصول طلبات) الجنسي بالابتزاز تأثرن بالمئة 9 ▪

 للعنف الجسدي. تعرضن بالمئة 23• 
 (.75في الصفحة تعريفات أشكال العنف  راجعللعنف الاقتصادي. ) تعرضن بالمئة 29• 
 

 أشكال التمييز المتعددة والمتقاطعة
بين النساء البرلمانيات ذوات الإعاقة والشابات دون سن الأربعين والنساء غير  حوادث العنف أكثر انتشارا    • 

المتزوجات والنساء من مجموعات الأقليات. وهذا يدل على أن العنف الذي تعرضت له مجموعات معينة من 
ادا  على في أشكال متعددة ومتقاطعة من التمييز، يمكن أن تزداد بشكل كبير اعتم النساء البرلمانيات يتجلى

 (.1 صورةالهوية )
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 اللواتيالنساء البرلمانيات من المعارضة السياسية في بلدانهن أكثر عرضة لجميع أشكال العنف، مثل أولئك    •
 حقوق المرأة أو المساواة بين الرجل والمرأة. عن دعم يتحدثن

 
 الطبيعة المتداخلة للعنف ضد النساء البرلمانيات - الأولى الصورة

 

المستطلعات     جميع         سنة 40دون الـ      مع الإعاقة التعايش       الانتماء إلى أقلية غير متزوجة
 

 137: المستطلعاتإجمالي عدد 
   26   حسب الفئة:  المستطلعاتإجمالي عدد     10    36   50

 
 4العنف ومرتكب

لا سيما  ،البرلمانيات النساء جميع أشكال العنف التي تؤثر علىفي الزملاء البرلمانيون هم الجناة الرئيسيون • 
في  للمستطلعالعنف الجنسي والجسدي والاقتصادي. يأتي الزملاء الرجال من الأحزاب السياسية المعارضة 

المرتبة الأولى، يليهم الزملاء الرجال من نفس الحزب. على سبيل المثال، تم ارتكاب أفعال تحرش جنسي من 
من  بالمئة 41، ومن نفس الحزب في الاتمن الح بالمئة 49قبل زملاء رجال من أحزاب سياسية معارضة في 

 .الحالات

80٪ 

100٪ 

60٪ 

40٪ 

20٪ 

0٪  

             نفسيالعنف ال ٪           قتصاديالاعنف ال٪               سديالجعنف ال٪              نسي الج عنفال٪ 
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 يمكن أن يكون مرتكبو العنف النفسي كثيرين ومتنوعين: • 
 .جنسيا   المتحيز السلوك أو التلميحات من بالمئة 78 عن مسؤولون الرجال البرلمانيون الزملاء ▪
 إلى أو العامة من أفراد إلى الإنترنت عبر جنسيا   المتحيزة الاعتداءات من بالمئة 44 تعُزى أن يمكن ▪

 .مجهولين أشخاص
 ، ولا سيما في الفترة التي تسبق الانتخابات.العامةبها أفراد من يرتك التخويف أعمال من بالمئة 30 ▪
 كل  وقبل، الإرهابية والجماعات المسلحة والجماعات المواطنين قبل من تأتي التهديدات من بالمئة 52 ▪

 .مجهولين من قبل أشخاص شيء
 

 5الأماكن

البرلمانات معنية بشكل مباشر لأن غالبية أعمال العنف التي تم الكشف عنها في هذه الدراسة حدثت في • 
من حوادث  بالمئة 78من أعمال التحرش الجنسي، و  بالمئة 83سبة نمباني مؤسساتها. هذا هو الحال ب

 البرلمانيات.النساء من أعمال العنف الجسدي التي أبلغت عنها  بالمئة 40السلوك الجنسي و 
الأماكن الأخرى التي تتعرض فيها النساء البرلمانيات للعنف تشمل: منصات الاتصال الإلكترونية )الإنترنت، • 

ومجتمعاتهن، العمل على أرض الواقع في دوائرهن الانتخابية مواقع (، و تووسائل التواصل الاجتماعي، والمراسلا
 وفي حياتهن الخاصة.

 
 ياتالبرلمان الموظفات

 وهومرتكب العنف انتشار
البرلمانيات اللواتي تمت مقابلتهن أنهن تعرضن للتحرش الجنسي في العمل.  الموظفاتمن  بالمئة 45أفادت • 

( والزملاء الرجال أو موظفو البرلمان من الحالات بالمئة 53وكان مرتكبو هذه الأفعال من البرلمانيين الرجال )في 
 (.من الحالات بالمئة 48)في 

 44( أو من برلمانيين )من الحالات بالمئة 56طلبات خدمات جنسية من زملاء برلمانيين ) بالمئة 18 تتلق• 
 هذا الزميل أو البرلماني من حجبها أو منحها. حيث يتمكن منفعة( مقابل من الحالات بالمئة

 للعنف النفسي: نتعرض بالمئة 69• 
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من  بالمئة 67) البرلمان في يعملون رجال زملاء بها أدلى جنسيا   متحيزة لتلميحات هدفا   كن    بالمئة 56 ▪
 (.من الحالات بالمئة 30( وبرلمانيون )الحالات

في البرلمان. وكان  عملهن لمضايقات نفسية/ تنمر في سياق نتعرض نأنه المستطلعاتمن  بالمئة 38 تأفاد
بعض النساء(  من تلك القضايا )معظمهم من الرجال ولكن أيضا   بالمئة 72الجناة من الزملاء البرلمانيين في 

 من تلك القضايا. بالمئة 22والبرلمانيون الرجال في 
 أكثر في البرلمان في زملائهن قبل من للتهديد تعرضن بالمئة 7 و الإنترنت عبر للهجوم تعرضن بالمئة 22 ▪

 .الحالات ثلث من
كما يرتكب العنف الاقتصادي، في معظم الحالات، أشخاص في مناصب سلطة بهدف ارتكاب الإساءات •  

البرلمانيات بفقد وظائفهن أو  الموظفاتمن  بالمئة 18ضد الموظفات البرلمانيات: تم تهديد وتصعيدها النفسية 
 من الأموال المستحقة لهن، مثل الراتب أو المكافأة. ئةبالم 24 حرمانإيقاف تقدمهن الوظيفي، بينما تم 

 
 الإبلاغ

في أغلب الأحيان، لا تتحدث النساء البرلمانيات والموظفات البرلمانيات اللواتي تعرضن للعنف عن ذلك  •
 الجدولين الثالث والرابع بشأن الإبلاغ( للأسباب التالية: راجعأو يبلغن عنه )

 .مهم غير تعتبره أو السلوك من النوع هذا مع المؤسساتية البيئة تتسامح  •
بلاغ عن العنف بشكل سري، وتقديم الشكاوى، والتحقيق أو معاقبة الجناة بالإ المعنيةالآليات البرلمانية   •

 غير موجودة أو ضعيفة أو غير مطبقة.
 أو يقةالمضا على بالتحريض اتهامهن أو مزاعمهن حقيقة في التشكيك أو اللوم إلقاء من خوف هناك  •

 بأنفسهن. العنف
 ن.الخائ بمظهر الظهور أو السياسي بحزبهن الأذى إلحاق أو أكبر لمخاطر النساء البرلمانيات التعرض تخشى  •
 أحد مواجهة عند صوتهم تجاهل أو وظائفهم فقد ويخشون الثانوي وضعهم البرلمان في العاملون يدرك •

 .سلطة ذي شخص أو البرلمان أعضاء
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 تأثيراتال
سبب إصابات ت، يمكن أن يةبرلمان موظفةأم  ةبرلماني امرأةوالتحرش والعنف ضد المرأة، سواء أكانت  التحيز •

 ؤثر على صحتهن، وفي بعض الأحيان على قدرتهن على العمل.تنفسية وجسدية، و 
عدم  وترسخمسيئة و  مذلةو عدائية أو مهينة و تؤدي هذه الأعمال أيضا  إلى خلق بيئة مزعزعة للاستقرار  •

 المساواة بين الرجال والنساء )الجندرية(.
نع النساء من دخول السياسة تمش والعنف ضد النساء البرلمانيات بالإضافة إلى ذلك، فإن التحيز والتحر  •

مما يؤثر بدوره على جودة  نخلال ولايته نوتأثيره نضر برؤيتهتيمكن أن حيث والعمل في هذا المجال. 
 والديمقراطية.في البرلمان ن وفعالية عمله

 
 لولالح

الحلول موجودة. يوصي المشاركون في الدراسة بوضع سياسات برلمانية داخلية لمكافحة التحيز والتحرش  •
النفسي والتحرش الجنسي. وسلطوا الضوء على الحاجة الماسة للمساحات السرية حيث يمكن الاستماع 

آليات لتلقي ومعالجة الشكاوى التي تكون وكذلك الحاجة إلى إنشاء  تقديم المشورة لهمو إلى الضحايا 
في البرلمان بشأن التمييز  الموجودينالأشخاص جميع مستقلة وآمنة وعادلة. وفقا  للمشاركين، تدريب 

خطوة أولى ضرورية من شأنها أن توفر للجميع قاعدة معلومات وفهما  هو ، دروالعنف على أساس الجن
 أساسيا  للمشكلة.

 

الداخلية. يمكن لمثالهم  الظاهرةبدأت بعض البرلمانات الإفريقية في اتخاذ التدابير المناسبة لمواجهة هذه  •
كل ما هو ممكن لضمان عدم ويشجعهم على فعل   أن يلهم البرلمانات الأخرى ويشجعهم على ذلك

 والتحرش في العالم البرلماني. القائم على الجندرالتسامح مع العنف 
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 : السياق1طار الإ
يمكن للسياقات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والدينية التي تعيش فيها النساء البرلمانيات أن تؤثر 

العوامل السياقية التالية  نفي شهاداته المستطلعات تعلى شكل وكثافة وتأثير العنف الذي يتعرضن له. أثار 
 كأولويات:

ل سلطة الرجل في المجتمع وتترجم إلى انتهاكات ( التي تفض  41، ص 3الإطار والثقافية )الضغوط الاجتماعية • 
 .الحقوق الأساسية للمرأة لقانون

الفقر والصعوبات الاقتصادية، وهي أكثر انتشارا  بين النساء، حيث تقل فرص حصول المرأة على العمل، لا • 
 .تحمل معظم المسؤوليات الأسريةسيما العمل اللائق، ولكن من المفارقات أيضا  أن ت

 نارتفاع مستوى العنف بشكل عام في مجتمعاته• 
 

احترام حقوق المرأة والسعي لأجل  التصدي من عمليةالقارة الإفريقية عالميا   موقعماذا تعني هذه التصورات وأين 
 ة بين الجنسينة العالميلتحقيق المساواة بين الرجال والنساء )الجندرية(؟ بشكل عام، بيانات من مؤشر الفجو 

إفريقيا وشمال إفريقيا من بين في أن جنوب الصحراء الكبرى  بين   من المنتدى الاقتصادي العالمي 2021عام لل
في العالم )إلى جانب جنوب آسيا( حيث لا يزال يتعين إحراز أكبر قدر من التقدم نحو تحقيق  ق الثلاثناطالم

بشأن الطريقة التي يؤثر بها التمييز  2021لعام ل. مؤشرات من البنك الدولي فيها 6المساواة بين الرجل والمرأة
على الفرص الاقتصادية للمرأة، تضع أيضا  منطقة جنوب صحراء إفريقيا وشمال  القائم على الجندرالقانوني 

وة بين الرجال إفريقيا بين مناطق العالم الثلاث )جنبا  إلى جنب مع شرق آسيا والمحيط الهادئ( حيث تكون الفج
 .7والنساء في القانون هي الأعظم

 

، أظهرت الاختلافات الإقليمية التي لوحظت في مستوى العنف الجسدي أو الجنسي في 2020عام الفي 
العلاقات الحميمة أن جنوب صحراء إفريقيا كانت إحدى مناطق العالم التي كانت فيها النساء أكثر تعرضا  

 المسلح للنزاعوفقا   .8أوقيانوسيا )باستثناء أستراليا ونيوزيلندا( وجنوب آسيا بعد -لهذه الأشكال من العنف
 ، شهدت إفريقيا أكبر عدد من حوادث2018عام ال(، منذ ACLED) والفعالياتمشروع بيانات الموقع 

نسبة من  وشمال إفريقيا أيضا  أعلىالإفريقية في جنوب الصحراء الكبرى  ترد 9.عالمتعلقة بالنزا العنف الجنسي 
تعرضن لتشويه الأعضاء التناسلية للنساء )ختان  ممنعاما   19و  15 تتراوح أعمارهن بين تياو الفتيات الل

أعلى نسبة من النساء اللواتي تتراوح أعمارهن  الإفريقيةالنساء/ القطع( بينما يوجد في جنوب الصحراء الكبرى 
أعلى نسبة  الإفريقيةعاما . وبالمثل، تحتل منطقة جنوب الصحراء  15الـ قبل سن اتمن المتزوج 24و  20بين 
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ومع ذلك، . 10دولارا  أمريكيا  في اليوم 1.90ويحدد بـمئوية من النساء العاملات تحت خط الفقر الدولي، 
مستوى ختان النساء  في الأخيرة السنواتثابت في  انخفاض بطيء للغاية ولكنملاحظة تجدر الإشارة إلى 

 زواج المبكر.وال
 

 المشكلة ومقارنتها بالبيانات العالمية والأوروبية حجم
 وطبيعة العنف: حجم - Iالجدول 

 انتشار أشكال العنف المختلفة التي تتعرض لها النساء البرلمانيات اللواتي تمت مقابلتهن
 
 
 
 
 
 
 

عند مقارنة النتائج التي تم الحصول عليها لإفريقيا مع الدراستين السابقتين للاتحاد البرلماني الدولي )دراسة عالمية 
(، يمكن ملاحظة أن النسب المئوية التي تشير إلى العنف 2018 العام ودراسة أوروبية في 2016 العام في

عدل أعلى قليلا  يمكن مأوروبا  تظهرالنفسي المرتكب ضد النساء البرلمانيات متشابه عبر الدراسات الثلاث. 
اركين من المش بالمئة 58تفسيره من خلال النسبة المئوية الأعلى للاعتداءات عبر الإنترنت المعلنة لهذه المنطقة )

في إفريقيا(، ربما يعُزى الاختلاف، إلى حد ما على الأقل، إلى التفاوتات الكبيرة في  بالمئة 46في أوروبا مقابل 
نترنت وصول النساء إلى الإ نسبة عدتنترنت بين هاتين المنطقتين. في إفريقيا، وصول النساء إلى الإإمكانية 

 11(.%81وروبا )الأعلى في أ ي(، بينما ه%20الأدنى في العالم )

ومع ذلك، وعلى غرار الوضع الذي لوحظ في الدراسات العالمية والأوروبية السابقة، فإن الاتصالات عبر • 
الإنترنت هي أيضا  الوسيلة الرئيسة التي يتم من خلالها توجيه تهديدات بالقتل أو الاغتصاب ضد النساء 

 البرلمانيات في إفريقيا.

 العالم
(2016) 

 أوروبا
(2018) 

 إفريقيا
(2021) 

 

 العنف النفسي 80% 85% 82%
 العنف الجنسي 39% 25% 22%
 العنف الجسدي 23% 15% 25%
 العنف الاقتصادي 29% 14% 33%
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قتصادي ضد النساء البرلمانيات الذي كشفته الدراسة الإفريقية مشابه بشكل مستوى العنف الجسدي والا• 
 ملحوظ للدراسة العالمية، مع بضع نقاط مئوية أقل في إفريقيا.

 14ومع ذلك، فإن مستوى العنف الجنسي ضد النساء البرلمانيات في إفريقيا أعلى منه بكثير في أوروبا )+• 
 مئوية(. نقطة 17نقطة مئوية( وفي العالم )+

يمكن للسياقات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والدينية التي تعيش فيها النساء البرلمانيات أن • 
تفسر على الأرجح حقيقة أن نتائج العنف الجسدي والجنسي والاقتصادي أعلى في إفريقيا منها في أوروبا 

 (.هذه العنف مارساتللحصول على معلومات أساسية تتعلق بم 1الإطار  راجع)
 

 وطبيعة العنف: حجم - IIالجدول 
 نتمت مقابلته ات اللواتيالبرلماني الموظفاتانتشار أشكال العنف المختلفة التي تتعرض لها 

 
 أوروبا

(2018)  
 إفريقيا

(2021)  
 

 العنف النفسي %69 %52
 العنف الجنسي %46 %41
 العنف الجسدي %6 %7
 العنف الاقتصادي %34 %10

 .متوفرة : البيانات العالمية غيرملاحظة  
 

البرلمانيات في  الموظفاتالنسب المئوية التي تدل على العنف الاقتصادي والنفسي الذي تتعرض له  •
إفريقيا أعلى بكثير منها في أوروبا. النسبة المئوية التي تشير إلى العنف الجنسي أعلى أيضا  مما هي عليه 

فقط. النسبة المئوية التي تشير إلى العنف الجسدي متشابهة إلى حد  بالمئة 5في أوروبا، ولكن بنسبة 
 ما.
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 الإبلاغ عن العنف
أغلب  تعرضن للعنف في واتيفي كل من إفريقيا وأوروبا، لا تبلغ النساء البرلمانيات والموظفات البرلمانيات الل

 .كبير  متشابهة إلى حدسباب والأ. الأحيان عن ذلك
 

 البرلمانياتالنساء تقارير  - IIIالجدول 
 البرلمانيات اللواتي ...الموظفات  إفريقيا أوروبا

%18 %13 
عنها سلطات البرلمان  نمتحيزة جنسيا  وأبلغ لتلميحات نتعرض

 أو الحزب السياسي
 ذلكب نبإبلاغ سلطات برلمانه منهدفا  للترهيب وق ن  ك %32 %27
 الشرطة بذلك نوأبلغ نتم تهديده %48 %50

%33 %24 
الشرطة أو  ننت وأبلغنتر عبر الإ ا  لاعتداءات متحيزة جنسي نتعرض

 مسؤولي المنصة الإلكترونية أو المحكمة بها

%22 %27 
الشرطة أو سلطات  نللصفع أو الدفع أو الضرب وأبلغ نتعرض
 السياسي بذلك نحزبه

%100 %57 
بإبلاغ الشرطة  نضحايا لعنف جسدي باستخدام سلاح وقم نوقع
 به

 نالسلطات في برلمانه نللتحرش الجنسي وأخبر  نتعرض %7 %24

%0 %38 
تعرضن للاعتداء الجنسي وقمن بإبلاغ سلطات البرلمان عنهن أو 

 سعين للحصول على دعم من منظمة نسوية
 
إلى الإبلاغ عن العنف الجسدي )لا سيما ن المعتدى عليه النساء البرلمانيات تميل في كلتا المنطقتين، كانت •

الجسدية في كثير من الأحيان. ربما يكون ن سلامتهالتي تمس بالاعتداءات المرتكبة باستخدام سلاح( والتهديدات 
الاعتراف بهذه الأفعال بشكل أفضل في القانون الجنائي الوطني وبسبب التصور القائل بأن العنف سبب ذلك، 

 ن المعاناة للضحايا.الجسدي يسبب المزيد م
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عن هذه الأفعال  نالتحرش أبلغو الترهيب النفسي و تعرضن للاعتداء الجنسي اللواتي البرلمانيات في إفريقيا النساء • 
 .اتالأوروبي زميلاتهنأكثر من 

 يحاتوالتلمالبرلمانيات في إفريقيا هي اعتداءات التحيز عبر الإنترنت، النساء  من قبل ا  الأفعال الأقل تكرار • 
الجنسية، وقبل كل شيء، التحرش الجنسي )الذي لا يعني بالضرورة الاتصال الجسدي، على عكس الاعتداء 

 الجنسي(.
 

 تقارير الموظفات البرلمانيات - IVالجدول 

 
ن معدل الإبلاغ فإالمنطقتين،  كلتا  في على الرغم من أن معدل الإبلاغ عن العنف الجسدي مماثل •

رغم أنه لا يزال منخفضا   -في إفريقيا  اتالبرلماني وظفاتله الم تعن التحرش الجنسي الذي تعرض
 أعلى بقليل منه في أوروبا.–للغاية 

في ه، الإبلاغ عن التحرش النفسي/ التنمر أعلى بكثير في أوروبا. يبدو أن ومع ذلك، فإن معدل •
هذا الشكل من المضايقات في مكان العمل بشكل أفضل ويتم مراعاته بسهولة أكبر  إدراكأوروبا، يتم 

راسة أجرتها منظمة العمل في التشريعات الوطنية بشكل عام. وفقا  لد أو ينفي لوائح الموظفين البرلماني
أكبر عدد من البلدان التي لديها تشريعات تغطي العنف  فيها، فإن أوروبا وآسيا الوسطى لدوليةا

وفقا   12.عنهم مع مناطق أخرى، بما في ذلك إفريقيا، متخلفة  مقارنة النفسي والتحرش في العمل، 
با وآسيا الوسطى المحيط الهادئ من ناحية، وأورو -بين إفريقيا وأمريكا وآسيا بالمقارنة، نفسها لدراسةل

الإقليمي للبلدان التي لديها تشريعات بشأن التحرش  التوزيعوضوحا  في الفوارق أقل من ناحية أخرى، 
 الجنسي في مكان العمل.

 البرلمانيات اللواتي ...الموظفات  إفريقيا أوروبا
 عنها سلطات البرلمان نمتحيزة جنسيا  وأبلغ لتلميحات نتعرض %14 %19
 نالسلطات في برلمانه نللمضايقات الأخلاقية وأبلغ هدفا   ن  ك %12 %63
 سلطات البرلمان بذلكن للصفع أو الدفع أو الضرب وأبلغ نتعرض %33 %33
 نالسلطات في برلمانه نللتحرش الجنسي وأخبر  نتعرض %13 %6

 بذلك نبإبلاغ سلطات برلمانهمن لاعتداء جنسي وقن تعرض 25% لا توجد حالات
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 الإطار المعياري
تلُزم العديد من صكوك حقوق الإنسان الدول والمجتمع الدولي بتعزيز وحماية حق المرأة في أن تعيش حياة خالية 

 الحياة السياسية. المشاركة الكاملة فيحق العنف و من 
 

 الحق في حياة خالية من العنف
( للدول أول تعريف معترف به لهذا 1993يوفر إعلان الأمم المتحدة بشأن القضاء على العنف ضد المرأة )

 13النوع من العنف بالإضافة إلى خطة عمل.
 

يتعلق بإفريقيا، يأخذ بروتوكول الميثاق الإفريقي لحقوق الإنسان والشعوب بشأن حقوق المرأة في إفريقيا  ما فيو 
( تعريف الأمم المتحدة ويضيف مفهوم العنف الاقتصادي، محددا  أن هذا النوع من 2003)بروتوكول مابوتو، 

 :على ما يلي البروتوكول وينص رتكب في أوقات السلم وفي أوقات النزاع أو الحرب.يُ  العنف يمكن أن
يقُصد بمصطلح "العنف ضد المرأة" جميع الأفعال التي ترُتكب ضد المرأة والتي تتسبب أو يمكن أن 
تسبب لها أذى جسديا  وجنسيا  ونفسيا  واقتصاديا ، بما في ذلك التهديد بارتكاب مثل هذه الأفعال؛ 

ساسية أو الحرمان منها في الحياة الخاصة أو العامة أو القيام بفرض القيود التعسفية على الحريات الأ
 14في أوقات السلم وأثناء النزاعات المسلحة أو الحرب.

 
ويلزم البروتوكول الدول الإفريقية باتخاذ تدابير مناسبة وفعالة من أجل القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف 

تي ترُتكب ضد المرأة ويسلط الضوء على الروابط الوثيقة ضد المرأة. ويحدد الأنواع المختلفة من الاعتداءات ال
)استمرار العنف(. كما أنه يحدد التصنيف الذي اعتمدته هذه الدراسة: العنف الجسدي  والمستمرة بينهما

 (.75ص ، التعريفات راجعوالعنف الجنسي والعنف النفسي والعنف الاقتصادي )
 

تسلط لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة الضوء على أسباب العنف المرتكب ضد المرأة و 
مثل إيديولوجية  بالجندرلأنها "متجذرة في العوامل المتعلقة  ةالجندري قائمة علىوتشدد على أن هذه الأعمال 

إلى تأكيد سيطرة  والحاجةلة، و ما يتعلق بالرج ة فيالأعراف الاجتماعيو استحقاق الرجل وامتيازه على المرأة، 
مقبول.  غيرر  نسائيا  أو معاقبة ما يعتبر سلوكا   عدم تشجيعمنع أو و ، الجندريةدوار الأالرجل أو سلطته، وفرض 

 15".ضد المرأة الجندرتساهم هذه العوامل أيضا  في القبول الاجتماعي الصريح أو الضمني للعنف القائم على 
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خلال التصديق على بروتوكول مابوتو واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تلتزم الدول من و 
بمنع وفحص ومعاقبة جميع أعمال العنف المرتكبة ضد المرأة في جميع المجالات، بما في ذلك المجالين البرلماني 

بالإضافة إلى مواءمة الأعراف  الرجال والنساء بإلغاء جميع القوانين التي تميز بين ملزمة اوالسياسي. كما أنه
والعادات الدينية و "الأحكام القائمة على المواقف أو الممارسات التمييزية أو النمطية التي تسمح بالعنف القائم 

 16ضد المرأة أو تخفيف الأحكام في هذا السياق". الجندرعلى 

 
 لمعيارية؟ما هو العنف ضد المرأة في السياسة وما هي المراجع ا

على الرغم من تعرض النساء والرجال للعنف في السياسة، يمكن أن تكون أعمال العنف المرتكبة ضد المرأة 
هن "لثني النساء عن النشاط السياسي وممارسة در ، أي أنها موجهة نحو النساء بسبب جنالجندرقائمة على 

 17".اتمجموعبشكل و  للنساء بشكل فرديسية أو منع المشاركة السيا حقوقهن الإنسانية. وللتأثير والتقييد
 

الضرورية لتحقيق المساواة بين الرجال والنساء )الجندرية(، منصوص عليها في العديد و  هذه الحقوق الأساسيةو 
بالحقوق المدنية والسياسية واتفاقية القضاء على جميع  ةالخاص يةالدول المعاهدة من الصكوك الدولية، بما في ذلك

)أهداف التنمية المستدامة،  2015عام الأشكال التمييز ضد المرأة. مع اعتماد أهداف التنمية المستدامة في 
(، أكدت الدول من جديد التزامها بضمان المشاركة السياسية الكاملة والفعالة للمرأة على جميع 5 رقم الهدف
مشاركة المرأة في العمليات  ت صنع القرار. في إفريقيا، يتطلب بروتوكول مابوتو من الأطراف ضمانمستويا

(. على وجه الخصوص، يتطلب الأمر من الأطراف ضمان "تمثيل المرأة على 9السياسية واتخاذ القرار )المادة 
"شركاء على قدم المساواة ن وأنهكما   قدم المساواة على جميع المستويات مع الرجل في جميع العمليات الانتخابية"

 18تنفيذ سياسات الدولة وبرامج التنمية".على صعيد مع الرجال على جميع مستويات التنمية و 
 

 في السياسة، يمكن التفريق بين نوعين من العنف: العنف السياسي الموجه إلى الفاعلين السياسيين رجالا  و 
لذي يستهدف النساء بشكل خاص كمجموعة بهدف طردهن من ، والعنف ضد المرأة في السياسة، واونساء  

الساحة السياسية. بالنسبة للنساء الناشطات في السياسة، يمكن أن يتداخل هذان النوعان من العنف أحيانا  
 ، كما سنرى المزيد في هذه الدراسة.19ويتقاطعان

 
ض الديمقراطية السياسية، والتي بدورها تعر  لحقوق لهذان النوعان من العنف هما انتهاكان للسلامة الشخصية و و 

الرجال وحقوق الإنسان للخطر. ومع ذلك، فإن العنف ضد المرأة في السياسة يمثل أيضا  تهديدا  للمساواة بين 
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تأثير متغلغل على أصول ومظاهر  ذو. على الرغم من أن تحقير المرأة غالبا  ما يكون مخفيا ، إلا أنه كان والنساء
نف ضد المرأة في السياسة، وهو سبب أساسي لإضفاء الشرعية على استبعاد المرأة من السياسة وعواقب الع

  20وتطبيعه.
 

ازداد الظهور والاعتراف الدولي بالعنف ضد المرأة في السياسة في السنوات الأخيرة. أصدرت المقررة الخاصة و 
را  حول هذه المسألة تم تقديمه إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة المعنية بالعنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه تقري

. وفي التقرير، حثت الدول على مكافحة الإفلات من العقاب 2018أكتوبر تشرين الأول/ للأمم المتحدة في 
 على العنف ضد المرأة في السياسة وتشجع البرلمانات الوطنية بشكل خاص على اتخاذ الإجراءات التالية:

جديدة أو تكييف التشريعات القائمة لحماية المرأة في السياسة من العنف واستخدام  "أ( اعتماد تشريعات
 سلطات الرقابة لضمان تنفيذها بدقة؛

ب( اعتماد مدونات جديدة لقواعد السلوك وآليات إعداد التقارير، أو مراجعة القواعد القائمة، بحيث تنص 
نسي والترهيب وأي شكل آخر من أشكال العنف بوضوح على عدم تسامح البرلمان مطلقا  مع التحرش الج

 ضد المرأة في السياسة؛
الوعي بقضية العنف ضد المرأة في السياسة  لإذكاءج( إجراء دراسات استقصائية ومناقشات عامة بشكل دوري 

 والدور الحاسم الذي يمكن أن يلعبه البرلمانيون الرجال في منع العنف ضد المرأة في السياسة؛
ما يتعلق بالعنف ضد المرأة في السياسة ودراسة قواعد الحصانة  فلات أعضاء البرلمان من العقاب فيإمكافحة د( 

 21وسيلة أن تحمي مرتكبي هذا العنف ". ةالتي لا ينبغي بأي

 
، أعربت الجمعية العامة (MeToo#) #أنا أيضا   قرار مهم يستجيب لحركة من خلالبعد بضعة أشهر، و 

قلقها "إزاء جميع أعمال العنف، بما في ذلك التحرش الجنسي، ضد النساء والفتيات للأمم المتحدة عن 
المشاركات في الحياة السياسية والعامة". يدعو القرار السلطات التشريعية الوطنية والأحزاب السياسية إلى "اعتماد 

 تنص على عدم التسامح مدونات قواعد السلوك وآليات إعداد التقارير، أو مراجعة الآليات القائمة، والتي
 22مطلقا  ]...[ مع التحرش الجنسي والترهيب وأي شكل آخر من أشكال العنف ضد المرأة في السياسة".

 

، قرارا  بعنوان 2016 عامال في 135العامة الـ على المستوى البرلماني، اعتمد الاتحاد البرلماني الدولي، في جمعيتهو 
شراكات بين الرجال والنساء الدون تدخل: بناء  بأمانالسياسية  ةفي العمليالكاملة المشاركة في  حرية المرأة
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. يعالج هذا القرار قضية العنف ضد المرأة في السياسة ويقدم توصيات محددة تحث البرلمانات لتحقيق هذا الهدف
 على القيام بما يلي:

 المرتكب عبر الإنترنتاعتماد وتطبيق قوانين لمكافحة هذا النوع من العنف، بما في ذلك العنف  -
والمواقف المتحيزة ضد المرأة الجنسية التنفيذ ضد اللغة  وصارمة فيسياسات داخلية قوية  امتلاك -

 .وكذلك ضد التحرش الجنسي، ووضع آليات فعالة لتقديم الشكاوى وعقوبات ضد الجناة
ابة لاحتياجات ، أي قادرة على الاستجللجندر مستجيبةالمؤسسات البرلمانية  على كوند يالتأك -

 23ومصالح كل من النساء والرجال في الهياكل واللوائح الداخلية والعمليات والأساليب والعمل.
 
معايير  2019يونيو حزيران/ في  190بالإضافة إلى ذلك، أدخل اعتماد اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم و 

دولية جديدة أدت إلى تقدم غير مسبوق وخلق إطارا  مشتركا  لمكافحة العنف والتحرش في عالم العمل والقضاء 
تعترف الاتفاقية بأن "النساء معرضات بشكل  24والتحرش. الجندرعليهما، بما في ذلك العنف القائم على 

الأعضاء إلى اعتماد تدابير تأخذ في الاعتبار وتعالج  خاص للعنف والتحرش في عالم العمل". وتدعو الدول
"الأسباب الكامنة ذات الصلة، مثل أشكال التمييز المتعددة والمتقاطعة، وعلاقات القوة غير المتكافئة القائمة 

لثقافية التي تدعم العنف والاجتماعية وا الجندريةية، والأعراف در ، والقوالب النمطية الجنالجندرعلى 
 25".والتحرش

 

 26نطاق حمايتها واسع وشامل. جعلدعمت الدول الإفريقية ككتلة اعتماد هذه الاتفاقية وساهمت في ضمان و 
قدم الاتفاقية بعض المساهمات الرئيسة والرائدة في الكفاح من أجل القضاء على العنف ضد المرأة في السياسة، ت

 ولا سيما في البرلمانات. 
 

، أنه ليس من الممكن توفير الحماية الكافية من خلال التركيز فقط على مكان تفترض الاتفاقية قبل كل شيءو 
العمل المادي بالمعنى الكلاسيكي، وبدلا  من ذلك تتناول العنف والتحرش في "عالم العمل"، وهو مفهوم يشمل 

وكذلك  الياتوالفععمل والرحلات المتعلقة بالعمل والتدريب للتستعمل كمكان التي الأماكن العامة والخاصة 
 وغيرها منالهاتف والشبكات الاجتماعية(،  الإنترنت )الإنترنت، الاتصالات المتعلقة بالعمل، بما في ذلك عبر

أشياء أخرى. لذلك، تعترف الاتفاقية بالبرلمان كمكان عمل لا يقتصر على مبنى البرلمان. علاوة على ذلك، 
وبالتالي  27عالم العمل، بغض النظر عن وضعهم التعاقدي.لعمال وغيرهم من الأشخاص في ا الاتفاقيةتحمي 

ل أي غموض يتعلق بالبرلمان كمكان عمل من خلال تغطية جميع فئات الأشخاص العاملين في البرلمان، بما تح
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من الأن وغيرهم من الأشخاص، مثل أفراد و ن البرلمانيدو في ذلك البرلمانيون والموظفون البرلمانيون والمساع
 28.تدربين وما إلى ذلكالمعملون لصالح أحزاب أو مجموعات سياسية و الذين يساعدين المو  سائقينالو 

 
، نشر الاتحاد البرلماني الدولي بعض الإرشادات حول كيفية مكافحة التحرش الجنسي والعنف 2019عام الفي و 

ومعلومات عملية حول طرق  نصائحتزود هذه الوثيقة البرلمانات وموظفي البرلمانات ب 29ضد المرأة في البرلمان.
الممارسات  نمن التحيز والعنف. كما يعرض العديد من الأمثلة ع وخالٍ  للمنظور الجندريمراعٍ جعل البرلمان 

  30.الجيدة من البرلمانات في جميع أنحاء العالم
  

وبالتالي، من خلال تطبيق الصكوك التي التزمت بها الدول، والاستجابة للنداءات السياسية واستخدام الأدوات 
على المتاحة لها، ينبغي للبرلمانات أن تبذل قصارى جهدها لضمان عدم التسامح مع العنف والتحرش القائمين 

تطبيق من ناحية  ستكون البرلمانات في وضع أفضلفي العالم البرلماني وإيجاد الحلول المناسبة. وبذلك،  الجندر
بهدف القضاء على العنف ضد النساء والفتيات في جميع  االمساواة بين الرجال والنساء )الجندرية( في عمله

 مجالات الحياة العامة والخاصة.
 

 تجربة النساء البرلمانيات
 المشاركة في الاستطلاع

 12113من إجمالي 2834، بلغ عدد النساء البرلمانيات في القارة الإفريقية 2020يناير  /كانون الثاني  1في 
. وهذا يضع إفريقيا في المرتبة الثالثة عالميا  بعد أمريكا 31بالمئة 23برلمانيا ، مما أدى إلى تمثيل النساء بنسبة 

 32وأوروبا.

 
وجمعية برلمانية دون إقليمية واحدة  ،دولة 49انات ثل برلمتمبرلمانية.  امرأة 137شارك في الدراسة ما مجموعه و 

امرأة  2834من النساء البرلمانيات البالغ عددهن  بالمئة 5)الجمعية التشريعية لشرق إفريقيا(. وهن يشكلن 
 (.2 الصورة من خمس مناطق دون إقليمية في القارة )ينيعملن في إفريقيا ويأت
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 توزيع النساء البرلمانيات اللواتي شاركن في الاستطلاع حسب المنطقة- II الصورة

 
المعارضة  منه، بينما يمثل حزب بالمئة 64إلى حزب سياسي، يمثل حزب الأغلبية  بالمئة 84ينتمي ما مجموعه 

 .بالمئة 33
 
 دون سن الأربعين. اتالبرلماني الشاباتمنهم من  بالمئة 19من جميع الأعمار )الجدول الخامس(، ن ه
 

  من إعاقة.ينيعان نإنه بالمئة 7 توقال نانه إلى مجموعة أقلية في بلدينينتم نبأنه بالمئة 28 أفاد ما مجموعه
 

 مطلقات أو أرامل. بالمئة 21و اتغير متزوج بالمئة 15، و اتمتزوج بالمئة 63ما مجموعه 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 إفريقياوسط 
 إفريقياشمال  18٪

12٪ 
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 ر النساء البرلمانيات اللواتي تمت مقابلتهناعمأ - Vالجدول 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 العنف النفسي

أو الكتابة أو الصور التي تضر بالسلامة النفسية  القوليشمل العنف النفسي كل الإيماءات أو الأفعال أو 
والتي تعمل على إضعاف أو إيذاء الشخص نفسيا  وإخضاعه أو السيطرة  الأشخاصموعة من لمجلشخص أو 

 عليه.
نهن تعرضن للعنف النفسي خلال بأشاركن في الاستطلاع  واتيمن النساء البرلمانيات الل بالمئةثمانون أفادت و 

 فترة ولايتهن.
والمواقف المتحيزة جنسيا ، ونشر  التلميحاتلأغراض هذه الدراسة، تم تصنيف العنف النفسي إلى خمسة أنواع: و 

ب، الصور أو التعليقات المهينة في وسائل الإعلام التقليدية )الصحف، والإذاعة، والتلفزيون(، والترهي
 على أساس الأسئلة التالية: التحري عنهوالتهديدات، والاعتداءات الجنسية عبر الإنترنت. تم 

 
 :البرلمانية ولايتك   فترة خلال

 متحيزة جنسيا ؟ تلميحاتلسلوك أو  أن تعرضت   هل سبق لك  
بأن الصحف أو التلفاز تنشر أو تبث صورا  لك أو تعليقات عنك تنطوي على  أن علمت   هل سبق لك  

 استخفاف شديد، أو تحتوي على دلالة جنسية؟

 أعمار المستطلعين النسبة المئوية
 سنة 30- 18 3%

 سنة 31-40 16%
 سنة 41-45 10%
 سنة 46-50 13%
 سنة 51-60 35%
 سنة 61-70 22%

 سنة 71-80 2%
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غير المرغوب  الاهتماملمضايقات نفسية أو تعرضت لسلوك مستمر ومخيف، مثل  أن تعرضت   هل سبق لك  
 خافك؟فيه أو الاتصالات اللفظية، أو أي شكل من أشكال التفاعل الذي أ

تهديدات بإلحاق الأذى بك و/ أو بأشخاص قريبين منك )أفراد من عائلتك،  أن تلقيت   هل سبق لك  
 وأصدقائك، وما إلى ذلك(؟

الإنترنت )الإنترنت، وسائل التواصل الاجتماعي، الهواتف  عبرلاعتداءات تحيز  هل سبق أن تعرضت  
 الذكية(؟

 
   33 الجنسية والتلميحات التحيز ضد المرأة مواقف

مرارا  لتلميحات ومواقف  نتعرض نأنه نتمت مقابلته اللواتي اتالبرلمانيالنساء من  بالمئة 67أفاد ما مجموعه 
من  بالمئة 78. ووقعت هذه الحوادث في مبنى البرلمان في ةالبرلماني ولايتهنمتحيزة ضد المرأة على مدار فترة 

 24( وعلى وسائل التواصل الاجتماعي )من الحالات بالمئة 31)القضايا، خلال الاجتماعات السياسية 
 تمت تيال يةمن أحزاب سياسية تعارض الشخص رجال(. الجناة هم في الأساس زملاء من الحالات بالمئة
 (.بالمئة 33( أو زملاء من نفس الحزب )بالمئة 43) هامقابلت

 

هذه  هاتعكسالتي  الاستطلاع أن الرسالة الرئيسة شاركن في واتيبشكل عام، تعتقد النساء البرلمانيات اللو 
رغبة في إخراج النساء من الحياة السياسية. تستنكر العديد من النساء هي الالمتحيزة جنسياً  التلميحات

الرجال أن السياسة مجال مخصص للرجال، وأن  نالطريقة التي يضايقهن بها زملائهن الرجال. يزعم زملاؤه
ناك أو أنهن غير مؤهلات للمشاركة. تستند هذه الرسالة الرئيسة إلى سلسلة من النساء غير مرحب بهن ه

قيمتها والسخرية  الصور النمطية السلبية والإهانات والممارسات التي تهدف إلى تجاهل وتحقير المرأة وتقليل
 مظهرها الجسدي. يها منكم علالحفي السياسة أو  منها

 

والتي تهدف إلى إنكار الوجود  طلعاتبها المست تالتي استشهد الأساليب نبعض الأمثلة ع 2يعرض الإطار و 
 .ا امرأةالسياسي للمرأة أو التشكيك في قدراتها باستمرار لسبب وحيد هو أنه
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يمكن لوسائل الإعلام أيضا  نقل هذه الرسائل، مما يساعد على تطبيع استبعاد المرأة من عالم السياسة وإضفاء و 
أن  اتمن المشارك بالمئة 25 تلمساواة بين الرجال والنساء )الجندرية(. في الواقع، أفادالشرعية على عدم ا

 كانت مهينة أو جنسية في طبيعتها.ن  وسائل الإعلام قد وزعت صورا  أو تعليقات حوله
 

 : الأساليب المستخدمة ضد النساء2الإطار     
 السياسين نفي وجوده  • 

 ةرمزي بصورة ةالسياسي الساحةمنع الوصول إلى 
التقاليد و العادات  الملاحظاتالمختلفة. تعكس  الملاحظاتالانتباه إلى العديد من  المستطلعات تلفت

، وتوحي بأن مكان المرأة هو المنزل، في ةالسياسي الساحةالمعمول بها والتي تمنع النساء من الاستثمار في 
ا وتربية الأطفال. الملاحظات العامة التي أدلى بها الزملاء الرجال كما ذكرته وإنجابالمطبخ، بجانب زوجها، 

. وهذا يتناقض تماما  مع ةالسياسي الساحةإلى منع وصول المرأة إلى  بشكل رمزيتسعى  اتالمشارك
 التشريعات السارية التي تعترف بالحقوق السياسية للمرأة.

 
تخب لهذا المنصب." "أنتن النساء في السرير وفي "لا يمكن للمرأة أن تأتي إلى هنا وأن تنُ

 المطبخ!"
أن تكوني رئيسة. يجب أن تفهمي أن هذا غير ممكن  "أنت لست سوى امرأة، لا يمكنك أبدا       

 للمرأة ".
"لا يمكن انتخاب هؤلاء النساء بأي شكل من الأشكال، فلديهن بالفعل ولاية واحدة، وهذا 

 يكفي!"
 
بعض الملاحظات تهاجم النساء وتهاجم الإجراءات المعمول بها لتشجيعهن على المشاركة في السياسة. و 

الآن " من النساء قائلين: بالمئة 25لـ الحصة المقررة إنهم يحتشدون ضد : "المستطلعات ىحدنوهت إ
موجوداً، فسوف يمنعون النساء من الترشح  التحصيصالأغلبية! "إذا لم يكن قانون  نستك

 لانتخابات!"ل
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 التهميشالتجاهل أو 
" ما يعتبر "مرجا " نو زر غالبا  ما ينُظر إلى النساء البرلمانيات في المجتمع الإفريقي وفي العالم بأسره على أنهن "غر 

 :اتالمشارك إحدى تللرجال. قال
في المقابل، يتم تجاهل  نا."المج ينيقولون: "أنت تشغل"الرجال ينظرون إلى النساء على أنهن تهديد. 

في الاستطلاع مثالا  على  اتبعض المشارك تبعدة طرق مختلفة. قدمكقياديات أو التشكيك في هويتهن  
الرجال وأفراد الجيش والقادة التقليديين الذين تجاهلوا الدعوة بعد ذلك ولم  نعقد اجتماعات مع زملائه

 يحضروا.
 التي دعوت إليها". رجال من زملائي في حزبي ولم يحضروا الاجتماعاتتجاهلني ال"

 

"واجهت بعض المشاكل مع العسكريين الذين لم يرغبوا في القيام بما قلت أو حضور 
 الاجتماعات التي دعوتهم إليها لأنني امرأة".

 
 الإسكات

بعض الأحيان، يعتبر حديث المرأة غالبا  ما يعتبر التحدث في الأماكن العامة فعلا  مخصصا  للرجال. في 
 نمن الحق في الكلام لإخفاء وجهة نظرهنر كيف حُرم  المستطلعات تفي الأماكن العامة انتهاكا . أوضح

 كأنداد في السياسة.ن  ولضمان عدم الاعتراف به
 

"لقد اعتقدوا أنني فتاة صغيرة تم انتخابها حديثا . رئيس اللجنة التي أنتمي إليها لم يسمح لي 
 ". بالتحدث عندما رفعت يدي. ولم يأخذ ما قلته في الحسبان

يدك ولا يراك أحد. تشعر أحيانا  أنك قدمت نقطة جيدة، لكن لا أحد يستمع إليك.  ين"ترفع
 رجل".ال أكثر من يوتؤكد يعليك أن تشرح

 
 يتم الإصغاءلا 

 مساهمتها وهي تقليل احتمالية سماع صوتها. لتجاهلعندما تتحدث المرأة، هناك طريقة أخرى 
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غالبا  ما يصدر الرجال ضوضاء، أو يتحدثون بصوت عالٍ أو يغادرون غرفة الاجتماع عندما 
أتحدث أنا أو زميلة. وهذا يعطي انطباعا  بأنه يتم دفعك إلى الخلفية في غرفة الاجتماع وفي أي 

 مكان آخر في الحياة السياسية ".
الجلسات عندما يتعلق الأمر بقضايا المرأة، أو يتحدثون عبر الهاتف لإظهار عدم  "يفوت الرجال

 اهتمامهم."
 

 المقاطعة
للمرأة التي تتحدث بطريقة تؤكد الهيمنة عليها  ةالتداخليآخر يتمثل في المقاطعة  أسلوبهناك 

 أو تقضي على مصداقيتها وسلطتها.
 ".بشكل عاطفي ين، تفكر امرأة، فإنهم يتجاهلونك:" أنت ين على حركة"عندما تقدم

 "قال زميل لي:" انظر كم هي رومانسية "، عندما كنت أتحدث عن محاربة الفقر أو بناء الطرق!"
 

 التشكيك في قدراتهن   • 
 تسياسيات. قال قيادياتليكن  يصلحنأخرى تحاول إظهار أن النساء، كمجموعة، لا  أساليبهناك 

"هناك غالبية من الرجال لا ينظرون إلينا، حتى بالنسبة للقضايا المتعلقة في الاستطلاع:  اتالمشارك ىحدإ
 ".على تمثيل دائرة انتخابية، وأننا أقل شأنا   اتبالمرأة. إنهم يرون أننا لسنا قادر 

  
 تشويه السمعة

لتلميحات تستند إلى قوالب نمطية سلبية تتساءل عما إذا كانت المرأة  المستطلعاتالعديد من  تتعرض
 تتمتع بالقدرات الأخلاقية والبشرية والفكرية اللازمة للمشاركة في السياسة.

 "البرلمان بحاجة إلى رجل قوي. أنت بحاجة إلى القوة أو العقل ".
 "المرأة ليس لديها المال، لا تصوت لها."

رجال على شاشة  برلمانيون"النساء مشغولات بالتسوق وإجراء الجراحة التجميلية"، اتهام أطلقه 
 التلفزيون.
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 معاملة النساء كأدوات جنسية
في بعض الأحيان، يتم اختزال المرأة البرلمانية إلى موضوع الرغبة الجنسية، مع مراعاة جسدها فقط أو 

 جسديا  وجنسيا .مظهرها الجسدي أو حقيقة أنها جذابة 
 

بهذه المؤخرة  ةبعدم الارتياح. تعليقات مثل "إلى أين أنت ذاهب ينالتي تجعلك تشعر  الفكاهات"
 اللطيفة؟"

 

. جميعهم مثل بعضهميتحدثون عن مظهرك الجسدي. عندما يتعلق الأمر بمحاربة النساء، فالرجال 
 العطر وحمل حقائب اليد". وضعيقولون: "يمكن للمرأة أن تفعل شيئين فقط في البرلمان: 

 
 اعتداءات التحيز عبر الإنترنت

الرقمية التي تستضيف شبكات اتصال مباشرة هي أدوات فعالة يمكن للمرأة استخدامها  والفضاءاتالإنترنت 
. ومع ذلك، تعُر  ض التكنولوجيا العامةفي السياسة وفي الحياة العامة لزيادة ظهورها ونشر أفكارها والتفاعل مع 

من خلال السماح  34أيضا  العديد من النساء والفتيات في جميع أنحاء العالم لأشكال مختلفة من العنف الجنسي.
(، وإعادة إنتاجه وجعله مرئيا  على الشبكات الاجتماعية، أو يصبح رائجا  للمحتوى الضار بالانتشار بسرعة )

إلى شيء يمكن ارتكابه عبر مسافة، دون  لجندرا"لقد غيرت التكنولوجيا العديد من أشكال العنف القائم على 
اتصال جسدي وخارج الحدود من خلال استخدام ملفات شخصية مجهولة لتضخيم الضرر الذي يلحق 

الروبوتات" التي تنشر معلومات و" "نيالمتصيد" تتفاقم هذه الظاهرة أحيانا  بسبب تصرفات 35بالضحايا."
"(. لقد الجندريفي الحياة السياسية أو العامة )ما نسميه" التضليل وصور مضللة أو غير دقيقة لنساء يشاركن 

إلى تفاقم هذا الوضع نظرا  لزيادة استخدام وسائل التواصل الاجتماعي ومنصات  19-كوفيدجائحة   أدت
التداول بالفيديو. حتى الآن، مرت هذه الاعتداءات في كثير من الأحيان دون عقاب لأن أصحاب هذه 

 الرد أو إنفاذ العقوبات وبسبب عدم وجود إطار قضائي مناسب جيد التطبيق.لا يقدمون على المنصات 
 

 الشبكةمن النساء البرلمانيات المشاركات كن هدفا  للاعتداءات الجنسية عبر  بالمئة 46ووجدت الدراسة أن 
عتداءات نفذها معارضون أن هذه الا المستطلعات ت(. أفادت)الإنترنت ووسائل التواصل الاجتماعي والمراسلا

 24( وأشخاص مجهولون )في من الحالات بالمئة 20( وناخبون )في من الحالات بالمئة 39سياسيون )في 
الرئيسة المستخدمة ضد النساء البرلمانيات عبر الإنترنت هي كما يلي: نشر  الأساليب(. من الحالات بالمئة
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الألفاظ النابية أو الكلام الذي يحض على الكراهية والاعتداء استخدام و معلومات كاذبة، وتوجيه تهديدات، 
 .نالجنسية أو سمعته نأو حياته ن. غالبا  ما تستهدف الاعتداءات أجسادهنعلى صورته

 
هدفهم أو تأثيرهم هو إسكات النساء على وسائل التواصل الاجتماعي وكذلك في الأماكن العامة الأخرى، 

 وفي النهاية جعلهن ينسحبن من الحياة السياسية. سواء عبر الإنترنت أو خارجه،
 

عامة الناس )خاصة من قبل الأجيال الشابة(، فإنها تضعف قوة  يشاهدهانظرا  لأن الاعتداءات عبر الإنترنت و 
رسل رسالة سلبية ت ااتي يعتبرن قدوة تساعد في كسر الحواجز أمام النساء الأخريات. إنهلو ال القيادياتالنساء 

!"(. على هذا النحو، فإن نقياديات في مجتمعك له إذا أصبحتن نما الذي ستتعرض نبات )"انظر إلى الشا
العنف ضد المرأة في السياسة، لا سيما عبر الإنترنت، "يحرم الفتيات الصغيرات من فرصة الحلم بعالم يمكن أن 

 36 ."على مجدهنفيه النساء  تحصل

 
. كان نعتي. لقد تم هذه الإشاعة طاردنيت. رئيسناعلاقة غرامية مع  إن ليسلبي. قيل  ترويج"إنه 

 المحكمة وفزت بها ". في حركتها كقضيةفي الجريدة. ذلك 
. إنهم خاصا  بي"لقد هددوني على وسائل التواصل الاجتماعي قائلين إن لديهم شريطا  جنسيا  

 ."ة. أنا خائفمحتى أنتحر. أفكر في الإبلاغ عنه سيضايقونني يهينونني ويقولون إنهم
 "كانت هناك حملة تشهير حيث سرقوا هويتي وأجبروني على استخدام لغة غير لائقة."

 
 المضايقات النفسية والترهيب والتهديد

لسلوك مستمر ومخيف يمكن أن يضر بالسلامة  نتعرض نمن المستطلعات بأنه بالمئة 39أفاد ما مجموعه 
 .ةالعاطفي الراحةالنفسية أو 

 

وقد حدثت أعمال الترهيب هذه في البرلمان على شكل هجوم لفظي وشتائم قاسية، ولكن أيضا  خلال 
الحملات الانتخابية والاجتماعات السياسية في شكل اعتداءات وتهديدات من قبل مجموعات من العسكريين 

ثني النساء عن التحدث بهدف  مر من قبل المعارضين السياسيينونُـف  ذت بأ، غيرهم من بين آخرين الشباب،
من قبل مجموعة من الرجال أو  نفي الاستطلاع أيضا  أنه تم تعقبه اتالمشارك تلانتخابات. أفادلأو الترشح 

على إطلاق أعيرة نارية في  منهن من قبل الأفراد الذين أرادوا استهدافهم. وشهد البعضلهن نصب كمين تم 
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للتهديد  المستطلعات. تعرضت إحدى نالسياسية لإحداث الفوضى وترويعه نالهواء خلال أحد اجتماعاته
لاستبعاد أن الرجال من حزبها السياسي كانوا يتخذون جميع القرارات فيما بينهم  فكرة وحقيقةبعد أن عارضت 

 تدات بإحراق منزلها وآخر بتخريب اجتماعاتها السياسية. أفادات تهدييالبرلمان النساء النساء. تلقت إحدى
وخطاب الكراهية ونشر  التشهيرلأعمال ترهيب عبر الإنترنت، بما في ذلك  نتعرض نأيضا  أنه اتبعض المشارك

 معلومات مضللة.
 
 مشتركين أو زملاء عمل رجال ، ارتكاب أعمال العنف هذه من قبل زملاءمن الحالات بالمئة 41تم في و 

، ارتكبها أفراد من الجمهور، معظمهم من الحالات بالمئة 30. للمستجيبةرجال من أحزاب سياسية معارضة 
من الرجال، ولكن أيضا  بعض النساء. وشكلت حوادث المضايقات النفسية التي ارتكبها زملاء من نفس 

 .من الحالات بالمئة 23 المستجيبالحزب السياسي الذي شارك فيه 
العادة، ليس للمرأة الحق في الترشح للانتخابات. المرأة في السياسة لا تحظى باهتمام  "حسب

 ". عربتيكبير. خلال الحملة الانتخابية، في قرية، هاجم الناس 
ضد  الأسلوبأرسل أحد المعارضين السياسيين الناس من ورائي ليخيفوني. تم استخدام نفس 

زميلة لم تعد قادرة على عقد اجتماعات بسبب الخراب الذي أحدثه خصمها. كانت محبطة 
 وقررت الانسحاب من الانتخابات ".

 ".إزاحتيطلُب منه  رئيس مباشر"تلقيت رسائل من 
 . لا نريد أن تمثلنا امرأة ".أبدا  لى البرلمان ي إلن تعود

 ."ينه وإلا ستندمينفيما تفعل ة  حذر  وني"ك
 
التخويف الجسدي، فإن الأساليب التي يستخدمها المعتدون للتخويف في الاعتداءات اللفظية أو في سواء و 

شكل تهديدات بالقتل أو تهديدات بالاغتصاب أو التهديد بالضرب أو  علىتأتي ما والتسبب في التوتر غالبا  
لتهديدات من هذا النوع موجهة  نتعرض نأنه اتمن المشارك بالمئة 42لاختطاف. أفاد ما مجموعه با التهديد

 .نأحبائه إلىأو  نإما إلى أنفسه
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( صدرت من قبل الناخبين أو مجموعات من % 52في الاستطلاع أن غالبية التهديدات ) اتالمشارك تأفاد
إلى زملاء من أحزاب  بالمئة 29العسكريين أو الجماعات الإرهابية أو أشخاص مجهولين، في حين يمكن نسب 

 إلى زملاء من نفس الحزب. بالمئة 15رضة و معا
 
على الرغم من أن الوسائل الإلكترونية، بما في ذلك وسائل التواصل الاجتماعي والبريد الإلكتروني والهاتف، و 

النساء البرلمانيات أيضا  عددا  تتلقى ( من الحالات بالمئة 35هي الطريقة المفضلة لتهديد النساء البرلمانيات )
 التهديدات في حياتهن الخاصة ومكاتب دوائرهن الانتخابية وعلى أرض الواقع في مجتمعاتهن. كبيرا  من

 
 . لم أستطع مغادرة منزلي ".عصيبا   فيسبوك. لقد كان وقتا  التلقيت تهديدات بالقتل عبر "
 

 .‘"سترين، ينولايتك، سوف تموت يعليك النار في الرأس. لن تكمل سنطلق’:"تلقيت رسائل مثل
 
 سديالجعنف ال

يشمل العنف الجسدي مجموعة واسعة من الإصابات الجسدية ويشكل تهديدا  للحياة أو السلامة الجسدية 
للعنف الجسدي  نتعرض نأنه المستطلعاتمن  بالمئة 23أو لأحبائهم. أفاد ما مجموعه  شخاص المستهدفينللأ

 .نخلال ولايته
 

 على الأسئلة التالية:في هذه الدراسة، تم فحص العنف الجسدي بناء  
 

 البرلمانية: خلال فترة ولايتك  
 بشيء يمكن أن يؤذيك؟اك هل سبق لأي شخص أن صفعك أو دفعك أو ضربك أو رم

هل سبق لأي شخص أن هدد باستخدام أو استخدم بالفعل سلاحا  ناريا  أو سكينا  أو أي سلاح آخر 
 ضدك؟

 هل سبق لك أن تعرضت للضرب أو الأسر أو الخطف؟
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 10. أفاد نللصفع أو الدفع أو الضرب أو إلقاء شيء عليه نتعرض نأنه المستطلعاتمن  بالمئة 16أفاد و 
ثلاثة . وذكر هنأن شخصا  ما قد هدد أو قام باستخدام سلاح ناري أو سكين أو أي سلاح آخر ضد بالمئة
 للضرب. نأو تعرض نأو اختُطف ناحتُجز  نأنه بالمئة

 
. نساء برلمانيات دفع وضربحالات العنف الجسدي المرتكب في البرلمان تضمن ، الحالاتمن  بالمئة 40في ف

 أدلت. ا، كان المعتدون زملاء رجال من أحزاب سياسية معارضة للمدعى عليهمن الحالات بالمئة 39في 
 تبعيدا  لمنعهم من دخول غرفة الاجتماع، وقال نن بعض الزملاء الرجال دفعوهبأ النساء البرلمانياتبعض 

 قوة.لباإخراجهن للدفع لأن زميلا  أراد  نتعرضن إنه أخريات
 

 
 زميلة له." "لقد شاهدت شجارا  في الجلسة العامة حيث ضرب عضو برلماني

 

، دفعني زميل من حزبي وهدد بضربي. تمكن العامة "في وقت تعيين مناصب المسؤولية في الجمعية
 ". من السيطرة عليهيل آخر زم
 

 غتصاب وهاجمني رجل انتزع قميصي".الا، كنت أتحدث عن المناقشات"خلال إحدى 
 

"تعرضت عضو مجلس الشيوخ للتهديد في غرفة الاجتماع من قبل رجل مسلح بسكين ولم 
 . كان عنصر الأمن هو الوحيد الذي حاول منع المعتدي من قتلها".من حولهايساعدها الرجال 

 
هذه البيانات والشهادات هي أيضا  أحد أعراض المشاكل الأكبر المتعلقة بالأمن والعنف في بعض البرلمانات 

 امرأة برلمانيةالإفريقية. تشبه حوادث أخرى موجودة بالفعل في المجال العام، مثل الحادث الذي تعرضت فيه 
 2020عام الفي  البرلمانتونسية للاعتداء اللفظي والجسدي من قبل زملائها البرلمانيين في منتصف قاعة 

ت الجلسة الزملاء بينما كانأحد  من قبل ةكيني  برلمان عضو مرتين فيها تالتي صُفع ادثةالحأو  ،372021و
 38 .2019عام الفي  منعقدة في البرلمان
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النظام وتحافظ عليه خلال الأنشطة البرلمانية تضبط اجة إلى تنفيذ التدابير التي على الح المشاهداتتؤكد هذه و 
أعضاء  بمن فيهم، مبيئة عمل تدافع عن حقوق جميع البرلمانيين، رجالا  ونساء  وتحميه توفيروكذلك الحاجة إلى 

 المعارضة، مع توفير ظروف مواتية للبرلمانيين لتنفيذ مهامهم وممارستها.
 
بيانات الدراسة إلى أن حالات أخرى من العنف الجسدي قد ارتكبت خارج البرلمان، خلال الاجتماعات تشير و 

من المعارضين السياسيين أو  مالسياسية والحملات الانتخابية، من قبل مجهولين وشباب مجهولين تلقوا تعليماته
 الجماعات الإرهابية.

 

ى سيارتي خلال حملة انتخابية. مات شخص لقد حاولوا اختطافي. تم إطلاق أعيرة نارية عل"
 لكن محاولة الاختطاف باءت بالفشل ".

 

 "ألقوا الحجارة على نافذتي وتعرضت سيارتي للتخريب مرتين".
 

على حدثت  المستطلعاتعنها ت وتجدر الإشارة أيضا  إلى أن حوالي ثلث حالات العنف الجسدي التي أبلغ
 الخاصة. نحياتهمستوى 

 

الشهادات إلى أن بعض هذه الحالات هي حالات عنف منزلي تفاقمت بسبب مشاركة المرأة في الحياة وتشير 
 السياسية.

 

 "أصبح زوجي عنيفا  وبدأ يضربني عندما تم انتخابي عضوا  في المجلس".
 

 "كان زوجي يضربني، وتطلقت".
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 العنف الاقتصادي
المالية كوسيلة للسيطرة، في أغلب الأحيان عن طريق تدمير يستخدم العنف الاقتصادي العقبات والمصاعب 

 مصدر رزقه للخطر لتخويفه. تعريضشخص آخر أو  ممتلكات
 
 هذا النوع من العنف: للنظر فيتم طرح الأسئلة التالية على النساء البرلمانيات كجزء من الدراسة و 
 

 خلال فترة ولايتك البرلمانية:
 أي أموال كانت مستحقة لك )على سبيل المثال، المخصصات البرلمانية(؟ حُرمت  هل سبق لك أن 
، أمن( التي يحق لك الحصول ينموارد برلمانية )مكتب، أجهزة كمبيوتر، موظف أي حُرمت  هل سبق لك أن 

 عليها؟
 هل تعرضت ممتلكاتك للضرر أو التدمير من قبل؟

 
 .نللعنف الاقتصادي خلال ولايته نتعرض نأنه المستطلعاتمن  بالمئة 29أفاد ما مجموعه 

 

لها )بدلات ونفقات البعثات  اتمستحق ن  الأموال التي ك حُرمن من نبأنه من المستطلعات بالمئة تسعأفاد و 
)على سبيل المثال، سيارة  الحصول عليها يحق لهنالموارد البرلمانية التي  حُرمن من نأنه بالمئة 11البرلمانية( وأفاد 

في ظل هذه العقبات الاقتصادية: على سبيل  تواجههنالظروف التي  نهؤلاء في إفاداته نوأوضحمع سائق(. 
هذه  ويربطنالخارج.  إلىفي المشاركة في بعثات  رغبنيالأجر أو  جيدةبرلمانية  مناصبالمثال، عندما يتطلعن إلى 

العوائق بالتمييز الخفي الذي يحدث، في معظم الحالات، على المستوى الرئاسي ولكن أيضا  على مستوى 
 المكتب البرلماني.

 

"ليس رسميا  ولكن عندما تكون هناك مهمة، يقول البرلمان إنه لا توجد أموال، لكن يمكنك أن 
 ترى أن الرجال يذهبون".

 

عن  نوهي طريقة لثنيه-أطول للنساء مقارنة بالزملاء الرجال  "يستغرق سداد نفقات البعثة وقتا  
 من في البعثات ن على نفقتهن الخاصـــةتمويل مشـــاركته الذهاب في مهمة" أو "طلبوا من النســـاء

 ". لهن دون سداد التكاليف
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 ؛الخدمة. أفضل السيارات محجوزة للرجال. أنا لم أقاوم بمركباتتواجه النساء التمييز فيما يتعلق "
 ".تركزي جهدك على ما يستحق عليك أن

 

بصفتي نائب الرئيس، يجب أن يكون لي الحق في الحصول على سيارة وسائق وحارس شخصي. 
 في الوقت الحالي، ليس لدي أي شيء ".

 

الشخصية تعرضت للتخريب أو التدمير،  نإن ممتلكاته اتمن المستطلع بالمئة 15بالإضافة إلى ذلك، قال 
على أيدي مجهولين في الغالب، ولكن أيضا  من قبل المعارضين السياسيين. ووقعت هذه الحوادث في المجال 

 الخاص أو خلال الاجتماعات السياسية أو أثناء الحملات الانتخابية.
 

 ".ر منزلي بشكل كامل من قبل خصمي وأنصاره"دم  
 

 عجلات سيارتي."" فك شخص مجهول 
 

 ."احترقت سيارتي خلال الحملة"
 

 العنف الجنسي
دون موافقته، من العنف الجنسي هو أي فعل من أفعال العنف ذات الطابع الجنسي يرُتكب ضد شخص آخر 

 التقرببما في ذلك التحرش الجنسي والأفعال الجنسية الأخرى غير المرغوب فيها، مثل الاتصال الجسدي أو 
الجنسية أو طلبات ممارسة الجنس. يشمل هذا النوع من العنف أيضا  طلبات الخدمات الجنسية  الإيحاءاتأو 

 والاعتداء الجنسي والاغتصاب.
 

  شاركن في الدراسة.تياو من النساء البرلمانيات الل بالمئة 39ر العنف الجنسي على أث  و 
 

 أعمال العنف الجنسي. لاستقصاءتم طرح ثلاثة أسئلة و 
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 خلال فترة ولايتك البرلمانية:
 هل سبق لك أن تعرضت للتحرش الجنسي؟

هل سبق لك أن كنت في موقف أساء فيه شخص ما في منصب سلطة استخدام سلطته للحصول على 
 أو منحها؟ لمنعها وكان لهذا الشخص الصلاحية منفعةخدمات جنسية منك مقابل 

 تصاب؟هل سبق لك أن تعرضت لمحاولة اعتداء جنسي أو اغ
 

 التحرش الجنسي
والتعليقات  محاولات التقربأن التحرش الجنسي منتشر في الحياة السياسية، وخاصة  المستطلعاتعتبر معظم ت

، نللتحرش الجنسي خلال فترة ولايته المستطلعاتمن  بالمئة أربعون ذات الطبيعة الجنسية. تعرضنُكات وال
في  هنفس ، أو من الحزبمن الحالات بالمئة 49الرجال من الأحزاب السياسية المعارضة في  نمن قبل زملائه

 وبصورة أقل( من الحالات %83الغالب في البرلمان )في  على. تحدث المضايقات من الحالات بالمئة 41
(. يفيد البعض بأن بالمئة 17( وعلى وسائل التواصل الاجتماعي )بالمئة 19خلال الاجتماعات السياسية )

عادة تحرشا  جنسيا  وأن  دالجنسي لا تع ومحاولات التقربالجنسية التي تحدث بشكل متكرر  التلميحاتهذه 
  المفهوم نفسه غير موجود أو غير مفهوم جيدا  في العالم السياسي.

 

ويصـــع  دون في الرجال  البرلمانيون. دائما  ما يمزح "التحرش الجنســـي ضـــد المرأة هو أمر شـــائع جدا  
 ". المعاودةفي  نستمرو ي. ذلك

 

 لمس أحد الزملاء صدري. تم تصويره ونشره عدة مرات على وسائل التواصل الاجتماعي "."
  

برلمانية، لم يعد يســمح لي بالتحدث في الاجتماعات ولم  شــعبةرئيس  التقرب من"لأنني رفضــت 
 ."19 -وفيدكيدمجني في المجموعات الصغيرة التي تعمل خلال جائحة  

 
 "الابتزاز الجنسي" أو طلبات الخدمات الجنسية

)باللغة الإنجليزية  يُستخدم مصطلح "الابتزاز الجنسي"، الذي تمت صياغته بدمج كلمتي "الجنس" و "الابتزاز"
“Sextortion”) لتوضيح المواقف التي يسيء فيها الشخص استخدام سلطته للحصول على خدمات ،

من المشاركين  بالمئة تسع. أفاد منحهاأو  بمنعهاالصلاحية لذلك الشخص ويكون جنسية في مقابل منفعة 
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أو  برلمانأو  طلبات للحصول على خدمات جنسية، في بعض الأحيان مقابل وظيفة داخل حزب ينتلق نأنه
ة برلمانية، وفي بعض الأحيان مقابل المعدات أو الدعم المالي أو المشاركة في مهمة في الخارج، وما إلى ذلك. عيجم

 يرتكب هذه الأعمال زملاء رجال من الحزب أن من ،من الحالات بالمئة 55في  يبدوومن المثير للاهتمام، 
من قبل موظفي  بالمئة 18 من قبل زملاء من الأحزاب المعارضة، وفي ترُتركرب الحالاتمن  بالمئة 18، في هنفس

 البرلمان.
 

الحملة والقمصان  طرود حاملا  تي"خلال إحدى الحملات، جاء الأمين العام لحزبي في ذلك الوقت إلى دائر 
الدعم من حزبي لدفع  ها مقابل علاقات جنسية. لقد رفضت ولم أعد أتلقىيا إالتي قال إنه سيعطيني

 ".نفقات حملتي
 

 لتكون مرشحة". كشرط  معهم تقيم علاقة جنسيةرأة أن يفرضوا على الم"حاول رجال الحزب لفترة طويلة أن 
 

 لجنة ". تمكنين من ترؤسبشكل جيد، قد ت "أخبرني الزملاء الرجال:" إذا تصرفت  
 

أتجنبه. لقد أنا ! لمحاولة تقربه منيالأمين العام للبرلمان ورفض إرســالي في مهمة لأنني لم أســتســلم  تحرش بي"
 صدمني هذا، وأنا أتعرض للعقاب ".

 

للهجوم في المنزل. كنت بحاجة للأمن. ذهبت إلى ضابط الشرطة هذا. وعد  فيه تعرضتالذي  في الوقت"
 ي مساعدة لأنني لم أقبل ".أ تقديم بمساعدتي مقابل خدمات جنسية ورفض

 

والابتزاز، الذي يبدو منتشرا  في بعض الأحزاب السياسية وأماكن أخرى، مدمر  الاستغلالهذا النوع من و 
 .مريعبشكل 

 

ستخدم ضد النساء المتهمات بالموافقة على خدمات جنسية لإيجاد مكان لأنفسهن في السياسة أو يُ كما أنه 
. يمكن العثور على هذا النوع من الاتهامات في صميم الادعاءات والمعلومات الكاذبة الوظيفي لتسلق السلم

 العام الرأي يواجه. قدراتها في التشكيك أخرىالتي تهدف إلى إهانة المرأة في السياسة، وتشويه سمعتها، ومرة 
 استخدام وإساءة الإجرامي النظام إدانة من بدلا  " جنسية خدمات على الموافقة" بالازدراء المتهمات النساء

 .الجنسي للإكراه الاستسلام إلى تدفعهن التي السلطة
 

"تحدث حالات الانتهاك، قبل كل شيء، داخل الأحزاب السياسية. لهذا السبب تخاف النساء من دخول 
 الجميع ". يقيم علاقة جنسية معشخصا   نأنه سيتم اعتباره نيعلم نالسياسة. إنه
 

352



                    

الانتخابية، كان هناك الكثير من التلميحات الجنسية عني ومزاعم بأنني وافقت على تقديم "خلال الحملة 
 خدمات جنسية مقابل الحصول على منصب سياسي".

 

 والإساءة والاتهام بأنني صديقة لسياسيين أقوياء". للتحرششابة تعرضت  "بصفتي نائب
 

 نسيالجعتداء الا
لاعتداء جنسي. ووقعت هذه الحوادث في أغلب الأحيان  نتعرض نأنهالمستطلعات من  بالمئة ست ت نسبةأفاد

 أو من قبل غرباء في الأماكن العامة. هنفس في البرلمان وارتكبها زملاء من الحزب
 

مؤخرتك. يخبرنا أعضاء البرلمان: "علينا أن نلمسكن  ليلمسوا ويطرحونك"في كثير من الأحيان، يدفعونك 
 ". الإدارة على علم بهذا السلوك لكنها لا تفعل أي شيء ".كنالنساء قبل انتهاء ولايت أنتن

 

 ".بمنصبه  الجانينفوذ كانت إحدى الزميلات ضحية اعتداء جنسي في مكتبها. لم تبلغ عن ذلك بسبب "
 

 الطبيعة المتداخلة للعنف القائم على الجندر ضد النساء البرلمانيات
بطريقة صريحة للغاية، على الكيفية التي يمكن بها لأشكال التمييز المتعددة والشاملة أن  تسلط الدراسة الضوء،

البرلمانيات. تكشف الطبيعة المتداخلة  النساء بعض ضدندر تؤدي إلى زيادة هائلة في العنف القائم على الج
 للتمييز أن بعض النساء على وجه الخصوص أكثر عرضة للعنف.

 

 .الاستطلاع شاركن في واتيبهوية النساء البرلمانيات الل 39يةللتقاطعيتعلق الشكل الأول و 
 

الدراسة تأثير العوامل التالية للتمييز متعدد الجوانب: العمر، والإعاقة، وحالة مجموعة الأقليات،  استقصتو 
 والحالة الاجتماعية )لا سيما حقيقة عدم الزواج(.

 إلى أي مدى يكون حجم العنف أكبر بالنسبة للنساء المتأثرات بعدة عوامل من التمييز. VIويبين الجدول 
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 وطبيعة العنف حجم - VIالجدول 
 انتشار أشكال العنف المختلفة التي تتعرض لها النساء البرلمانيات اللواتي تمت مقابلتهن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لأشكال  : جميع النسب المئويةذوات الإعاقة هن الأكثر تضررا  تشير النسب المئوية إلى أن النساء البرلمانيات 
 19ككل )العنف النفسي +  بالمستطلعاتالعنف المختلفة أعلى بكثير بالنسبة للنساء ذوات الإعاقة مقارنة 

(. تُظهر البيانات المتعلقة 10، العنف الجنسي +17، العنف الجسدي +30نقطة مئوية، العنف الاقتصادي +
برلمانيات دون سن الأربعين معدل عنف أعلى بكثير من نسبة المشاركين ككل، لا سيما فيما يتعلق بالنساء ال

: ات(. هذا هو الحال أيضا  بالنسبة لغير المتزوج15نقطة مئوية( والعنف الجسدي )+ 19بالعنف الجنسي )+
لمجموعة  اتالمنتمي عاتطل(. على قدم المساواة، بالنسبة للمست11( والعنف الجنسي )+15العنف الجسدي )+

، فإن النسب المئوية للعنف النفسي والعنف الجنسي أعلى من النسب المئوية للمجموعة نانهفي بلد 40أقلية
 ككل.

 

بعض المستطلعات، فإن الطبيعة المتداخلة للعنف لا تنتقص من حقيقة أن التمييز والقولبة  تكما لاحظ
دورا  رئيسيا . على سبيل المثال، تعتبر الشابات والعازبات والمسنات غير المتزوجات متاحات  تؤديالنمطية للمرأة 

كما   الخضوعأو  جنسيا  لجميع الرجال. الأرامل والنساء اللواتي لا يتوافقن مع المعايير التقليدية للجمال والتوافق
 في بعض الأحيان سحرة أو وحوش. نيعتبر  نهو متوقع منه

 

سي
الجن

ف 
العن

% 

دي
لجس

ف ا
العن

ي  %
صاد

لاقت
ف ا

العن
% 

سي
النف

ف 
العن

 % 
 

ات
طلع

لمست
دد ا

ع
 

 المستطلعاتجميع  137 80 29 23 39  
 سنة 40العمر > 26 85 35 38 58 
       مع الإعاقة التعايش 10 100 60 40 50 
        الانتماء إلى أقلية 36 89 28 22 47 
 عدم الزواج 50 80 36 38 50 
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 أقيم علاقة جنسية، وأنني امرأة سيئةخصمي بأنني  ؛ يشير إلي  عزباء"أتعرض للهجوم بسبب حقيقة أنني 
 جميع الرجال ".مع 

 

"الرجال من حزبي سيقولون، " هذه امرأة ليس لها زوج، امرأة حرة لن تعرف كيف تمثلك. "ثم أرسلوا لي 
 ".للتقرب منيرسائل نصية 

 

في البرلمان:" كيف  ناس في قدرتي على المساهمة كنائبلأنني أرملة ويشكك ال"أنا تحت ضغط في مجتمعي 
 ". يمكن لأرملة أن تقودنا؟ أنت لا أحد. لقد قتلت زوجك  

 

 لبرلمانيات.لنساء اوالأنشطة السياسية ل بالموقع الوظيفييتعلق  يةالشكل الثاني للتقاطع
 

)لمزيد من المعلومات ويتداخل  يتصاعدبالنسبة للبعض، يمكن للعنف السياسي والعنف ضد المرأة، في الواقع، أن 
وتؤكد الدراسة أن هذه الظاهرة تؤثر  (.13القسم الخاص بالإطار المعياري، ص  راجعحول هذا الموضوع، 

 نيوضح الجدول السابع مدى تعرضه بشكل خاص على النساء المنتميات إلى المعارضة السياسية في بلادهن.
 هنا. استقصاؤهاالتي تم  ندرلجميع الأشكال المختلفة للعنف القائم على الج

 
 النساء البرلمانيات المنتميات إلى المعارضة- VIIالجدول 
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 كل المستطلعات 80 29 23 39 
 المستطلعات المنتميات للمعارضة 90 38 31 46 
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 البرلمانياتالنساء الطبيعة المتداخلة للعنف ضد 

 
المســــــــــــــــتــطــلــعــــــــات       جمــيــع        ســـــــــــــــنــــــــة 40العمر >      مـــع الإعــــــــاقــــــــة الـــتـــعــــــــايـــش       الانتمــــــــاء إلى أقليــــــــة غير متزوجة

 137: المستطلعاتإجمالي عدد 
   26   حسب الفئة:  المستطلعاتإجمالي عدد     10    36   50

 
منافسة سياسية. بغض النظر عن الحزب، كومع ذلك، ليس من الضروري أن تنتمي المرأة إلى المعارضة حتى ينُظر إليها  

أكثر عرضة هي تُظهر الشهادات أن عضو البرلمان التي تدافع عن حقوق المرأة أو المساواة بين الرجال والنساء )الجندرية( 
لام أو يا  في البرلمان أو في وسائل الإعائللاعتداءات. غالبا  ما يكون هذا هو الحال عندما تتولى عضو البرلمان منصبا  نس

 جت لقانون بشأن المساواة بين الرجال والنساء )الجندرية( أو الصحة الجنسية والإنجابية.إذا رو  
 

تتولى امرأة منصبا  سياسيا ، خاصة إذا كانت أن "العنف هو نتيجة عملي في مجال حقوق المرأة. إنهم لا يريدون 
 شابة ".

 

الشابة التي طرحت قضية الفوط الصحية المجانية للفتيات في البرلمان تعرضت لاعتداء خطير على  "النائب
 وسائل التواصل الاجتماعي".
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ني قمت بحملة من أجله. وقد أدى ذلك إلى نعارض حزبي قانونا  يتصدى للعنف ضد النساء والفتيات، لك"
، واتهامي بالإضرار بالمجتمع من خلال نشر وصورتيإلى تشويه سمعتي،  واشن حملة تشهير ضدي حيث سع

 الفكر الغربي ".
 

"لقد أدليت بتصريحات فيما يتعلق بحمل المراهقات وحقيقة وجوب إعطاء الواقي الذكري، وقد تعرضت 
 للهجوم على وسائل التواصل الاجتماعي بسبب ذلك."

 

التجمع على المستوى البرلماني، لكن لأنشطة هذا  موازنةالبرلمانيات. تم تخصيص النساء أنا رئيسة تجمع "
 السلطات البرلمانية تؤجل الأمور لأنها لا تريدني أن أقوم بهذا النشاط أو ذاك. إنهم يخربون ما أريد أن أفعله ".

  

 وضع العنف القائم على الجندر في السياق
ته وتأثيره. الذي يتعرضن له وحد  يمكن للسياقات التي تعمل فيها النساء البرلمانيات أن تؤثر على أشكال العنف 

قد تشكل بعض السياقات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والدينية مخاطر أكبر على المرأة: المستوى 
العام للدولة والعنف الإجرامي، وضعف الشرطة ونظام العدالة، وتصميم الأحزاب على حرمان المرأة من الوصول 

الأصولية الدينية أو العنف الجهادي. يمكن أن يؤدي ذلك إلى إضعاف هياكل الدولة  السلطة أو، إلى السياسة
وقدراتها، مما يؤدي إلى درجة من الإفلات من العقاب لمرتكبي أعمال العنف، بينما تقل احتمالية حصول 

 الضحايا على الإنصاف. قد يختلف مستوى قبول هذا العنف أيضا  عبر السياقات.
 

(، والصعوبات الاقتصادية 3عن القيود الاجتماعية والثقافية )الإطار  اتالمشارك ت، تحدثنإفاداتهمن خلال و 
العنف ضد المرأة في القارة  حجموالمستوى المرتفع للعنف بشكل عام داخل المجتمع، وكلها لها تأثير على 

 الإفريقية، ولا سيما في الحياة السياسية.
 

حول انتشار العنف الجسدي ضد المرأة في جميع  2015عام اللأمم المتحدة في وفقا  للبيانات التي نشرتها او 
أنحاء العالم )بغض النظر عن الجاني(، فقد كان الأعلى في إفريقيا، حيث بلغ معدل انتشار العنف الجسدي في 

، أبلغ نصف البلدان الأوروبية عن معدل انتشار )للمقارنة بالمئة 40 حوالي نصف البلدان الإفريقية أكثر من
(. وفقا  للتقرير نفسه، كان قبول "ضرب الزوجة" أعلى في إفريقيا وآسيا بالمئة 30مدى الحياة يبلغ حوالي 

الاختلافات الإقليمية في معدلات  أظهرت، 2020عام الفي  41وأوقيانوسيا منه في مناطق أخرى من العالم.
فريقية لا تزال واحدة من المناطق الإالجنسي بين الشركاء الحميمين أن جنوب الصحراء  والعنف الجسدي العنف
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التي تكون فيها النساء أكثر عرضة لمثل هذا العنف، بعد أوقيانوسيا )باستثناء أستراليا ونيوزيلندا( وجنوب 
 42آسيا.

 

الية عن إفريقيا من نتائج الدراسة ربما تفسر هذه العوامل السياقية العديدة سبب اقتراب نتائج الدراسة الحف
حول  2018 العام تلك الخاصة بدراسة من أكثر من اقترابها 2016لعام لالعالمية للاتحاد البرلماني الدولي 

 أوروبا، لا سيما فيما يتعلق بأعمال العنف الجسدي والاقتصادي.
 

أعلاه، يقُال إن النساء في إفريقيا أكثر تعرضا  للعنف الجنسي مقارنة بأجزاء  ذكورةوبالمثل، وفقا  للبيانات الم
 عدد، كان لإفريقيا أكبر 2018عام ال، منذ ACLEDعلاوة على ذلك، وفقا  لبيانات  43أخرى من العالم.

تفعة للعنف من المحتمل أن تفسر هذه الظروف النسبة المئوية المر  44العنف الجنسي المرتبط بالنزاع. حالات من
نقطة مئوية(  14الجنسي المسجل ضد النساء البرلمانيات في إفريقيا، وهي أعلى بكثير مما هي عليه في أوروبا )+

 نقطة مئوية(. 17العالمي )+ المستوىوعلى 
 

سياقات معينة تشكل ضغوطا  إضافية قد تؤدي إلى تفاقم العنف ضد  المستطلعاتالعديد من  تكما ذكر 
إلى التوترات أثناء  ياتخر أ تبالعمليات الانتخابية. وأشار  المحيطنيات في إفريقيا، مثل العنف النساء البرلما

صنع القرار في البرلمان أو الأحزاب السياسية، لا سيما عندما تطمح مواقع التعيينات في المناصب القيادية و 
رئيستان قد تسعى فيهما النساء إلى  على أحد هذه المناصب المرموقة. هاتان لحظتان امرأة إلى الحصول علانية  

 صنع القرار.مراكز الحصول على مكان في الحياة السياسية والوصول إلى 
 

 نوالعنف الذي قد يتعرض نوالتباعد الاجتماعي والعزل على بيئة عمله 19-كوفيدعن تأثير   اتالمشارك تسُئلو 
بعض العوامل منهن أي تأثير فوري، ذكر البعض  ينلم ير  طلعاتله في العالم البرلماني. في حين أن غالبية المست

على العنف ضد المرأة في البرلمان. قد يكون السبب، على سبيل المثال، أن  يالتي قد يكون لها تأثير تفاقم
إلى زيادة العنف بشكل عام ضد البرلمانيين من النساء والرجال، الذين تم استهدافهم في المظاهرات  تأد الجائحة

، شهدت النطاق ةواسع لإنترنتاستخدام إجراءات الإغلاق. مع زيادة ا واطنين غير الراضين عنمن قبل الم
  45الجائحة.بعض النساء البرلمانيات ارتفاعا  حادا  في الاعتداءات عبر الإنترنت ضدهن أثناء 

 

التي تفاقمت بسبب إجراءات الإغلاق وانعدام الخصوصية العنف الأسري، حالات زيادة في  أخريات توشهد
البرلمانيات النساء إلى إعاقة عمل  أيضا   19-كوفيد  جائحة أدتوالضغوط الاقتصادية والخوف من الفيروس. 
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، من خلال منظورأو جعل عمل البرلمانيات الملتزمات بحقوق المرأة والمساواة بين الرجال والنساء )الجندرية( غير 
 ذه القضايا في أسفل جدول الأعمال السياسي الحالي.وضع ه

 

 كثير من الناس البرلمانيين في الشوارع."وهدد   وإجراءات الإغلاق، تحدى جائحة كوفيد"مع 
 

، ولم تحصل قطاعات كاملة من السكان على المخصصات الموازنات: يتم تخفيض لقد أثر ذلك علينا كثيرا  "
 وبعض الناس يصبون حنقهم على أعضاء برلمانهم ". كبير  سخطالتي وعدت بها الحكومة. هناك 

 

يقولون إن هناك قضايا أكثر أهمية للتعامل معها. تم استخدام  م"لا توجد طريقة للدفاع عن مصالح المرأة لأنه
عدم التعامل مع قضايا المرأة. ومع ذلك، يجب أن تكون قضايا المرأة وأمنها من أجل كذريعة جائحة كوفيد  

 ت طوارئ وطنية! "حالا
 

بعض آثار إيجابية لتدابير التباعد، عن طريق التداول بالفيديو أو في مجموعات وجود ب كات أخرياتتر ت مشأفاد
 صغيرة من البرلمانيين:

 

وكفاءة للتعامل مع المشكلة  اندماجا  البرلمانيات. شعرنا أننا أكثر  النساء التضامن بين الجائحة ت"لقد عزز 
 . لقد قمنا بالتوعية ".بذلك الشكلوكثيرا  ما كان ينُظر إلينا 

 

ا من الوصول إلى الجلسة العامة في مجموعات أصغر من البرلمانيين، "كان التأثير إيجابيا  للغاية، حيث تمكن  
 التحدث على النساء." ذلك سهلو مما أتاح مزيدا  من الوقت للتحدث 

 

في رفع مستوى الوعي. مع التباعد ت جائحة كوفيد "لقد ساعدفي البرلمان،  المشاركات لإحدىوفقا  و 
: لم نعد نقب ل بعضنا البعض، لذلك يكون الرجال أقل ميلا  إلى ةالمألوفالأمور الاجتماعي، اختفت بعض 

 الإساءة. تم التصديق على هذه القيود مما أدى إلى تحسين ظروف العمل ".
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 : فهم الأسباب والقيود الاجتماعية والثقافية3الإطار 
نريد تحرير النساء من الهيمنة الإقطاعية للرجال. هذا لا يخلو من صعوبة كبيرة. إنها عقلية كاملة "

 توماس سانكارالإعادة النظر فيها. أنا أستجوب نفسي ". 
 

للتمييز  يالقيود الاجتماعية والثقافية على أنها السبب الرئيس اتحددت الغالبية العظمى من المشارك
نظاما   نالخاصة، وصف اواجهه النساء في البرلمانات الإفريقية. كل على طريقتهتالجنسي والعنف الذي 

التي تفترض التمييز والسيطرة على النساء من قبل الرجال على أنها "طبيعية" و "شرعية"  من المعايير والقيم
السياسي. وفقا  للعديد من المجيبين، ترُتكب  المجالمقبولة"، وعلى وجه الخصوص هيمنة الرجال على و "

انتهاكات حقوق المرأة السياسية وحقوق الإنسان في السياسة باسم الثقافة والدين، حيث قامت 
التقاليد أو  أو على النظام الأبوي من خلال العادات اتيالمجتمعات الإفريقية بإضفاء الطابع المؤسس

 الثقافة الدينية.
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 السياسي المجالهيمنة الرجال على  
لى التقسيم الثقافي للمساحات العامة والخاصة، إفكرة سيطرة الرجال على الساحة السياسية  ستندت

 التقسيموالتي تربط المساحات العامة والسياسية بالرجال والمساحات الخاصة والمنزل بالنساء. يتسم هذا 
في القيادة العامة والسياسية مع نزع  جال ومساهماتهميقد ر الر  الرجال والنساءثقافيا  بتسلسل هرمي بين 

وهكذا، عندما تدخل المرأة الساحة  رأة وفرصها للتنقل في الأماكن العامة.الشرعية عن حقوق الم
على الرجل، فقد تتعرض لسلوك عدائي وعنف من قبل بعض الرجال  طالما كانت حكرا  لالسياسية، التي 

 للاحتفاظ بمكاسبهم. ويسعونالذين لا يرغبون في التنازل عن مناصبهم 
 

من النساء؛ إنهم يخشون أن يفقدوا مكانهم. إنهم لا يحبون أن " لا يحب الرجال أن يروا قياديات 
 ". هنفس يروا امرأة تتطور مثلهم في المكان

 عضو برلماني
 

للرجال. السياسة مفتوحة الآن للنساء، لكن  هي تحد ٍ )الجندرية(  الرجال والنساء"المساواة بين 
 ينالرجال النساء بمثابة تهديدات. يقولون، "أنت تأخذ يعتبر على الرجال إفساح المجال لهن.

 مكاننا".
 عضو برلماني

 

 . يتعين على النساء البقاء في الفناء الخلفي للتنظيف والطبخ ".المواقعيريد الرجال أخذ كل "
 عضو برلماني

 
 كقاعدة للرجولة؟  الهيمنة الرجولية

لرجل، من أجل إرضاء الرجل من أجل االمرأة مولودة  تعد  المشاركين، "في الثقافة،  يينبحسب أحد البرلمان
 الذي يمكنه فعل أي شيء معها. إنها كائن وليست شريكة. إذا كان الرجل يعامل زوجته معاملة حسنة
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 ا  واجتماعي ، ثقافيا  تبعا  لذلك". يتعرض للإذلال من قبل رجال آخرينويعتبرها شريكة، فسوف 
 تأكيد تفوقهم الجسدي والجنسي على النساء والرجال الآخرين.، يجب على الرجال إظهار وا  وسياسي

 

تأكيد قوتهم وغرورهم ، ولعبة يجب ل"التحيز الجنسي والتحرش الجنسي، بالنسبة لبعض الرجال، قصة 
 "التحدث عنها بين الزملاء

 برلماني موظف
 

مزحة بسيطة، ولكن "هذه السلوكيات الرجولية هي جزء من ثقافتنا. يمكن أن يبدأ الأمر على أنه 
وظيفتها أو تخجل من أن  انفي بعض الأحيان يصبح الأمر أكثر جدية وقد تخشى المرأة من فقد

 تصبح علنية".
 برلماني موظف

 

زميلاتك بأي ثمن؟ "فأجابوا، " المرأة  تقيم علاقة مع"سألت العديد من السياسيين، " لماذا تريد أن 
 لا يمكن أن تخونك أبدا  ". تقيم علاقة معكالتي 

 عضو برلماني
 

. اعتاد الرجال على حمل النســـــــاء على موأمواله ممع وجود الرجال في الســـــــلطة، تحب النســـــــاء قوته"
أن ما نقوم به في بعض الأحيان  ء لا يدركن دائما  . هناك الكثير من المغازلة والنســــــالتقربهمالرضــــــوخ 

 هو دعم بيئة من المضايقات ".
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 ياتتجربة موظفات برلمان
 

 المشاركة في الاستطلاع
 دولة إفريقية. 47اللواتي شاركن في الاستطلاع من  87البرلمانيات الـ  الموظفاتتأتي 
  إلى الفئات العمرية التالية:ينينتم

 
 

 اللواتي تمت مقابلتهنفي الطاقم البرلماني  الأعضاء النساءر اعمأ- VIIIالجدول 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
مجموعات إلى ثلاث  ينتمينالأحزاب السياسية.  ات، باستثناء اثنين من موظفجميعهن موظفات برلمانيات

 مهنية ممثلة بالنسب التالية: اجتماعية
 

 

 

 

 

 اتأعمار المستطلع النسبة المئوية
 سنة 30- 18 9%

 سنة 31-40 33%
 سنة 41-45 15%
 سنة 46-50 18%
 سنة 51-60 22%
 سنة 61-70 2%
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 في البرلمان الموظفاتمقابلات مع مجموعات مهنية من النساء  - IXالجدول 
 

 

 

 
 

 
 العنف النفسي

أنهن تعرضن للعنف النفسي أثناء العمل في ، اللواتي شاركن في الدراسة البرلمانيات النساءمن  بالمئة 67أفاد 
 البرلمان.

 والسلوك المتحيز جنسياً  التلميحات

بما في ، متحيزة جنسيا  أثناء عملهن وتلميحاتأنهن تعرضن لسلوك  المستطلعاتمن  بالمئة 56حوالي  تأفاد
فضلا  عن ملاحظات حول مظهرهن الجسدي أو التشكيك ، في سياق عملهمالمهينة  والتلميحاتنُكات ذلك ال

( %67العاملين في البرلمان ) الرجالفي كفاءتهن. تم تقديم هذه التعليقات في أغلب الأحيان من قبل الزملاء 
صالات إلكترونية وكذلك في ات، تمت في مقر برلماني، من الحالات بالمئة 98في (. %30والبرلمانيين )

 (.%19( وأثناء رحلات عمل داخل الدولة أو في الخارج )13%)
 

، هناك طريقة متعالية للتحدث إليكم. يرى الكثير من الرجال أنه ليس من حقك أن تعمل في البرلمان"
 ".كهدية تُمنح لك  وإنما

على الإشراف على عمل  رةسألني إذا كنت قاد، منصبشغل "خلال مقابلة أجريتها مع رئيس لجنة ل 
 !"رجلزميل 

 

 المجموعات النسبة المئوية
 اتة/ كبار الموظفالإدار  49%
 اللجان( أمينات، ت)الإداريا اتالمتوسط اتالمدير  33%
 (تإداريا ات)مساعد اتالموظف /المكاتب موظفات 16%
 أخريات 2%
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ليس  فتاة صغيرة: كنت أدُعى.  ا  لقد كان مظهري موضوع انتقادات. دخلت البرلمان في سن مبكرة جد"
. لا يمكن لامرأة وشابة في ذلك الحين أن تكون بتصفيف شعرها هكذا المديرمن الطبيعي أن يقوم 

قد و  معي. لقد قمت بكل العمل بنفسي. للم يرغب أحد في العم، مديرة. عندما أصبحت قيادية
سكرتارية بالعمل كالنساء  ينحصر دوريؤمن الناس من حولي بقدراتي.  لكيطويلا   ا  استغرق الأمر وقت

 ."مضيفات أو
 

 ا  عندما كان من المفترض أن أبتسم. من الصعب جد ة  ما أبدو غاضب ا  "قال لي مشرفي المباشر إنني دائم
 ."" لإسكاتنااتغاضب" أن تعرف كيف تتصرف عندما يتم التحدث إليك باستخفاف. يقولون إننا

 

عنــدمــا كنــت حــاملا  سمعــت أحــدهم يقول إنني أنجــب طفلا  كــل  -"إنهــا في الغــالــب ملاحظــات مهينــة
 عام!"

 

 ."من الأفضل تجنب إظهار نفسك والذهاب إلى القاعة العامة، الحامل:" في هذه الحالةنكُات "
 

في إشارة إلى سن ، وأنني لا أفكر بعقلانية، يةإنني كنت عاطف الرجالقال زملائي ، ةرسمي فعالية"خلال 
 ه."من اليأس الذي من المفترض أن أعاني

 
 المضايقات/ التنمر النفسي

من  بالمئة 72في ، لتحرش النفسيل نتعرض نبأنه اتالمستطلعمن  بالمئة 38أفاد ، في البرلمان في سياق عملهن
ولكن بعضهم من النساء( ، من أعضاء البرلمان )الغالبية العظمى منهم من الرجال نالحالات من قبل زملائه

 .الرجالمن الحالات من قبل البرلمانيين  بالمئة 22وفي 
 

وكذلك ، من حوادث التحرش هذه في مقر البرلمان بالمئة 96حدثت ، المتحيزة جنسيا   التلميحاتكما في حالة 
 (.بالمئة 7( وأثناء رحلات العمل داخل البلد أو في الخارج )بالمئة 7أثناء الاتصالات الإلكترونية )

 

 ؛بحجب المعلومات عني ا  قام زملائي كثير ، إلى مكتب يقتصر على الرجال ةجديد ة"عندما كنت وافد
 ."لقد اختبروني

 

من ذوات للتخويف لأنها  زميلاتي"لقد تعرضت للتنمر في بداية مسيرتي المهنية. كما تعرضت إحدى 
 ."الاحتياجات الخاصة
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 لمضايقاته الجنسية". ي"لقد كنت ضحية تهديدات ومضايقات نفسية من أحد أعضاء البرلمان بعد رفض
 

 عمل ويتعرضون لمضايقات نفسية"."هناك تجاهل كامل للأمناء التنفيذيين الذين لا يحصلون على 
 

 الجنسية عبر الإنترنت وخارجه والاعتداءاتالتهديدات 
ن تلقين إنه بالمئة 7عن اعتداءات جنسية عبر الإنترنت وقال  المشاركاتمن  بالمئة 22كما أبلغ حوالي 
 .رجالأكثر من ثلثهم من أعضاء البرلمان ال، الجسدية نتهديدات لسلامته

  

أدافع " لأنني ةشــــيطان" ســــاحرة" أو" تســــمية على الإنترنت. أطُلق عليضــــدي هناك حملة مســــتهدفة "
 ".لمفترض أن تتحدث المرأة عن رأيها. ليس من اعن المرأة

 

 ."من خلاله للموظفين البرلمانيين حيث يتم نشر أشياء غير لائقة صة"هناك من
 

 عندما متدربة أنني زاعما   البرلمان، باحة إلى سيارتي بقيادة لي السماح ورفض. بصفعي جندي هددني"
 ".بالمرور لي ليسمح البرلمان أعضاء أحد تدخل. كمديرة  شارتي على أطلعته

 
 العنف الاقتصادي

كما تظهر الدراسة أن العنف الاقتصادي يستخدم بشكل متكرر لزيادة العنف النفسي ضد الكوادر البرلمانية. 
ن بفقد وظائفه -ادة من قبل المشرفع -للتهديد المشاركات أنهن تعرضنمن  بالمئة 18أفاد ، على سبيل المثال

من النساء أنهن حُرمن من الأموال التي يحق لهن الحصول  بالمئة 24. أفادت حوالي ةالوظيفي ترقيتهنأو منع 
 32) رلمانيعضو ب( أو من قبل من الحالات بالمئة 59من قبل مشرف )، مثل الراتب أو المكافآت، عليها
 (.من الحالات بالمئة

 

 رفض مشرفي المصادقة على وظيفتي وهددني."، فترة طويلةعلى مدى "
 

بالعمل  يتقوم إما أن "لقد حرُمت من بدل العمل الإضافي. قيل لي إنني كنت هناك لأقوم بالعمل:
 ".يأو تغادر 

 

الاعتراف عملت سكرتيرة وحصلت على راتب مضيفة لمدة ثلاث سنوات. لقد حاربت من أجل "
 "رق الراتب عن تلك السنوات الثلاثلكن لم أحصل على ف، ا  قوقي. تمت إعادة تصنيفي أخير بح
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 سديالجعنف ال
الدفع في البرلمان. وفي حالتين من الحالات الثلاث المبلغ  إلى ن تعرضنأنه المستطلعاتمن  بالمئةثلاثة أفاد 
للصفع والتهديد بسلاح من قبل أحد حراس  المشاركات إحدىارتكب الفعل موظفة برلمانية. تعرض ، عنها

 الأمن في البرلمان.
 

بالعنف المنزلي ضد  ا  أيض نبين الزملاء وتم إبلاغه جسديا   ا  عنف نشهد نإنه اتالمستطلعقال العديد من و 
 .ميثقن بهزميلات 

 
 

 العنف الجنسي 
 التحرش الجنسي

ي أثناء عملهن في بتعرضهن للتحرش الجنس المستطلعات البرلمانموظفات من النساء  بالمئة 45حوالي أفاد 
 قبل الجنسية وطلبات الأفعال الجنسية من والتلميحات، المضايقات الجنسية غير المرغوب فيها نالبرلمان. ذكر 
من  بالمئة 48في طاقم العمل البرلماني )في رجال ( ومن الزملاء المن الحالات بالمئة 53)في رجال البرلمانيون ال

مثل التقبيل القسري أو صفع ، أفعالا  أقرب إلى الاعتداء الجنسي المستطلعاتالعديد من  ت(. ذكر الحالات
دون موافقة. وقد ارتكبت أعمال التحرش الجنسي من الأرداف أو غير ذلك من ملامسة الثديين أو الفخذين 

خلال رحلات العمل في الداخل أو في الخارج  ا  أيض وكذلك، في مبنى البرلمان الحالاتمن  بالمئة 85هذه في 
 (.من الحالات بالمئة 18عبر الهاتف أو عبر وسائل التواصل الاجتماعي )في ، (من الحالات بالمئة 42)في 

  

 
 نفس النمط في المهمة: التعليقات الجنسية مثل" يجب أن نحافظ على بعضنا البعض". ا  هناك دائم"
 

 على الحائط وطاردني في غرفة." مثبتة"وجدت نفسي 
 

إلى الأمام. أصبت بالصدمة والرعب.  ، يميل جسديا  "ئةبذي "صرخ أحد الزملاء في وجهي" أنت  
 ."لكن هذا كل شيء، اشتكيت إلى مديري واعتذر زميلي
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وأرسل لي ، بي: لقد تقدم لي عندما فقدت زوجي ا  جنسيا . لقد كان مهووس مشرفي"لقد تحرش بي 
 وطلب مني الحضور إلى غرفته في الفندق".، عارية لنفسه ا  صور 

 

ولا يمكنني ، "يعمل مشرفي على زيادة تقدمه نحوي لدرجة أنني لا أستطيع أن أكون وحدي معه
 التحدث إليه."

 
 الجنسيالابتزاز 

طلبات  نواجه نإنه اتمن المشارك بالمئة 18 تقال، نعن الابتزاز الجنسي في سياق عملهعند سؤالهم 
من  بالمئة 44( أو عضو برلماني )من الحالات بالمئة 56في البرلمان )موظف دمات جنسية من زميل لخ

ارتكاب جميع أعمال الابتزاز الجنسي  جبها أو منحها. تمبحتم تخويل الزميل أو البرلماني  منفعة( مقابل الحالات
 هذه في البرلمان.

 

عن ممارسة واسعة النطاق يستخدمها الموظفون الإداريون أو البرلمانيون عند  اتالمستطلعهؤلاء  تتحدثو 
البعض أن الفقر والهشاشة هي التي تؤدي  ناتخاذ قرار بشأن التقدم في الدرجات أو الترقية. وأوضحو  ،التوظيف

لا تكفي لتلبية احتياجات الأسرة  بأن "الرواتمؤكدين ، "قباسم "التملوالتي يشار إليها عادة ، إلى هذه المواقف
لهذا النوع من الإساءة بسبب إلى أن المتدربين والمساعدين البرلمانيين أكثر عرضة  رنلمنزل وفي القرية". وأشفي ا

 وظيفي غير المستقر.ال نوضعه
 

 نسيالجعتداء الا
نصفهن من ، تعرضن للاعتداء الجنسي أو الاغتصابقد أنهن  بالمئة 5 تأفاد، البرلمانيات الموظفاتمن بين 

 والنصف الآخر من قبل موظف برلماني. عضو برلمانيقبل 
 

 الإبلاغ عن العنف
 للغاية بالنسبة لكل من البرلمانيين والطاقم البرلماني. ا  تظهر الدراسة أن الإبلاغ عن العنف لا يزال منخفض
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 البرلمانياتلنساء بافيما يتعلق 
  خلال فترة  الجندرلواحد أو أكثر من أعمال العنف القائم على تعرضن  ات اللواتيالمستطلعمن بين

الباقيات إنهن  تأحدا  بذلك قبل هذه الدراسة. قال يخبرنلم  نإلى أنه بالمئة 22 تأشار ، نولايته
 أحد أفراد الأسرة أو الأصدقاء أو الزملاء. أخبرن

  نمتحيزة جنسيا  عن ذلك لسلطاته لتلميحات المستطلعات اللواتي تعرضنفقط من  بالمئة 13أبلغ 
 48وأبلغ  ؛البرلمانية نللتخويف سلطاته تعرضنممن  بالمئة 32ت سياسي؛ أبلغال نالبرلمانية أو حزبه

ن من أولئك الذين تعرض بالمئة 24 تأبلغ ؛للتهديد إلى الشرطة البرلمانيات اللواتي تعرضنمن  بالمئة
 لاعتداءات جنسية على الإنترنت إلى الشرطة أو المسؤولين عن منصة على الإنترنت أو إلى المحكمة.

  الذين تعرضوا للصفع أو الدفع أو الضرب أبلغوا الشرطة أو سلطات  المستطلعينمن  بالمئة 27حوالي
 من الذين تعرضوا للإيذاء الجسدي بسلاح للشرطة. بالمئة 57أحزابهم السياسية عن ذلك. أبلغ 

  38 تأبلغ ؛البرلمانية أبلغن سلطاتهنللتحرش الجنسي ات اللواتي تعرضن المستطلعمن  بالمئة 7فقط 
الدعم من منظمة  واالبرلمانية أو طلب نلسلطاته لاعتداء جنسي عن ذلك تعرضناللواتي من  بالمئة

 نسائية.
 

، تعرضن لعنف جسدي )خاصة عند استخدام سلاح(. وبالمثل اللواتي النساء البرلمانيات من المرجح أن تبلغو 
 الأفعال هذه أن حقيقة إلى هذا يرجع ربمايتم الإبلاغ في كثير من الأحيان عن تهديدات السلامة الجسدية. 

 من المزيد يسبب أنه عموما   يعُتبر الجسدي العنف وأن الوطني الجنائي التشريع في أفضل بشكل بها معترف
 .للضحايا المعاناة

 

بشكل أقل إلى الإبلاغ عن الهجمات التي تنطوي على التحيز الجنسي على في إفريقيا  البرلمانيات النساءتميل و 
 وخاصة التحرش الجنسي.، ا  المتحيزة جنسي والتلميحات، الإنترنت

 
 البرلمانيات بالموظفاتفيما يتعلق و 

 نعملهفي سياق  الجندرلواحد أو أكثر من أعمال العنف القائم على  اللواتي تعرضنمن بين أولئك  •
 عنه لأول مرة في سياق هذه الدراسة. يتحدثن ن كن  إلى أنه بالمئة 21 تأشار ، البرلماني

ممن تعرضوا  بالمئة 12متحيزة جنسيا  و  تلميحاتلات اللواتي تعرضن المستطلعمن  بالمئة 14فقط  •
 السلطات البرلمانية عن ذلك. أبلغنالنفسي/ التنمر  للأذى
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للصفع أو الدفع أو الضرب عن ذلك اللواتي تعرضن ات المستطلعمن  بالمئة 33حوالي  تأبلغ •
 للسلطات البرلمانية.

عن للتحرش الجنسي للسلطات البرلمانية اللواتي تعرضن  البرلمانيات النساءفقط من  بالمئة 13 تأبلغ •
 لاعتداء جنسي عن ذلك.اللواتي تعرضن من  بالمئة 25 ت. أبلغذلك

 
كما أن موظفات الخدمة المدنية أكثر عرضة للإبلاغ عن العنف لسلامتهن الجسدية )الضرب والصفع 

 والسلوك المتحيز جنسيا . والتلميحاتالنفسي والتحرش الجنسي  الإيذاءوالاعتداءات الجنسية( أكثر من أعمال 
 

 عرضفي أغلب الأحيان بالإبلاغ عن أعمال العنف هذه. تم  اتالمستطلعمن المهم أن نفهم سبب عدم قيام و 
 الأسباب التالية لعدم الإبلاغ عن العنف.

 

 الجندرية مع مثل هذا السلوك أو تنظر إلى التحيز الجنسي والعنف القائم على اتتتسامح البيئة المؤسس •
عن  اتالمستطلعبعض  تتحدث، على أنها قضايا غير مهمة ولا تستحق الاهتمام. بالإضافة إلى ذلك

معتقدين أن الضحايا في بعض الأحيان لا يدركون أنهم ضحايا أو يقللون من شأن ، نقص في الوعي
 من العقاب. الوضع خوفا  

  

 لذلك لم يتم فعل أي شيء."، "لم يتم اعتبارها قضية رئيسية
 ةبرلماني ةموظف

 

 ".ضعيفنحن في وضع ، ن هذا جزء من وظيفتي وأن كلانا بالغين. كموظفينإ"قيل لي 
 ةبرلماني ةموظف

 

ردت لي السلطات البرلمانية: في السياسة عليك أن تتوقع كل شيء. لا ترد وبعد أيام قليلة سوف يمر "
 ".الأمر

 برلمانيعضو 
 

أنت تثير ضجة  "،لكن الرجال يقولون لنا، رجال"لقد ناقشنا المشكلة بين أعضاء البرلمان ومع الزملاء ال
 "بشأن لا شيء!

 عضو برلماني
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 غياب بسبب العنف أو التحرش عن الإبلاغ يثُبط. برلماناتهن في للإبلاغ موثوقة آلية حاليا   توجد لا •
 شكوى وتقديم بسرية هذه العنف أعمال عن للإبلاغ البرلمانات في آليات تنفيذ عدم أو ضعف أو

 .ومعاقبتهم الجناة مع التحقيق يمكن حتى
 ."مكان لتقديم تقرير. يجب أن يكون هناك مكتب لهذا الغرضيوجد لا ، "في البرلمان

 ةبرلماني ةموظف
، ولا توجد سياسة واضحة ضد التحرش الجنسي، لأعضاء البرلمان والموظفين إرشاديةلا توجد مبادئ "

بالزملاء. إنهم يرون أنها من التحرش الجنسي رجال ولا توجد مدونة لقواعد السلوك. يتم تمكين الأقران ال
 ".لإغرائكك وحتى تطريقة لإغاظ

 ةبرلماني ةموظف
 

ولكن أن أكون حازمة مع البرلمانيين الذين ، ةلا لأكون لئيم، "قال لي رئيســـي أن أســـتمر في الصـــلاة
 يأتون ويضايقونني في مكتبي".

 ةبرلماني ةموظف
 

بالبرلمانيين. أحاول تطوير اســــــــــــــتراتيجية دفاع لا توجد آلية داخلية للتعامل مع التحرش الجنســــــــــــــي 
 شخصي بناء  على نصيحة رئيس القسم".

 ةبرلماني ةموظف
 

ه. هذا عن "لا يوجد إجراء محدد يمكنني اتباعه. لا أعرف ما هي العواقب على الشخص الذي سأبلغ
م خائفون الوضـــع يشـــجع الرجال ويثني النســـاء عن الإبلاغ. تخشـــى النســـاء أن يتم طرحه للعامة. إنه

 من أن يفقدوا سمعتهم ولا يعرفون حقوقهم".
 ةبرلماني ةموظف

 

ولكن لا توجد طريقة رسمية للتعامل مع هذه الأنواع من ، "يحمي المديرون الموظفين بشـــكل غير رسمي
 المشكلات".

 ةبرلماني ةموظف
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 أنفسهن لمزيد من المخاطرةفإن الإبلاغ عن حادثة ما سيكون بمثابة تعريض ، لبرلمانياتلنساء ابالنسبة ل •
أو التعرض للامبالاة أو التقاعس من قبل ، السياسي نأو عدم الولاء أو الإضرار بحزبه، ا  سياسي

 السلطات البرلمانية.
 ".فإنك تموت سياسيا  ، "إذا انتقدت علانية

 عضو برلماني
 

من إيذاء حزبهن. بما أن المبادئ لا  ا  "النساء متحزبات للغاية ولا يجرؤن على الإبلاغ عن العنف خوف
الإفلات من العقاب مرتفع. تعتقد النساء أن العنف ضد المرأة في مستوى فإن ، ا  يتم إنفاذها حق

 ."جزء من الحياةهو السياسة 
 عضو برلماني

فإننا نعرض أنفســــــنا لمزيد من المشــــــاكل. ليس هناك داعي؛ لن يكون ، "من خلال الإبلاغ عن ذلك
 ."وبة على أي حالهناك أي عق
 عضو برلماني

 
التابع )الخوف من فقدان  نبسبب مركزه ا  معقد ا  الإبلاغ عن حادثة أمر  يعد  ، اتبالنسبة للموظف •

 مقارنة  بالبرلماني أو الرئيس(.ن والخوف من عدم سماع صوته، نوظيفته
 

الضحايا يخاف . للعلن لكن هناك القليل من التكتم والسرية وكل شيء يخرج، "هناك حاجة للتحدث
خاصة ، ه على محمل الجد. إنهم لا يجرؤون على التحدث علانيةما يقولون من عدم أخذ، من السخرية

إذا كان أحد أعضاء البرلمان هو الذي يضايقهم. يحاولون التستر على المشكلة والضحية هي التي 
 ."في صمت، سياسيالموجود للغاية في العالم ال، تشعر بالخجل. يتم تجاهل السلوك المنحرف

 ةبرلماني ةموظف
 

 ويخشين رد فعل الآخرين".، ويخفن من التعرض للطرد، "تخشى النساء أن يتم التخلي عنهن
 ةبرلماني ةموظف
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لكن لا أحد يتحدث عنه. إنهم يخشــــون أن تصــــبح بيئة العمل غير ودية ، "التحرش الجنســــي منتشــــر
 ."وأنهم سيفقدون وظائفهم

 ةبرلماني ةموظف
 
 نأنه نزملاؤه نعلى سبيل المثال قد يعتبره، مشاكل أخرى لهم يؤدي إلىالإبلاغ عن ذلك من شأنه أن • 

 في المضايقة أو العنف. تسببن نإلى أنه يتم التلميحأو ، نفي صحة ادعاءاته نأو يشكك، اتمخطئ
 

"ينُظر إلى النساء على أنهن حمقى. يتم إذلال النساء اللواتي يبلغن عن التحرش أو الإساءة الجنسية. 
لا توجد عضوات كبيرات في الموارد  . والاستخفاف بتجارب الضحايا.قولهميتم التشكيك في صحة 

 ."ولا توجد سرية -ثق بهن. جميع المناصب يشغلها رجال و البشرية ي
 ةبرلماني ةموظف

 ."للمشاكل ةكان ينظر إلي على أنني مسبب  -"لقد أوقعتني في المشاكل فقط. تم حجب الامتيازات عني
 موظف برلماني

 
الأمر الذي يكرس الإساءة والتحرش ، كل هذه العوامل في ثقافة الصمت والإفلات من العقابتساهم  و 

 النفسي والجنسي والابتزاز الجنسي ويمنح الجناة نوعا  من القوة.
 

 الآثار والعواقب
والطاقم البرلماني كرامتهن وحقوقهن الإنسانية.  النساء البرلمانيات التحيز الجنسي والتحرش والعنف ضديقوض 

على  نقدرتهعلى  وأحيانا   نوتؤثر على صحته، وجسديا   ا  أذى نفسيهذه الأفعال كما يمكن أن تسبب لهم 
الرجال والنساء وتكرس عدم المساواة بين  ومسيئة. كما أنها تخلق بيئة عمل مخيفة وعدائية ومهينة نالقيام بعمله

( الإنتاجية انخفاض أو غياب شكل في) على المؤسسة المالية التكاليف بعض أيضا   لها يكون أن يمكن. )الجندرية(
 .للبرلمان السليم والأداء الخدمات جودة على وتؤثر
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تعرضن للعنف النفسي أو الاقتصادي أو الجسدي  اللواتي النساء البرلمانيات من بالمئة 72كشفت الدراسة أن و 
بالصدمة والغضب والإحباط في ذلك الوقت  بنأص نإنه أخريات تقال أو الجنسي انزعجن مما حدث لهن.

 .نبالعزلة والتخلي عنه بالمئة 53 توشعر 
 

 لذاتي وتقديري الخاص لمهاراتي." "هذه التجربة قوضت ثقتي وتقديري
 

 ."خطوة إلى الوراء ترجع"يخفض الروح المعنوية. يجعلك 
 

خطوات لزيادة  بالمئة 37واتخذ ، على سلامتهن وسلامة أحبائهن بالمئة 65تخشى ، من بين هؤلاء النساءو 
أو تسجيل محادثات ، حارس أمنأو المغادرة مع ، ا  مثل العودة إلى المنزل مبكر ، سلامتهن في العمل أو في المنزل

 هاتفية.
 

 البرلمانية والترشح لولاية أخرى. نعلى مواصلة مهمته نعن عزمه نمنه بالمئة 94أعرب ، ومع ذلك
 

والنشطاء المقربين من العائلة والأصدقاء  نالبرلماني ضمن شبكات دعمه نالقوة لمواصلة عمله وتمتلك الكثيرات
حيث توفر المساعدة المتبادلة وتعزز ، ا  داعم ا  دور  ا  أيض النساء البرلمانيات منتديات تؤدي. نمنهم ويشجعونه

، . في البرلمان الكينيالجندرخاصة عندما تواجه إحداهن العنف القائم على ، البرلمانياتالنساء التضامن بين 
عضوات البرلمان انسحبت ، بعد الاعتداء الجسدي على عضوة في البرلمان من قبل زميل لها، على سبيل المثال

 46.رجالزملائهن ال قبل الوطنية للمطالبة بوضع حد للسلوك الكاره للنساء من الموازنةبشكل جماعي أثناء قراءة 
 

تعرضن للمضايقات والعنف إنهن مستاءات من التجربة  اللواتي البرلمانيات النساءمن  بالمئة 77قالت حوالي و 
ن إ بالمئة 46 توقال، نبالعزلة والتخلي عنه بالمئة 68حوالي  تيخشين فقدان وظائفهن. شعر  بالمئة 30و 

أعرب العديد من المشاركين عن ، بشكل طبيعي. بشكل عام نعلى أداء وظائفه نالتجربة قد أثرت على قدرته
 شعورهم بالعجز والإحباط والظلم.

 

كل هذه الآثار وعواقبها لا تتوافق مع توقعات البرلمانات بأن تكون مؤسسات شاملة وتمثيلية وفعالة وأماكن و 
  47.في أدائها وعملها الرجال والنساء )الجندرية(العمل التي تمارس المساواة بين 
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في السياسة.  وممارسة مهنةكما يقوض التحيز الجنسي والعنف ضد المرأة في البرلمانات رغبة المرأة في دخول 
مما يؤثر بدوره على جودة وفعالية العمل ، على ظهورها وتأثيرها خلال فترة ولايتها ا  كما يمكن أن تؤثر أيض

 البرلماني.
 

 الحلول وأفضل الممارسات
هم في ثقافة الصمت التي تسمح بازدهار التحيز الجنسي والعنف ضد اتكشف الدراسة عن عدة عوامل تس

حاجة ملحة لأن تأخذ البرلمانات والجهات السياسية الفاعلة الأخرى  تردفي البرلمانات والحياة السياسية. المرأة 
ذا العنف مثل ه توطنة للإرهاب.بالنظر إلى الطبيعة الم، المشكلة على محمل الجد وتتخذ الإجراءات اللازمة

إلى الهيئات الخارجية مثل الشرطة والمحاكم سواء للهيئات البرلمانية الداخلية أو  -وانخفاض معدلات الإبلاغ
والأحزاب السياسية ومنصات التواصل الاجتماعي. يتعين على البرلمانات تقييم التدابير المتخذة لمكافحة التحيز 

 الجنسي والعنف ضد المرأة في أماكن عملها وتقديم الحلول التي تلبي احتياجات المرأة وتحمي حقوقها.
 

لأخير الردود والحلول الممكنة للبرلمانات وأعضائها وموظفيها. تستند هذه المقترحات على يقترح هذا القسم او 
والعمل الذي قام به الاتحاد البرلماني الدولي والمنظمات ، الإفريقية أمثلة من الممارسات في البلدان والبرلمانات

  الدراسة الاستقصائية.شاركن في اللواتيالآراء التي أعربت عنها النساء ، وقبل كل شيء، الأخرى
 الإصلاح التشريعي
حاجة إلى وجود قوانين قوية  ترد، للقضاء على العنف ضد المرأة في السياسة والبرلمانات، أولا  وقبل كل شيء

بما في ذلك العنف في السياسة والمضايقات ، ومطبقة بشكل صحيح لمعالجة جميع أشكال العنف ضد المرأة
وتهيئة ، في مكان العمل. هناك حاجة إلى قوانين لتوفير الحماية والدعم للضحايا الجندروالعنف القائم على 

الظروف المناسبة للإبلاغ عن هذا العنف ومحاسبة الجناة. في هذا المجال على الرغم من أن بعض القوانين لا 
، لبيانات البنك الدولي ا  . وفقإفريقياحيث يتم إحراز تقدم في جميع أنحاء ، أو يظل تنفيذها متفاوتا   تزال ضعيفة

  30و، أو العنف المنزلي الجندروالعنف القائم على ، لديها قانون بشأن العنف ضد المرأة إفريقيةدولة  33هناك 
  48.التحرش الجنسي في مكان العملحالات  تحكمدولة لديها قوانين 

 

375



                    

جيد لتعزيز القوانين القائمة أو سن قوانين في وضع ، باعتبارها المؤسسات التشريعية الأساسية للدول، البرلماناتو 
يمكن تحقيق ، جديدة لإنهاء العنف ضد المرأة في السياسة. ووفقا  للمعايير الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان

 الإصلاح التشريعي في هذا المجال من خلال إحدى القنوات التالية:
 

القوانين القائمة بشأن القضاء على العنف  دمج الأحكام المتعلقة بالعنف ضد المرأة في السياسة في (1)
 ضد المرأة

 إصدار قوانين جديدة قائمة بذاتها لحظر وتجريم العنف ضد المرأة في السياسة (2)
بما في ذلك التحرش ، اعتماد أو تحسين القوانين والسياسات المحلية ضد التحرش والعنف في العمل (3)

 الجندرالجنسي والعنف القائم على 
عنف ضد المرأة في السياسة من خلال التغييرات التشريعية في القوانين الانتخابية التشريع بشأن ال (4)

 أو القوانين الجنائية
   

التي يقر قانونها المحلي بشأن مكافحة  إفريقياهي الدولة الوحيدة في  يةتونسالجمهورية ال، في الوقت الحاليف
السياسي ويعرفه وينص على عقوبات محددة  بالعنف، 2017عام الالذي تم اعتماده في ، العنف ضد المرأة

 (.4لهذا النوع من العنف )الإطار 
 

الجنسية والتهديدات عبر الإنترنت وغيرها من أشكال العنف  الاعتداءاتلمواجهة انتشار ، بالإضافة إلى ذلك
 عنف عبر الإنترنتيمكن للبرلمانات أن تسن قوانين قوية بشأن ال، بما في ذلك في السياسة، الإلكتروني ضد المرأة

تحسين الأطر التنظيمية للشركات  ا  أيض اتغطي أكثر أشكال العنف ضد المرأة في السياسة ضررا  وانتشارا . يمكنه
والوفاء بمتطلبات واجب ، بحيث تضمن هذه الشركات المساءلة عبر الإنترنت، التي تمتلك منصات على الإنترنت

أن تضمن أن  ا  النساء من العنف الإلكتروني. يمكن للبرلمانات أيضووضع ضمانات لحماية ، الرعاية والشفافية
تعزيز بناء قدرات الشرطة  ا  ويمكنها أيض 49.هذه المنصات توفر آليات للإبلاغ عن الانتهاكات والمعاقبة عليها

 لمنع الانتهاكات عبر الإنترنت والاستجابة لها.
 
بوضوح على البرلمان والبرلمانيين ، بما في ذلك في السياسة، المرأةيجب أن تنطبق التشريعات المتعلقة بالعنف ضد و 

كما هو الحال بالنسبة للمجتمع ككل. لذلك يجب ألا يتمتع أي برلماني متورط في عمل من أعمال العنف 
لا ، تخضع لإجراءات قانونية ملزمة 50بأي وضع خاص أو حماية بسبب ولايته أو ولايتها. الجندرالقائم على 
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أي شكل من أشكال الإفلات من العقاب في هذا الصدد. تقع على عاتق البرلمان مسؤولية  إتاحة ا  ي أبدينبغ
السماح فعليه الإقرار بذلك و ، وإذا كانت كذلك، التأكد مما إذا كانت التهم عادلة وقائمة على أسس سليمة

 51للعدالة بأن تأخذ مجراها.

 
 بشأن العنف ضد المرأة يشمل العنف السياسي يةتونسالجمهورية ال: قانون 4 الإطار

، للعنف ضد المرأة. بالإضافة إلى العنف الجسدي واسعا   تعريفا  ، 2017عام في الالصادر ، يتضمن هذا القانون
على  العنف السياسي 3المادة تعرف فهو يعترف بأشكال العنف الاقتصادي والجنسي والسياسي والنفسي. 

يهدف مرتكبه إلى حرمان المرأة أو  الرجال والنساءأي عمل أو ممارسة على أساس التمييز بين " النحو التالي:
 18منعها من ممارسة أي نشاط سياسي أو حزبي أو جمعوي أو أي حق أساسي أو حرية". وتنص المادة 

أشهر ( 6العقوبة إلى ستة ) اددينار لكل من يرتكب أعمال عنف سياسي. وتزد 1000على غرامة قدرها 
 52التكرار.في حالة 

 
  في البرلماناتاتيالإصلاح المؤسس

إلى الاعتراف بالتمييز الجنسي والعنف القائم  ةمدعو  افإنه، أماكن العمل. على هذا النحو البرلمانات هي أيضا  
على حقيقتهم: انتهاكات حقوق الإنسان التي لا يمكن التسامح معها في  اداخل مؤسساته الجندرعلى 

نشر الاتحاد البرلماني الدولي مبادئ توجيهية تقدم نصائح ، السياسة. ولمساعدتهم على عدم التسامح المطلق
ومعلومات عملية حول كيفية تصميم وتنفيذ سياسات لمنع التحيز الجنسي والتحرش والعنف ضد المرأة في 

 53لبرلمانات والقضاء عليه.ا
 

 البرلمانات مدعوة إلى:فإن ، باستخدام هذه الأداة
 اتقييم الوضع في مؤسساته •
، الجندراعتماد سـياسـات محددة أو مراجعة القواعد الحالية لإنهاء التحيز الجنسـي والعنف القائم على  •

 فيما يتعلق بالبرلمانيين وجميع أولئك الذين يعملون في البرلمان
 توفير الوصول السري إلى خدمات دعم الضحايا •
 والعقوبات التأديبية للجناة، بما في ذلك آليات الشكوى والتحقيق، توفير سبل الانتصاف •
 رفع الوعي وتوفير التدريب لجميع العاملين في البرلمان •
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 السياسات الداخلية

إلى ضرورة وضع ، الإجراءات في برلماناتهم تنفيذ مثل هذهب طالبواالذين ، دعا العديد من المشاركين في الدراسة
النفسي  والإيذاءوصف أفعال التحيز الجنسي والتحرش الجنسي  سياسة داخلية فعالة ضد العنف بشكل واضح.

مع أمثلة على السلوك المحظور. كما ينبغي للسياسة أن تحدد بوضوح سبل الانتصاف المتاحة للإبلاغ عن 
من خلال تعديل اللوائح الداخلية أو  اقوبات محددة للجناة. يمكن تنفيذهوأن تتضمن ع، المضايقات ووقفها

أو عن طريق صياغة سياسة جديدة أو مدونة سلوك جديدة. وقد تكون ، مدونة السلوك المعمول بها بالفعل
 54.الجندرفرصة لمراجعة قواعد الحصانة من وجهة نظر العنف القائم على  ا  هذه أيض

 

فسأستخدمها وأبلغ عنها. ستساعد ، اخلية لمكافحة التحرش الجنسي في البرلمانإذا كانت هناك آلية د
الدورات التدريبية النساء على الاستعداد بشكل أفضل في حالة التحرش وستساعدنا خطوط المساعدة 

 ."وإيجاد الحلول ا  المجهولة الهوية على الرؤية بشكل أكثر وضوح
 ةبرلماني ةموظف

 
 
 تطوير نفس النوع من السياسة داخل الأحزاب السياسية. ا  يمكن أيضو 
 
لكنها دليل على الجهود المبذولة لمنع مثل هذه ، في مهدها ةالإفريقيلا تزال أمثلة السياسات من البرلمانات و 

يتعلق الأمر بشكل أساسي بالتحرش الجنسي بين أعضاء البرلمان. لا ، الأعمال والتصدي لها. في الوقت الحالي
وكذلك السياسات التي تغطي التحرش والعنف بين ، النفسي/ التنمر نادرةالإيذاء ل السياسات التي تغطي تزا

 البرلمانيين.
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والذي يوضح ، صاغته لجنته البرلمانية، 2019عام السياسة الموارد البشرية منذ لكان لدى برلمان أوغندا دليل 
عدة أمثلة محددة للحوادث من الجسدية )الاتصال الجسدي مع إعطاء ، ا  جنسي ا  بالتفصيل ما قد يشكل تحرش

الجنسية( أو غير اللفظية نُكات ال، الجنسية )المقدماتإلى اللفظي ، غير المرغوب فيه إلى الاعتداء الجنسي(
 أو العملاء البرلمانيون ينالمناوب الموظفينبما في ذلك ، )الإيماءات الجنسية(. ينص الدليل على معاقبة أي شخص

أن التحرش الجنسي محظور  دديحو العمال المؤقتون أو المقاولون أو الزوار المدانون بارتكاب التحرش الجنسي. أ
بما في ذلك المناسبات الاجتماعية أو في رحلات العمل أو أثناء ، داخل البرلمان وخارجه على حدٍ سواء

 55الدورات التدريبية أو في المؤتمرات.

 
( تعريف واسع للتحرش الجنسي في 2019لبرلمان سيراليون للموظفين العموميين ) يةدر السياسة الجن تتضمنو 

، ضمنيبشكل سواء أكان بشكل مباشر أم ، السلوك غير اللائق ذي الدلالات الجنسية مكان العمل يشمل
 أو السلوك الذي قد يخلق بيئة عمل مخيفة أو عدائية أو مسيئة.

نشر  ؛جنسية إيحاءاتأو نكُات تلميحات أو  ؛أو اللغة غير اللائقة كما يتم إعطاء أمثلة محددة: الإيماءات
اعتداء جنسي. يمكن أن ترتكب هذه الأعمال المستهجنة بشكل فردي أو  ؛صور إباحية مسيئة أو مهينة

وتحدث بين أقران أو ضمن علاقة هرمية )تعتبر الأخيرة ، وأن تكون موجهة ضد النساء أو الرجال، جماعي
 56(.ظرفا  مشددا  

 
 وظفينالمتنطبق على جميع  2006عام الالتحرش الجنسي في ضد وضع البرلمان سياسة ، إفريقيافي جنوب 

برلماني أو موظف  عضومن هو موضوع الشكوى ) على ا  لكن الإجراء يختلف اعتماد، يينالبرلمان نساعديالمو 
 آخر أو مساعد برلماني(:

المسؤولة عن إنفاذ ، رفعها إلى لجنة الأخلاقيات المشتركةفيمكن ، عضو برلمانيإذا كانت الشكوى ضد  •
 مدونة قواعد السلوك لأعضاء البرلمان والدوائر الانتخابية

فيمكن تقديم شكوى رسمية أو غير رسمية ، إذا كانت الشكوى ضد موظف آخر أو مساعد برلماني •
 57البرلمان والتحقيق فيهاأمين عام بشأن التحرش الجنسي على مستوى المدير المباشر وحتى 
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 تدريبال
أن التدريب هو الخطوة الأولى في طرح الموضوع على طاولة النقاش والتحدث عنه  اتالمستطلعغالبية  تاعتبر 

لتزويد جميع أعضاء البرلمان  ا  أساسي ا  شرط، المستند إلى المعلومات والتبادل، في البرلمان. كما اعتبر التدريب
النفسي. يجب تنظيم مثل  والإيذاءقضايا التحيز الجنسي والتحرش الجنسي  المعلومات وفهممن نفسه لمستوى با

ما تكون من المحرمات  ا  لأن هذه القضايا غالب ا  هذا التدريب في بداية الدورة البرلمانية ثم على أساس سنوي. نظر 
لذلك من الضروري  فمن الصعب مكافحة هذا العنف عندما لا نكون قادرين على تحديده.، والحساسة

، فإن معظم العاملين في البرلمان، كما أوضح العديد من المشاركينأن يشاركوا.   للتدريب أن يولد النقاش وللرجال
ولا يعرفون بالضبط ما هو التحرش النفسي ، ليسوا على دراية كاملة بحقوقهم وواجباتهم، بمن فيهم النساء

لمثل هذه الأعمال على الأفراد المعنيين وعلى المؤسسة البرلمانية.  ولا يقدرون الأثر السلبي، والتحرش الجنسي
واعتماد منظور واسع قد يكون ، على حقوق الإنسان ا  قائم ا  وأوصى بعض المشاركين بأن يتبع التدريب نهج

موضع اهتمام الرجال. يودون أن يصبح الرجال شركاء ومشاركين نشطين في القضاء على العنف ضد  ا  أيض
 في البرلمانات. المرأة

 
 دون أن يعرفوا أنها مضايقة".من  بما في ذلك أولئك الذين يرتكبون أفعالا  ، "هناك حاجة إلى التدريب

 عضو برلماني
 

 
 وحدات الاستشارة والدعم

على الحاجة إلى إنشاء خدمات استماع واستشارة ودعم حيث يمكن  اتالمستطلعالعديد من  تشدد
 ينقضايا النفسية والقانونية. وأوصبسرية تامة والحصول على معلومات حول ال نالتعبير عن أنفسه للمتضررات

 بأن يتم إنشاء هذه الوحدات خارج البرلمان لأسباب تقديرية وأن يديرها متخصصون.
 

تشعر بالخوف من فقد وظيفتك وتفضل عدم التحدث ، "يلزم تقديم دعم سري لأنه عندما يحدث ذلك
 ذلك."عن 

  ةبرلماني ةموظف
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ستكون ، ملتزمة بالسرية المهنية، التي يديرها محامون متخصصون وعلماء نفس، "وحدات الاستشارة
 مفيدة لأن النساء يخشين التحدث".

 عضو برلماني
 

العديد من الخيارات لمكان الإبلاغ عن التحرش داخل وخارج البرلمان. يجب أن تكون رد يجب أن ي"
، الاستشارة أو الدعم مزودة بمستشارين مدربين بشكل قانوني. يجب أن يكونوا سليمين ومتوازنينوحدة 

 ."ويتمتعون بالنزاهة، وحنونينومتعاطفين ، ومهنيين
 ةبرلماني ةموظف

 

تم تعيين مستشار ، للغاية ضد التحرش الجنسي في مكان العمل ا  واضح ا  حيث اتخذ البرلمان موقف، في أوغندا
 للمساعدة في فتح المناقشات حول هذه القضية. 2021عام الخارجي في 

 

لا تنص  الرجال والنساء )الجندرية(على الرغم من أن السياسة البرلمانية المتعلقة بالمساواة بين ، في سيراليونو 
بيئة  لتوفيراذ خطوات تدعو الوثيقة رؤساء الأقسام إلى اتخ، على وجود وحدات استشارية على هذا النحو

وإبلاغ الموظفين الذين يقعون ضحايا ، عمل قائمة على الانفتاح والثقة. ينُصح بأن يكونوا مستمعين جيدين
وطمأنتهم بشأن سرية ، وعدم الحكم أو الشك في مصداقية الشهادة، للمضايقات بشأن إجراءات الشكاوى

 مرؤوسيهم. يةهم من المسؤولية عن رفاهنصيببأن يكونوا على دراية ، وقبل كل شيء، العملية
 
 

 آلية الشكاوى المستقلة
الدفاع  ن اخترن أنهإلى اتالمستطلعبعض  تأشار ، في غياب سبل الانتصاف التنظيمية وإجراءات الشكاوى

في بعض الحالات من تحسين ن مما مكنه، استراتيجيات إبلاغ مخصصة وغير رسمية اخترنأو  نعن أنفسه
ما  ا  والتي غالب، أن التسويات خارج المحكمة أخريات اتمشارك ترأ، المحكمة". ومع ذلكخارج " نوضعه

 .ا  ليست حلا  جيد، تكون على حساب الضحايا
 

الجنسية. تم استدعاء الزميل من قبل  تلميحاتلقد دافعت عن نفسي وأبلغت السلطات السياسية بال
 ."اعتذارهقدم هذه السلطات و 

 عضو برلماني
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 ".بذلك حزبه طلب منه التوقف وأشار إلى أنه لن يحصل على وظيفة أخرى إذا استمر"زعيم 
 عضو برلماني

 

، كنا مجموعة من الموظفات تعرضن للتحرش الجنسي من قبل بعض البرلمانيين. أبلغنا بذلك الكاتب
النواب. أثار الذي ذهب مباشرة إلى رئيس مجلس ، الذي أبلغ المسؤول القانوني في المجلس البرلماني

إلى مكتبي واعتذر.  رئيس مجلس النواب الأمر مع النواب المعنيين وحضر العضو الذي كان يضايقني
 لا تعبثوا معها لأنها ستبلغ عن ذلك"." :القوللم يحدث ذلك مرة أخرى لأن الرجال ينقلون 

 ةبرلماني ةموظف
 

تلقي  امكانية تتيحتؤكد المبادئ التوجيهية للاتحاد البرلماني الدولي على الحاجة إلى آليات مستقلة للشكاوى و 
الشكاوى من جميع فئات الأشخاص العاملين في البرلمان والتحقيق فيها. يجب أن تكون هذه الآليات آمنة 

تحقيق  وتستند إلى، ميع الأطرافلج ةعادلوأن تكون ، المشتكون وأن تستجيب لحقوق واحتياجات، وسرية
 شامل وحيادي ومسبب.

 

يجب أن ، وفي حالة إثبات المضايقة والعنف، يجب استكمال إجراءات الشكاوى في غضون فترة زمنية معقولةو 
 يتبعها تنفيذ صارم للعقوبات التأديبية.
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 ش الجنسي على النحو التالي:تعمل آلية شكاوى التحر ، لدليل سياسة الموارد البشرية لبرلمان أوغندا ا  وفق
يمكنه إبلاغ مشرفه أو مدير آخر إذا كان المشرف هو ، عندما يكون الموظف ضحية للمضايقات •

 المتحرش.
تحت رعاية ، في غضون خمسة أيام، إذا اختارت الضحية ذلك، قد يتم حل الموقف بشكل غير رسمي •

 انتهاء الوضع.لضمان ، مناقشة بين الطرفين عبر مدير الموارد البشرية
لم  التعامل مع الموقف من خلال القناة الرسمية: عندما تكون آلية الشكاوى غير الرسمية يمكن أيضا   •

يحيل رئيس قسم الموارد البشرية القضية إلى الكاتب أو إلى رئيس البرلمان ، للضحية مرضٍ  إلى حلٍ  تفض  
الشروع في التحقيق وتنفيذه من قبل لجنة سيتم عندها عندما تتعلق الشكوى بأحد أعضاء البرلمان. 

 58.لها الكاتبمحددة شك  
 

الموظف يخضع الحقائق في غضون شهر واحد وتقرر العقوبة.  59ستفحص اللجنة، عند استلام تقرير اللجنةو 
إجراء الفصل من  صل إلىتقد الذي تثبت إدانته بالتحرش الجنسي لإجراءات تأديبية لسوء سلوك جسيم 

وإنهاء العقد(. الإجراء سري ويحق للضحية ، وخفض الرتبة، )العقوبات المحتملة هي: الفصلالخدمة وتشمله 
 الحصول على مساعدة مستشار في إطار برنامج مساعدة الموظفين.

 

 شكاوى إنشاء لجنةعلى المساواة بين الرجال والنساء )الجندرية( تنص السياسة البرلمانية بشأن ، في سيراليونو 
البرلمان  اللجنة من كاتب تتألف. الرجال والنساء )الجندري(لمراجعة قضايا التحرش الجنسي أو التمييز بين 

رئيس التجمع ، قادة الأحزاب المختلفة، زعيم المعارضة، زعيم الأغلبية البرلمانية، نائبه، في حالة غيابه، أو
عن رؤساء الأعيان وممثل عن كبار الموظفين وممثل عن صغار الموظفين.  ممثل، ثلاثة إداريين، النسائي البرلماني

إلى اللجنة في غضون  خطيةأو أي شخص يشعر بالإهانة تقديم شكوى  المتضرريجب على ، للإجراء ا  وفق
اسم المتحرش المزعوم. يجوز للجنة أن تشرع في تحقيق داخلي ويجب أن تقرر  تشير إلى، من الحادث ا  يوم 15
، . إذا ثبت أن الجاني مذنباتلإجراءالقيام بامن تقديم الشكوى. يتم ضمان السرية أثناء  ا  يوم 30ضون في غ

، أو إيقاف أو فصل، شفهي تنبيهستقرر العقوبة المناسبة: ، أو الموارد البشرية المنفذبالتشاور مع ، فإن اللجنة
 إن أمكن.
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 في زامبيا إجراء للشكاوى لمنع التحيز الجنسي والتحرش الجنسي ضد البرلمانيين والموظفين. بالنسبة ويرد
القضية إلى لجنة الامتيازات والغياب وخدمات  البرلمان: في حالات التحرش الجنسي يحيل رئيس ينلبرلمانيل

بالنسبة . البرلمانتها إلى رئيس الدعم. يتم فحص القضية من قبل لجنة الشكاوى التي ترفع نتائجها وتوصيا
، عن الحادث المتضررللموظفين: يتم التعامل مع حالات التحرش الجنسي من قبل اللجنة التأديبية بعد أن أبلغ 

دونة قواعد السلوك والإجراءات التأديبية لموظفي البرلمان. إذا ثبت أن الموظف مذنب بارتكاب مثل هذه لم ا  وفق
 60.على الفورفسيتم فصله ، الجريمة

 

آلية فريدة لحماية حقوق الإنسان للبرلمانيين: لجنة حقوق الإنسان للبرلمانيين.  ا  لدى الاتحاد البرلماني الدولي أيضو 
بهدف ضمان التكافؤ بين الرجل والمرأة. يمكن ، برلمانيين يمثلون مختلف مناطق العالم 10وتتألف اللجنة من 

تعمل  اتالبرلماني بما في ذلك ضد النساء، الذين يواجهون المضايقات والعنف إحالة القضايا من قبل البرلمانيين
 ومراقبةاللجنة على إثبات حقيقة الوقائع من خلال جلسات استماع مع الأطراف المعنية والبعثات الميدانية 

لية القائمة المحاكمات بهدف الوصول إلى تسوية مرضية تتماشى مع القانون الدولي ذي الصلة والتشريعات المح
المجتمع  حشدارس الضغط على سلطات الدولة المعنية من خلال تموالتوصيات الدولية لحقوق الإنسان. و 

 البرلماني لدعم البرلمانيين المهددين أو الذين تنتهك حقوقهم.
 

وضعت اللجنة ، التحرش والعنف الذي يتعرضن له لأنهن نساء إزاء النساء البرلمانيات حماية حقوقمن أجل و 
. تهدف الجندرتضمن إشارة صريحة إلى أعمال العنف القائم على ت 61،على الإنترنت ةمتاح شكوى استمارة

بوضوح من أجل إيجاد  النساء البرلمانيات هذه الفئة الجديدة من الانتهاكات إلى تحديد العنف الذي تتعرض له
نساء التفكير في عمل المؤسسة البرلمانية ككل. يجوز للالتي تتطلب في بعض الأحيان إعادة ، الحلول المناسبة

لأن إجراءات اللجنة تسمح ، سرية تامةبالمسألة إلى اللجنة  ضحايا هذا النوع من الانتهاك إحالةبرلمانيات ال
الحفاظ ، بناء على طلب الضحايا، يجوز للجنة، في ذلك. وبالمثل يرغبنطالما ن بالحفاظ على سرية هويته نله
 .نسرية أي قرار يتخذ بشأن قضيتهلى ع
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 دور الأجهزة الأمنية
من هذه المسؤولية  ةغير معفي يوه، بيئة آمنة ووقائية لجميع أعضائها وموظفيها توفيرالبرلمانات مسؤولة عن 

مع  وكذلك إمكانية تعاونها، ثالثة. إن دور الأجهزة الأمنية البرلمانية أمر حاسم ا  أطراف المعتدونعندما يكون 
لا سيما عندما يتعرض عضو أو شخص آخر يعمل في البرلمان للتهديد أو الاعتداء بسبب أنشطته ، الشرطة

 أو أنشطتها في البرلمان.
 

كشفت هذه الدراسة أن أفراد جهاز الأمن يمكن أن يكونوا في بعض الأحيان مرتكبي أعمال عنف ضد النساء و 
وتدريبها  الجندروري توعية الأجهزة الأمنية بالعنف القائم على المفترض أن يقوموا بحمايتهن. لذلك من الضر 

 على الاستجابة بشكل مناسب لمثل هذه الأعمال بنفس خطورة أي عمل عنف آخر.
  

إلى أن تكون على دراية جيدة بالبيئة الرقمية لتقديم المشورة والمساعدة في الوقت الحاضر تحتاج الأجهزة الأمنية و 
يتعرضون للترهيب والتهديدات )بما في ذلك التهديدات بالقتل والتهديدات بالعنف الجنسي( للبرلمانيين الذين 

 عبر رسائل الجوال ووسائل التواصل الاجتماعي.، يةدر تلك ذات الطبيعة الجنسية والجن هابما في، والإهانات
 

في مجال الوقاية والأمن فكرة توفير سيارة في مقر البرلمان لموظفات  اتالمستطلعها تومن الاقتراحات التي قدم
 البرلمان لضمان سلامتهن عندما يعملن في وقت متأخر من الليل.

 
 الآليات التكميلية

 والموظفات البرلمانياتبرلمانيات النساء منتديات لل
مساحة تتلاءم مع احتياجاتهن ولإقامة تعاون  لتوفير، ا  تسمح المنتديات أو المؤتمرات البرلمانية للنساء بالالتقاء مع

هي أماكن مواتية  النساء البرلمانيات متعدد الأحزاب فيما بينهم. أظهرت هذه الدراسة بوضوح أن منتديات
 لتبادل الخبرات والدعم المتبادل والتضامن بين البرلمانيات.

 

وتقديم ، الجندرولفت الانتباه إلى العنف القائم على ، أماكن لإيجاد حلول ا  يمكن أن تكون المنتديات أيضو 
وتشجيع المؤسسة البرلمانية على التوقف عن التسامح مع مثل هذه الانتهاكات واتخاذ ، للمتضررينالدعم 

وتعزز الوعي والتضامن بين  البرلمانيات المنتديات أنشطتها أمام الموظفاتبعض إجراءات للقضاء عليها. تفتح 
 منتديات منفصلة لموظفات البرلمان. إنشاء. كما يتم الجندرضايا التمييز والعنف القائم على النساء حول ق
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"نحن بحاجة إلى بناء شبكة نسائية قوية لدعم النساء اللواتي يتعرضن للتحرش والعنف في البرلمان والحياة 
 ."ا  آمن وجعل البرلمان مكانا  ، السياسية

 عضو برلماني
 

دة القانونية التي يمكن أن المساع بعض وفرت. البرلمان في عضوات النسائية البرلمانية الكتلةكما تضم "
تساعد في بدء إجراءات ضد مرتكب العنف. كما تنظم ورش عمل للتوعية حول قضية التحرش 

 ."الجندرالجنسي وغيره من أشكال العنف القائم على 
 عضو برلماني

 

وتكون  ا  القوة ويسمح لك بالتعرف على الصعوبات مقدم مما يمنحك، "يمكنك مشاركة الخبرات هناك
 أكثر قدرة على مواجهتها."

 عضو برلماني
 

وتبادل الآراء حول  إفريقيافي  النساء البرلمانيات مستديرة بين تجمعات مائدة"سيكون من المهم تنظيم 
مقبول واقتراح طرق مفيد للغاية ويساعدنا على فهم أفضل لما هو غير  هذه القضايا. تبادل الخبرات

 ."لمنع العنف ضد المرأة في السياسة. يجب أن تكون المرأة في السياسة مستعدة للتعامل مع هذه المواقف
 عضو برلماني

  

لتبادل  البرلمانيات للموظفات ا  منبر  إفريقياية التابع لبرلمان جنوب در يوفر منتدى المرأة البرلمانية والحقوق الجن
، الجندروالعنف القائم على ، استراتيجيات لمعالجة الحواجز المنهجية مثل الإقصاء الاقتصاديالخبرات وتنفيذ 

يواجهن التحرش  اللواتيتقدم وظيفي. يعُد المنتدى بمثابة نقطة الاتصال الأولى للموظفات  تحقيقأو صعوبة 
 والعنف والتمييز والعوائق الهيكلية الأخرى في بيئة عملهن. الجندرالقائم على 

 
 الدفاع اللفظي عن النفس والخطاب المضاد

المتحيزة جنسيا  والتحرش الجنسي  تلميحاتفي الدراسة الاستقصائية على أهمية الرد على ال المشاركات تشدد
أنه من المهم الرد بالمطالبة ، لى سبيل المثالع، بقلب الطاولة على الجناة وإبراز سلوكهم غير اللائق. رأى البعض

بالاحترام. قالت أخريات إنهن لم يجرؤن على الرد لأنهن شعرن بالعجز في مواجهة الاعتداءات الجنسية. واقترح 
تنظيم تدريب شفهي على الدفاع عن النفس لتزويد النساء بالحجج واللغة للتعامل مع مثل هذه المواقف. 
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عندما تدخل النساء الساحة السياسية دون معرفة ، بشكل خاص في بداية ولايتهم ا  دسيكون التدريب مفيو 
لمساعدتهن على الرد على الهجمات اللفظية والتهديدات أو الهجمات على وسائل ، آداب السلوك البرلمانية

 التواصل الاجتماعي.
 

 الشراكة مع الجمعيات
هو وسيلة أخرى ممكنة ،  سيما جمعيات حقوق المرأةولا، إن تطوير الشراكات مع منظمات المجتمع المدني

اتجهت بعض النساء ، ضد المرأة إلى البرلمان. كما رأينا في هذه الدراسة الجندرللإبلاغ عن العنف القائم على 
 الدعم والرعاية والاستشارة هناك.شاركن في الاستطلاع إلى جمعيات بعد تعرضهن للاعتداء ووجدن  اللواتي

الوعي بقيمة المشاركة الكاملة للمرأة في السياسة وإثارة نقاش عام حول كيفية  إذكاء ا  لمنظمات أيضذه ايمكن له
 تغيير السياسة لجعلها أكثر شمولا .

 
الإجراءات القضائية جارية. لقد تلقيت " :يدر برلمان الذي كان ضحية للعنف الجنأعضاء ال حت إحدىوأوض
 ."شيئا  البرلمان من عدد من الجمعيات النسوية التي تقدمت بشكوى معي. لم يفعل  ا  دعم

 
 دور الرجل

والبرلمانيون والموظفون المدنيون تضامنهم مع ن في أن يظهر زملائه هنعن رغبت اتالمستطلعأعرب العديد من 
مع التحيز الجنسي  التسامح مطلقا  النساء ويدافعون عن قضية المساواة بين المرأة والرجل من خلال تعزيز عدم 

فإن بعض المشاركين مقتنعون بأن الحل ، أعلاه الإفادات المذكورةوالعنف ضد المرأة في البرلمان. كما يتضح من 
، يكمن في زيادة وعي الرجال بالمشكلة. إذا تم تدريبهم على فهم هذه الأفعال غير اللائقة والتعرف عليها

والتحدث ، ودعم الضحايا، بالسلوك المسيء. سيكونون قادرين على الرد الفوريفسيصبح الرجال أكثر وعيا  
واتخاذ ، وكسر حاجز الصمت، الذين ارتكبوا أعمال عنف والإبلاغ عنهم إذا لزم الأمررجال إلى زملائهم ال

 وبالتالي تقديم مثال حسن السلوك.، مثل هذا السلوك في البرلمان وفي وسائل الإعلام إزاءموقف 
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 اتمةالخ
يمكن أن تســــــــتخدمه النســــــــاء في البرلمانات للدفاع عن  ا  ودعم، "يجب أن تكون هذه الدراســــــــة دليلا  

 أنفسهن ومطالبة مختلف البرلمانات باتخاذ إجراءات داخلية."
 عضو برلماني

الذين  إفريقيةدولة  50لطاقم البرلماني من لو برلمانيات النساء مة للتدين هذه الدراسة بالكثير إلى المساهمة القي  و 
 صعبة الأحيان بعض في كانت  التي، . لقد أعطوا من وقتهم لتبادل الخبرات الشخصيةالاستطلاعشاركوا في 

لهذه الدراسة. أعطت المقابلات هؤلاء النساء  ا  تشكل خبراتهم نموذج .الأحيان من كثير  في ومزعجة للغاية
لحديث اما تتم مناقشتها لأنها مواضيع محظورة في المجال المهني والشخصي.  الفرصة للحديث عن مواضيع نادرا  

يغير نظرتك إليه. الحديث عنها ، ا  بما في ذلك الحوادث التي مررت بها شخصي، الجندرعن العنف القائم على 
 همها وإيجاد حلول لاستئصالها.خطوة أولى نحو ف

 
سواء من خلال معرفتهن الخاصة بالعنف أو انعكاساتهن أو توصياتهن بشأن التدابير التي يتعين تنفيذها ، وبالتالي

شاركن في هذه الدراسة في جعلها أداة للتوعية  اللواتيفقد ساهمت النساء ، في البرلمان للقضاء على العنف
وأماكن  إفريقيابشأن التحيز الجنسي والمضايقات والعنف ضد المرأة في البرلمانات و والوقاية واتخاذ إجراءات 
بحرارة على مساهمتهم ويدعو  الاتحاد البرلماني الإفريقيالاتحاد البرلماني الدولي و  همأخرى من العالم. يشكر 

 البرلمانات إلى أخذ هذه المساهمة البارزة في الاعتبار والاعتراف بها.

وبدء التفكير والنقاش داخل ، القضايا تلكتشجع المنظمتان البرلمانات على استخدام هذه الدراسة لمعالجة و 
واتخاذ إجراءات لمنع ومكافحة هذا الشر الذي يقوض الجهود المبذولة لتحقيق المساواة بين المرأة ، برلماناتهما

مثل الحكومات  - الجهات المعنية الأخرى الإفريقياني والرجل. كما يشجع الاتحاد البرلماني الدولي والاتحاد البرلم
 على العمل مع البرلمانات لوضع حد لهذه الآفة. -والأحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المدني

والتحرش في  الجندربالفعل في اتخاذ خطوات للقضاء على العنف القائم على  إفريقيابدأت البرلمانات في ولقد 
كون مثالهم مصدر إلهام للبرلمانات الأخرى ويشجعهم على بذل قصارى جهدهم لتقديم مؤسساتها. يمكن أن ي

مراقبة الوضع عن كثب ودعم  الإفريقيالحلول المناسبة. سيواصل الاتحاد البرلماني الدولي والاتحاد البرلماني 
 وتمثيلية وشاملة وفعالة في ديمقراطية تخدم الجميع. للجندرمراعية  ا  البرلمانات في جهودها لتصبح حق
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 المرفقات
 منهجية الدراسة

 اتلمستطلعاعينة  •
 والموظفات النساء البرلمانيات تم جمع البيانات الخاصة بالدراسة من خلال مقابلات سرية فردية مع

. تم تجميع قائمة 2021 يونيوحزيران/  و 2020يونيو حزيران/ بين  إفريقيافي البرلمانات في  البرلمانيات
المناطق من  62الدول الأعضاء. تشمل برلمانات (AU)  الإفريقيمن قائمة الاتحاد  إفريقيافي  برلمانا   52

 .إفريقياوشمال ، إفريقياوغرب ، إفريقياوشرق ، إفريقياووسط ، الإفريقيالفرعية الخمس التالية: الجنوب 
 

نساء بذُلت جهود لإجراء مقابلات مع ثلاث ، بأكملها ةالإفريقيولجعل المسح ممثلا  قدر الإمكان للقارة 
 X. يعرض الجدول إفريقيافي  52من كل من البرلمانات الـ  ياتالبرلمان الموظفاتواثنتان من برلمانيات 

دولة وجمعية  50من  مستطلعا   224( ل ـاتالبرلماني اتأو الموظفو  اتحسب الدولة والفئة )البرلماني -عالتوزي
 ( الذين ساهموا ببيانات في الدراسة.إفريقياواحدة دون إقليمية )الجمعية التشريعية لشرق 

 
 إجراء المقابلات •

أجريت المقابلات عبر الهاتف أو من خلال منصات ، 19 -كوفيدبسبب الاضطراب الناجم عن جائحة  
جتماعات البرلمانية كما كان الحال بالنسبة المجالس والا الاتصال عبر الإنترنت وليس وجها  لوجه في

 لدراسات الاتحاد البرلماني الدولي السابقة حول هذه القضايا.
 

البرلمانات الوطنية ودون الإقليمية  يالإفريقلاتحاد البرلماني الدولي والاتحاد البرلماني لعامة لت اماناالأ خاطبتو 
في تلك البرلمانات للإعلان عن الدراسة وتشجيع النساء في تلك  النساء البرلمانيات وإلى تجمعات إفريقيافي 

موافقة للتأكد من أن  واستماراتالمؤسسات على المشاركة. تضمنت الدعوات للمشاركة معلومات 
 .المشاركين على دراية بالتفاصيل المحددة للبحث وتم التأكيد على أن كل ما قالوه سيبقى سريا  
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 البياناتجمع و انات يالاستب •
نساء واحدة لل -انات موحدةيباستخدام استب فريقياتم إجراء مقابلات مع المشاركين في الدراسة الإقليمية لإ

مماثلة لتلك المستخدمة في الدراسة الإقليمية للاتحاد البرلماني  -ياتلموظفات البرلمانلوواحدة برلمانيات ال
عالمية الدراسة ال في لتلك المستخدمة، البرلمانياتالنساء الة وفي ح، أوروبا الجمعية البرلمانية لمجلس -الدولي
انات المماثلة بمقارنة النتائج بين الدراسات المختلفة. يللاتحاد البرلماني الدولي. يسمح استخدام الاستبالأولى 

ي والاقتصادي التي قد مختلف أنواع العنف النفسي والجنسي والجسدحول  نعن تجاربه اتالمشارك تسُئل
البرلماني. كما سعت الأسئلة للحصول على  نالبرلمانية أو أثناء عمله نخلال فترة ولايته له يتعرضن

عن الحوادث ولماذا  غتقد أبل اتالمستطلع توما إذا كان، ومن ارتكبه، معلومات حول مكان وقوع العنف
 والحلول لمنعها وعلاجها.عن أسباب أعمال العنف وآثارها  اتالمشارك تعنها. كما سئل نأو لم يبلغ أبلغن

  

وفهم الحقائق التي لوحظت  لجمع اناتيالاستبتم إجراء بعض التعديلات على ، بالنسبة لهذه الدراسة الثالثةو 
المتحيزة جنسيا  عن  تلميحاتتم تمييز السلوك وال، وهكذا بالفعل في الدراسات السابقة بمزيد من التفصيل.

الجنسية في السؤال المتعلق  تلميحاتذات الدلالة الجنسية وتم تناولها في سؤال منفصل. تم تناول ال تلميحاتال
أفعال الابتزاز الجنسي )طلبات الحصول على خدمات  فهمإضافة سؤال لتحسين  تبالتحرش الجنسي. تم

الجنسية عبر الإنترنت  اتبالاعتداءتم توسيع السؤال المتعلق ، ا  أخير  جنسية( وتمييزها عن التحرش الجنسي.
 الإنترنت لإيذاء النساء في البرلمان. عبرالمستخدمة  ا  لمحاولة تحديد الأساليب الأكثر شيوع

 
 نتائج الدراسة وحدودنطاق  •

 البرلمانيات والموظفات النساء البرلمانيات هذه الدراسة على ركزت، كما هو الحال مع الدراسات السابقة
رب هؤلاء النساء مع في البرلمانات. وهي لا تحاول مقارنة تجا الجندرمن العنف القائم على  ا  الأكثر تضرر 

مما يقوض ، ضحايا لهذا العنف ا  مع الاعتراف بأن الرجال يمكن أن يكونوا أيض، من الرجال نتجارب نظرائه
ف ضد المرأة في البرلمانات الأداء السليم وشمولية الإطار البرلماني. كما لا تحاول الدراسة وضع العن ا  أيض

أو مقارنة تجارب ، بشكل عام ةالإفريقيضمن السياق الأوسع للعنف ضد المرأة في المجتمعات  ةالإفريقي
النساء في البرلمانات بتجارب النساء في الأوساط المهنية الأخرى أو في المهن أو المهن التي كانت حتى وقت 

 الغالب. علىرجال لبا محصورةقريب 
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 والمشاركين ةالإفريقيقائمة البرلمانات  - xالجدول 
 

   عضو برلماني موظف برلماني
 1. الديمقراطية الشعبية يةمهورية الجزائر الج 1 2
 2. أنغولا 3 2
 3. بنين 3 2
 4. بوتسوانا 3 2
 5. بوركينا فاسو 3 0
 6. بوروندي 3 0
 7. كابو فيردي 3 2
 8. الكاميرون 3 2
 9. إفريقيا الوسطى جمهورية 3 2
 10. تشاد 3 2
 11. جزر القمر 3 2
 12. جمهورية الكونغو 3 2
 13. ساحل العاج 3 2
 14. جيبوتيجمهورية  3 2
 15. جمهورية الكونغو الديمقراطية 3 2
 16. جمهورية مصر العربية 2 0
 17. الاستوائيةغينيا  2 1
 18. إيسواتيني 3 2
 19. ثيوبياإ 0 2
 20. الغابون 3 2
 21. غامبيا 1 2
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  عضو برلماني موظف برلماني
 

  عضو برلماني عضو برلماني
 

  

 22. غانا 1 2
 23. غينيا 3 2
 24. غينيا بيساو 0 0
 25. كينيا 3 2
 26. ليسوتو 3 2
 27. ليبيريا 2 2
 28. دولة ليبيا 3 1
 29. مدغشقر 3 2
 30. ملاوي 0 0
 31. مالي 3 2
 32. العربية موريتانياجمهورية  3 2
 33. موريشيوس 3 2
 34. المملكة المغربية 3 1
 35. موزمبيق 3 2
 36. ناميبيا 3 2
 37. النيجر 3 2
 38. نيجيريا 1 2
 39. رواندا 3 2
 40. ساو تومي وبرينسيبي 3 2
 41. السنغال 3 2
 42. سيشيل 3 1
 43. سيراليون 3 2
 44. جمهورية الصومال 3 2

 45. جنوب إفريقيا 3 2

392



                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 دولة وجمعية برلمانية دون إقليمية واحدة 50من  ةمشارك 224المجموع: 

 دولة والمجلس التشريعي لشرق إفريقيا 49امرأة برلمانية من  137

دولة ردودا  كاملة  35دولة قدمت  47موظفة برلمانية من  87
 (برلمانيتانموظفتان  ،برلمانياتال من النساء أعضاء 3)

 
 
 
 
 
 
 

  عضو برلماني موظف برلماني
 

  عضو برلماني عضو برلماني
 

   
 

  عضو برلماني 
 

 46. جنوب السودان 2 0
 47. تنزانيا 2 1
 48. توغو 3 2
 49. الجمهورية التونسية 3 2
 50. أوغندا 3 2
 51. زامبيا 3 2
 52. زيمبابوي 3 2
 (EALA) لشرق إفريقيا الجمعية التشريعية 2 0
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 المستخدمة في الدراسة اتالتعريف
: جميع الأفعال التي ترتكب ضد المرأة والتي من شأنها أن تسبب لها أو يمكن أن تلحق بها العنف ضد المرأة

فرض قيود تعسفية على الحريات  بما في ذلك التهديد بالقيام بذلك.، جسديا  وجنسيا  ونفسيا  واقتصاديا   أذى  
 63الأساسية أو الحرمان منها في الحياة الخاصة أو العامة في أوقات السلم وأثناء النزاعات المسلحة أو الحرب.

 

، همدر : العنف والتحرش الموجهان إلى الأشخاص بسبب جنسهم أو جنالجندرالعنف والتحرش القائم على 
 64. ويشمل التحرش الجنسي، معين بشكل غير متناسب درأو يؤثر على الأشخاص من جنس معين أو جن

 

لثنيها عن الانخراط في " هادر : جميع أعمال العنف الموجهة ضد المرأة بسبب جنالعنف ضد المرأة في السياسة
وكذلك للتأثير على مشاركتها الفردية أو الجماعية في الحياة ، الأنشطة السياسية وممارسة حقوقها الإنسانية

 65."السياسية أو تقييدها أو منعها
 

الأذى الجسدي الذي يهدد حياة الشخص المعني أو أشكال : يشمل مجموعة واسعة من العنف الجسدي
 أحبائه أو سلامتهم الجسدية.

 
بما في ذلك التحرش ، : جميع أعمال العنف الجنسي التي ترُتكب ضد الآخرين دون موافقتهمالعنف الجنسي

، والتقدم، لأغراض جنسية )الاتصال الجسدي الجنسي والأفعال الأخرى غير المرحب بها التي ترُتكب
أو طلبات الأفعال الجنسية(. ويشمل طلبات الخدمات الجنسية والاعتداء ، ذات الدلالات الجنسية تلميحاتوال

 الجنسي والاغتصاب.
 

: أي شكل من أشكال السلوك اللفظي أو غير اللفظي أو الجسدي غير المرغوب فيه الذي التحرش الجنسي
أو طلبات ، ذات الدلالات الجنسية تلميحاتأو ال، مثل الاتصال الجسدي والتقدم، تنفيذه لأغراض جنسيةيتم 

 إلى السلوك هذا يؤدي عندما سيما لا شخص، أي كرامة  انتهاك منه الأثر أو الغرض يكون، الأفعال الجنسية
 .مسيئة أو مذل ة أو مهينة أو عدائية أو تخويف بيئة خلق

 

سلطته أو سلطتها استخدام : حالة يسيء فيها شخص ما الجنسي أو طلب خدمات جنسيةالابتزاز 
 للاستغلال الجنسي لشخص آخر والحصول على خدمات جنسية في مقابل ميزة يحق له حجبها أو منحها.

 66.هو عملة الرشوة"، وليس المال، الابتزاز الجنسي هو شكل من أشكال الفساد يكون فيه الجنس"
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أو ، بما في ذلك الاغتصاب، : جميع أعمال العنف الجنسي ضد شخص آخر دون موافقتهالجنسي الاعتداء
 إكراه شخص آخر على الانخراط في أفعال جنسية غير رضائية مع شخص آخر.

 

: ويشمل جميع الإيماءات والأفعال والكلمات والكتابات والصور التي تضر بالسلامة النفسية العنف النفسي
والتي من شأنها إضعافهم وإيذائهم نفسيا  ولكن أيضا  إخضاعهم والسيطرة  الأشخاصة من لشخص أو مجموع

 عليهم.
 

ه يكون غرضها در موجهة ضد شخص بسبب جن تلميحات: أي سلوك أو الجنسية تلميحاتالسلوك أو ال
المهينة حول المظهر الجسدي أو  تلميحاتأو النُكات كرامته. قد يشمل ذلك الإلى  أو تأثيرها الإساءة إليه و 

 والممارسات الاحترام عدم علامات أو والشتائم السلبية النمطية والقوالب، الحالة الاجتماعية أو الحياة الخاصة
 .الإقصاء أو التشهير إلى تهدف التي

 

أعمال  والاعتداء اللفظي وغير اللفظي )بما في ذلك، : كل السلوك الإلحاحي والمخيفالمضايقات النفسية
أو إسناد المهام التي لا ، وحجب المعلومات، ومحاولات عزل الشخص المعني، والاعتداء على السمعة، الترهيب

 الأهداف التي يتعين تحقيقها في غضون مواعيد نهائية مستحيلة(. إمكاناته أو معتتوافق مع قدرات الفرد أو 
 

في أغلب الأحيان عن طريق ، كوسيلة للسيطرة  الاقتصادية والحرمان العوائق: يستخدم العنف الاقتصادي
 تدمير ممتلكات الشخص أو تعريض سبل عيشه للخطر كشكل من أشكال التخويف.
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 ملاحظات
 في للمرأة الشهري الترتيب الاتحاد البرلماني الدولي، 1

، 2021 سبتمبر/أيلول 1 ،البرلمانات الوطنية
-https://data.ipu.org/women

ranking?month=6&year=2021  
 ضد والعنف ،والتحرش ،التحيز الاتحاد البرلماني الدولي، 2

  ،2016، البرلمانياتالنساء 
https://www.ipu.org/resources/publication

-harassment-10/sexism-briefs/2016-s/issue
-women-against-violence-and

parliamentarians. 
الجمعية البرلمانية لمجلس  -الاتحاد البرلماني الدولي 3

في والتحرش والعنف ضد المرأة  التحيزأوروبا، 
 ،2018، البرلمانات في أوروبا

https://www.ipu.org/resources/public
-10/sexism-briefs/2018-ations/issue
-against-violence-and-harassment

europe-in-parliaments-in-women   
بالنسبة للجناة، تتطابق النسب المئوية مع عدد المرات  4

 ةحادث مرتكب هوية المستطلعون التي حدد فيها
من  لأي شكل معين يمكن، وعلى هذا النحو .عنيف

 تعرض قد المستطلعين يكون أحد أن العنف أشكال
ولذلك فإن النسب . ناةجلعدة حوادث ارتكبها عدة 

في  تظهر التي الجناة أنواع عن تقريبية فكرة توفر المئوية
 .في الردود الأحيان أغلب

 توفر النسب المئوية فكرة .نفسه على الجناة الأمرينطبق  5
ما يستشهد بها  تقريبية عن الأماكن التي غالبا  

 .المستطلعون لوصف الأماكن التي يحدث فيها العنف

بين  للفجوة التقرير العالمي العالمي، المنتدى الاقتصادي 6
 .2021 مارس/آذار ،2021لعام لالرجال والنساء 

 ،والقانون الأعمال المرأة وأنشطة الدولي، البنك 7
https://wbl.worldbank.org/en/wbl   

 ،المتحدة بالأمم والاجتماعية الاقتصادية الشؤون إدارة 8
 وفي ".والإحصاءات الاتجاهات – 2020العالم  نساء

 معدل متوسط بلغ، ونيوزيلندا أستراليا باستثناء أوقيانوسيا،
 وكانت .بالمئة 35 ا  شهر  12لمدة الشريك  عنف انتشار

 (بالمئة 23)آسيا  جنوب في الشريك عنف معدلات
من  أعلى (بالمئة 22) جنوب الصحراء الكبرى وإفريقيا

وعلى النقيض من ذلك،  .بالمئة 18 البالغ المتوسط العالمي
فإن معدل انتشار عنف الشريك الأخير أقل في أمريكا 

يزال  ولا، %12 البحر الكاريبي، بمعدل ومنطقة اللاتينية
 12لمدة  الانتشار معدل يبلغ حيث في أوروبا، أقل

  ".%6   شهرا
مشروع بيانات موقع النزاع المسلح وأحداثه  9
)ACLED(،  الجنسي في  العنف :وقائعالصحيفة

 .2019، حالات النزاع
المجلس الاقتصادي والاجتماعي التابع للأمم المتحدة،  10

المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية 
 نحو تحقيق أهداف التنمية التقدم المحرز، المستدامة
 ،معلومات تكميلية الأمين العام، تقرير ،المستدامة

[E/2021/58.]  
 

11 Statista، في جميع أنحاء  الإنترنت استخدام معدل
  ،والمنطقة ندرالج حسب 2019 العام العالم في
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https://www.statista.com/statistics/49138
  -internet-of-distribution-gender/7

/region-users 

بشأن  بلدا   80دراسة شملت ، الدولية منظمة العمل 12
 ضد والتحرش تتناول العنف القانون والممارسات التي

إنهاء  ،(1) الخامس التقرير العمل، عالم في والرجل المرأة
، والرجال في عالم العمل النساء ضد والتحرش العنف
107/V/1 ،2018. 

القضاء على  للأمم المتحدة، إعلان الجمعية العامة 13
 .A/RES/48/104، 1993المرأة،  العنف ضد

يقُصد بمصطلح "العنف ": وينص الإعلان على ما يلي
ضد المرأة" أي عمل من أعمال العنف القائم على نوع 
الجنس يؤدي أو يحتمل أن يؤدي إلى أذى أو معاناة 
جسدية أو جنسية أو نفسية للمرأة، بما في ذلك 

الإكراه أو الحرمان التعسفي  الأفعال،التهديد بمثل هذه 
سواء حدث ذلك في الحياة العامة أو  الحرية،من 

 ".اصةالخ

 الإفريقي بالميثاق البروتوكول الملحق الإفريقي، الاتحاد 14
المرأة في  بشأن حقوق الشعوب لحقوق الإنسان وحقوق

 (.2003بروتوكول مابوتو، )إفريقيا 
المرأة،  على العنف ضد لجنة الأمم المتحدة للقضاء 15

نوع  على القائم بشأن العنف 35 رقم العامة التوصية
، 19المرأة، المحدثة في التوصية العامة رقم  ضد درالجن

2017. 
 .وارد أعلاه كما هو 16
 وقف :التكلفة ليس ،(NDI) الوطني الديمقراطي المعهد 17

 تقرير في 2016 ،واشنطن السياسة، في ضد المرأة العنف
 الجمعية إلى التي قدمتها السياسة، المرأة في ضد العنف
العنف  المعنية بمسألةالمقررة الخاصة  المتحدة للأمم العامة

ضد المرأة وأسبابه وعواقبه، دوبرافكا سيمونوفيتش، 
2018. 

 الإفريقي بالميثاق البروتوكول الملحق لاتحاد الإفريقي،ا 18
حقوق المرأة في إفريقيا  بشأن والشعوب الإنسان لحقوق

 (.2003بروتوكول مابوتو، )
مطبعة  ،السياسة في المرأة ضد العنف .لينا منى كروك، 19

 .2020، جامعة أكسفورد
 .وارد أعلاه كما هو 20
المقررة  الذي قدمته ،العنف ضد المرأة في السياسة تقرير 21

 إلى وعواقبه الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه
 سيمونوفيتش، دوبرافكا ،المتحدة للأمم الجمعية العامة

2018. 

جميع  الجهود لمنع تكثيف، المتحدة للأمم الجمعية العامة 22
: ضد النساء والفتيات والقضاء عليها أشكال العنف
 .A/RES/73/148 ي،التحرش الجنس

العامة  الجمعية الذي اعتمدته القرار الاتحاد البرلماني الدولي، 23
 ،2016 أكتوبر /تشرين الأول ،135 الـ

e/135/item4.pdf-http://archive.ipu.org/conf 

 2019 ،والتحرش اتفاقية العنف منظمة العمل الدولية، 24
 (.190 رقم)

 190 رقم عن الاتفاقية لمحة منظمة العمل الدولية، 25
 ،2021جنيف،  ،206 رقم والتوصية

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/publ
---dgreports/---ic/

gender/documents/briefingnote/wcms_7
pdf.38114. 

 حثت – إفريقيا في أنا أيضا  # أرونا، كاشياب، 26
 ،أجلها الحماية التي ناضلت من سن على الحكومات

 .2019 ،كل إفريقيا في
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عام لل 190رقم  تنص اتفاقية منظمة العمل الدولية 27
 بشأن العنف والتحرش على الحاجة إلى 2019

حماية العمال وغيرهم من الأشخاص في عالم العمل، "
القانون فيهم الموظفون على النحو المحدد في  بمن

 عن الأشخاص العاملين والممارسات الوطنية، فضلا  
والأشخاص ، التعاقدي وضعهم بغض النظر عن

 بمن فيهم المتدربون والمتدربون يتلقون التدريب، الذين
تهم، والمتطوعون، ا، والعمال الذين أنهيت خدمداخليا  

والباحثون عن عمل، وطالبو العمل، والأفراد الذين 
حب العمل أو واجباته أو يمارسون سلطة صا

 (.1-2المادة " )مسؤولياته
 الاتحاد البرلماني الدولي، راجع التفاصيل، من لمزيد 28

والتحرش  التحيز على للقضاء التوجيهية المبادئ
 .2019، والعنف ضد المرأة في البرلمان

 .وارد أعلاه كما هو 29
 
 

 الجيدة في للممارسات للاطلاع على أمثلة أخرى 30
 ،الفرع المتعلق بالحلول راجع الإفريقية،البرلمانات 

 .56الصفحة 
يمكن مقارنة تمثيل المرأة في المنطقة بأسرها، من ناحية،  31

من  بالمئة 61.3رواندا، حيث تشكل النساء في 
 وخمسة -العالم مئوية في نسبة أعلى وهي -البرلمانيين

مقارنة  ،بالمئة 40بلدان تمثل فيها المرأة أكثر من 
 10بستة بلدان أخرى تقل فيها نسبة النساء عن 

الاتحاد البرلماني . أخرى من ناحية في برلماناتها، بالمئة
 في، البرلمان الوطني في للمرأة الشهري الترتيب الدولي،

 ،2021سبتمبر /أيلول 1
-https://data.ipu.org/women

ranking?month=6&year=2021. 

 العام في البرلمان في المرأة الاتحاد البرلماني الدولي، 32
 ،2021 ،قيد الاستعراض العام :2020

-in-https://www.ipu.org/women
2020-parliament . 

 هذه في للمشاركين تقديمه تم الذي التعريف كان 33
 الملاحظات الموجهة أو السلوك: يلي كما الدراسة
جنسك وتهدف إلى أو يكون لها تأثير  بسبب ضدك

قد تكون . على نزع الشرعية عنك وانتهاك كرامتك
وتعليقات مهينة حول المظهر الجسدي أو الحالة  مزاح

النمطية السلبية الزوجية أو الحياة الخاصة أو الصور 
أو الأفعال غير اللائقة أو علامات عدم الاحترام أو 

 .الممارسات التي تشوه سمعة أو تستبعد
 عن تقرير صادر -والفتيات النساء ضد الرقمي العنف 34

 التابع للجنةالجندر و العريض بالنطاق المعني الفريق العامل
 .2015 ،الرقمية العريض والتنمية للنطاق الأمم المتحدة

 ضد العنف بمسألة المعنية المقررة الخاصة تقرير 35
بشأن العنف ضد النساء  وعواقبه وأسبابه المرأة

 والفتيات عبر الإنترنت من منظور حقوق
 ،2018 وليوي/تموز الإنسان،

https://digitallibrary.un.org/record/16
-files/A_HRC_38_47/41160

EN.pdf?version=1.  
 

كلمة السيدة جانين مابوندا ليوكو مودياج  36
 المعهد هاعبر الإنترنت نظم فعاليةخلال 
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بالتعاون مع  الدولية للشؤون الوطني الديمقراطي
الاتحاد البرلماني الدولي بمناسبة الذكرى السنوية 

لوقف  NotTheCost#لحملة امسة الخ
وإطلاق نداء عالمي ضد المرأة في السياسة  العنف

 .2021مارس /آذار 16جديد للعمل، 
37 Webdo.tn، "عبير :مجلس نواب الشعب 

 عضو قبل من جسدي تتعرض لاعتداء موسي
 ؛2021 يونيو/حزيران "سمارة الصحبيالبرلمان، 

Webdo.tn، "عبير :مجلس نواب الشعب 
 الثانية من قبل للاعتداء للمرة تتعرض موسي

. 2021 يوليو/تموز ،"مخلوف سيف الدين
 ،العالم في النسائية للقيادة التونسية الجمعية

 إلى الجمعيةتدعو  :موسي عبير على الاعتداء"
  .2020، "فرض عقوبات على مخلوف

38 Kenyan.co.ke ،" تم اعتقال النائب عن شرق
 الاعتداء المزعوممن  واجير رشيد قاسم بعد ساعات

، "واجير فطومة جيدي عن مقاطعة على النائب
 ،Pulse live.co.ke ؛2019يونيو /حزيران

 رجل زميل من قبل تعرضت للضرب المبرح ممثلة امرأة"
 .2019يونيو /حزيران 13، "في مباني البرلمان

لمعرفة المزيد عن شكلي التقاطع اللذين يشكلان تجربة  39
العنف ضد المرأة في السياسة، انظر كروك، منى لينا، 

، مطبعة جامعة العنف ضد المرأة في السياسة
 .2020أكسفورد، 

لتحديد ما إذا كان المشارك ينتمي إلى مجموعة أقلية،  40
: كان عليه أن يجيب بنعم أو لا على السؤال التالي

 أو إثنية أقلية قومية أو إلى منتميا   نفسك تعتبر هل"

 "لغوية أو إلى مجموعة من السكان الأصليين؟ أو دينية
 ،والاجتماعية الاقتصادية الشؤون إدارة ،الأمم المتحدة 41

 ،والإحصاءات الاتجاهات – 2015العالم  نساء
2015. 

 ،والاجتماعية الاقتصادية الشؤون إدارة ،الأمم المتحدة 42
 ،والإحصاءات الاتجاهات – 2020العالم  نساء

أستراليا  باستثناء أوقيانوسيا، وفي ".2020
عنف الشريك  انتشار معدل متوسط بلغ، ونيوزيلندا

وكان معدل عنف الشريك . بالمئة 35شهرا   12 لمدة
وإفريقيا جنوب الصحراء ( بالمئة 23)في جنوب آسيا 

 18)أعلى من المتوسط العالمي ( بالمئة 22)الكبرى 
 في أقل المعدل كان ذلك، وعلى النقيض من(. بالمئة

 بمتوسط البحر الكاريبي، ومنطقة اللاتينية أمريكا
كان معدل  حيث أوروبا، في أقل وحتى ،12%

 ".%6 شهرا   12الانتشار لمدة 
الأمم  ،إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 43

 الاتجاهات – 2015العالم  نساءالمتحدة، 
 .2015 ،والإحصاءات

44 ACLED،  الجنسي في  العنف :وقائعالصحيفة
 .2019، حالات النزاع

مجال تكنولوجيا المعلومات شبكة كينيا للعمل في  45
العنف اتجاهات ، (KICTANet) والاتصالات

المرأة في السياسة خلال جائحة ضد  الإنترنت عبر
 .2020، في كينيا 19 -كوفيد

النساء "قضية فطومة جيدي، في مجلة نيوزويك،  46
التي تعرضت  ملزميلته ا  يخرجن من البرلمان الكيني دعم

إنهم بحاجة إلى معرفة  الرجالالنواب  قال. للصفع
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 .2019يونيو  /حزيران، "معاملة الرجال كيفية"
 للبرلمانات التي عمل خطة الاتحاد البرلماني الدولي، 47

التي  ،(الجندرية)الرجال والنساء بين  تراعي الفوارق
للاتحاد البرلماني  127 عامة الـالجمعية ال اعتمدتها

 .2012الدولي، كيبيك، 
 والقانون أنشطة الأعمال المرأة، الدولي، البنك 48

 .https://wbl :على متاح ،2021
banquemondiale.org/fr/wbl . 

العنف ضد النساء، والفتيات: عبر الإنترنت،  –تقرير  49
 ، متاح على: 2021نيسان/أبريل  14

-https://www.ipu.org/event/inter
 -gender-dialogue-parliamentary

19-covid-post-recovery-responsive. 
 ،الجمعية البرلمانية لمجلس أوروبا -الاتحاد البرلماني الدولي 50

، البرلمانات في أوروبا في المرأة ضد والعنف والتحرش التحيز
2018. 

 أهمية: حرية التعبير للبرلمانات وأعضائها الاتحاد البرلماني الدولي، 51
 .2018، 28، دليل البرلمانيين، العدد ونطاق الحماية

 أغسطس /آب 15 – التونسية للجمهورية الرسمية الجريدة 52
 58-2017 رقمالقانون  عضوي ،65 العدد ،2017

 على بشأن القضاء 2017 أغسطس /آب 11 المؤرخ
 .المرأة ضد العنف

مبادئ توجيهية للقضاء على الاتحاد البرلماني الدولي،  53
الجندر والتحرش والعنف ضد المرأة في التمييز على أساس 

 .2019، البرلمان
 وهيئة ؛2019 ،المبادئ التوجيهية الاتحاد البرلماني الدولي، 54

ضد  منع العنف :مذكرة توجيهية للمرأة، الأمم المتحدة
 .2021، المرأة في السياسة

 -32 البند ،البشرية الموارد دليل سياسة أوغندا، برلمان 55
 .2019النظام الأساسي لموظفي الخدمة البرلمانية، 

لجنة الخدمات  ،يةدر السياسة الجن، سيراليون برلمان 56
 .2019 ،البرلمانية

الاتحاد البرلماني الدولي، رد الجمعية الوطنية لجنوب إفريقيا  57
رابطة الأمناء  الإنترنت دعي أعضاء عبرعلى استبيان 

 /حزيران 25العامين للبرلمانات إلى إكماله في الفترة من 
 .2018 ويولي /تموز 6إلى  ويوني

 .2019 ،البشرية الموارد دليل سياسة أوغندا، برلمان 58
 لإدارة البرلمان، من الإدارية الهيئة وهي اللجنة، تتألف 59

عن  الوزير المسؤول البرلمانية، الأغلبية زعيم رئيس البرلمان،
البرلمان، ولا أحد  المالية وثلاثة أعضاء في البرلمان ينتخبهم

 .منهم وزراء
إلى  لزامبيا، المرسلة الوطنية الجمعية رسالة من معلومات 60

الاتحاد البرلماني الدولي، بشأن إجراءات الشكاوى لمنع 
والتحرش الجنسي ضد أعضاء البرلمان  التحيزومكافحة 
 .2017 أكتوبر /تشرين الأول 18وموظفيه، 

 :على متاح 61
-https://www.ipu.org/complaint

danger-in-mp-report-form. 
الاستثناءات هي إريتريا، التي لم تجتمع جمعيتها الوطنية منذ  62

. ، والسودان، الذي لا يوجد به برلمان2002عام ال
بارلين الاتحاد البرلماني قاعدة بيانات المجموعات الإقليمية، 

بيانات عالمية عن البرلمانات الوطنية، متاحة  -الدولي
 : على

https://data.ipu.org/content/  التجمعات
 sort=desc&order=Pays?الإقليمية

 الإفريقي بالميثاق البروتوكول الملحق الاتحاد الإفريقي، 63
المرأة في إفريقيا  حقوق بشأن والشعوب الإنسان لحقوق
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 .2003، (ي) 1، المادة (بروتوكول مابوتو)
 2019، والتحرش اتفاقية العنف منظمة العمل الدولية، 64

 (.ب)1 المادة ،(190 رقم)
 ضد العنف وقف :التكلفة ليس المعهد الديمقراطي الوطني، 65

العنف ضد المرأة في  تقرير في 2016 السياسة، في المرأة
، الذي قدمته المقررة الخاصة المعنية بالعنف ضد السياسة

 للأمم المتحدة، الأسباب الجمعية العامةالمرأة إلى 
 .2018 سيمونوفيتش، دوبرافكا، والعواقب

مارفال وأوفاريل ومايرال  ،الرابطة الدولية للقاضيات 66
 :مكافحة الابتزاز الجنسي" ومسون رويترز،تومؤسسة 

دراسة مقارنة لقوانين مقاضاة الفساد الذي ينطوي على 
 .2015، "استغلال جنسي
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  2021 ،(UPA) الإفريقي( والاتحاد البرلماني IPUالاتحاد البرلماني الدولي )© 

 ISBN 978-92-9142-813-7 
نسخ مؤشرات حقوق النشر  ا  يجوز إعادة إنتاج جميع أجزاء هذا المنشور للاستخدام الشخصي وغير التجاري بشرط أن يتم أيض

 باستخدام محتوى المنشور. الإفريقيوالمصدر وعدم إجراء أي تعديلات. يرجى إبلاغ الاتحاد البرلماني الدولي والاتحاد البرلماني 
، تطوعن بوقتهن للتحدث عن تجاربهن الشخصية اللواتي البرلمانيات والموظفات النساء البرلمانيات أُجريت هذه الدراسة بفضل

 .نعلى مساهمته كثيرا  ن  لهن اممتنوالاتحاد البرلماني الإفريقي تجاربهن المؤلمة بالنسبة لبعضهن. إن الاتحاد البرلماني الدولي و 
جميع البرلمانيين والطاقم البرلماني وموظفي إلى وكذلك ، التي أعدت الدراسة، نود أن نتقدم بخالص الشكر إلى بريجيت فيليونو 

 الذين ساهموا في تحقيقها. الإفريقيالاتحاد البرلماني الدولي والاتحاد البرلماني 
 على دعمهما المالي. الأيرلنديةكما نود أن نشكر الوكالة السويدية للتعاون الإنمائي الدولي والمساعدات 
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 ملء الشواغر في أجهزة الاتحاد: - ثان عشر
 
 

 الموقع على إلى الأعضاء، وستنشر الدولي البرلماني الاتحاد هيئات بشواغر أولية قائمة تعميمسيتم 
 .الجمعية العامة افتتاح قبل الدولي البرلماني للاتحاد الإلكتروني

الرئيسية  الدولي البرلماني للجان الاتحاد ترشيحات تقديم في النظر إلى مدعوة الأعضاء البرلماناتإن و 
and-ipu/structure-https://www.ipu.org/about-)وهيئاته 

governance/assembly)،  مع الأخذ بالاعتبار متطلبات التوازن الجندري للهيئات المعنية، كما هو
 بالخبرة، المرشحون يتمتع أن منصوص عليه في النظام الأساسي للاتحاد البرلماني الدولي وقواعده. وينبغي

 بمهامهم الاضطلاع في برلمانهم يدعمهم أن وينبغي المعينة، الهيئات عمل مجالات في المستطاع، قدر
 الدولي البرلماني الاتحاد في الجدد الأعضاء ويُشجع .الدولي البرلماني الاتحاد مناصب في شاغلي بصفتهم
 .الترشيحات تقديم بشكل خاص على الاتحاد حالياً مناصب في يشغلون لا الذين والأعضاء
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  ملؤها يتعيّ  التي الشواغر
 145الـ العامة الجمعية خلال

 

 كحد  واحدة صفحة) موجزة ذاتية وسيرة موقعة تغطية برسالة مرفقة الترشيحات، جميع تقديم يجب
بالإضافة يحدد فيها عضوية اللجنة في البرلمان، والإلمام بالمسائل التي تتناولها اللجنة المعنية، ، (أقصى

  .(الملحق راجع)بعد ملئها  الاتصال معلوماتإلى استمارة 

وتماشياً مع أحكام النظام الأساسي للاتحاد البرلماني الدولي وقواعده، يجب أن يتمتع المرشحون 
التجربة، بقدر الإمكان، في مجالات العمل ذات الصلة، ويجب أن يدعمهم برلمانهم في بالخبرة، و 

بما في ذلك، في ما يتعلق بضمهم الاتحاد البرلماني الدولي )القيام بمهامهم بصفتهم شاغلي مناصب 
(. في الوفد الوطني إلى الجمعيات العامة للاتحاد البرلماني الدولي، والفعاليات الأخرى ذات الصلة

ينبغي بذل كل جهد أيضاً لضم الأعضاء البرلمانيين الشباب، وتشجيع تقديم الترشيحات من 
برلماني الدولي، وكذلك، من البرلمانات التي لا تشغل مناصب أخرى في الأعضاء الجدد في الاتحاد ال

 الاتحاد البرلماني الدولي. 

أو شخصياً خلال  ،postbox@ipu.orgويمكن تقديم الترشيحات عبر البريد الإلكتروني التالي: 
 AD12، قاعة الدولي البرلماني للاتحاد العامة الأمانةالوثائق )انعقاد الجمعية العامة إلى دائرة مراقبة 

 (. (KCC)مركز كيغالي للمؤتمرات  نالطابق الأرضي م –
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 اللجنة التنفيذية
 :شواغر التاليةلملء ال ،ثلاثة أعضاء الحاكم المجلس ينتخبس   ،تشرين الأول/أكتوبر 15 في

 

السيد  محل ليحل ،1واحد أو امرأة واحدة رجل قبل من يتعينن ملؤه شاغر واحد الهادئ:مجموعة آسيا والمحيط 
 210تشين غومين )الصين(، الذي تنتهي عضويته في اللجنة خلال الدورة الـ

 للمجلس الحاكم.  
ة مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطق

 :البحر الكاريبي
تعين ملؤه من للمجلس الحاكم( ي 209خلال الدورة الـشاغر واحد )لم يتم ملؤه 

  .ıقبل رجل
ك )صربيا(، ، ليحل محل السيد م. غروجيıيتعين ملؤه من قبل رجل، شاغر واحد +:12مجموعة 

 الذي لم يعد عضواً برلمانياً. 
ني الدولي وقواعده، في حال لم من النظام الأساسي للاتحاد البرلما 6القاعدة  25استناداً إلى المادة * 

 حتى مهماته، يزاول عنه بديلاً  المعني الاتحاد عضو يعيننِ  و من اللجنة التنفيذية عضواً برلمانياً،يعد عض
 تن  الذي الجديد العضو كان  إذاو . الانتخابات إجراء خلالها يتمن  التي التالية الحاكم المجلس انعقاد دورة

  تفويض فترة تقضي /ضييق فإنها /فإنه السابق، العضو برلمان عن مختلف برلمان إلى ينتمي انتخابه
 /سلفه فترة تستكمل /ستكملي فإنها /فإنه نفسه البرلمان إلى تنتمي /ينتمي كانت  /كان  إذا أمنا. كاملة
 .سلفها

 كونقواعده على أن "يو  من النظام الأساسي للاتحاد البرلماني الدولي 2القاعدة  25المادة  وتنص
 ." المنتخبين الأعضاء ثلث عن تقل لا بنسبة جنس كل  تمثيل

                                                 
 مقاعد عدداً متساوياً من الرجال والنساء 4ستضم المجموعات ذات  1

 مقاعد رجلًا واحداً وامرأة واحدة على الأقل 3ستضم المجموعات ذات 
 ستضم المجموعات ذات مقعدين عدداً متساوياً من الرجال والنساء

 واحد أن يتم شغله من قبل رجل وامرأة على الأقل، لثلاث ولايات.ستضمن المجموعة ذات مقعد 
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 2022تشرين الأول/أكتوبر  14الجمعة  يوم من 30:09 الساعة لغاية الترشيحات، تقديم يجبو 
 أو شخصياً خلال انعقاد الجمعية العامة إلى postbox@ipu.orgعبر البريد الإلكتروني التالي: 

 .مراقبة الوثائق دائرة
 

 البرلمانيات النساء مكتب
 مكتبفي  التالي اغرالش ملء البرلمانيات النساء منتدى من سيُطلب ،أكتوبر/الأول تشرين 11في 

 :البرلمانيات النساء
، إثر استقالة السيدة (2023نيسان/أبريل )تنتهي ولايتها في + 12مجموعة ممثلة إقليمية من  -

 ل. وول )نيوزيلاندا(؛
، لتحل محل (2023نيسان/أبريل )تنتهي ولايتها في  الإفريقية المجموعةممثلة إقليمية من  -

 السيدة س. كيهيكا )كينيا( التي لم تعد عضواً في البرلمان. 
 

 ،الإثنينمن ظهر يوم  12:00لغاية الساعة ترشيحاتها  المعنية الجيوسياسية المجموعات ويمكن تقديم
ً  postbox@ipu.orgعبر البريد الإلكتروني التالي:  أكتوبر/الأول تشرين 10 خلال أو شخصيا

 .مراقبة الوثائق دائرةإلى انعقاد الجمعية العامة 

 اللجان والهيئات الأخرى 
 حقوق الإنسان للبرلمانيي لجنة

-ن. باكومحل السيد  واليحل أعضاءأربعة الحاكم  المجلسسينتخب  ،أكتوبر/الأول تشرين 15 في
ا في اللجنة عند الدورة متنتهي فترة عضويته اللذين والسيد أ. كاروني )سويسرا( (،بنين) أريفاري

، وبالتالي عد عضواً في البرلمانيلم  الذي(، كندا) . سبينغيمانس للمجلس الحاكم، والسيد 210الـ
نفسها لولاية جديدة، مدتها خمس سنوات، بحسب قواعد يحل محله برلمانياً من المجموعة الجيوسياسية 

   .للمجلس الحاكم 209اللجنة، وكذلك، لملء الشاغر الذي لم يتم ملؤه خلال الدورة الـ
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، ينتخب أعضاء هذه منصفاً  اً جغرافي بالرغم من أن تشكيل هذه اللجنة ينبغي أن يعكس تمثيلاً و 
وليس  تهم، والتزامهم بحقوق الإنسان، واستعدادهم،استناداً إلى كفاء صفتهم الفردية،اللجنة في 

 سياسية. يو لبرلمانهم أو مجموعتهم الج بصفتهم ممثلي

تعزيز المساواة بين الرجال والنساء )الجندرية(، ومن  في تكمن ومع الأخذ بالاعتبار قاعدة اللجنة التي
 . ، ورجل ينن برلماني ينن   أجل الحصول على التكافؤ الكامل، يجب أن يضم الأعضاء الجدد امرأت ينن برلمانيت ينن
ويطُلب من البرلمانيين الذين يرغبون في أن يصبحوا أعضاء في هذه اللجنة الوفاء بمعايير متميزة. لذلك، 

 من المرشحين ملء الاستمارة المتاحة على الموقع الإلكتروني للاتحاد البرلماني الدولي: يطُلب
 https://www.ipu.org/file/13712/download  ويمكن تقديم الترشيحات (.1)مرفق رقم 

عبر البريد الإلكتروني التالي:  أكتوبر/الأول تشرين 14 ،الجمعةمن يوم  18:00لغاية الساعة 
postbox@ipu.org  ًمراقبة الوثائق دائرةإلى خلال انعقاد الجمعية العامة أو شخصيا. 

  
 
 شؤون الشرق الأوسط  لجنة

(  خمسة أعضاء الحاكم المجلس سينتخب ،أكتوبر/الأول تشرين 15 في )ثلاثة رجال وامرأت ينن اثنت ينن
 ليحلوا محل:

، وبحسب قواعد اللجنة،  - السيدة أ. ب. بواتينغ )غانا(، التي لم تحضر جلست ينن متتاليت ينن
 خسرت منصبها.

، والسيد ل. ويرلي )سويسرا( )جمهورية الصومال الفيدرالية( عبد الله أحمد جامع سعادة السيد -
 للمجلس الحاكم. 210اللذين تنتهي ولايتهما في اللجنة خلال الدورة الـ

  تين في البرلمان. )البرتغال(، اللتين لم تعدا عضو  السيدة ن. إسايان )فرنسا(، والسيدة ه. مارتينز -

، ينتخب أعضاء هذه متنوعاً  اً جغرافي بالرغم من أن تشكيل هذه اللجنة ينبغي أن يعكس تمثيلاً و
 سياسية.يو لبرلمانهم أو مجموعتهم الجوليس بصفتهم ممثلي  صفتهم الفردية،باللجنة 
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عبر البريد  أكتوبر/الأول تشرين 14 ،الجمعةمن يوم  03:09 لغاية الساعة ،ويمكن تقديم الترشيحات
مراقبة  دائرةإلى خلال انعقاد الجمعية العامة أو شخصياً  postbox@ipu.orgالإلكتروني التالي: 

 .الوثائق

 مجموعة مسهلي الحوار حول قبرص
 ليحلا محل:مسهلَيْ حوار اثني  الحاكم المجلس سينتخب ،أكتوبر/الأول تشرين 15 في

 السيد م. ميجاتوفيك )صربيا(، الذي لم يعد عضواً برلمانيا؛ً -
 للمجلس الحاكم.  209شاغراً واحداً لم يتم ملؤه خلال الدورة الـ -

عبر البريد  أكتوبر/الأول تشرين 14 ،الجمعةمن يوم  03:09 لغاية الساعة ،ويمكن تقديم الترشيحات
مراقبة  دائرةإلى خلال انعقاد الجمعية العامة أو شخصياً  postbox@ipu.orgالإلكتروني التالي: 

  .الوثائق

 الإنساني الدولي القانون احترام تعزيز لجنة
 على الشكل التالي: ثلاثة أعضاء،  الحاكم المجلس سينتخب ،أكتوبر/الأول تشرين 15 في

  ملؤهما من قبل رجل، وامرأة.يتعين شاغران اثنان،  مجموعة آسيا والمحيط الهادئ:
 يتعين ملؤه من قبل امرأة.  ، شاغر واحد +:12مجموعة 

 14 ،الجمعةمن يوم  03:09 لغاية الساعة ترشيحاتها، المعنية الجيوسياسية المجموعات ويمكن تقديم
خلال انعقاد أو شخصياً  postbox@ipu.orgعبر البريد الإلكتروني التالي:  أكتوبر/الأول تشرين

  .مراقبة الوثائق دائرةإلى الجمعية العامة 
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 العنيف والتطرف الإرهاب بمكافحة المعني المستوى رفيعال الاستشاري الفريق
  :على الشكل التالي عضوين اثني الحاكم ، سينتخب المجلسأكتوبر/الأول تشرين 15 في

  يتعين ملؤه من قبل امرأة.  ، شاغر واحد المجموعة الإفريقية:
  يتعين ملؤه من قبل امرأة.، شاغر واحد :أوراسيا مجموعة

    للمجلس الحاكم(.  209)لم يتم ملؤه في الدورة الـ

 14 ،الجمعةمن يوم  03:09 لغاية الساعة ترشيحاتها، المعنية الجيوسياسية المجموعات ويمكن تقديم
خلال انعقاد أو شخصياً  postbox@ipu.orgعبر البريد الإلكتروني التالي:  أكتوبر/الأول تشرين

  .مراقبة الوثائق دائرةإلى الجمعية العامة 

  والتكنولوجيا العلم حول العمل مجموعة
  :الشكل التاليعلى  عضواً واحداً، الحاكم ، سينتخب المجلسأكتوبر/الأول تشرين 15 في

  امرأة.  رجل أو يتعين ملؤه من قبل ، شاغر واحد +:12مجموعة 

 14 ،الجمعةمن يوم  03:09 لغاية الساعة ترشيحاتها، المعنية الجيوسياسية المجموعات ويمكن تقديم
خلال انعقاد أو شخصياً  postbox@ipu.orgعبر البريد الإلكتروني التالي:  أكتوبر/الأول تشرين

  .مراقبة الوثائق دائرةإلى الجمعية العامة 

 مجلس منتدى البرلمانيي الشباب للاتحاد البرلماني الدولي 
ليحل محل سعادة المجموعة العربية من  عضو مجلس واحداً في اجتماع المنتدى القادم، سينتخب 

 )دولة الكويت( الذي لم يعد عضواً في المجلس.  العجمي عبدالله مبارك السيد

 اثنين، ممثلين من قواعد المنتدى، وأساليب العمل: "يتشكل المجلس من 3الفقرة  5ووفقاً للقاعدة 
 . 45"، دون سن الـالجيوسياسية للاتحاد البرلماني الدولي المجموعات من كلن   عن وامرأة، رجل،

 تشرين 11 ،الثلاثاءمن يوم  00:09 لغاية الساعة الجيوسياسية، عةالمجمو  ويمكن تقديم ترشيح
خلال انعقاد الجمعية أو شخصياً  postbox@ipu.orgعبر البريد الإلكتروني التالي:  أكتوبر/الأول

  .مراقبة الوثائق دائرةإلى العامة 
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 الدائمة اللجنة مكاتب
 الدائمة الانتخابات التالية:ستجري اللجان 

 الدوليين والأمن للسلم اللجنة الدائمة
 :التالية الجيوسياسية المجموعة من شاغر واحدملء يتعين 

 

 البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا مجموعة
 الكاريبي:

 . قبل رجل من يتعينن ملؤه ،واحد شاغر

 المستدامة  للتنمية اللجنة الدائمة
 :التالية الجيوسياسية المجموعة من شاغر واحديتعين ملء 

 

  .من قبل رجل يتعينن ملؤه ،شاغر واحد أوراسيا: مجموعة

 المتحدة الأمم لشؤون الدائمة اللجنة
 :تينالتالي تينالجيوسياسي المجموعتين من شاغرين اثنييتعين ملء 
  . قبل امرأة من يتعينن ملؤه ،واحد شاغر :الإفريقيةالمجموعة 
 البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا مجموعة
 الكاريبي:

  . امرأةرجل أو قبل  من يتعينن ملؤه ،واحد شاغر

 
**** 
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 المتعلقة بالمرشحي الاتصال معلومات
 الدولي  البرلماني والهيئات الأخرى للاتحاد في اللجان المقدمي لملء الشواغر
 مرشح لكلواحدة  استمارة ملء يرجى

 

 عليها: يتم تقديم طلب الترشيح التي الهيئة الأخرى أو اللجنة اسم
 

 المرشح تفاصيل
 بوضوح الكتابة  يرجى

 السيدة  ☐ الاسم:
 الشهرة: السيد   ☐

 المجلس /اسم البرلمان
 البلد

 (مجلس النواب) ☐البرلمان في عضو ( مجلس الشيوخ)  ☐الشيوخ مجلس عضو
 الإلكتروني البريد عناوين

 بوضوح الكتابة  يرجى .الشخصي الإلكتروني البريد من دون الترشيحات قبول يتم لن
 للمرشح الأساسي الشخصي الإلكتروني البريد عنوان

 برلماني آخر، إذا كان متوفراً( مساعد شخصي للمرشح أو )مساعد الثاني  الإلكتروني عنوان البريد
 رقم الهاتف/أرقام الهواتف

 البلد رمز ذكر  يرجى
 وي الشخصي للمرشح ورقم مكتبه )إذا كان متوفراً(يالهاتف الخلرقم 

 

أو  postbox@ipu.org: الإلكتروني البريد عبر إما موجزة، ذاتية سيرة مع يرجى تقديم هذه الاستمارة
 قاعة ،الدولي البرلماني للاتحاد العامة الأمانة) الوثائق مراقبة دائرة إلى العامة الجمعية انعقاد خلالخصياً ش

AD12 – للمؤتمرات كيغالي  مركز من الأرضي الطابق (KCC)). 
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 :ما يلي ( من قواعد لجنة حقوق الإنسان للبرلمانيي وممارساته على1) 1تنص القاعدة 
 الدولي،الاتحاد البرلماني  الأعضاء فيبرلمانات ال أعضاء من 10من تتألف اللجنة ... 

الكفاءة والالتزام بحقوق  بصفة فردية على أساس المجلس الحاكم من قبل تنتخب
 ةواحدلجيد إتقان يجب أن يكون لديهم  .الخط المائل( إضافةالإنسان وتوافرها )

نجليزية والفرنسية. يضمن : الإالدوليفي الاتحاد البرلماني لغتي العمل على الأقل من 
 موعاتوالمج الانتخابات،أن المرشحين لخوض  الأمين العام للاتحاد البرلماني الدولي

 .لاتحاد البرلماني الدولي يدركون تمامًا المتطلبات المذكورة أعلاها وأعضاءالجيوسياسية 
 

 ن لعضوية لجنة حقوق الإنسان للبرلمانيي:المرشحو 

 

 

                 
 

 
 
 
 
 
 

إلى تقديم رسالة التغطية الخاصة بالمرشحين لملء الشواغر في هذه في ظل المعايير المذكورة أعلاه، بالإضافة 
ويجب تقديم  اللجنة وسيرتهم الذاتية الموجزة، يرجى منهم جميعهم التكرم بتوفير المعلومات التالية أيضاً.

   .وتقديمها الوثائق مراقبة دائرة إلى الترشيحات

 يرجى تحديد خبرتكم ومعرفتكم في مجال حقوق الإنسان: .1

 
 
 
 
 

 يرجى شرح كيفية التزامكم بحقوق الإنسان: .2
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لكل جمعية  خلال المدة الكاملةثلاث مرات في السنة ) تجتمع اللجنةجدول اللجنة مكثف: ن  .3
عدة بعثات تقوم بفي جنيف( و  العامة ومرة واحدة لمدة ثلاثة إلى أربعة أيام خارج الجمعيات عامة

 في السنة:

 :للمشاركة الكاملة في أعمال اللجنة ميرجى تأكيد توفرك

 نعم           كلا  
 ملاحظات: 

 
 
 
 
 

 
 

 يتقن أنومن المهم جداً تتوفر ملفات القضايا الشاملة للجنة باللغتين الإنجليزية والفرنسية فقط.  .4
 واحدة على الأقل من هاتين اللغتين: جيداً الأعضاء 

 :اللغة الإنجليزية والفرنسية توضيح مدى إتقانكم يرجى
 

 

 ممتازة جيدة مقبولة ممتازة جيدة مقبولة ممتاز جيد مقبول اللغات قراءة كتابة تكلم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإنجليزية 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرنسية 
 

 ممتازة جيدة مقبولة ممتازة جيدة مقبولة ممتاز جيد مقبول أخرىلغات  قراءة كتابة تكلم
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   السيد  السيدة

  الاسم:  الشهرة:

  البلد:   المدينة:

  الهاتف الخليوي:  الهاتف:

  البرلمان/المجلس: 

  السناتور:   عضو برلمان: الوظيفة: 

  المنصب الكامل:
 

  الإلكتروني الرسمي:البريد 

  البريد الإلكتروني الشخصي:
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 تشكيل اللجنة التنفيذية
 

 2022نيسان/أبريل  04ت التحديث في  
 الولايةفترة انتهاء  الأعضاء 

 2023 نوفمبر/الثانيتشرين الأول/أكتوبر /تشرين  (البرتغال)شيكو تدوارتي با السيد :هالرئيس بحكم منصب
  2023نيسان/ أبريل  السيدة أ.د. ميرغان كانوتيه )السنغال( نائب رئيس اللجنة التنفيذية:

   نواب رئيس الاتحاد البرلماني الدولي:
  2023نيسان/ أبريل  السيدة أ.د. ميرغان كانوتيه )السنغال( المجموعة الإفريقية:

 معالي الدكتور علي راشد النعيمي المجموعة العربية:
 الإمارات العربية المتحدة()دولة 

 2025نيسان/ أبريل 

 2023تشرين الأول/ أكتوبر  ج. غومين )الصين(السيد  مجموعة آسيا والمحيط الهادئ:
 2023تشرين الأول/ أكتوبر  أ. سيدوف )أوزبكستان(السيد  مجموعة أوراسيا:

مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر 
 :الكاريبي

 2024تشرين الأول/ أكتوبر  )الأوروغواي(ة ب. أرغيمون السيد

 +:12مجموعة 
 
 

  2023 تشرين الأول/ أكتوبر السيدة س. وايدغرن )السويد( 
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 أحمد خرشي السيد سعادة الأعضاء:
 (الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية)

 
  2025 تشرين الأول/ أكتوبر

  2025 أكتوبرتشرين الأول/  السيدة و. كيفالوغياني )اليونان(  
 2023تشرين الأول/ أكتوبر  السيد ر. رباني )باكستان(  
 2022 تشرين الأول/ أكتوبر السيد م. غروجيك )صربيا( 
  2025 تشرين الأول/ أكتوبر السيد ج. ي. إشانيز )إسبانيا(  
 2023 تشرين الأول/ أكتوبر السيدة ب. كراريكيش )تايلاند( 
 2023 تشرين الأول/ أكتوبر )أوغندا(السيدة. إ. إنياكون  
 السيد ج. ف. ن. مودندا )زيمبابوي( 

 شاغر
 2023 تشرين الأول/ أكتوبر

   
   :منصبهمأعضاء بحكم 

 2023نيسان/أبريل  ل. فازيلنكو )أوكرانيا(السيدة  منتدى النساء البرلمانيات: ةرئيس
 2023نيسان/أبريل  (جمهورية مصر العربية) البزارسعادة السيدة سحر  الشباب: البرلمانيينمنتدى  ةرئيس
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 اللجنة الفرعية للشؤون المالية

 

 ا توصيات بشأن المسائل المالية أو أي مسألة أخرى تحيلها إليهيمقدتقوم بمراجعة وتكهيئة استشارية في لجنتنا التنفيذية. و للشؤون المالية  تعمل لجنتنا الفرعية 
 نوية للاتحاد البرلماني الدولي.الموازنة السالأمانة أثناء إعداد  ا توجهاللجنة. وعلى وجه الخصوص، فإنه

 نالحاليين. إ أعضائها بين من التنفيذية اللجنة قبل من اختياره يتم والذي الست، الجيوسياسية مجموعاتنا من مجموعة كل  من واحد ممثل من تتألف وهي
 .واحدة مرة للتجديد قابلة سنتين، هي ولاية الأعضاء

  2022نيسان/أبريل  04ت التحديث في   
 الولايةفترة انتهاء   

 2023تشرين الأول/ أكتوبر  ة س. وايدغرن )السويد(السيد الرئيس:
 

 2023 نيسان/أبريل السيدة أ.د. ميرغان كانوتيه )السنغال( الأعضاء:
 2023تشرين الأول/ أكتوبر  السيدة ب. كراريكيش )تايلاند( 
 معالي الدكتور علي راشد النعيمي 

 )دولة الإمارات العربية المتحدة(
 

 2025نيسان/ أبريل 
 2023تشرين الأول/ أكتوبر  أ. سيدوف )أوزبكستان( السيد  
  (اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيأمريكا شاغر )مجموعة  
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 )الجندرية(مجموعة الشراكة بي الرجال والنساء 

 :اللجنة التنفيذيةمن الأعضاء الأربعة التاليين المعينين من قبل  المجموعةتتألف هذه 
 2022نيسان/أبريل  04ت التحديث في   
   

 معالي الدكتور علي راشد النعيمي )دولة الإمارات العربية المتحدة( الرئيس:
 

 

 السيدة أ. ديارا ميرغان كانوتيه )السنغال( :الأعضاء
 السيد أ. سيدوف )أوزبكستان(

 

  ل. فازيلنكو )رئيسة مكتب النساء البرلمانيات(السيدة  
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 الدائمة اللجان

 وفقًا وتعمل الوطنية المجموعات جميع عن ممثلين تشمل وهي. عملها في العادية الدولي البرلماني للاتحاد الجمعية العامة تساعد دائمة لجان هناك أربع
 :التالي النحو على منها كل  مكاتب وتتألف. الخاصة لقواعدها

 

 لجنة السلم والأمن الدوليي
 2022نيسان/أبريل  04ت التحديث في   
 بصفته عضواً في المكتب* الولايةفترة انتهاء   

سعادة السيد محمد بن مهدي بن عجيان بن محمد الأحبابي  الرئيس:
 )دولة قطر( 

 (الثانية)الولاية  2023 تشرين الأول/ أكتوبر

  (الثانية)الولاية  2023نيسان/أبريل  السيدة ه. هاغوبيان )أرمينيا(  :الرئيس نائب
 محمد أنور بوشويط السيد سعادة المجموعة الإفريقية

 (الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية) 
 (الولاية الأولى) 2023نيسان/أبريل 

 (الثانية)الولاية  2023نيسان/أبريل  ة ب. إيكورو يوكا )الكونغو( السيد 
 السيد ز.م غالاديما )نيجيريا(  

 
 

  (الثانية)الولاية  2023نيسان/أبريل  
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 )الولاية الأولى( 2023نيسان/أبريل  (المغربيةالمملكة ) أحمد التويزيالسيد  سعادة المجموعة العربية
بن عجيان بن محمد الأحبابي  سعادة السيد محمد بن مهدي 

 )دولة قطر(
 (الثانية)الولاية  2023 تشرين الأول/ أكتوبر

 (الثانية)الولاية  2023نيسان/أبريل   (المتحدة العربية دولة الإمارات)سارة فلكناز السيدة سعادة  
 

 
 (الأولىالولاية ) 2023 نيسان/أبريل السيد ب. محطب )الهند( الهادئ والمحيط آسيا مجموعة

 (الولاية الأولى) 2023 نيسان/أبريل السيدة أ. ي.باريس )إندونيسيا( 
 (الولاية الأولى) 2023 نيسان/أبريل السيد أ. ناديري )الجمهورية الإسلامية الإيرانية( 

 (الولاية الثانية)  2023نيسان/أبريل   السيدة ه. هاغوبيان )أرمينيا( أوراسيا مجموعة
 (الولاية الثانية)  2023نيسان/أبريل  )بيلاروسيا( السيد ر. رشكوف 
 (الولاية الثانية)  2023نيسان/أبريل  السيد ب. تولستوي )روسيا الاتحادية( 

 ومنطقــة اللاتينيــة أمريكــا مجموعــة
 الكاريبي البحر

 
 السيدة ل. كريكسل )الأرجنتين(

 (الولاية الأولى) 2023 نيسان/أبريل

 (الولاية الأولى) 2023 نيسان/أبريل )تشيلي(ر. م. غارسيا  لسيدا 
 (الولاية الأولى) 2023 تشرين الأول/ أكتوبر السيدة ك. كانو كوربودا )بناما(  
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 (الثانيةالولاية ) 2023 تشرين الأول/ أكتوبر السيد و. بلان )فرنسا(   +12مجموعة 
 (الثانيةالولاية )  2023نيسان/أبريل  السيد ج. ي. إيشانيز )إسبانيا( 
 (الولاية الثانية)  2023نيسان/أبريل  السيدة أ. شوكروم )أوكرانيا(  

 

 :منصبهمأعضاء بحكم 
  ل. فازيلنكو )أوكرانيا(السيدة  منتدى النساء البرلمانيات: ةرئيس
  جمهورية مصر العربية() سعادة السيدة سحر البزار الشباب: البرلمانيينمنتدى  ةرئيس
 :للجمعية العامة 146الـ الدورة إلى الدائمة اللجنة مقررا 

  ج. سيبيدا )إسبانيا(  السيد - 
  سعادة السيدة سارة فلكناز )دولة الإمارات العربية المتحدة( - 
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 لجنة التنمية المستدامة
 

 بصفته عضواً في المكتب* الولايةفترة انتهاء   
 (الثانية)الولاية  2023نيسان/أبريل  أ. مولدر )هولندا( ةالسيد الرئيس:
 (الولاية الأولى) 2023 تشرين الأول/ أكتوبر السيد و. ويليام )سيشيل(  :الرئيس نائب

 (الولاية الأولى) 2023 نيسان/أبريل ة ج. نايسولا ليسوودا )كينيا(السيد المجموعة الإفريقية
 (الولاية الأولى) 2023 نيسان/أبريل (  موريشيوسب. غيرفيس أسيرفادن ) السيد 
 (الولاية الأولى) 2023 نيسان/أبريل السيد و. ويليام )سيشيل(  

 (الولاية الأولى) 2023 تشرين الأول/ أكتوبر )دولة الكويت(  حمد محمد المطرسعادة الدكتور  المجموعة العربية
 (الولاية الأولى) 2023 نيسان/أبريل )الجمهورية اللبنانية( عناية عز الدينسعادة الدكتورة  
 (الولاية الأولى) 2023 تشرين الأول/ أكتوبر )الجمهورية العربية السورية( نضال محمود العلوسعادة السيد  

 (الولاية الأولى) 2023 نيسان/أبريل (الهند) ف.د. رام السيد الهادئ والمحيط آسيا مجموعة
 (الثانية)الولاية  2023نيسان/أبريل  )باكستان(رحمان السيدة س.  
 (الثانية)الولاية  2023نيسان/أبريل  (تايلاند) ك. تونتيسيرين السيد 

 السيدة ت. فاردانيان )أرمينيا(  أوراسيا مجموعة
 السيدة م. باراتوفا )أوزبكستان(

 شاغر

 (الولاية الأولى) 2023 تشرين الأول/ أكتوبر
 (الولاية الأولى) 2023 نيسان/أبريل
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 اللاتينية أمريكا مجموعة
 الكاريبي البحر ومنطقة

 السيد س. ب. مونيوز لوبيز )الإكوادور(
 السيدة س. باراغ )غويانا(  

 السيد ر. لوزانو )الأوروغواي( 

  (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل 
 (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل 
(الأولى)الولاية  2024نيسان/أبريل   

 )الولاية الأولى( 2023نيسان/أبريل  ماكفدران )كندا(ة م. السيد  +12مجموعة 
 )الولاية الأولى( 2023نيسان/أبريل  ف. نوتاري )موناكو( السيد 
 (الثانية)الولاية  2023نيسان/أبريل  أ. مولدر )هولندا( السيدة 

 

 :منصبهمأعضاء بحكم 
  ل. فازيلنكو )أوكرانيا(السيدة  منتدى النساء البرلمانيات: ةرئيس
  جمهورية مصر العربية() سعادة السيدة سحر البزار الشباب: البرلمانيينمنتدى  ةرئيس
 
 :للجمعية العامة 146الـ الدورة إلى الدائمة اللجنة امقرر 

 السيد س. هوفمن )ألمانيا(  - 
 )الهند( ة ه. غافيتالسيد -
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 لجنة الديمقراطية وحقوق الإنسان
 بصفته عضواً في المكتب* الولايةفترة انتهاء   

 (الأولى)الولاية  2023تشرين الأول/أكتوبر  السيد أ. غاجاديين )سورينام( الرئيس:
 )الولاية الثانية( 2023نيسان/أبريل  السيدة ب. سارانشيميغ )منغوليا( :الرئيس نائب

 )الولاية الثانية( 2023نيسان/أبريل  أكويه )الغابون(-السيد ه. بيكالي المجموعة الإفريقية
 (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل  أويزيمانا )رواندا( و.  السيد 

 (الأولى)الولاية  2023تشرين الأول/أكتوبر  (  الاتحاديةالسيدة و.ن. ماتيكو )جمهورية تنزانيا 

  )الولاية الثانية( 2023نيسان/أبريل  آلاء طالباني )جمهورية العراق( السيدةسعادة  المجموعة العربية
  )الولاية الثانية( 2023نيسان/أبريل  (الجمهورية اللبنانية) موسى ميشال السيدسعادة  
  )الولاية الثانية( 2023نيسان/أبريل  (دولة قطر) سعادة الدكتور علي بن فطيس المري 

  (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل  ف. زون )إندونيسيا( السيد الهادئ والمحيط آسيا مجموعة
 (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل  السيدة ج. محمود )المالديف(  
 السيدة ب. سارانشيميغ )منغوليا( 

 
 

  )الولاية الثانية( 2023نيسان/أبريل 
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 (الأولى)الولاية  2023تشرين الأول/أكتوبر  ه. كونجوريان )أرمينيا( السيد أوراسيا مجموعة
 (الثانية)الولاية  2023نيسان/أبريل  ة ن. رجمانوفا )طاجيكستان(السيد 
 

 
 (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل  السيد ن. تيلافولدييف )أوزبكستان(

 اللاتينية أمريكا مجموعة
 الكاريبي البحر ومنطقة

  )الولاية الثانية( 2023نيسان/أبريل  )الأرجنتين( س. ساباغالسيدة 

 (الأولى)الولاية  2023 تشرين الأول/أكتوبر أ. غاجاديين )سورينام( السيد 
  (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل  (الأوروغواي)ة س. نان السيد 

 )الولاية الثانية( 2023نيسان/أبريل  السيد د. ماري )فرنسا(  +12مجموعة 
 )الولاية الثانية(  2023نيسان/أبريل  السيدة أ. جيركنز )هولندا( 
 ( الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل  السيد د. لارسون )السويد(  

 

 :منصبهمأعضاء بحكم 
  ل. فازيلنكو )أوكرانيا(السيدة  منتدى النساء البرلمانيات: ةرئيس
  العربية(جمهورية مصر ) سعادة السيدة سحر البزار الشباب: البرلمانيينمنتدى  ةرئيس
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  :للجمعية العامة 145الـ الدورة إلى الدائمة اللجنة ومقرر 
  السيد ج. وادفول )ألمانيا(  - 
  ف. زون )إندونيسيا( السيد - 
  س. نان )الأوروغواي(  ةالسيد - 
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 اللجنة الخاصة بشؤون الأمم المتحدة
 

 بصفته عضواً في المكتب* الولايةفترة انتهاء   
 (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل  السيدة س. عبدي نور )كينيا( الرئيس:
 (الثانية)الولاية  2023نيسان/أبريل  السيد ل. ويرلي )سويسرا(  :الرئيس نائب

 (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل   ة س. عبدي نور )كينيا(السيد المجموعة الإفريقية
 (الثانية)الولاية  2023نيسان/أبريل  السيد ب. ه. كاتجافيفي )نامبيا(  
  (الثانية)الولاية  2023نيسان/أبريل  السيد ب. أكمبا )أوغندا( 

 محمد تيسير بني ياسينسعادة السيد  المجموعة العربية
 )المملكة الأردنية الهاشمية(

 (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل 

 (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل  )دولة الكويت(  عبيد محمد المطيريسعادة الدكتور  
ســــــــعادة الدكتورة حمدة بنت حســــــــن بن عبدالرحمن ابوظاعن  

 )دولة قطر( السليطي
 

 (الأولى)الولاية  2025نيسان/أبريل 
 (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل  السيدة د. كوماري )الهند(  الهادئ والمحيط آسيا مجموعة

  ()الولاية الثانية 2023نيسان/أبريل   أسور )منغوليا(-نيام .أ السيد 
 السيد ف.ه. نايك )باكستان( 

 
   ()الولاية الثانية 2023نيسان/أبريل 
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   (الأولى)الولاية  2023تشرين الأول/أكتوبر  السيدة ه. تيغرانيان )أرمينيا( أوراسيا مجموعة
  (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل  أ. سافينيخ )بيلاروسيا( السيد  
 السيدة و. قطراوي )جمهورية مولدوفا( 

 
   (الأولى)الولاية  2023تشرين الأول/أكتوبر 

 اللاتينية أمريكا مجموعة
 الكاريبي البحر ومنطقة

 (الأولى)الولاية  2023نيسان/أبريل  السيد أ. لينز )البرازيل( 

   (الأولى)الولاية  2023تشرين الأول/أكتوبر  السيدة س. لوبيز كاسترو )المكسيك( 
  شاغر 

 (الثانية الولاية) 2023 تشرين الأول/ أكتوبر أ. غريفروي )بلجيكا(  السيد  +12مجموعة 
 (الأولى)الولاية  2023 تشرين الأول/ أكتوبر لسيدة و. ليند )السويد(ا 
 (الثانية)الولاية  2023نيسان/أبريل  ل. ويرلي )سويسرا(  السيد 
 :منصبهمعضاء بحكم أ

  ل. فازيلنكو )أوكرانيا(السيدة  منتدى النساء البرلمانيات: ةرئيس
  جمهورية مصر العربية() سعادة السيدة سحر البزار الشباب: البرلمانيينمنتدى  ةرئيس

 ويجوز سنتين، لمدة المكتب أعضاء ينُتخب ،2013 تشرين الأول/ أكتوبر في المعدلة بصيغتها الدائمة اللجان ( من لوائح1الفقرة ) 8وفقاً للقاعدة * 
 .سنتين مدتها أخرى لفترة انتخابهم إعادة
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 لجنة حقوق الإنسان للبرلمانيي
 ويخضــع. العالم في المختلفة الســـياســـية والأنظمة الحضـــارات جميع تمثيل تضـــمن بطريقة الشـــخصـــية بصـــفتهم ســـنوات، لفترة ولاية مدتها خمس اللجنة، أعضـــاء ينُت خب

 :من حالياً  اللجنة وتتألف عضوية. ومعالجتها الشكاوى بفحص الخاصة الإجراءات إلى بالإضافة وممارساتها لقواعدها اللجنة عمل
   2022نيسان/أبريل  04ت التحديث في                                            

  الولايةفترة انتهاء    
 2024تشرين الأول/أكتوبر  السيدة أ. رينوسو )المكسيك(  الرئيس:

  2023انتخبت رئيسة حتى كانون الثاني/يناير 
 2026نيسان/أبريل  السيد س. كوغولاتي )بلجيكا( :الرئيس نائب

  2022تشرين الأول/أكتوبر  أريفاري )بنين(-السيد ن. باكو الأعضاء:
 2026نيسان/أبريل  السيد س. سبيغيمان )كندا(  
 ب. مبوكو لاكا  السيد 

 )جمهورية الكونغو الديمقراطية( 
  2026نيسان/أبريل 

 2027نيسان/أبريل  (فرنسا) السيد و. بلان 
  2026نيسان/أبريل  السيدة ل. كوارتابيل )إيطاليا(  
 2022 تشرين الأول/ أكتوبر (سويسرا) كاروني.  أ السيد 
 2026نيسان/أبريل  س. أسيان بيريرا )الأوروغواي(  السيدة 
  شاغر 
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 نة شؤون الشرق الأوسطلج

 :من حالياً  اللجنة وتتألف عضوية. 2022آذار/مارس  21 في اللجنة قواعد على المقترحة التعديلات على الحاكم المجلس وافق
 2022نيسان/أبريل  04ت التحديث في   

  الولايةفترة انتهاء   
  2025 أبريل/نيسان  )إيطاليا(ميغليور السيد ج.  الرئيس:
  (الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية) فوزية بن باديس سعادة السيدة الأعضاء:

 السيدة ن.و.ت. ماكوينجا )بوتسوانا(
  2023تشرين الأول/ أكتوبر 

 2026آذار/مارس 
 2025 تشرين الأول/ أكتوبر )جمهورية مصر العربية( كريم درويشسعادة السيد   
 2025 تشرين الأول/ أكتوبر (فرنسا) ة ن. إسيانالسيد 
 2023أبريل /نيسان  السيدة أ.ب بوتينغ )غانا( 
 2025تشرين الأول/ أكتوبر  السيد م. علي سيراه )إندونيسيا( 
 بحكم منصبه السيد أ. ديتشر )إسرائيل( 
  2025أبريل /نيسان  السيد ج. ميغليور )إيطاليا(  
 بحكم منصبه (دولة فلسطين) الأحمد عزامالسيد سعادة  
 2022 تشرين الأول/ أكتوبر )جمهورية الصومال الفيدرالية( عبد الله أحمد جامع سعادة السيد 
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 2022 تشرين الأول/ أكتوبر (سويسرا) ل. ويرلي السيد 
  2025أبريل /نيسان  كان )تركيا(  السيدة ر. كافاكسي 
)دولة الإمارات العربية  الدكتورة شيخة عبيد سالم خليفة الطنيجيسعادة  

 المتحدة(
 2025تشرين الأول/ أكتوبر 

  شاغر 
 مجموعة مسهلي الحوار حول قبرص

 مجموعة تتكون. ولايتها انتهت التي قبرص في الحالة لرصد السابقة للجنة كبديل  1998 سبتمبر/أيلول في المجموعة هذه آنذاك الدولي البرلماني المجلس عينن 
 :التالية الثلاثة الأعضاء من المسهلين

 2019 تشرين الأول/أكتوبر 18ت التحديث في 
 

 السيدة ل.كارتبالي )إيطاليا( الأعضاء:
 السيد م. ميجاتوفيك )صربيا(

 2023نيسان/أبريل 
 2023تشرين الأول/أكتوبر 

  شاغر 
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 الدولي الإنساني  تعزيز احترام القانونة نلج
 :التاليين الأعضاء من حالياً  اللجنة وتتألف. 2013 تشرين الأول/ أكتوبر في اللجنة لوائح الحاكم المجلس أقرن 

 2022 نيسان/ أبريل 04 ت التحديث في
  الولايةفترة انتهاء    

  شاغر الرئيس:
    الأعضاء:

 2025 تشرين الأول/ أكتوبر السيدة ف. مويومبا فوراحا )جمهورية الكونغو الديمقراطية( المجموعة الإفريقية
  2025نيسان/ أبريل  ج. كياري )كينيا(  السيد 

 2023تشرين الأول/ أكتوبر  )مملكة البحرين(  علي سلمان جميلة ةالسيدسعادة  المجموعة العربية
  2025نيسان/ أبريل  سعادة السيد أرشد الصالحي )جمهورية العراق(  

  2025نيسان/ أبريل  السيدة د. أونيل )أستراليا(  الهادئ والمحيط آسيا مجموعة
 2023تشرين الأول/ أكتوبر  السيد س. باترا )الهند(  

 2025تشرين الأول/ أكتوبر  و. سينشيفي )جمهورية مولدوفا( السيد أوراسيا مجموعة
 2025تشرين الأول/ أكتوبر  )روسيا الاتحادية( أفانسييفاالسيدة إي.  
  شاغر 

 2022تشرين الأول/ أكتوبر  السيدة ج.س بانيويلوس )المكسيك( الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا مجموعة
  شاغر 
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 2023الأول/ أكتوبر تشرين  السيد ك. لاكروا )بلجيكا(  +12مجموعة 
 2022تشرين الأول/ أكتوبر  السيدة أ. فيداي )المجر( 
 

 الفريق الاستشاري الرفيع المستوى المعني بمكافحة الإرهاب والتطرف العنيف
 2022 نيسان/ أبريل 04 ت التحديث في  
  الولايةفترة انتهاء   

 2023نيسان/أبريل  ج. أدويول )كينيا(السيدة  الرئيس:
 2025 تشرين الأول/ أكتوبر السيد أ. ديكتر )إسرائيل( نائب الرئيس:
   الأعضاء:

 2025 تشرين الأول/ أكتوبر )الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية(  منذر بودنسعادة السيد  المجموعة الإفريقية
 2023نيسان/أبريل  ج. أدويول )كينيا(السيدة  
  2025نيسان/ أبريل  السيد أ. علي )مالي( 
 2025 تشرين الأول/ أكتوبر السيد م. كاريديو )النيجر(  
 2025نيسان/ أبريل  ه. ن. مورانغوا )رواندا( السيدة  

 2025نيسان/ أبريل  )مملكة البحرين( معالي السيدة فوزية بنت عبدالله زينل المجموعة العربية
 2023نيسان/أبريل  )جمهورية مصر العربية( كريم درويشسعادة السيد   

 2023نيسان/أبريل  السيد س. فولي )الصين( الهادئ والمحيط آسيا مجموعة
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 2025  تشرين الأول/ أكتوبر السيدة و. عبدالله )المالديف(  
  2023نيسان/أبريل  السيدة س.جنات ماري )باكستان( 
  2025أبريل نيسان/  السيد أ. سوانمونغكول )تايلاند(  

  2025تشرين الأول/ أكتوبر  السيد س. راشكوف )بيلاروسيا( أوراسيا مجموعة
  شاغر 
   

 2023نيسان/أبريل  السيد ف.ف سواريز دياز )الجمهورية الدومينيكية( الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا مجموعة
   2025تشرين الأول/ أكتوبر  السيدة أ. غونزاليز )بناما(  
 2025نيسان/أبريل  وروغواي(الأ) غانديني السيد ج. 

  2023نيسان/أبريل  السيد ر. لوباتكا )النمسا(  +12مجموعة 
  2023تشرين الأول/ أكتوبر  السيدة أ. فاداي )المجر(  
   2025تشرين الأول/ أكتوبر  السيد أ. ديكتر )إسرائيل( 
 2023نيسان/أبريل  السيد ج. مغليور )إيطاليا( 
 2025نيسان/أبريل  السيدة ج. غاباني )سويسرا(  
 :منصبهمعضاء بحكم أ

  ل. فازيلنكو )أوكرانيا(السيدة  منتدى النساء البرلمانيات: ةرئيس
  جمهورية مصر العربية() سعادة السيدة سحر البزار الشباب: البرلمانيينمنتدى  ةرئيس
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  والتكنولوجيامجموعة العمل حول العلم 

 2021 كانون الأول/ديسمبر  10 ت التحديث في  
  الولايةفترة انتهاء   

 2025نيسان/أبريل  السيد م. لاريف )فرنسا(  الرئيس:
 سحر عبد المنعم محمد عطية السيدةسعادة  نائب الرئيس:

 )جمهورية مصر العربية(
 2025نيسان/أبريل 

   الأعضاء:
 2025نيسان/أبريل  السيد ف. تشاو )بنين(  المجموعة الإفريقية

 2025نيسان/أبريل  ة س. كازانغا )كينيا(السيد 
 2025نيسان/أبريل  السيد ر. ب. و. توفوندراي )مدغشقر( 
 2025نيسان/أبريل  السيد أ. رامدهاني )موريشيوس(  
 2025نيسان/أبريل  السيدة أ. موزانا )رواندا( 

 2025نيسان/أبريل  )مملكة البحرين( عبدالله الذوادي السيدسعادة  المجموعة العربية
سحر عبد المنعم محمد عطية )جمهورية مصر  السيدةسعادة  

 العربية(  
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 2025نيسان/أبريل  )الصين(السيدة تون غيي  الهادئ والمحيط آسيا مجموعة
 2025نيسان/أبريل  (الهند) ه. فيجايكومار غافيتالسيدة  
 2025نيسان/أبريل  السيد ك. وونغ )ماليزيا(  
 2025نيسان/أبريل   السيد ك. وونغترانغان )تايلاند(  

 
 2025تشرين الأول/أكتوبر  السيد ف. سبينو )جمهورية مولدوفا( أوراسيا مجموعة

 2025نيسان/أبريل  السيدة ل. غوميروفا )روسيا الاتحادية(  
 البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا مجموعة
 الكاريبي

 2025نيسان/أبريل  السيدة ر.أ. كامبيين براميللا )الإكوادور( 

 2025نيسان/أبريل  (دولة بوليفيا متعددة القوميات) أزليسكو باريرو السيد ف. 
 2025نيسان/أبريل  السيد م. بوفا )سورينام( 

 2025نيسان/أبريل  السيد م. لاريف )فرنسا(   +12مجموعة 
 2025نيسان/أبريل    ( أيرلندانوغتن ) د. السيد 
 2025نيسان/أبريل  السيدة ب. جيردنك )هولندا( 
 2025نيسان/أبريل  السيدة س. دينيكيا )رومانيا(  
 2025نيسان/أبريل  السيد ت. هورتر )سويسرا( 
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 :منصبهمعضاء بحكم أ
  ل. فازيلنكو )أوكرانيا(السيدة  منتدى النساء البرلمانيات: ةرئيس
  جمهورية مصر العربية() سعادة السيدة سحر البزار الشباب: البرلمانيينمنتدى  ةرئيس

 
 

  

437



 

 الفريق الاستشاري المعني بالصحة 
 من الأعضاء التالية: حالياً  المجموعةتألف ت. و 2012في تشرين الأول / أكتوبر  الفريق الاستشاريقواعد وممارسات  المجلس الحاكمأقر 

 

 2022 نيسان/ أبريل 04 فيت التحديث   

  الولايةفترة انتهاء     
 2023 أيلول/سبتمبر ي. إيشانيز )إسبانبا(ج. السيد :الرئيس

 2023رئيس منتخب حتى آذار/مارس 
  2023حزيران/يونيو  السيدة س. نونييز سيرون )المكسيك( :نائب الرئيس

 2023رئيس منتخب حتى آذار/مارس نائب 
   الأعضاء:

  2026شباط/فبراير  ي. سيليك )كرواتيا( السيد
  2023تموز/يوليو  السيدة و.س. لونا موراليس )كوبا(

 2022حزيران/يونيو  (الهند) س. جايسوال. ك السيد
 2023ول/ أكتوبر الأتشرين  السيد د. موروزوف )روسيا الاتحادية( 

 2023حزيران/يونيو  (السعودية العربية المملكة)سعادة السيدة هدى عبد الرحمن صالح الحليسي 
  2024آذار/مارس  السيدة ب. توهمينا )تايلاند( 

 2022ول/ أكتوبر الأتشرين  السيدة و. أتانيا زوفا )أوزبكستان(
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  2023حزيران/يونيو  السيدة ج. كاتوتا مويلوا )زامبيا(
  ب. لي )الولايات المتحدة الأمريكية( السيدة :انالخاص انالمستشار 

  السيدة أ. كارلسون )السويد( 
 
 

 مكتب النساء البرلمانيات
 ويتألفالخاصة.  لقواعده ويعمل وفقاً منصبهنن ومن سيدات منتخبات، بحكم  سيدات أعضاء، من البرلمانياتالنساء منتدى يتألف هذا المكتب، الذي أنشأه 

 :على الشكل التالي
2022أيار/مايو  16 التحديث فيت   

 (:2020- 2018المكتب )
 الولايةفترة انتهاء   

 2023أبريل نيسان/ ل. فازيلنكو )أوكرانيا( السيدة :ةالرئيس
 2023أبريل نيسان/ (مملكة البحرين)سعادة السيدة هالة رمزي فايز  :ةسالنائب الأول للرئي
 2023أبريل نيسان/ أندراديه مونيوز )الإكوادور(السيدة و.ب.  :ةسالنائب الثاني للرئي
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 اتالإقليميالممثلات 
  الولايةفترة انتهاء    

    فريقيةالمجموعة الإ
 2023نيسان/أبريل  (مالي) و. سانوغو السيدة (كينيا) كييكا  واكاراورا. س السيدة 

 2025نيسان/أبريل  ( إسواتينين. بوجيلا ) السيدة السيدة م. باب موسى سومانو )بنين(
    المجموعة العربية

  ميساء الصالح سعادة السيدة 
 ( السورية العربية الجمهورية)

 ميرة سلطان السويدي السيدة سعادة
 (المتحدة العربية دولة الإمارات)

 2023نيسان/أبريل 

 سعادة السيدة هالة رمزي فايز 
 (مملكة البحرين)

وب عوض الله أيسعادة الدكتورة عايدة نصيف 
 (العربية مصرجمهورية )

 2025نيسان/أبريل 

    مجموعة آسيا والمحيط الهادئ
 2023نيسان/أبريل  السيدة و. شينبات )منغوليا( (الهند) ب. معدم السيدة 

 2025نيسان/أبريل  )الجمهورية الإسلامية الإيرانيةالسيدة و. أزد ) (إندونيسيا) ب. أ. كومارودين السيدة
    مجموعة أوراسيا

 2023نيسان/أبريل   السيدة إ. فتيورجينا )روسيا الاتحادية( (مولدوفا السيدة ز. جريشني )جمهورية 
 2025نيسان/أبريل  السيدة ج. كاريلوفا )روسيا الاتحادية( (السيدة م. فازيليفيتش )بيلاروسيا
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مجموعة أمريكا اللاتينية 
 الكاريبيومنطقة البحر 

   

 2023نيسان/أبريل  ف. برسود )غويانا( السيدة (تشيلي) س. ميكس السيدة 
 2025نيسان/أبريل  السيدة و. ب. أندراديه مونيوز )الإكوادور( السيدة أ. ف. ساغاستي )الأرجنتين(

    +12مجموعة 
 2023نيسان/أبريل  ل. فازيلنكو )أوكرانيا(  السيدة شاغر 

 2025نيسان/أبريل  ( إيطاليام. غراند ) السيدة ف. ريوتون )فرنسا( السيدة
 
 
 

 أعضاء اللجنة التنفيذية:
 في اللجنة التنفيذية( ن، طوال مدة عضويته)بحكم منصبهنن 

  الولايةفترة انتهاء  
 2025تشرين الأول / أكتوبر  السيدة و. كيفاوجياني )اليونان(

 2023نيسان/أبريل  دي ميرغان كانوتيه )السنغال(السيدة أ. 
 2023تشرين الأول / أكتوبر  س. وايدغرن )السويد(السيدة 
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 2023تشرين الأول / أكتوبر  ب. كرايريكش )تايلاند(السيدة 
 2023تشرين الأول / أكتوبر   و. أنياكون )أوغندا( السيدة

 2024تشرين الأول / أكتوبر  السيدة ب. أرغيمون )الأوروغواي( 
 

 دورات منتدى النساء البرلمانيات: ؤساءر 
 لمدة سنتين( )بحكم منصبهنن 

 السيدة ي. يوسيانان روبا بوتري )إندونيسيا(
 السيدة م. باتيت )إسبانيا(

 2024نيسان/أبريل 
 2023تشرين الثاني/نوفمبر 
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 مجلس منتدى البرلمانيي الشباب
 البرلماني الاتحاد وفي البرلمانات في للشباب والنوعية الكمية المشاركة لتعزيز مكرسة دائمة هيئة الدولي البرلماني الاتحاد في الشباب البرلمانيين منتدى يعُد  

 .2014المجلس الحاكم في آذار / مارس  عليها وافق التي عمله وطرق لقواعده وفقاً  المنتدى ويعمل .الدولي
. وتمثل كل مجموعة جيوســـــياســـــية في المجلس من قبل رجل واحد المنتدى بأعمال ،الشــــباب البرلمانيي منتدى مجلس باســـــم يعرف مُنتخب، مكتب ويقوم
 عاماً. 45واحدة دون سن  وامرأة

  2022نيسان/أبريل  04في  ت التحديث                                                                             
 2023نيسان/أبريل  جمهورية مصر العربية() البزارسعادة السيدة سحر  الرئيس

  2023نيسان/أبريل  السيد ر. ميارينتسوا )مدغشقر( فريقيةالمجموعة الإ

  2023نيسان/أبريل  السيدة ت. جوتون )موريشيوس( 
  2023نيسان/أبريل  جمهورية مصر العربية() سعادة السيدة سحر البزار المجموعة العربية

)دولة  مبارك عبدالله العجميسعادة السيد 
 الكويت(

  2023نيسان/أبريل 

  2023نيسان/أبريل  السيدة ر. نيخيل خادسيه )الهند( مجموعة آسيا والمحيط الهادئ
  2023نيسان/أبريل  السيد ي. سيريواتهانووت )تايلاند(

  2023نيسان/أبريل  السيدة م. فازيلفيتش )بيلاروسيا(  مجموعة أوراسيا
  2023نيسان/أبريل  السيد أ. أسلونوف )أوزبكستان( 
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مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر 
 الكاريبي

  2023نيسان/أبريل  السيدة س. براون )غويانا( 
  2023نيسان/أبريل  ب. ب. كيمبر تييد )باراغواي( السيد 

  2023نيسان/أبريل  السيد أ. ليشتي )ألمانيا( +12 ةمجموع
  2023نيسان/أبريل  السيدة و. رودنكو )أوكرانيا(
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 البرلمانية العربية: مجموعةالاجتماع التنسيقي لل -عشر ثالث
 

 ،اجتماعها التنسيقي المعتاد ،العربية داخل الاتحاد البرلماني الدولي البرلمانية تعقد وفود المجموعة
، 18:30ولغاية  17:00الساعة  عند، 2022تشرين الأول/ أكتوبر  10الواقع في  الاثنين،يوم 
للتباحث والتشاور في الأمور المدرجة على  ،(KCC)مركز كيغالي للمؤتمرات  ،MH2قاعة في 

 للمجلس الحاكم وأينة أمور تستجدن. 210، والدورة الـ 145جدول أعمال الجمعية العامة الـ 
أن يناقش الاجتماع التنسيقي للوفود البرلمانية  ،للاتحاد البرلماني العربي مانة العامةتقترح الأو 

 :العربية البنود الآتية
 إقرار جدول الأعمال. -1
ستماع لعرض من معالي الدكتور علي راشد النعيمي، عضو المجلس الوطني الاتحادي، دولة الا -2

البرلماني الدولي، العربية في الاتحاد  الجيوسياسية، ممثل المجموعة الشقيقة مارات العربية المتحدةالإ
 اللجنة. أعمالحول 

العامة، أو على جدول أعمال الجمعية  بنود طارئة بإدراج الخاصنة طلباتالراء حول تبادل الآ -3
 المجلس الحاكم.على جدول أعمال  إضافيةبنود 

الفرعية للاتحاد الاتفاق على مرشحي المجموعة العربية للمراكز الشاغرة، في اللجان الدائمة أو  -4
 )إن وُجدت(.

 .ما يستجد من أعمال -5
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 ملاحظة إجرائية
( من لوائح الجمعية العامة التي تنص 1)الفقرة  11تخضع البنود الطارئة إلى أحكام القاعدة -1

 على التالي:
 

. الجمعية أعمال جدول في طارئ بند إدراج يطلب أن الدولي البرلماني الاتحاد في عضــــــــــــــو لأي يجوز
 الذي الموضـــوع نطاق بوضـــوح يحدد قرار ومشـــروع تفســـيرية موجزة بمذكرة الطلب هذا يرفق أن ويجب
 القبيل هذا من الطلب وأي وثائق بإرســال الدولي البرلماني للاتحاد الأمانة العامة وتقوم. الطلب يغطيه

 الفور. إلى جميع الأعضاء على
 

 :يلي ما العامة على ائح الجمعيةلو  من (2)الفقرة  11القاعدة  إضافة إلى ذلك، تنص
طارئ وضـــع دولي هام حدث مؤخراً يســـتلزم  بند إدراج طلب يتناول أن يجب .أ

 الاتحاد يعرب أن المناســــــب ومن الدولي، المجتمع جانب من عاجل إجراء اتخاذ
 الطلب هذا مثل ولقبول وحشــد الاســتجابة البرلمانية. رأيه عن الدولي البرلماني

 التصويت؛ في المشاركة الأصوات ثلثي على يحصل ينبغي أن
واحد،  طارئ بند ســــوى أعمالها جدول في تدرج أن للجمعية العامة يجوز لا .ب

الذي  الطلب يقبل المطلوبة، الأغلبية على طلبات عدة حصـــــــــول حال وفي
 الإيجابية؛ الأصوات من عدد أكبر على يحصل

مقترحــاتهم لتقــديمهــا في  دمجطــارئ  بنــد لإدراج أكثر أو طلبين لمقــدمي يجوز .ج
 نفسه؛ الموضوع الأساسية المقترحات واحد، شرط أن تتناول طلب

 موضـــــوع مقترح الطارئ، بالبند المتعلق القرار، مشـــــروع في يدرج أن يجوز لا .د
هناك  تكن لم ما الجمعية العامة، رفضـــــــــته إذا أو مقدموه، يســـــــــحبه أن بعد

الجمعية  اعتمدته الذي الموضــــــــوع عنوان وفي الطلب في له واضــــــــحة إشــــــــارة
 العامة.
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، أن تكون جميع مقترحات البند الطارئ، مرفقة بمذكرة تفسيرية موجزة ويجب أيضاً 
 ومشروع قرار، يحدد بوضوح نطاق هذا الموضوع الذي ينطوي عليه الطلب.

 ،البرلماني الدوليضــــــــــمن موقع الاتحاد  لم يرد حتى تاريخ إعداد هذه المذكرةو 
لكن وردنا عبر العــامــة، على جــدول أعمــال الجمعيــة بنود طــارئــة، بإدراج أي طلــب 

تانية رغبتهم بتقديم بند طارئ تح   البريد الالكتروني من الجمعية البرلمانية الباكســـــــــــ
 عنوان:

تســــهيلات تمويلية للبلدان المعرضــــة لتيرثيرات تغير  / إنشــــاء صــــندوق عالمي»
 «المناخ المناخ لمعالجة الخسائر والأضرار المرتبطة بتغير

 
***** 
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 :الإسلاميةالبرلمانية  مجموعةالاجتماع التنسيقي لل -عشر رابع
 
 

، اجتماعها التنسيقي المعتاد ،داخل الاتحاد البرلماني الدوليستعقد وفود المجموعة البرلمانية الإسلامية 
، والدورة 145العامة الــــ للتباحث والتشاور في الأمور المدرجة على جدول أعمال الجمعية وذلك 
إلى الساعة  15:00من الساعة  2022أكتوبر تشرين الأول/ 10، يوم للمجلس الحاكم 210

 .بمركز المؤتمرات في مدينة كيغالي MH4 وذلك في قاعة 16:30

 الجمعية الخامسة والأربعي بعد المائة للاتحاد البرلماني الدولي
 2022أكتوبر الأول/تشرين  15-11كيغالي / رواندا: 

 للمجموعة الاسلامية التشاوريمشروع جدول أعمال الاجتماع 
 2022 تشرين الأول/أكتوبر  10
 بمركز المؤتمرات في مدينة كيغالي MH4 المكان: القاعة

 16:30 - 15:00الساعة:  ،2022 تشرين الأول/أكتوبر 10 الزمان:
 

 . اعتماد مشروع جدول الأعمال -1
عضاء بمنظمة التعاون الاسلامي بشأن لأللأمين العام لاتحاد مجالس الدول اكلمة مختصرة -2

 .الاجتماع
تبني موقف موحد بشأن القضايا ذات الاهتمام المشترك للمجموعة الإسلامية في اجتماع -3

 .الجمعية الخامسة والأربعين بعد المائة للاتحاد البرلماني الدولي على بنود جدول الاعمال
 . أعماليستجد من  ما-4
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 :الآسيويةالبرلمانية  مجموعةالاجتماع التنسيقي لل -عشر خامس
 
 الدعوة

للاتحاد  145الاجتماع التنسيقي للجمعية البرلمانية الآسيوية على هامش الجمعية العامة الـ
 البرلماني الدولي

 رواندا( -)كيغالي 
 معالي السيدة الرئيسة،
 معالي السيد الرئيس،

 
 يجتماع التنسيقالا، أكتب إليكم لأذكركم بأن 2022 وتموز/يولي 17الدعوة المؤرخة الة برس عملاً 

بعد لممارساتها المعتادة السابقة، سيعقد  ، وفقاً للجمعية البرلمانية الآسيوية الأمانة العامة الذي تنظمه
، في MH1 قاعة(، في 16:30 – 15:00) 2022تشرين الأول/أكتوبر  11ء ظهر يوم الثلاثا

 .كيغالي، رواندا  - (KCC)للمؤتمرات ز كيغالي مرك
 
عام الفي ئها منذ إنشا، جهداً  الجمعية البرلمانية الآسيوية خر، لم تدالماضية 15الـخلال السنوات في و 

ه الفعالية الجانبية تحاد البرلماني الدولي بعقد هذللاستفادة من الفرصة الممتازة التي أتاحها الا ،2006
للحوار التفاعلي وتبادل الآراء بين وفود البرلمانات الأعضاء في  ملحوظاً  مختلفة اختلافاً بانتظام في بيئة 

لتنسيق مواقفها بشأن القضايا ذات الاهتمام المشترك المتصلة بالتعاون البرلماني  الجمعية البرلمانية الآسيوية
 .الإقليمي والدولي

في كيغالي. وإذا تعذر عليكم الانضمام  ةالهام ةالجانبي الفعالية هذهأن ألتقي بكم في  يسرنيلذلك، و 
 هذا الاجتماع.تعيين مندوب واحد على الأقل لتمثيلكم في  يرجىإلينا، 

 
وفي الوقت . مال والمعلومات الضرورية الأخرىجدول الأعو ما بعد استمارة التسجيل  وسترسل في

، نظراً لأن اللغة الرسمية للاجتماع هي اللغة الإنجليزية فحسب، فبالتالي تقع على عاتق الوفود نفسه
إلى أن قاعة الاجتماعات مجهزة  وتجدر الإشارة أيضاً بلغات أخرى.  الفوريين اتوفير مترجميهمسؤولية 
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الأمانة العامة وستوفر  .Interprefyمنصة إنتربريفاي بنظام الترجمة الفورية عن بعُد باستخدام 
 للاتحاد البرلماني الدولي رابط الاتصال.

 
 .بقبول أسمى آيات التقدير ، معاليكم،أن تتفضلوا وأرجو

 
 )التوقيع(

 ومع أطيب التمنيات،
 رضا مجيدي محمد
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 الجمعية البرلمانية الآسيوية
 

 للاتحاد البرلماني الدولي 145على هامش الجمعية العامة الـ  الاجتماع التنسيقي للجمعية البرلمانية الآسيوية
 2022تشرين الأول/أكتوبر  11الثلاثاء 
 1MHقاعة  - 16:30-15:00الساعة: 

 (KCC)مركز كيغالي للمؤتمرات 
 رواندا( –)كيغالي 

 
 مشروع جدول الأعمال

 

 إقرار جدول الأعمال، .1

  ،الاجتماع لرئيسالافتتاحية  ةالكلم .2

لجمعية البرلمانية الآسيوية لعام المين الأي، يدسعادة الدكتور محمد رضا مجتقرير موجز مقدم من . 3
 ،جمعيةجمعية البرلمانية الآسيوية والبرامج المقبلة لللل العامة مانةالأعن أنشطة 

البرلماني لاتحاد ل 145العامة الـمعية الجإدراجها في جدول أعمال  المقترح البنود الطارئة. النظر في 4
 ،الدولي

 . ما يستجد من أعمال،5
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 مذكرة تقنية للمترجمي الفوريي
 

بما يلي: يرجى التأكد من تدريب  أن يحيطوا علماً  فوريةيرجى من المشاركين الذين يحتاجون إلى ترجمة 
 بلاغويفيتشالسيدة يلينا مع  تواصل)يرجى ال Interprefy إنتربريفي ين على منصةفوريالمترجمين ال

 .(jelena.blagojevic@interprefy.comعلى البريد الالكتروني التالي: 
 
لاجتماع إلى المترجمين الفوريين بعد الانتهاء من تدريبهم أو بعد ل الالكترونية روابطالسيتم إرسال و 

  .اً سبقم من أنهم قد أكملوا التدريب Interprefyإنتربريفي  منصةتحقق 
 
، فسيحتاجون إلى كمبيوتر محمول من أجل الاتصال متواجدون في القاعةإذا كان المترجمون الفوريون و 

 في الغرفة. مقصوراتبالنظام حيث لا توجد 
 

فوري ال ترجمالملمساعدة  جاهز MH1القاعة الذي يعمل في  تقني، الالسيد فيستون نتاغانداوإن 
   .wilsonnta20@gmail.comعبر البريد الالكتروني التالي:  الخاص بكم،
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 الجمعية البرلمانية الآسيوية

 استمارة التسجيل
 

 للاتحاد البرلماني الدولي 145الاجتماع التنسيقي للجمعية البرلمانية الآسيوية على هامش الجمعية العامة الـ 
 )KCC(مركز كيغالي للمؤتمرات 

 (16:30-15:00، 2022تشرين الأول/أكتوبر  11)الثلاثاء 
 MH1 –قاعة الاجتماع 
 رواندا -كيغالي 

 5على البريد الإلكتروني بموعد أقصاه  إلى الأمانة العامة للجمعية البرلمانية الآسيوية وإعادتها )بالأحرف الكبيرة باللغة الإنجليزية( يرجى ملء استمارة واحدة لكل مشارك
 .تشرين الأول/أكتوبر

 ...: .................................................وفد  
 أخرى         الدكتور           السيدة        السيد                  ✓ يرجى وضع علامة: اللقب

 :الاسم
                                                      

 :الشهرة
                                                      

 في البرلمان المنصب 
     .................................................................................. 

 رقم الهاتف  ...................................................... 
     الرقم      رمز المدينة     رمز البلد               

 الخليوي رقم الهاتف 
 ...................................................... 

 رقم الفاكس 
 ...................................................... 

 عنوان البريد الإلكتروني:  ...................................................... 
 
 أي اقتراح حول البند الطارئ: 

 

 

 

   1154947411رمز البريد:   ، شارع غولها، شارع مجاهدين اسلام،4رقم 
 ، الإيرانيةالجمهورية الإسلامية  -طهران 

 00982133517408، الفاكس: 7-00982133517406الهاتف: 
secretariat@asianparliament.org     www.asianparliament.org 
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 :الإفريقيةالبرلمانية  مجموعةالاجتماع التنسيقي لل -عشر سادس
 

، اجتماعها التنسيقي المعتاد ،داخل الاتحاد البرلماني الدوليستعقد وفود المجموعة البرلمانية الإفريقية 
، والدورة 145للتباحث والتشاور في الأمور المدرجة على جدول أعمال الجمعية العامة الــــ وذلك 
 للمجلس الحاكم. 210
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 :فعاليات أخرى – عشر سابع
 
 أولاً 
  نقاش حلقة

 الاحتفال(: الجندرية) والنساء الرجال بي المساواة نحو
 وفهمها النسائية البرلمانية التجمعات بإنجازات 

 13:00ولغاية الساعة  11:30تشرين الأول/أكتوبر، من الساعة  14الجمعة، 
 MH1القاعة: 

 مذكرة توضيحية
 السياق

ستبحث حلقة النقاش في ، لخطة العمل للبرلمانات المراعية للمنظور الجندريلإحياء الذكرى العاشرة 
 البرلمانية التجمعات ل عملخلا ( منالجندرية) والنساء الرجال بينالتقدم المحرز نحو تحقيق المساواة 

 . النسائية

، والعمل السياسية نقساماتالا رأبالفرصة للنساء البرلمانيات ل النسائية البرلمانية التجمعاتوتقدم 
خطة العمل للبرلمانات في  بارزاً  مكاناً  تحتل. ومن الناحية المنطقية، مشتركة أهداف تحقيق علىمعاً 

 بينلنساء، والمساواة امن بين هيئات أخرى، تعمل من أجل تعزيز حقوق المراعية للمنظور الجندري، 
 . نطاقاً  الأوسع( في البرلمان، والمجتمع الجندرية) والنساء الرجال

الخاصة بهن لضمان أن أصواتهن مسموعة،  نأماكنهوبالتالي، أتاحت النساء البرلمانيات من حول العالم 
إن  ،2النسائية للتجمعاتالمبادئ التوجيهية وأنه يمكنهن المشاركة بفعالية في عمل البرلمان. بحسب 

والتشكيل، وسير العمل، ومجالات الأنشطة،  الهيكل، حيث من، النسائية البرلمانية التجمعات تنوع

                                                 
  لرابط التالي:ا(. المبادئ التوجيهية للتجمعات النسائية. متوفرة على 2013الاتحاد البرلماني الدولي ) 2

  https://www.ipu.org/file/1062/download   
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تبرز الاحتياجات، والأهداف المحددة التي تسعى إليها النساء البرلمانيات في مختلف البلدان، وكذلك، 
 السياق السياسي الذي يتطورن ضمنه. 

؟ ما هي أوجه النجاح التي النسائية البرلمانية التجمعات ، كيف تطورتالزمن من عقد وبعدواليوم، 
 الرجال بينلبرامج التشريعية، والسياسية لصالح المساواة تحققت في السنوات الأخيرة في ما يتعلق با

(؟ ما هي العناصر التي أفضت إلى التشكيل الناجح للتجمعات حيث لم ترد من الجندرية) والنساء
قبل، وإلى الإدماج المستدام في عمل البرلمان؟ كيف ساهمت هذه التجمعات في تحويل البرلمانات إلى 

 تراعي المنظور الجندري؟ ما هي الشراكات التي سهلنت عملها ونجاحها؟ مؤسسات 

 أهداف حلقة النقاش

من خلال عرض الأمثلة عن الإنجازات، والتحديات أيضاً التي تمت مواجهتها في هذا المجال، ستقدم  
ات أن تكون بشكل أفضل عوامل التأثير الحاسمة التي يمكن للنساء البرلماني حلقة النقاش الفرصة للفهم

 .  لديهن في سياق سياسي معينن

ومن خلال تبادل الخبرات، سيسعى النقاش إلى إبراز عوامل النجاح الداخلية للتجمعات البرلمانية 
النسائية، في ما يتعلق بتشكيلها، وسير عملها، ووحدتها حول المسائل التي تركز عليها. وسيسمح 

اح الداخلية المرتبطة بالبيئة السياسية التي تتطور فيها النقاش أيضاً للمشاركين بتحديد عوامل النج
تنُشئها مع الرجال، والبرلمان بصفته التجمعات، وكذلك، دور التحالفات الاستراتيجية التي قد 
 مؤسسة، وجمعيات نسائية، وغيرها من مجموعات المجتمع المدني.

 تنظيم حلقة النقاش

 ل الخبرات استناداً إلى المسائل التالية:إن المشاركين في حلقة النقاش مدعوون لتباد
. ما هي العوائق التي تحول دون تقديم التجمعات البرلمانية النسائية، وما هي العوامل التي تساهم في 1

 إدراجها الناجح في عمل البرلمان؟
ور . ما هو تأثير التجمعات البرلمانية النسائية على تحونل البرلمانات إلى مؤسسات مراعية للمنظ2

 الجندري بشكل أكثر في ما يرتبط بعملها، وهيئاتها، وسير عملها، وأساليب عملها؟
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. ما هي أوجه النجاح التي حققتها التجمعات البرلمانية النسائية، وما هي التحديات التي واجهتها 3
 (؟ الجندرية) والنساء الرجال بينالمساواة  في النهوض بالبرنامج التشريعي، والسياسي لصالح

     ونجاحها؟  التجمعات البرلمانية النسائية. ما هو الدور الذي يمكن للشراكات تأديته في تشكيل 4

 وللاجتماع الأهداف التالية:
  .إلمام جميع البرلمانيين بأهمية عمل التجمعات البرلمانية النسائية 
 مؤسسات  دراسة الروابط بين عمل التجمعات البرلمانية النسائية وتحول البرلمانات إلى

 مراعية أكثر للمنظور الجندري.   
  تبادل أفضل الممارسات البرلمانية باعتبارها إلهاماً لتحسين إنشاء التجمعات البرلمانية

 النسائية، وسير عملها، ودورها
وستضم حلقة النقاش هذه البرلمانيين، وممثلي التجمعات البرلمانية النسائية. ستبدأ بمداخلات من 

أعضاء فرق المناقشة يمثلون التجمعات البرلمانية النسائية في إفريقيا، وآسيا، وأوروبا،  نمجموعة معينة م
 وأمريكا اللاتينية، باعتبارها نقطة انطلاق للنقاشات متاحة لجميع المشاركين.   

التجمعات -: الهيئات المتخصصة Parlineوللمزيد من المعلومات، يرجى الاطلاع على بارلاين 
https://data.ipu.org/specialized-النسائية: 

-bodies/?year=2022&month=5&structure=any&form_build_id=form
-rszwCndqiFC6k5_vJierjgyrnimS1Jiy

pUXzDpGcGc&form_id=ipu__specialized_bodies_views_filter_form&region=&sb_theme=4224&o
p=Afficher 

  
 

 
 
******* 
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 ثانياً 
 تغير المناخ حولورشة عمل 

 16:30 - 15:00 ،2022تشرين الأول/أكتوبر  13، الخميس
 (KCC)، مركز كيغالي للمؤتمرات الأرضي، الطابق MH3 قاعة

 مذكرة توضيحية

 معلومات أساسية
لمناخ بالفعل في أجزاء كثيرة يواجه كوكبنا. تتجلى آثار أزمة ا الأكبر الذيتهديد التغير المناخ  يشكل

بأقل قدر في انبعاثات  ساهمتلرغم من أن هذه البلدان بالا سيما في البلدان النامية، من العالم، 
ويمكن تجنب بعد،  تقعخ لم غازات الدفيئة العالمية. ومع ذلك، فإن أكثر العواقب كارثية لتغير المنا 

أن تكون الإجراءات  طلبستت، اتخاذ تدابيراتخاذ تدابير حاسمة الآن. وكلما طال تأخير ذلك إذا ت 
 أكثر جذرية في المستقبل. 

الأخير من تقرير التقييم السادس للهيئة الحكومية الدولية  المحور. في اً وواضح فعالاً علم المناخ ويعتبر 
عام اليجب أن تبلغ ذروتها قبل  الدفيئة العالميةذكر العلماء أن انبعاثات غازات ، المعنية بتغير المناخ

، إذا أردنا الحفاظ على 2030عام ال٪ بحلول 43على أبعد تقدير، وأن يتم تخفيضها بنسبة  2025
، الخطواتإذا لم تتحقق هذه  .3المنالقريب درجة مئوية  1.5لى هدف الحد من الاحتباس الحراري إ

 ةنظموالأ ،نتيجة لذلك، ستستمر أزمة المناخ في تعريض المجتمعاتو . باريس فلن يتم تحقيق اتفاق
، أدى انخفاض الأنشطة 19-جائحة كوفيدواقتصاداتنا لخطر غير مسبوق. في أعقاب  ،البيئية

والنقل العالمي الذي أدى إلى تغيير الطلب على الطاقة إلى انخفاض مؤقت في الانبعاثات  ،الاقتصادية
اخية وطنية طموحة في العالمية. ولكي يستمر هذا الاتجاه، من الأساسي أن تدرج البلدان التزامات من

4الاقتصادي للتعافياستراتيجياتها 
.  

                                                 
3  /release-https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/resources/press/press  
4 -policy -recovery-19-covid-approaches-12/green-https://www.ipu.org/resources/publications/other/2020

parliamentarians-note   
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 ،الأهداف وسنن  ،ة أزمة المناخلإرادة السياسية لمعالجبا التحلينها من البرلمانات في وضع فريد يمكن إن و 
الاتفاقات الدولية المتعلقة بتغير  في ضمان ترجمة اً رئيسي اً لبرلمانات دور تؤدي اوالاستراتيجيات اللازمة. و 

مسؤولية  اً انات أيضالبرلم المناخ، بما في ذلك اتفاق باريس، إلى تشريعات على الصعيد الوطني. تتحمل
إعلان نوسا  قرن ءلتها. يوضمان مسا ،مهمة تتمثل في التدقيق في إجراءات الحكومات بشأن تغير المناخ

لي في إندونيسيا، بالدور الحاسم تحاد البرلماني الدو للا 144عامة الـمعية الالج ت اعتماده في دوا، الذي
ة للبرلمانيين لدعم الانتقال البرلمانات في العمل المناخي. ويسلط الضوء على الحاجة الملح تؤديهالذي 

  لمناخ قبل فوات الأوان.با المتعلق تمويلالوتعزيز  ،إلى الطاقة النظيفة
كطموح   بفحسويجب على البلدان أن تسعى جاهدة للحصول على صافي انبعاثات صفرية ليس 

وى تعزز التحول من الوقود ولكن كالتزام ملموس. يطالب المواطنون في جميع أنحاء العالم بتشريعات أق
لقادمة في كوكب الأحفوري شديد التلوث إلى مصادر الطاقة المتجددة، وتحمي حقوق الأجيال ا

 وصحي. ،فنظي
لتشريعات المناخية طموحة ايجب على البرلمانات، بوظائفها التشريعية والتمثيلية، أن تضمن أن تكون و 

درة البرلمانات باستمرار حاجة إلى تعزيز ق تردوفعالة وشاملة، بما يضمن تلبية احتياجات ناخبيها. 
كومة، والتفاعل مع الح اءلةمستعزيز سلطتها في عبر م بدور قيادي في العمل المناخي، على القيا

ستنيرة بالأدلة تدعمها م، ومراعاة جميع الأصوات، لاتخاذ قرارات الجهات المعنيةواسعة من  مجموعة
 ة المحيطة بتغير المناخ.الرئيسي المسائلبشأن  ةالعام للمناقشةآخر البحوث العلمية، وتوفير منتدى 

عم البرلمانات والبرلمانيين في جهودهم للتصدي لتغير وقد جعل الاتحاد البرلماني الدولي من أولوياته د
بشأن العمل المناخي، بما في ذلك  البرلمانات سياسياً  حشدالمناخ. ويعمل الاتحاد البرلماني الدولي على 

والمساعدة في بناء قدرات البرلمانات على التصدي لأزمة  ،5بالمناخمن خلال عدد من القرارات المتعلقة 
العمل والدورات التدريبية. تتضمن استراتيجية الاتحاد  ورشات، بما في ذلك من خلال المناخ بفعالية

العمل المناخي كأحد أهداف سياسته الرئيسية، ويتم دمج  2026-2022البرلماني الدولي للفترة 
 المناخ في جميع مجالات عمل الاتحاد البرلماني الدولي.

                                                 
 https://www.ipu.org/file/8202/download(، 2019)التصدي لتغير المناخ على سبيل المثال،   5
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أن المشاركة العامة القوية عامل هام في اتخاذ إجراءات أكثر فعالية  ويرى الاتحاد البرلماني الدولي أيضاً 
التنمية المستدامة، بما في ذلك تغير المناخ. أصدر الاتحاد البرلماني الدولي وبرنامج الأمم  لمسائلللتصدي 
للبرلمانات  الذي يحلل ممارسات المشاركة العامة التقرير البرلماني العالمي الثالث اً لإنمائي مؤخر المتحدة ا

في جميع أنحاء العالم، بما في ذلك تغير المناخ. كما يوفر إرشادات عملية للبرلمانات بشأن كيفية تحقيق 
مشاركة عامة أكبر في صنع القرار من خلال مؤسسات أكثر تشاركية وشمولية تستجيب للشواغل 

ضمان استجابة البرلمانات في  الناسوالتوقعات العامة. ستساعد الحوارات المباشرة والمفتوحة مع 
في العمل المناخي، لا سيما الأشخاص على الخطوط الأمامية إغفال أحد وعدم  ،لاحتياجات المجتمع

 لتغير المناخ.

 الأهداف
لمانيين من ونقدي بشأن تغير المناخ بين البر  ،العمل هذه إلى تيسير إجراء حوار مفتوح ورشةتهدف 

منصة تفاعلية للمندوبين لتبادل الخبرات الوطنية والإقليمية حول  ةالفعاليوفر تجميع أنحاء العالم. س
، 2022مارس آذار/العمل المناخي الأخير داخل برلماناتهم، بما في ذلك منذ اعتماد إعلان نوسا دوا في 

البرلمانات في الواردة أمام والفرص  ،وتحديد الإجراءات البرلمانية المستقبلية، والتفكير في العقبات
شجع المشاركين على مناقشة كيفية مساءلة حكوماتهم تُ لأزمة المناخ. وس والموازنةاستجاباتها التشريعية 

 لتعزيز الاستجابة لتغير المناخ. الناسوكيف يمكن للبرلمانيين التعامل مع  ،عن العمل المناخي
للمندوبين  هذه أيضاً ورشة العمل خ، ستتيح المعني بتغير المنا المقبل  27الـمؤتمر الأمم المتحدة  ظلوفي 

في تنظيمه الاتحاد البرلماني  يشاركالذي  27الـ مؤتمر الأطراف فرصة الاطلاع على الاجتماع البرلماني في
في شرم  ،تشرين الثاني/نوفمبر 13في  في جمهورية مصر العربية، والذي سيعقدومجلس النواب  ،الدولي

 .العربية مصرجمهورية الشيخ، 
. وستتاح مفتوح نقاشتألف في المقام الأول من توتفاعلية للغاية. وس ،العمل غير رسمية ورشةوستكون 

للمندوبين فرصة الإجابة على الأسئلة التي يطرحها مدير المناقشة مباشرة. وبغية تحقيق أقصى قدر من 
المشاركة بطريقة أكثر  التفاعل، يشجَّع المندوبون على عدم قراءة البيانات المعدة مسبقاً، بل على

 ودينامية. ،حيوية
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لديمقراطية وحقوق ، ورئيس اللجنة الدائمة للتنمية المستدامةل ةالدائم ةاللجن رئيس ورشة العمل وسيدير
 التابعتين للاتحاد البرلماني الدولي. ،الإنسان

 
 أسئلة توجيهية

 العمل هذه تبادل الآراء بين البرلمانيين بشأن المسائل التالية على وجه الخصوص: ورشةستتيح 
 ؟اطنين لدعم العمل المناخي الشاملالمشاركة العامة والحوارات مع المو  ونكيف تعزز   •
وضمان توافر التمويل  ،ما هي الإجراءات الملموسة التي اتخذتموها لسد فجوة التمويل المتعلق بالمناخ •

  ؟في البلدان النامية ف، لا سيماوالتكين  من أثار المناخ، لمي الكافي لأنشطة التخفيفالعا
الأهداف و  ،باريس تنفيذ اتفاق بشأنالحكومة  مساءلةالرقابي للتأكد من  مدورك ونكيف تعزز   •

 ؟فض الانبعاثاتالمرتبطة بخ
ستوى المؤسسي داخل على الم للبيئةمراعاة ا لتعزيز الممارسات الأكثر ونهما هي الخطوات التي تتخذ •

وتعزيز استدامة عمليات  ،؟ هل أيدت إنشاء آليات مؤسسية للحد من الانبعاثاتالبرلمان نفسه
 ؟برلمانكم

أوضح للإجراءات الملموسة  اً ن يكون المندوبون قد اكتسبوا فهم، من المتوقع أورشة العملفي نهاية و 
الطويل لتعزيز الاستجابة البرلمانية لأزمة المناخ. ومن المتوقع و  ،التي يمكن اتخاذها على المدى القصير

لتعاون والحوار بين البرلمانات المشاركة في التحضير للاجتماع البرلماني با ورشة العمل تنهضأن  أيضاً 
 .27مؤتمر الأطراف الـفي 
 

 أساليب العمل
تحاد للا 145عامة الـلجمعية الالجميع المندوبين في ي متاحة دقيقة. وه 90 الفعاليةستكون مدة 

 والعربية. ،سبانيةوالإ ،والفرنسية ،ليزيةنجالإ ورشة العملالبرلماني الدولي. وستكون لغات 
 
 
******* 
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 ثالثاً 
 الدعوة إلى إنقاذ منطقة الساحل:

 سلسلة الاجتماعات
 للاستجابة العالمية بشيرن مكافحة الإرهاب 

 

 انتشار الإرهابوآثاره على  لتدهور البيئيل التصدي
  18:00 – 16:00 ،2022تشرين الأول/أكتوبر  13، الثلاثاء

 (KCC)، مركز كيغالي للمؤتمرات الأرضي، الطابق AD10 قاعة
 

 مذكرة توضيحية
 مقدمة .1

 حالة تواجه الساحل منطقة تزال لا العنيف، والتطرف الإرهاب لمكافحة العالمية الجهود من لرغمبا
 منطقة شعب ددته لا اإنه. الأخيرة السنوات في مثيل لها يسبق لم مستويات إلى وصلت متدهورة
 ساخنة نقطة الساحل منطقة أصبحت. المنطقة بلدان استقلال اً أيض ددته بل فحسب، الساحل

 والبلدان ،المنطقة ذلك قويعون . المنظمة والجريمة الإرهابية الجماعات شبكات نشر عادةلإو  للجوء
 والبيئية والاقتصادية والسياسية الاجتماعية التحديات جانب إلى، والأمن السلام تحقيق عن المجاورة

 لمكافحة فعالة استراتيجية اليوم الساحل منطقة تواجه التي التحديات وتتطلب. الأخرى والإيديولوجية
  .الوقائية التدابير على أكبر وتركيزاً  الأبعاد، متعدد نهج ضمن الإرهاب

 نشر ت ،(النمسا فيينا، ،2021 سبتمبرأيلول/) الإرهاب لمكافحة الأولى العالمية البرلمانية القمة بعدو 
 سلسلة عقد الخطة وتتوقع. عمل خطة وضع وت - الدعوة إلى إنقاذ منطقة الساحل – مشترك إعلان

 وسينظر. الساحل منطقة تواجه التي التحديات لمختلف جماعية بصورة تستجيب اجتماعات خمسة من
 ومستدامة فعالة لاستراتيجية الدعم تقديم فيها يلزم التي الخمسة الرئيسية المجالات أحد في اجتماع كل

 من مجال كل  في الاجتماعات ستنظر. والتنمية والتعليم والأمن المحلي والمجتمع البيئة: الإرهاب لمكافحة
 .والإقليمية والدولية البشرية الاهتمامات منظور
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 هذه تقديم سيتم. مجال بكل خاصة توصيات وضع في الخمسة للاجتماعات النهائي الهدف ويتمثل
 القمة، وعقب. للدعوة إلى إنقاذ منطقة الساحل العالمية الاستجابة - 2023 عامال في عالمية قمة في

 منطقة لسكان البشرية التنمية زيادة في تنفيذها، عند هم،استس أنشطة إلى التوصيات ستترجم
 الساحل منطقة باحتياجات الدولي الاهتمام وزيادة المنظمة، والجريمة الإرهاب انتشار وتقليل الساحل،
 داعمة ، تكونوالتقييم ،والتنسيق ،للرصد مستدامة برلمانية آليةفي ورود  الهدف نوسيكم. وتحدياتها

  .المنطقة سكان احتياجات أساس على الساحل بلدان لحماية العالمية لجهودل
 أساسيةمعلومات  .2

 عامال ومنذ للإرهاب، خاصاً  اهتماماً  العالمي البرلماني المجتمع أولى الماضية، 20الـ السنوات مدى على
 إلى الحاجة جميعاً  أبرزت لقد. الموضوع بذلك تتعلق قراراً  12 الدولي البرلماني الاتحاد اتخذ ،1996
 بما المتحدة، الأمم واستراتيجيات قرارات تنفيذ لدعم الصلة ذات المتحدة الأمم وكالات مع التعاون

 الاتحاد في الأعضاء البرلمانات واعتمدت. الإرهاب لمكافحة العالمية المتحدة الأمم استراتيجية ذلك في
 قرارات لتنفيذ اللازم التشريعي الدعم بتقديم ويلتزم الاستراتيجية هذه يعزز قراراً  بالإجماع الدولي البرلماني

 .الصلة ذات المتحدة الأمم
. الإرهاب بضحايا العالمي الوعي لزيادة جهوده من الدولي البرلماني الاتحاد زاد ،2016 عامال منذو 
 تشرين الأول/أكتوبر روسيا، بطرسبرغ، سانت) الدولي البرلماني للاتحاد 137العامة الـ الجمعية يفف

الرفيع المستوى المعني بمكافحة الفريق الاستشاري  على إنشاء الأعضاء البرلمانات صادقت ،(2017
 لمكافحة البرلمانية للجهود العالمي التنسيق مركز كونلي ت إنشاؤه وقد .الإرهاب والتطرف العنيف

 إنشاء وأدى. الصلة ذات والخبرات بالمعارف يتمتعون برلمانيين أعضاء من الفريق ويتألف. الإرهاب
 أعضاء وحدد. العنيف التطرف ومنع الإرهاب لمكافحة الدولي البرلماني الاتحاد برنامج إنشاء إلى الفريق
 .هام تركيز كمجال  الساحل منطقة الفريق

 مكافحة بشأن الأولى العالمية البرلمانية القمة الدولي البرلماني الاتحاد نظم ،2021 سبتمبرأيلول/ فيو 
 أفضل ومستقبل للسلام، مسارات بناء كيفية  البرلمانيون ناقش القمة، وفي. النمسا فيينا، في الإرهاب
 عن القمة مداولات وأسفرت. الساحل منطقة على خاص بشكل التركيز مع الإرهاب، لضحايا

 والتنمية ،السلام دعم إلى البرلمانيون فيه دعا مشترك إعلان وهو ،الساحل منطقةالدعوة إلى إنقاذ 
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 الاتحاد الكتلة تضم. الدعوة عمل لتنسيق مشتركة برلمانية كتلة  إنشاء ت. الساحل منطقة في المستدامة
 الأبيض لبحرا وبرلمان ،الخمس الساحل دول لمجموعة البرلمانية واللجنة ،العربي والبرلمان ،الدولي البرلماني

 هدفيكمن . والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة الأمم مكتب مع وثيقاً  تعاوناً  تتعاون كما.  المتوسط
 .شامل نهجها عبر ودعم الساحل دول مساعدة خلال من ملموسة نتائج تحقيق في الكتلة

-2022 للفترة نشطتهأ لتوجيه جديدة استراتيجية الدولي البرلماني الاتحاد وضع ،2021 عامال وفي
 صياغة تمت. قراطيةللديم البرلمانية الأنظمة وضع في للاستراتيجية النهائي الهدفيتمثل . 2026

 مجالات لجميع الأولوية يعطوت. الجديدة الاستراتيجية إلى استناداً  الساحل الدعوة إلى إنقاذ منطقة
 وحقوق والديمقراطية ؛والأمن السلام: ذلك في بما الاستراتيجية، حددتها التي الرئيسية السياسات

 المستدامة والتنمية المناخ؛ وتغير الشباب؛ ومشاركة الرجال والنساء )الجندرية( بين والمساواة الإنسان
الجهات  من واسعة مجموعة مع التعامل على سيركز الدولي البرلماني الاتحاد أن النظام نهج يعني. للجميع

 تكون أن ضمان الأولويات من زالي ولا. الأوسع ومجتمعاتهم والبرلمانيين البرلمانات على التي تؤثر المعنية
 .المنطقة وبأصوات ،الساحل منطقة باحتياجات مدفوعة الأنشطة
 التركيز المواضيعي، والأهداف، والمنهجية .3

 الساحل منطقة تعد ،بشأن التهديدات البيئية التقرير الصادر عن معهد الاقتصاد والسلام إلى اً استناد
 ستة تصنيف ت. والسياسية والاجتماعية البيئية الصدمات بسبب هشاشة المناطق أكثر من واحدة

الجمهورية و  وغينيا والكاميرون تشاد) بيئية ساخنة نقاط أنها على الساحل منطقة في العشرة البلدان من
 معرضة منطقة هي البيئية الساخنة النقطة فإن لتقرير،ل وفقاً (. ونيجيريا والنيجر الإسلامية الموريتانية

 .6ةوالاقتصادي الاجتماعية المرونة من منخفضة ومستويات البيئية للتهديدات للتعرض كبير  لخطر
 ،وفساداً  ضعيفة اتومؤسس مدنية اضطرابات الساحل منطقة تواجه ،البيئي الإجهاد إلى وبالإضافة

 بلدان في ةالرشيد ةكمو والح ،ؤسساتالم إلى الافتقار إن. والمياه الغذاء في اً ونقص مرتفعاً، اً سكاني اً ونمو 
 الأخرى والجماعات ،ليةالمح المجتمعات بين خلافات إلى يؤدي وهذا. المشكلة تفاقم من يزيد المنطقة
 .الإسلامية التمرد حركات وصعود النزاع، مخاطر وزيادة الموارد، حول

                                                 
6  /#/2021-register-threat-www.visionofhumanity.org/maps/ecological  
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 في التصحر ويساهم. العرقية والتوترات الموارد وندرة الطبيعية بالكوارث مدفوعة الأمنية الآثار تكون وقد
 في والإفراط السكان، عدد في الإفراط جانب إلى أسهمت، التي الأراضي ندرة في الساحل منطقة

 الماشية، ووجود للزراعة الصالحة الأراضي قطاع في الحيوية الزراعية الممارسات من الحد في الموارد، استخدام
 .السكان لاستدامة أساسيان أمران وهما
 تدمير إلى أدى مما المنطقة، في الأغذية إنتاج تقويض إلى المتكررة والفيضانات الجفاف حالات أدت كما

 والجماعات المحلية، المجتمعات بين النطاق واسع ونزاع تشرد، في وتسبب متنوعة بشرية مستوطنات
 المترابطة البيئية العوامل من العديد أدت فيها الطريقة التي على مثالاً  السودان يشكل جنوب. المتمردة

 وتشريد ،(يوم كل  الغذاء على للعثور يكافحون الناس من٪ 85) المجاعة إلى بالنزاع المرتبطة والعوامل
 .شخص مليون 1.47
 للبنية التحتية الإرهابيون يشكله الذي التهديد زيادة إلى أيضاً  أعلاه المذكور الاستقرار عدم ويؤدي

 نهاية في والمزارعين والمزارع الري وأنظمة المياه وأنابيب السدود استهداف يمكن. بالبيئة المتصلة الأساسية
 .الإرهابي للعمل ضحية بسهولة والوقوع المطاف
 مثل الإجرامية الممارسات في السكان هجرة وضرورة الهشة الاقتصادية - الاجتماعية العوامل وتساهم
 .الإرهابيين وتجنيد للتطرف مواتية ظروفاً  المطاف نهاية في وتهيئ وتهريبهم، بالبشر الاتجار
 ويتزايد الأمن، وانعدام المناخ تغير بين الروابط 2007 العام منذ المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس وناقش

 إلى الحاجة بشأن 2349 القرار رقم الأمن مجلس اتخذ ،2017 آذار/مارس في. الروابط بهذه الاعتراف
 عقد ، ت2018 تموز/يوليو وفي تشاد، بحيرة حوض في للنزاع للتصدي بالمناخ المتعلقة المخاطر معالجة
 .بالمناخ" المتعلقة الأمنية المخاطر ومعالجة "فهم حول مناقشة

 المجتمع داخل متزايد اهتمام ذا موضوعاً  أيضاً  الطبيعية للموارد الإرهابيين استغلال كان  أخرى، ناحية ومن
 المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب التابعة لمجلس الأمن نشرت ،2022 حزيران/يونيو في. الدولي
 الاستغلال، العائدات من استخدام بشأن "المخاوف حول بالاتجاهات إنذاراً  المتحدة للأمم التابع

 .الإرهاب" لتمويل الطبيعية بالموارد والاتجار والتجارة،
 نشوب إلى الموارد ندرة تؤدي وقد. البيئي والتدهور النزاع بين دورية علاقة إلى البيئي التهديد تقرير ويشير
 الساخنة البيئية للنقاط بالنسبة. الموارد في التدهور من مزيد في يتسبب قد نفسه النزاع أن حين في نزاع،
 الحالي الافتقار إلى والاقتصادية الاجتماعية المرونة من المنخفضة المستويات تشير الساحل، منطقة مثل

 الاجتماعية الأبعاد يضعف أو الاستقرار عدم على البيئي التدهور يؤكد قد. المنطقة في للاستقرار
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 زيادة إلى الغذائي الأمن وانعدام السريع السكاني النمو أدى المثال، سبيل فعلى. الأخرى والاقتصادية
 السنوات مدى على الأوسط والشرق الكبرى الصحراء جنوب إفريقيا في والسياسية الاجتماعية التوترات

 هذه لكسر ضروريان الاقتصادية - الاجتماعية والمرونة البيئية الموارد إدارة أن حين وفي. الماضية 50الـ
 .أمني نهج خلال من النزاع آثار معالجة أيضاً  الضروري فمن الحلقة،
 لا قد أنها حين في. وراءه الكامنة الأسباب من العديد الساحل منطقة في الإرهاب انتشارولدى 
 الإرهاب تصاعد لفهم رئيسيان عاملان البيئي والتدهور المناخ تغير فإن بمفردها، للإرهاب أسباباً  تكون
 التدهور بها يصبح أن يمكن التي الطرق بعض يلي ما وفي. الأخيرة السنوات في الساحل منطقة ضمن
 :الساحل نطقةلم المحلية المجتمعات في للاستقرار مزعزعاً  عاملاً  البيئي

 الساحل،منطقة  سكان عيش سبل على ضغطاً  والفيضانات الجفاف مثل الطبيعية الكوارثتشكل  -
 والعنف؛ الفقر زيادة إلى وتؤدي

 الجماعات نحو التحول إلى الناس تدفع التي الغذائي الأمن أزمات في الطبيعية الكوارث تتسبب -
 وأسرهم؛ أنفسهم لإعالة القانونية غير والأنشطة المسلحة

 كوارث  وقوع احتمالات من يزيد مما الطقس، أنماط لتغير خاص بشكل معرضة الساحل منطقة -
 طبيعية؛

 المناخ تغير وآثار العالمي؛ المتوسط من أكثر٪ 50 بنسبة الساحل منطقة في الحرارة درجات ارتفعت -
 الأخرى؛ المناطق في منها الساحل منطقة في حدة أكثر والتصحر

 الضغط ويزيد خصوبة، أكثر مناطق نحو السكان ويدفع الصحراء، حدود باستمرار التصحريوسع  -
 ؛حدوث النزاع ويدفع المحلية، الموارد على

الجماعات  بين بالنزاع تدفع عوامل والمراعي والمياه الأغذية على الضغوط وزيادة التصحر يشكل -
 حمايتها؛ أجل من الإرهابية المنظمات إلى الانضمام إلى الجماعات يدفع مما ،العرقية

 إلى الصحيحة غير الزراعة أساليب أو السكان عدد زيادة بسبب الزراعة في الإفراط يؤدي أن يمكن -
 الأراضي فقدان إلى يؤدي مما والتصحر، التآكل تفاقم وزيادة السطحية، التربة في المعادن استنفاد
 .بالفعل الشحيحة الخصبة
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 وخبراء برلمانيين ،التصدي للتدهور البيئي وآثاره على انتشار الإرهاب بعنوان: النقاش، حلقة وستجمع
 المتحدة الأمم ومنظمات معاهد البحوث من المتخصصين دعوة ستتم. المناخ وتغير والبيئة الأمن في

 ذلك بعد المشاركون وسيقوم. المنطقة في البيئية القضايا معالجة كيفية  حول أفكارهم لعرض الصلة ذات
 .للدعوة إلى إنقاذ منطقة الساحل العالمية الاستجابة القمة، إلى لتقديمها توصيات بصياغة

 للفترة الدولي البرلماني الاتحاد استراتيجية في الاستراتيجية الأهداف من اثنين النقاش حلقة ستتناولو 
 على النقاشات ستركز. المشترك البرلماني العمل وتحفيز وتمكينية؛ فعالة برلمانات بناء :2022-2026

 حقوق وحماية تمثيل في رئيسية فاعلة كجهات  تحديدها ت حيث الساحل، منطقة برلمانات دعم
 العمل يكمن. الفعالية من بمزيد بولايتها الاضطلاع من البرلمانات ستتمكن دورها، وبتعزيز. المواطنين
 بأمانة عامة الدعوة وستسترشد. الساحل الدعوة إلى إنقاذ منطقة صميم في اً أيض المشترك البرلماني
  .الإقليمية البرلمانية المنظمات ومختلف الدولي البرلماني الاتحاد ما بين مشتركة

. النقاش حلقة إلى تحضيرية مرحلة ستفضي المسألة، دوتعقن  للجهات المعنية الكبير للتنوع ونظراً 
 :نشم تألفتوس

 ووكالات ،البرلمانية الكتلة وأعضاء ،الدولي البرلماني لاتحادل للأمانة العامة داخلي تنسيقي اجتماع (1)
. ، أعضاء حلقة النقاشالمشاركين تحديد سيتم. والسلام الاقتصاد ومعهد الصلة ذات المتحدة الأمم

 .عليها المشاركين إطلاع ثم توجيهية أسئلة وضع وسيجري
 الردود مناقشة الاجتماع وسيتيح. النقاش حلقة حضرت التي المنظمات جميع لممثلي ثان   اجتماع (2)

 .المؤتمر في ذلك بعد ستناقش التي التوصيات مشاريع في وتوضيحها
 الهيكلية. 4
 .عمر مختار السفير النقاش حلقة تنسيق سيتولى

 :أسماؤهم التالية النقاش حلقة أعضاء وسيتدخل
الفريق الاستشاري الرفيع المستوى المعني بمكافحة الإرهاب والتطرف في  عضو) درويش كريم  السيد

  (، عضو برلماني في جمهورية مصر العربيةالعنيف
 ؛( والسلام الاقتصاد معهد فريقيا،إ وشمال الأوسط والشرق أوروبا ،مدير) ستروبانتس سيرج السيد
 (البرلمانية لمجموعة دول الساحل الخمس للجنة التنفيذي الأمين) نوربرت تانكوانو السيد
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 والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة الأمم مكتب الإرهاب، نعبم الخاص الفرع من خبير
 .المناخ تغير بشأن الإطارية المتحدة الأمم تفاقيةلا العامة مانةالأ من خبير

 
 التاريخ والمكان. 5
 ،18:00 إلى 16:00 الساعة من ،2022 أكتوبرتشرين الأول/ 13 في حلقة النقاش هذه ستعقد

إن مكان عقدها . رواندا كيغالي،  في الدولي البرلماني لاتحادل 145العامة الـ لجمعيةل ةجانبي كفعالية
 .(KCC)للمؤتمرات  كيغالي  مركز الأرضي، الطابق ،AD10قاعة  هو

 النتائج. 6
 :مثل أسئلة ستُطرح. ةالعالمي القمة في النقاش حلقة توصيات ستقدم

 الساحل؟ منطقة في والتصحر البيئي للتدهور المسببة الرئيسية العوامل هي ما -
 ؟البيئي التدهور على المناخ تغير تأثير هو ما -
 السلطة؟ في فراغب والتسبب ،الإرهاب انتشار في البيئي التدهور دور هو ما -
 منطقة في البيئي والتدهور المناخ لتغير للتصدي الدولي المجتمع يضعها التي المشاريع أنواع هي ما -

 ذلك؟ من أكثر القيام به يمكن الذي ما الساحل؟
 البيئي؟ التدهور أنواع من وغيره التصحر منع أو لإبطاء اتخاذها يمكن التي التدابير هي ما -
 ؟المسائل هذه لمعالجة والمجتمعات الحكومات تحتاجه الذي الدعم هو ما -
 مواردها؟ على المتزايد الضغط إدارة للمجتمعات يمكن كيف  -
 الموارد على الضغط زيادة عن الناشئة بين الجماعات التوترات تدير أن للحكومات يمكن كيف  -

 ؟الطبيعية
 أفضل؟ بشكل التصحر عن الناشئة الهجرة تدير أن للدول يمكن كيف  -
 تنفيذها؟ يجري التي الأنشطة مختلف أثر تقييم يمكننا كيف  -
 ؟الجهات المعنية مختلف بين القائمة التنسيق آليات هي ما -
 الساحل؟ منطقة في الشديد والمائي الغذائي الأمن انعدام يعالج أن الدولي للمجتمع يمكن كيف  -
 والكوارث البيئي التدهور مواجهة في مرونة أكثر الساحل مجتمعات لجعل فعله يمكن الذي ما -

 والعنف؟ الطبيعية
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 أقوى؟ مجتمعات بناء الساحل لمنطقة يمكن كيف  -
 

 . جهات الاتصال7
في حال ورود أي استفسارات عامة أو محددة، يرجى التواصل مع برنامج مكافحة الإرهاب والتطرف 

، مع إرسال نسخة إلى terrorism@ipu.org-counterالعنيف على البريد الإلكتروني التالي: 
 البريد الإلكتروني التالي:

assistant@ipu.org-ct . 
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 رابعاً 
 التغذية بشيرنورشة عمل 

 كيف يمكن للعمل البرلماني أن يساعد
  الإنجازات المحرزة في مجال التغذيةفي الحفاظ على 

 10:30 – 09:00 ،2022تشرين الأول/أكتوبر  14الجمعة، 
 (KCC)، مركز كيغالي للمؤتمرات الأرضي، الطابق MH4 قاعة

 مذكرة توضيحية

 الأهداف
 تغذية تحقيق نتائج تحديد الطرق المحددة التي يمكن للبرلمانات من خلالها المساهمة في (1)

ف من آثاره أفضل مع العمل في الوقت نفسه على التكيف مع تغير المناخ والتخفي
 .19-كوفيدوالتعافي من جائحة  

ذ التزامات التغذية للبرلمانات المساعدة في تنفي من خلالهاالتي يمكن  الطريقةتحديد  (2)
، وقمة التغذية من لأغذيةاالإقليمية والعالمية، بما في ذلك نتائج قمة الأمم المتحدة لنظم 

 فريقي.لاتحاد الإل وعام التغذيةأجل النمو، 

 معلومات أساسية
في العام مليار شخص من تحمل تكاليف نظام غذائي صحي بينما  3،1لم يتمكن  ،2020 العام في

مليون طفل  149 ، عانى2021 العام . في7الجوع كانوا يعانون من  مليون شخص 828 ،2021
خلال سنتين . 8مليون يعانون من زيادة الوزن 39و كانوا هزيلين،  مليون 45ون توقف النمو، م

مليون  135ن انعدام الأمن الغذائي الشديد من تضاعف عدد الأشخاص الذين يعانون مفحسب، 

                                                 
7/https://www.fao.org/publications/sofi/2022/en   
8-child-joint-wb-who-unicef-the-2021-05-https://www.who.int/news/item/06 

2021-for-data-new -groupreleased-estimates-malnutrition  
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. بالإضافة إلى ذلك، تسببت الحرب 9مليون شخص اليوم 276إلى  19-جائحة كوفيدشخص قبل 
. وتكافح العديد من البلدان 10في أوكرانيا في ارتفاع مقلق في أسعار المواد الغذائية على مستوى العالم

 المناخ بالفعل من أزمة الغذاء والتغذية العالمية من خلال ويزيد تغير 19-كوفيد مع التعافي من جائحة
. إن زيادة الظواهر الجوية الشديدة مثل الجفاف والفيضانات، مما يؤثر على السكان الأكثر ضعفاً 

التقاعس عن التصدي لهذه التحديات من خلال السياسات والإجراءات يهدد سنوات من التقدم في 
 .11الأجيال القادمةعلى  كن أن يؤثرالحد من سوء التغذية الذي يم

، حيث عام العمل للتغذية على أنه 2021عام الكان ينُظر إلى .  سبب للتفاؤل يرد، في الوقت نفسه
، وت تقديم قمة الأمم المتحدة لنظم الأغذية في الأغذيةلتغيير نظم  12وطنياً  مساراً  117ت تقديم 

وبناءً . قمة التغذية من أجل النموفي  - 13أمريكي مليار دولار 27 -سجل من الالتزامات المالية 
، مؤكداً من جديد الحاجة إلى عام التغذية 2022م عاالفريقي الإعلى هذا الزخم، أعلن الاتحاد 

. ، اللذين لا يزالان يمثلان تحديات رئيسية في القارةالغذائي وسوء التغذية الجة الأمنتكثيف الجهود لمع
 -ت القيام بعمل غير مسبوق لتحديد الاستراتيجيات والسياسات والاستثمارات الفعالة في التغذية 

، واتساق السياسات، على سبيل المثال، من خلال التشريعات المتعلقة بوضع العلامات والتسويق
، ومعالجة أوجه عدم المساواة وتمكين المغذية الأغذيةنظم وصول إلى ، ورصد الت التجاريةوالممارسا

 .المستهلكين
تتمتع البرلمانات بفرصة فريدة للاستفادة من سلطاتها لمساءلة الحكومات وتشكيل الاستجابة الوطنية و 

العمل هذه الأفكار والأمثلة حول ستتبادل ورشة . لأزمة الغذاء والتغذية لتحويل هذه الأفكار إلى حقيقة
كيفية تحويل توصيات السياسات إلى إجراءات لتحقيق نتائج تغذية أفضل، لا سيما للفئات الأكثر 

تيب نظم الأغذية كوستستفيد أيضاً من الأدوات الموجودة مثل  . ضعفاً، وتحقيق أهداف التنمية المستدامة
                                                 

9  /0000138231/download-https://docs.wfp.org/api/documents/WFP  
10-content/uploads/2022/08/GCRG_3rd-https://news.un.org/pages/wp  

Brief_Aug3_2022_FINAL.pdf?utm_source=UNITED+NATIONS&utm_medium=BRIE
F&utm_campaign=GC 

RG  
115-01076-022-https://www.nature.com/articles/d41586    
12  /https://summitdialogues.org   
13   /https://nutritionforgrowth.org/events  
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تفاعلي بالتعلم بين النظراء، وتحديد الدروس  سيسمح نقاش. التابع للاتحاد البرلماني الدولي والتغذية
 .المستفادة في سياقات مختلفة

 :بما يلي لفعاليةقوم اوست
 . أزمة الغذاء والتغذيةو ، بما في ذلك الروابط بين تغير المناخ عرض تحديات التغذية الرئيسية( 1)
ذلك التركيز على  ، بما فياذهارفيعة المستوى التي يتم اتخ تقديم لمحة عامة عن الإجراءات السياسية( 2)

 . فريقياالغذائي والتغذوي في إ حسين الأمنفريقي لتان الإفريقي للتغذية والتزامات البرلمعام الاتحاد الإ
للبرلمانات أن تساعد في تنفيذ ما ت  في النتيجة المتوقعة من هذا الإجراء وكيف يمكن يرفكالت( 3)

 .الاتفاق عليه على المستويين الإقليمي والعالمي
 

 جدول الأعمال
 الكلمة الافتتاحية          09:00-09:05

 الأمين العام للاتحاد البرلماني الدولي ،سعادة السيد مارتن تشونغونغ
09:05-09:45          

 
 حلقة نقاش

 التغذية حركة الارتقاء بمستوىمنسقة  ،السيدة غيردا فيربورغ  
 )ًعضو برلماني )سيتم التأكيد عليه لاحقا 
 )ًممثل من البرلمان الإفريقي )سيتم التأكيد عليه لاحقا 

 مع جلسة أسئلة وأجوبة مع المشاركي ،تفاعلي نقاش        09:45-10:25
 الختام        10:25-10:30

 

 

 مصادر مفيدة
 (2021) نظم الأغذية، والتغذية: دليل للبرلمانيين الاتحاد البرلماني الدولي ومنظمة الأغذية والزراعة،-
 (2021) التوجيهية الطوعية بشأن نظم الأغذية، والتغذية المبادئ، لجنة الأمن الغذائي العالمي-
 مبادئ إرشادية :نظم الأغذية الصحية المستدامة، والزراعة ومنظمة الصحة العالمية منظمة الأغذية-
(2019) 

******* 

472

https://www.ipu.org/handbook-nutrition2021
https://context.reverso.net/translation/arabic-english/%D8%AD%D8%B1%D9%83%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A1+%D8%A8%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89
https://context.reverso.net/translation/arabic-english/%D8%AD%D8%B1%D9%83%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A1+%D8%A8%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89
https://context.reverso.net/translation/arabic-english/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%81%D9%8A%D8%AF%D8%A9
https://www.ipu.org/handbook-nutrition2021
https://www.who.int/teams/nutrition-and-food-safety/cfs-voluntary-guidelines-on-food-systems-and-nutrition
https://www.who.int/publications/i/item/9789241516648


 

 خامساً 
 
 حقوق الطفل ورشة عمل حول

 اتخاذ إجراءاتالدعوة إلى للأطفال:  مراعية برلمانات
  برلمانية أقوى لدعم حقوق الطفل

 16:00 – 14:30 ،2022تشرين الأول/أكتوبر  14الجمعة، 
 (KCC)، مركز كيغالي للمؤتمرات الأرضي، الطابق MH2: قاعة

 مذكرة توضيحية

حماية حقوق الطفل وتعزيزها. ويمكنها أن تحدد سياسات في  رئيسياً يمكن للبرلمانات أن تؤدي دوراً 
من خلال اعتماد القوانين، عن طريق أداء وظيفتها الرقابية وضمان تخصيص  وتصيغها حقوق الطفل

التأثير بشكل إيجابي على  اً أيض والأعضاء البرلمانيين المعنيينالأموال ذات الصلة. يمكن للبرلمانات 
توفير أدوات  فيللأطفال  المراعيالهدف من مفهوم البرلمان يكمن طفل. موقف المجتمع تجاه حقوق ال

جميع سلطاتها لدعم حقوق الطفل، على النحو المنصوص  بفعاليةملموسة للبرلمانات لكي تستخدم 
 عليه في اتفاقية حقوق الطفل.

، وبدعم من التابعة للأمم المتحدة لجنة حقوق الطفل لاتحاد البرلماني الدولي، بالتعاون معوسينظم ا
للأطفال، وتبادل الدروس  المراعيةعمل تهدف إلى تعزيز فهم أفضل للبرلمانات  ورشةبرلمان رواندا، 

 البرلمانيين للعمل من أجل تعزيز حقوق الطفل وحمايتها. وحشدوالممارسات الجيدة، 
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 :الأسئلة التوجيهية

 ؟للأطفال المراعيالبرلمان  ما هي ميزات -
 ؟اني في مجال حماية الطفل وتعزيزهكيف ساهمت مشاركة الطفل في البرلمان في تعزيز العمل البرلم  -
الفرص ومواجهة التحديات التي تؤثر  انتهازللأطفال من  المراعيةكيف تمكنت البرلمانات الناجحة   -

 ؟لحقوق الطفل على إجراءاتها دعماً 

الطفل  حقوقلجنة و الاتحاد البرلماني الدولي  ما بين نسقةالمكيلادزه، وستدير ورشة العمل السيدة س.  
 لأمم المتحدة وعضو سابق في برلمان جورجيا.التابعة ل
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 سادساً 
 وعديمي الجنسية  اً،والمشردين داخلي ،الممارسات البرلمانية الجيدة: إدماج اللاجئي

 . مفتوحة للجنة تعزيز احترام القانون الدولي الإنساني جلسة
 مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئي منظمة مناقشة

 13:00 - 11:30، 2022تشرين الأول/أكتوبر  14الجمعة، 
 (KCC)الطابق الأرضي، مركز كيغالي للمؤتمرات ، AD10قاعة 

 مذكرة توضيحية

 معلومات أساسية

نتيجة للاضطهاد، ، مليون في جميع أنحاء العالم 89.3اً قسر  ينشردالم عددبلغ ، 2021في نهاية العام 
أو النزاع العنيف، أو انتهاكات حقوق الإنسان، أو الأحداث التي تعكر النظام العام إلى حد خطير. 

 وتمت استضافة نسبةمليون لاجئ في مختلف أنحاء العالم،  27.1ويشمل هذا العدد غير المسبوق 
خاصة  وإنمائيةاقتصادية  % منهم في البلدان ذات الدخل المنخفض والمتوسط التي تواجه تحديات83

  .مليون شخص عديمي الجنسية 4.3بهم.  وبالإضافة إلى ذلك، من المعروف أن 

من الرجال والنساء والفتيان  –لقد شهدت السنوات الماضية زيادة مطردة في عدد المشردين قسراً و 
لرامية إلى تيسير والفتيات. وفي حين أن ضعف السكان المشردين يمثل شاغلًا رئيسياً، فإن الجهود ا

هذه الحالات المأساوية على  تأثيروبناء استقلالهم قد أثبتت أنها وسيلة قوية للتخفيف من  همماجإد
 المجتمعات التي تستضيفهم.تخلى عن كل شيء، وكذلك، كل من 

مخططاً أولياً للحكومات وغيرها من الجهات المعنية بشأن حماية  الاتفاق العالمي بشأن اللاجئينويوفر 
اللاجئين ومساعدتهم والتوصل إلى حلول، من خلال تشارك المسؤولية على نحو أكثر قابلية للتنبؤ 

ظمة الوطنية وأكثر إنصافاً مع جميع الجهات المعنية، بهدف إحراز تقدم في إدماج اللاجئين في الأن
للبلدان التي تستضيفهم.  كما يناشد الاتفاق العالمي بشأن اللاجئين تقديم الدعم لمنع حالات انعدام 

وخطة التنمية المستدامة  #IBelongCampaign أنا أنتمي  مع حملة يتماشىالجنسية وحلها بما 
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ويهدف المنتدى العالمي  .أحدبعدم إغفال ووعده التحويلي  ،(2030)خطة العام  0302للعام 
للاجئين، الذي يعقد كل أربع سنوات، إلى ترجمة أهداف الاتفاق العالمي بشأن اللاجئين إلى أعمال، 

  ة.والتقني ،عن المساهمات المالية خلال التعهدات، وتبادل الممارسات الجيدة، فضلاً من 

في الأنظمة الوطنية،  المناسبة القائمةدراج التشريعات والسياسات والممارسات بإ السماحومن خلال 
استجابة أكثر شمولًا وفعالية وتنسيقاً يمكن أن تفيد كلا من السكان المستضيفين  تضمن الدول

واللاجئين والأشخاص عديمي الجنسية. وفي المقابل، من المتوقع أن تتلقى البلدان المضيفة دعماً أكبر 
 .من الجهات الفاعلة في مجال التنمية لكي تتمكن من تقديم خدمات وطنية شاملة ومعززة

. ويتيح اجبالإدم يتعلقويشكل العمل البرلماني عنصراً أساسياً في وضع خطة قائمة على الحلول في ما 
الوضع القانوني الحصول على الخدمات الأساسية، مثل الوثائق والتسجيل المدني، والتوظيف، والتعليم، 
والرعاية الصحية، والخدمات الاجتماعية. وتمكن السياسات التي تدعم الإدماج الفعال المشردين قسراً 

عات المضيفة التي تعزز بدورها في جميع جوانب حياة المجتم الفعالةوعديمي الجنسية من المشاركة 
 .التماسك الاجتماعي

فعلى سبيل المثال، من خلال تمكين الأطفال اللاجئين وعديمي الجنسية من الوصول إلى تسجيل 
المواليد والتعليم، يمكنهم ممارسة حقوقهم، والحصول على الخدمات، وتحقيق كامل إمكاناتهم من أجل 

ع. ومن خلال ربط مناطق استضافة اللاجئين بمرافق المياه أن يصبحوا مساهمين نشطين في المجتم
والصرف الصحي من خلال الاستثمارات في البنية التحتية، يمكن للاجئين والمجتمعات المضيفة على 
حد سواء الاستفادة من إمكانية الحصول المستدام على المياه النظيفة والمرافق الصحية، وتحسين الصحة 

خلال السماح للأمهات بنقل الجنسية إلى أطفالهن، يمكن أن يحول التشريع دون والنظافة العامة. ومن 
انعدام الجنسية ويكفل احترام الحق في الجنسية، والحق في حرية التنقل، والمشاركة في الحياة العامة 

 .والسياسية، وممارسة الحقوق الاجتماعية الاقتصادية والثقافية

تبادل الممارسات الجيدة، وعلى الأساليب المبتكرة والملهمة التي  وستركز هذه المناقشة المفتوحة على
يمكن تكرارها، كلياً أو جزئياً، في السياقات ذات الصلة لضمان الإدماج، وعلى إقامة صلات مفيدة 
بين العمل البرلماني وتنفيذ الاتفاق العالمي بشأن اللاجئين. وستجمع المناقشة بين أعضاء البرلمانات 
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خبراتهم المتعلقة بالتشريعات والسياسات وخطط التنمية الوطنية لدى الوفاء  لتبادلنحاء العالم من جميع أ
 بتعهداتهم المتعلقة بالاتفاق العالمي بشأن اللاجئين.

 :الأسئلة الأساسية

كيف يمكننا أن نعتمد على تجارب البلدان في تحسين عملية إدماج اللاجئين وعديمي الجنسية  .1
 الوطنية؟في الأنظمة 

التي تعوق إدماج اللاجئين والمشردين داخلياً والأشخاص  الخطيرةما هي الثغرات والتحديات  .2
 عديمي الجنسية؟

وتعزيز  ،كيف استفاد السكان المشردون من المجتمعات المضيفة من إدماج السكان المشردين .3
رت إدراج هذه لتي يسن استقلالهم الذاتي؟  ما هي المبادرات المبتكرة المنفذة في هذا المجال ا

 المبادرات؟
ما هي الاحتياجات المحددة للفئات المعرضة للإساءة والاستغلال وعدم المساواة، ولا سيما  .4

  النساء والفتيات؟

الممارسات الجيدة في إدارة  نطاق وستلي العروض حلقة نقاش وجلسة أسئلة وأجوبة عن كيفية توسيع
. ويدعى 2030اللاجئين لتحفيز التغيير الإيجابي في السياسات الوطنية، ونحن نتطلع إلى خطة العام 

أعضاء فريق المناقشة والمشاركون إلى مناقشة التدابير المحتملة لزيادة تعزيز إدراج الأشخاص المشردين 
تعزيز أولويات التنمية الوطنية. وستتوفر الترجمة الفورية  قسراً وعديمي الجنسية في الأنظمة الوطنية مع

 باللغات الإنجليزية، والفرنسية، والعربية، والإسبانية.

 
 
 
******* 
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 معلومات تنظيمية: – عشر ثامن
 

 الاجتماع ومكان الانعقاد 

مركز كيغالي للاتحاد البرلماني الدولي والاجتماعات ذات الصلة في  145ستعقد الجمعية العامة الـ
 . 2022تشرين الأول/أكتوبر  15ولغاية  11، جمهورية رواندا، من (KCC) للمؤتمرات
 المشاركة

 إن البرلمانات ،في الجمعيات العامة الأخيرةووفقاً للممارسات المستمرة،  19-في ظل جائحة كوفيد
للبلدان التي تضم  أقصى خمسة برلمانيين كحدمدعوة إلى تعيين  الاتحاد البرلماني الدولي في عضاءالأ

مليون  100لبرلمانات البلدان التي تضم  سبعة برلمانيينمليون نسمة، أو ما يصل إلى  100دون الـ
نسمة أو أكثر. ينبغي الحفاظ على عدد المستشارين، والأشخاص المرافقين ضمن الحدود المعقولة، 

استراتيجية الاتحاد البرلماني الدولي،  ليس أكثر من أربعة أشخاص عادة. يتماشى هذا الإجراء أيضاً مع
مع تركيزه على سبيل الأولوية على تغير المناخ، بما في ذلك الحاجة إلى الحد من انبعاثات الكربون 

 للجمعية العامة. 

بدخول الأشخاص الذين أجروا اللقاح  فحسب سيسمحوفقاً لمتطلبات الصحة الوطنية، و 
 . رواندابالكامل إلى 

للأعضاء  يجوز"...، 2018وتماشياً مع القرار التي اتخذته الهيئات التشريعية للاتحاد البرلماني الدولي في 
 شريطة( سنة 45 من أقل) الأقل على واحداً  شاباً  برلمانياً  عضواً  كان يضم  إذا إضافياً  وفداً  يسجلوا أن
 المادة)عليه"  المقررة المساهمات تسديد في متأخراً  العضو وألا يكون الجنسين من مؤلفاً  الوفد يكون أن

 (.الأساسي النظام من 3الفقرة  10

في  والتوازن السياسي تحقيق التكافؤ بين الجنسينإلى ع البرلمانات الأعضاء على السعي جمي عشجن تُ و 
للجمعية  لثلاث دورات متتالية هنفس حصراً من برلمانيين من الجنس تألف وفودها. إن أي وفد شكيلةت

أيضاً إلى شمل شاغلي مدعوة . البرلمانات الأعضاء شخص واحدإلى تلقائياً  عدده العامة، سيتم تخفيض
 مناصب الاتحاد البرلماني الدولي في وفودها. 
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 تشرين الأول/أكتوبر، 10، الاثنين يوم اجتماعاتها موعد تحديد الجيوسياسية المجموعات من يرجىو 
 .تشرين الأول/أكتوبر 11المنعقد في  البرلمانيات النساء منتدى اجتماع مع يتعارض لا آخر وقت في أو

إنَّ أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي المترتب عليهم متأخرات تساوي أو تزيد عن مبلغ الاشتراكات و 
في اجتماعات  اثنينلا يجوز أن يمثلهم أكثر من مندوبين المستحقة عليهم لسنتين كاملتين سابقتين 

 .التصويت لهم يحق ولا ،من النظام الأساسي( 2الفقرة  5الاتحاد البرلماني الدولي، )المادة 

 الأعضاء، بها يتمتع التي بالحقوق نفسها الدائمة ولجانها الجمعية في يشاركوا أن المنتسبين للأعضاء ويجوز
 .انتخابي لمنصب مرشحين وتقديم التصويت في الحق باستثناء

 في تكون ممثلةإلى أن  الحاكم المجلس يدعوها التي الأخرى والهيئات الدولية المنظمات وتلُفت عناية
 .أقصى كحد  اثنين مندوبين يسجلوا أن حقهم من أنه دائمين مراقبينبصفة  الجمعية

لعدد محدود  عقد اجتماعات الجمعية العامة والمجلس الحاكم،تُ س، حيث العامة الجلسات قاعة تتسعو 
 إلى العامة الأمانة ستسعى ،145الـالعامة  للجمعية الفعلي لحضورا يسمح به الم وتبعاً من المقاعد. 

 من كاف    عدد وفد لكل سيُخصص ،الأقلوعلى . الوفود لجميع المقاعد من كاف  عدد تخصيص
 تجريه الجمعية العامة أو المجلس الحاكم. أن المحتمل للتصويت اللازمة المقاعد

 

 والكلمات والوثائق اللغات
للاتحاد  العامةلغات عمل الجمعية بلاتحاد البرلماني الدولي خدمات الترجمة الفورية ل العامة مانةالأستقدم 

 .التشريعية كافةالفرنسية، والإسبانية( في اجتماعات الهيئات و ليزية، الإنجو )العربية، 
 

، والبرتغالية، والروسية في جلسات ةواليابانيوت حجز أربع مقصورات أخرى للترجمة الفورية للغات الصينية، 
سيتوفر عدد محدود من المقصورات الإضافية في القاعة العامة. يتحمل الجمعية العامة والمجلس الحاكم. 

 اس الأولوية بالأسبقية.  الطرف الطالب التكاليف ذات الصلة. سيتم تناول هذه الطلبات على أس
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لاجتماعات اللجان الدائمة، ومنتدى النساء البرلمانيات ومنتدى  عن بعدوستتوفر الترجمة الفورية 
الشباب البرلمانيين. لذلك، ينبغي على البرلمانيين الراغبين في الحصول على قناة في هاتين الغرفتين 

 . Interprefyل على منصة إنتربريفاي التأكد من أن مترجميهم الفوريين مدربون بشكل كام
 

 يرجى التواصل مع خدمات المؤتمرات التابعة للاتحاد البرلماني الدولي للمزيد من المعلومات عند الضرورة، و 
(services@ipu.org-conf) 
 

 لجمعيةل الإلكترونية صفحةالامة على المناقشة العنشر نصوص البيانات الرسمية التي تسلم في ستُ و 
 كلماتهمإرسال   دالوفو جميع يجب على بالتالي،  العامة. من سجلات الجمعية اً وستكون جزء ،العامة

 الكلمات. وبسبب القيود التقنية، سيتم نشر speeches@ipu.org :عبر البريد الإلكتروني
 فحسب.الإنجليزية، والفرنسية والإسبانية  اتباللغ

 

الحاكم للاتحاد البرلماني الدولي للحد من انبعاثات الكربون من لس مع القرار الذي اتخذه المج شياً اوتم
تتم طباعة عدد محدود من مجموعات الوثائق لمختلف سالمنظمة ومواصلة الحد من النفايات الورقية، 

  .العامة جلسات الجمعية

 
 الخليوية الجمعية العامة على الهواتف تطبيق
أيلول/سبتمبر  في ،على الهواتف الخليوية مجاناً  للتحميلمتاحاً  145تطبيق الجمعية العامة الـ سيكون
نترنت لوثائق الاتحاد البرلماني الدولي الرسمية إلى تمكين تسهيل التشاور عبر الإ ويهدف التطبيق. 2022

 العامة معياتالجكجزء من سياسة الورقة الذكية للاتحاد البرلماني الدولي وتسهيل مشاركة المندوبين في 
 لاتحاد البرلماني الدولي.ل
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 نتائج الجمعية العامة
 

. بالإضافة إلى 145الـ الجمعية العامة نتائجمن ة واحدة مطبوع ةنسخعلى  كافة  الوفود ستحصل
على موقع الاتحاد البرلماني الدولي بعد أسبوعين من اختتام الجمعية العامة، ستكون الوثيقة متوفرة ذلك، 

 PDF).بصيغة )لكترونية كاملة إعند ذلك يمكن تحميل نسخة 
 التسجيل

تشرين الأول/أكتوبر  3الإثنين،  إن المندوبين مدعوون إلى التسجيل عبر الإنترنت بموعد أقصاه يوم
and-assembly-https://www.ipu.org/event/145th- على العناوين التالية: 2022

meetings-related  
 يوم: في موقع انعقاد الجمعيةسيتاح التسجيل 

  ،18:30ولغاية الساعة  09:00الأول/أكتوبر من الساعة تشرين  9الأحد 
 تشرين الأول/أكتوبر من  15تشرين الأول/أكتوبر ولغاية يوم السبت،  10، الإثنين

 .18:00ولغاية الساعة  08:00الساعة 

 المندوبي في كيغاليإقامة 
المتعلقة بإقامة المندوبين في كيغالي، إن المندوبين مدعوون إلى الاطلاع على  اللوجستية المسائل لجميع

 :، على الرابط التالي145الموقع الإلكتروني الذي أعده برلمان رواندا للجمعية العامة الـ
 www.ipurwanda2022.rw .   

، تفاصيل حول إقامة رواندا عامة، التي سترسل مع الدعوة الرسمية من برلمانوتتضمن وثيقة المعلومات ال
 تذكيـــر ونــود. يجب أن تقدم الطلبات لحجوزات الفندق في أقرب وقت ممكن. كيغاليالمندوبين في  

مؤسساتهم تكاليف السفر  بأنه تماشياً مع الممارسة المتبعة في الاتحاد البرلماني الدولي، تتحمل الوفـــود
 الدولي، والإقامة في الفندق.

 ويجب أن يكون لدى جميع المندوبي ضمان صحي دولي عند السفر إلى الخارج. 
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ويمكن الحصول على معلومات ومساعدة إضافية مباشرة من الأمانة العامة لبرلمان رواندا الخاصة 
 عبر: 145بالجمعية العامة الـ

 714 504 788 250+ الهاتف:
+250 788 559 394 

  IPU@parliament.gov.rw145 البريد الإلكتروني:

  www.ipurwanda2022.rw الموقع الإلكتروني:

 

 
 في كيغالي. اختار البرلمان المضيف فنادق لمكوثهميطُلب من المشاركين ترتيب أماكن إقامتهم الخاصة 

كفنادق رسمية. وللمزيد من المعلومات، يرجى الاتصال   العامة قريبة من مكان انعقاد الجمعية متعددة
145IPU@parliament.gov.rw. 

فر يطُلب من المشاركين تغطية نفقات الإقامة والسفر الخاصة بهم، بالإضافة إلى التأمين الصحي/السو 
 .المصاريف النثريةوغيرها من 

 :في الفنادق التالية 2022أكتوبر تشرين الأول/ 5 ولغايةأغسطس آب/ 1فترة الحجز من  وستتاح
  :راديسون بلو hotel/kigali/https://www.radissonhotels.com 
 :فندق كيغالي ماريوت -kigali-https://www.marriott.co.uk/hotels/travel/kglmc

hotel-marriott 
  :فندق كيغالي سيرينا: البريد الإلكترونيkigali@serena.co.rw  

 250252597101+؛ 250788184500+الهاتف: 
  :فندق ميل كولينhttps://www.millecollines.rw  :250788 192 530الهاتف+ 
  :فندق بارك إنkigali-inn-us/hotels/park-https://www.radissonhotels.com/en  

 250788132500+الهاتف: 
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  ليميغوفندق :https://www.lemigohotel.com  :البريد الإلكتروني
info@lemigohotel.com  :؛ +250788420955الهاتف

+250738040924 
  :فندق غوريلا/http://www.gorillashotels.com  :البريد الإلكتروني

reservation@gorillashotels.com  :؛  +250 )0(788200500الهاتف
+250 (0) 788174000 

  :فندق أونومو/https://www.onomohotel.com/en  :البريد الإلكتروني
reservations.kigali@onomohotel.com  :250 252 554 700الهاتف+ 

  :فندق أوبومو جراندubumwegrandehotel.com  يد الإلكتروني: البر
info@theapdl.com  :250 783 744 755الهاتف+ 

  :فندق جراند ليغاسي: البريد الإلكترونيreservation@gmail.com  :الهاتف
+250788 303 483 

  :فندق بوسيجور
beausejourhotel@yahoo.com/info@beausejourhotel.rw  :الهاتف

+250788 388 885 
  :فندق مانور: البريد الإلكترونيthemanorhotelrwanda@gmail.com  :الهاتف

+250786 654 435 
  :فندق شي لاندو: البريد الإلكترونيinfo@chezlando.com  

 300 385 250788+الهاتف: 
  :فندق فيلا بورتوفينوigali.comreservations@hotelvillaportofinok  :الهاتف

 788971444 250+أو  252500555 250+
  :فندق كيغالي ديبلومات: البريد الإلكتروني

reservations@kigalidiplomathotel.com  
 001 083 250782+الهاتف: 
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ومن أجل تيسير عملية الحجز، يرجى إرسال تأكيد على حضوركم، تشكيل وفدكم، بما في ذلك 
إلى:  2022سبتمبر /أيلول 15في موعد أقصاه تواريخ الوصول واسم الفندق الذي ت اختياره، 

145IPU@parliament.gov.rw      
 
 الأمن  
وممتلكاتهم خلال الجمعية جميع المشاركين  البرلمان المضيف التدابير اللازمة لضمان أمن وسلامةسيتخذ 
يطُلب من المندوبين ارتداء وفي هذا الصدد، وفي جمهورية رواندا.  للاتحاد البرلماني الدولي 145العامة الـ

في مكان أ، سواء في جميع الأوقات الخاصة بهم لاتحاد البرلماني الدوليل 145الـ العامة الجمعيةات شار 
 أو في جميع الفعاليات الرسمية المدعوين إليها. العامة انعقاد الجمعية

المقتنيات الشخصية )الشارات/الأمتعة( وكجزء من الترتيبات الأمنية، سيتم فحص جميع الأشخاص و 
 عند مدخل مرفق المؤتمرات. 

موظفي الأمن. ينبغي الإبلاغ عن جميع الشارات المفقودة وستكون شارات الهوية مرمنزة بالألوان لمساعدة 
ظهار شاراتهم عند عمليات التفتيش الأمني إتلقائياً إلى مكتب التسجيل والمعلومات. ويرجى من المندوبين 

 . (KCC)عند دخول مركز كيغالي للمؤتمرات 
 

 النقل
 الوصول والمغادرة

تاريخ ووقت الوصول )إن جميع الوفود مدعوون إلى توفير معلومات صحيحة عن الوصول والمغادرة 
 ( لمندوبيهم إلى البريد الإلكتروني التالي:والمغادرة، وكذلك تفاصيل الرحلة

145IPUtransport@parliament.gov.rw  
وسيتوفر مكتب استقبال في مطار كيغالي الدولي لجميع المشاركين. سيوفر البرلمان المضيف النقل لجميع 

 المندوبين عند وصولهم إلى الفنادق الرسمية ومن أجل مغادرتهم. 
وكذلك  (KCC)وستتوفر خدمات النقل المكوكي من الفنادق الرسمية إلى مركز كيغالي للمؤتمرات 

ت الرسمية في فترة الجمعية العامة. سيتم عرض الجدول الزمني في مكتب المعلومات في إلى جميع الفعاليا
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فنادق الجمعية العامة. في حال يرغب وفدكم باستئجار سيارة، يرجى إرسال طلبكم للحصول على 
 سيارة معتمدة من السلطات المضيفة عبر البريد الإلكتروني التالي: 

145IPUtransport@parliament.gov.rw . 
 

 التيرمي
ينبغي على جميع المندوبي أن . يوصى بأن يأخذ المشاركون بوالص التأمين الخاصة بهم ضد المخاطر

 يكون لديهم تأمي صحي دولي عند سفرهم إلى رواندا.
 

 معلومات ميدانية ومعلومات أخرى مفيدة 
 الثنائية الاجتماعات

للاجتماعات الثنائية/الاجتماعات المغلقة. ستتوفر قاعات  قاعاتسيتم تخصيص عدد محدود من ال
، ويمكن أن يتم حجزها لمدة 2022تشرين الأول/أكتوبر  15ولغاية  10الاجتماعات الثنائية من 

الطلبات لقاعات  دقيقة، وفقاً لتوافر القاعات على أساس "الأولوية بالأسبقية". سيتم فتح تقديم 30
أيلول/سبتمبر ويمكن إرسالها إلى خدمات المؤتمرات للاتحاد البرلماني الدولي  1الاجتماعات الثنائية من 

“145 " 145مع ذكر "طلب للاجتماعات الثنائية  services@ipu.org-conf: على
bilateral meeting request”   .في خانة الموضوع 

وفي قاعة الجلسات العامة، ت حجز أربع مقصورات للترجمة الفورية بالحضور الشخصي للغات الصينية، 
واليبانية، والبرتغالية، والروسية. ت أيضاً حجز قنوات لهذه اللغات )الترجمة الفورية عن بعد على منصة 

مجانًا ويمكن أن يستخدمها فريق الترجمة الفورية  التسهيلات(. تتوفر هذه Interprefyإنتربريفاي 
 لهذه اللغات. 

وإن عدد المقصورات الإضافية المتوفرة في قاعة الجلسات العامة محدود للغاية. يتحمل الطرف الذي  
قدم الطلب التكاليف المترتبة ذات الصلة. سيتم التعامل مع جميع هذه الطلبات على أساس الأولوية 

يد الإلكتروني بالأسبقية. للاستعلام عن الحجز والتكاليف ذات الصلة، يرجى إرسال رسالة عبر البر 
   services@ipu.org-confالتالي: 
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 الإنترن 

 مجاناً في قاعات الاجتماعات كافة.  Wi-Fiيتوفر 
 

 الخدمات الطبية

العامة.  مكان انعقاد الجمعيةالفنادق المعنية وفي ستتوفر خدمات الإسعافات الأولية والموظفين الطبيين في 
يرجى التأكد من أن لديكم تأمين  وستكون جميع الخدمات الطبية الأخرى على نفقة المشاركين الخاصة.

وينُصح الأشخاص الخاضعون لعلاج طبي خاص بإحضار كميات كافية من الأدوية اللازمة.  صحي دولي.
من المؤشرات )الاحتياجات برلمان المضيف بمؤشرات طبية أو غيرها عامة لللامانة الأبلاغ ولا بد من إ

)يمكن إدراج هذه المعلومات خلال التسجيل  الغذائية، والحساسية، ومحدودية الحركة( في أقرب وقت ممكن
 اتخاذ الاحتياطات أو التدابير اللازمة.الإلكتروني( للتمكن من 

( مستشفيات إحالة في رواندا، تقع الثلاثة الرئيسية منها في كيغالي وهي: يونيفيرسيتي 8) ةوترد ثماني
، ومستشفى University Teaching hospital of Kigaliتيتشينغ هوسبيتال في كيغالي 

 Rwanda، ومستشفى رواندا العسكري The King Faisal Hospitalالملك فيصل 
Military Hospitalلمستشفيات الثلاثة على استعداد لتوفير الخدمات الطبية إذا . ستكون هذه ا

 دعت الحاجة خلال الفعالية.

 الجمعية العامة: ت التالية في مكان انعقادالخدما اً وستتاح أيض
 المصارف / صرف العملات 
 خدمة الطباعة عند الطلب 
 قاهيالمو طاعم الم  
 وكالة سفر 
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 معلومات أخرى مفيدة

 المناخ والطقس
 درجة مئوية 26/28الحرارة مستقرة على مدار السنة، بمتوسط  درجات
 الوق 

 GMT+2))  2+غرينتشتوقيت  الوقت في رواندا هو
 إمدادات الكهرباء

المقابس الكهربائية مقربة من شقين  هيرتز. AC ،50 فولت 220 إمدادات الطاقة في رواندا هي
 .الطلب )الاتحاد الأوروبي(. توفر معظم الفنادق المحولات عند

 الاتصالات السلكية واللاسلكية
 :تانالتاليتان الرواندي ةدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية المتنقلتتوفر الجهتان المقدمتان لخ

 MTN 
 Airtel 

قات . تتوفر بطا4G و 3Gو  GPRSتوفر شركات خدمات الهاتف المحمول الإنترنت عبر و 
 لقانون تسجيل كل مستخدم/مشتر لبطاقةل وفقاً  ، يتوقعولكن؛ وي على نطاق واسعيالهاتف الخل

ل قة هوية أو جواز سفر(. يمكن تسجيفي رواندا لتفعيلها عند تقديم وثيقة هوية )بطا SIM الهاتف
 عند نقطة الشراء.  SIMبطاقة الهاتف 

 الخدمات المصرفية والعملات
(. وتتعرض أسعار الصرف للتقلبات. متوسط ساعات RWFالعملة المحلية هي الفرنك الرواندي )

أيام  15:00إلى  08:00إلى الجمعة، ومن  الإثنينمن  18:00إلى  08:00العمل المصرفية من 
معظم البنوك آلات صرف نقدية تقبل تملك المصرفية في جميع البنوك التجارية.  المرافقالسبت. تتوفر 

Visa وMasterCard الأجنبي في جميع أنحاء مدينة كيغالي. صرفال تسهيلات. تتوفر 
وشيكات المسافرين في البنوك التجارية والفنادق وفي  اً ل معظم العملات المعترف بها دولييمكن تبادو 

 مطار كيغالي الدولي. يتم قبول بطاقات الائتمان الرئيسية في معظم الفنادق والمطاعم والمتاجر.
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 الأكياس البلاستيكية

رواندا. يطُلب من  فيلأكياس البلاستيكية باستخدام ان سياسة حماية البيئة، لا يُسمح كجزء م
كياس الأ التخلص من ، أو أي مراكز حدودية أخرىالذين يدخلون مطار كيغالي الدوليالركاب 

 ببديل صديق للبيئة بتكلفة. مبلاستيكية. سيتم تزويدهال
 

 ساعات العمل والتسوق
إلى الجمعة. ساعات العمل  الإثنينمن  17:00إلى  07:00ن الساعة تفتح المكاتب العامة م

إلى  09:00إلى الجمعة وتتراوح بين  الإثنين، من 18:00إلى  08:00 الساعة المعتادة هي من
 في عطلات نهاية الأسبوع. 22:00
 التدخي

ولا في حكومة لا يُسمح بالتدخين، بما في ذلك السجائر الإلكترونية، داخل أي مكان في رواندا 
 المركبات العامة. وستبلغ تفاصيل المناطق المحددة في أماكن الاجتماعات.لا في رواندا و 

 الأنظمة الجمركية
 الموقع التالي: علىيمكن الاطلاع على جميع المعلومات المتعلقة بالجمارك 

/http://www.rra.gov.rw  :250 788 342 088الهاتف+. 
 

 إلى مزيد من المعلومات حول كيغالي؟ ونهل تحتاج
 145العامة الـ جمعيةعامة للالمانة الأيمكن الحصول على معلومات ومساعدة إضافية بسهولة من 

 لبرلمان رواندا على العنوان التالي:
 250788504714+الهاتف: 

+250788559394   
 IPU@parliament.gov.rw145البريد الالكتروني: 
 rw2022www.ipurwanda.الموقع الالكتروني: 
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 دائرة الصحافة

على اعتماد وسائل الإعلام.  فحسب سيحصل أعضاء الصحافة ووسائل الإعلام المؤكدين
فية االصح مبطاقتك عنونسخة  ممن وسيلة الإعلام الخاصة بك رسالةتقديم ينبغي 

 طلبكم. لدعم press@ipu.org إلى
 ،السبتولغاية يوم أكتوبر تشرين الأول/ 10 ،الإثنين يوم في منامركز صح تفعيلسيتم و 

، يرجى الاتصال بفريق المقدمة ميع الطلباتلج. 2022أكتوبر تشرين الأول/ 15
 .  press@ipu.orgالتالي: الاتصالات على العنوان 

باحترام خصوصية أعضائه وغيرهم ممن نعمل معهم. يلتزم الاتحاد البرلماني الدولي التزاماً عميقاً و 
بيان لي لبياناته، راجع اني الدو مزيد من المعلومات حول كيفية استخدام الاتحاد البرلملل

 نا.الخاص ب الخصوصية
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 للاتحاد البرلماني الدولي 145مكان انعقاد الجمعية العامة الـ

 ،(KCC)للاتحاد البرلماني الدولي والاجتماعات ذات الصلة هو مركز كيغالي للمؤتمرات  145إن مكان انعقاد الجمعية العامة الـ
  )https://www.kcc.rwالمزيد من التفاصيل حول مكان انعقاد الجمعية العامة على الرابط التالي ) وتجدون
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نصبالم الأسماء الرقم رقم جواز  البلد  
   السفر

بريد المكتب الإلكتروني 
 البريد الإلكتروني الشخصي/

 الوصول ووق  تاريخ
  ورقم الرحلة

 المغادرة ووق  تاريخ
 ورقم الرحلة

 الفندق

  
 
 

       

  
 
 

       

  
 
 

       

  
 
 

       

  
 
 

       

  
 
 

       

 .2022تشرين الأول/أكتوبر  01يرجى ملء هذه الاستمارة وإرسالها إلى البريد الإلكتروني المذكور أدناه بموعد أقصاه 
 145IPU@parliament.gov.rw 
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 معلومات عن تأشيرة الدخول

ستصدر تأشيرة دخول مجانية للمسؤولين الذين لديهم جواز سفر دبلوماسي أو خدمة المسافرين إلى 
 للاتحاد البرلماني الدولي، وذلك عند وصولهم. 145رواندا لحضور الجمعية العامة الـ

 145كذلك، ستصدر تأشيرات الدخول المجانية لجميع المندوبين الذين سيحضرون الجمعية العامة الـ
للاتحاد البرلماني الدولي في كيغالي، جمهورية رواندا، وذلك، على النحو الآتي: البرلمانيون من كافة أعضاء 

 المسجلون بصفتهم مندوبين إلى الجمعية العامة، وممثلو المراقبين في الاتحاد البرلماني الاتحاد البرلماني الدولي
الدولي، وأعضاء الوفود من المنظمات الدولية أو الوكالات الأخرى المدعوون لحضور الجمعية العامة، 

ف الخاصون ومسؤولو الاتحاد البرلماني الدولي، والموظفون الذين سيحضرون الجمعية العامة، والضيو 
المدعوون لحضور الجمعية العامة، والمستشارون المسجلون، والخبراء الاستشاريون، وأمناء السر، 
والأشخاص المرافقون للمندوبين. للحصول على المزيد من المعلومات حول تأشيرة الدخول، يرجى زيارة 

  (.1)مرفق رقم  https://www.migration.gov.rwالموقع الإلكتروني التالي: 
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 للاتحاد البرلماني الدولي 145الجمعية العامة الـ

 
 كيغالي، رواندا 

 2022تشرين الأول/أكتوبر  11-15
 
 
 
  1مرفق رقم 

 الصفحة الرئيسية 
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 الدخول عند الوصول تأشيرة
 هنا لقراءة مذكرة المعلومات حول استئناف السفر الجوي من وإلى رواندا. ضغطا إشعار:

ة دخول لدى وصولهم ، يحصل جميع المواطنين على تأشير 2018كانون الثاني/يناير   01اعتباراً من 
  من دون تقديم طلب مسبق. 

يقي والكومنولث والفرانكوفونية فر الاتحاد الإ التالية؛نظمات الدولية البلدان الأعضاء في الم مواطنيوإن 
 30لزيارة لمدة  خولالد سوم تأشيرةمن ر  إعفاؤهمعند الوصول ويتم الدخول على تأشيرة يحصلون  –

 .اً يوم
عند وصولهم  خول مجاناً فريقيا تأشيرة دخول/تصريح دإطنو الدول الأعضاء في جماعة شرق نح موايمُ و 

 للإقامة لمدة ستة أشهر.
جمهورية و بنين، و : أنغولا، صولعند الو  يوماً مجاناً  90صالحة لمدة  دخول تُمنح البلدان التالية تأشيرةو 

اد سانت كريستوفر اتحو جمهورية الكونغو الديمقراطية، و ساحل العاج، و تشاد، و إفريقيا الوسطى، 
وسيراليون،  سيشيل،و غال، السنو الفلبين، و موريشيوس، و هايتي، و إندونيسيا، و غينيا، و غانا، و  ،ونيفيس

 .دولة قطرو سنغافورة، و تومي وبرينسيبي،  وسان
ر تقديم الطلب عبر الإنترنت بخيا الدخول يتمتع مواطنو جميع البلدان التي لا تعُفى جميعها من تأشيرةو 

ئك الذين يتقدمون عبر الإنترنت أو في البعثات الدبلوماسية الرواندية في بلد الإقامة قبل المغادرة. أول
ه بتقديم طلب للديهم خيار الدفع عبر الإنترنت أو عند الوصول. لا يوجد وكيل واحد مرخص 

ن أكثر من رسوم هؤلاء الوكلاء ويتقاضو  كم. قد يضللمنيابة عنكالدخول للحصول على تأشيرة 
 التأشيرة المطلوبة.

 اً دولار  70أو  رة واحدةلملتأشيرة دخول  اً أمريكي اً دولار  50 الدخول تأشيرة يجب ألا تتجاوز رسوم
 للدخول المتعدد. اً أمريكي
 (1 -أ  – 1مرفق رقم ) .نظام التأشيراتل الجديدهنا للبيان  اضغط
 .Iremboهنا للتقديم على بوابة حكومة رواندا،  اضغط
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 جمهورية رواندا 
 
 

 
 

 جهاز الأمن والمخابرات الوطني
 المديرية العامة لشؤون الهجرة والنزوح

 الجديد في رواندا الدخول تأشيراتنظام 
 
 2022آذار/مارس،  10

الحالي المؤرخ  الدخول نظام تأشيرات ه ت تحديثأن الجميع والنزوحلشؤون الهجرة تبلغ المديرية العامة 
 على النحو التالي: 2019يونيو حزيران/ 21
فريقي والكومنولث الاتحاد الإ واطنو البلدان الأعضاء في المنظمات الدولية التالية؛. م1

أرمينيا، و أنتيغوا وبربودا، و أندورا، و ، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةو ألبانيا،  -والفرانكوفونية 
بوركينا و بلغاريا، و بروني دار السلام، و بوتسوانا، و بلجيكا، و بليز، و بربادوس، و بنغلاديش، و أستراليا، و 

 ،وكابو فيردي، كنداو  ،جمهورية جزر القمر الاتحادية الإسلاميةو الكاميرون، و ، كمبودياو فاسو، 
إثيوبيا، و ، وإسواتيني ،إريترياو  ،جمهورية مصر العربيةو جيبوتي، جمهورية و دومينيكا، و  قبرص،و  الكونغو،و 
الهند، و غيانا، و بيساو، -غينياو اليونان، و غرينادا، و غابون، و فرنسا، و فيجي، و غينيا الاستوائية، و 
كيريباس، و لكسمبرغ، و ليبيا،  ودولة ليبيريا،و ليسوتو، و ، الجمهورية اللبنانيةو لاو، و جامايكا، و 
، الجمهورية الإسلامية الموريتانيةو ، امالطو مالي، و لديف، وجزر المماليزيا، و ملاوي، و مدغشقر، و 
 نيجيريا،و  النيجر،و  نيوزيلندا،و  ،وناورو ،وناميبيا موزامبيق،و ، يةالمغربوالمملكة موناكو، و مولدوفا، و 
سانت و الجمهورية العربية الصحراوية، و ، ورومانيابابوا غينيا الجديدة، و باكستان، و  مقدونيا الشمالية،و 

، جمهورية الصومال الفيدراليةو جزر سليمان، و ساموا، و سانت فنسنت وجزر غرينادين، و لوسيا، 
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تونغا، و توغو، و غامبيا، و جزر البهاما، و سويسرا، و السودان،  وجمهورية لانكا،سريو فريقيا، إجنوب و 
 ،زامبياو فييتنام، و فانواتو، و المملكة المتحدة، و  توفالو،و ، الجمهورية التونسيةو ترينيداد وتوباغو، و 
لمدة  الدخول عند الوصول والإعفاء من رسوم تأشيرة الدخول الحصول على تأشيرة -زمبابوي و 

  .يوماً  30
ا بجوازات سفر عادية يُمنح مواطنو البلدان التي لا تدفع رسوم تأشيرة دخول أثناء سفره .2

 ، وكينيا، وأوغندا،ديبورون)فريقيا إمواطن من الدول الأعضاء في جماعة شرق وخدمية ودبلوماسية 
 لمدة ستة أشهر.امة وجنوب السودان( تأشيرة دخول/تصريح دخول للإق ،وجمهورية تنزانيا المتحدة

 
 -وازات السفر العادية مواطنو البلدان التي لا تدفع رسوم تأشيرة الدخول أثناء السفر بج. 3

 الوسطى،فريقيا إرية جمهو و  بنين،و  أنغولا،: مجاناً  اً يوم 90صالحة لمدة دخول لتالية تأشيرة ان اتُمنح البلد
 هايتي،و  ونيسيا،إندو  غينيا،و  غانا،و  الديمقراطية،جمهورية الكونغو و  ،وساحل العاج تشاد،و 
دولة و  سيراليون،و  ،سنغافورةو  سيشيل،و  السنغال،و  وبرينسيبي،سان تومي و  الفلبين،و  موريشيوس،و 

 واتحاد سانت كريستوفر ونيفيس. قطر،
 
وازات السفر الدبلوماسية مواطنو البلدان التي لا تدفع رسوم تأشيرة الدخول أثناء سفرها بج. 4

من جانب  أو اتخذت قراراً خول الدأبرمت البلدان التالية اتفاق الإعفاء من تأشيرة  - والخدمية/الرسمية
دون شروط الحصول من ل واحد بالسماح لحاملي جوازات السفر الدبلوماسية والخدمية/الرسمية بالدخو 

جمهورية و احل العاج، سو ، ينبنو : أنغولا، الدخول بما في ذلك دفع رسوم تأشيرة -دخولعلى تأشيرة 
غانا، و غابون، لواإثيوبيا، و  جيبوتي،وجمهورية جمهورية الكونغو الديمقراطية، و تشاد، و فريقيا الوسطى، إ
ناميبيا، و موزامبيق، و غربية، المملكة المو موريشيوس، و هايتي، و إسرائيل، وإندونيسيا، و الهند، و غينيا، و 
، رينسيبيساو تومي وبو  ،الفلبينو  ،جمهورية الصين الشعبية )بما في ذلك جواز سفر الشؤون العامة(و 
دولة و  ،تركياو فيس، اتحاد سانت كريستوفر ونيو فريقيا، إجنوب و سنغافورة، و سيشيل، و ، السنغالو 

 .يوماً  90صالحة لمدة الدخول ستكون تأشيرة  الإمارات العربية المتحدة.
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لدان غير المذكورة أعلاه يواصل مواطنو جميع الب -عند الوصول  اً يوم 30لمدة الدخول تأشيرة . 5
 ددة.الدخول المح دون طلب مسبق ودفع رسوم تأشيرةمن عند الوصول  الدخول الحصول على تأشيرة

 
م بطاقات الهوية الوطنية في الخارج بجنسية مزدوجة باستخدا يقيمونيُسمح للروانديي الذين . 6

أثناء السفر الدخول شيرة في الخارج من رسوم تأيقيمون يتم إعفاء الروانديين الذين  -عند الدخول 
 .بحوزتهم بطاقة هوية روانديةالذين بجوازات سفر أجنبية 

 
لسماح للمقيمين اسيستمر  -للدخول الإقامةبطاقات  الذين يستخدمونالمقيمون الأجانب . 7

ا عند الدخول، بما في العائدين الذين يحملون تصاريح إقامة صالحة مع بطاقات الإقامة باستخدامه
ين( في مطار كيغالي لمسافر إجراءات اتخليص نظام الآلي لالذلك استخدام البوابات الإلكترونية )

 الدولي.
 
دفع  لن يطُلب -الديهم الذين يسافرون مع و  عاماً  16 أقل من الأطفال الذين تبلغ أعمارهم. 8

رون بجواز سفر أجنبي الذين يساف اً عام 16فال الذين تقل أعمارهم عن ثمن تأشيرة الدخول من الأط
 .بحوزتهم بطاقة هوية روانديةو بي مع والديهم الذين يسافرون بجواز سفر أجن

 
 على الفور. حيز التنفيذ الجديد في رواندا الدخول نظام تأشيرات ويدخل
 

 النهاية.
 

 ()الختم والتوقيع
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 الزواردخول تأشيرة 
 طلبال تقديم متطلبات
 تعفيه بلد يتم إصدار هذا النوع من التأشيرات للشخص الذي يحمل جنسية أو مقيم في 

 ،والفرانكفونيةمنولث كو فريقي والبما في ذلك الاتحاد الإالدخول تأشيرة ترتيبات من رواندا 
  الذي يدخل البلاد لأي سبب وجيه بخلاف التوظيف.

 عند نقطة الدخول أو السفارة ايتم إصداره 
  أشهر 6مدة الـ مقبولة لا تقل صلاحيتها عنأصلية أي وثيقة سفر 
 الدخول لمرة واحدة 
 بالعمل لا يسمح 
  مسموح به الوضعتغيير 

 
 لبرسوم تقديم الط

 مجانية 
 

 صلاحية تأشيرة الدخول
لمواطني بلد عضو في  يوماً  30ولمواطني بلد لديه إعفاء من التأشيرة مع رواندا  اً يوم 90سري لمدة ت

 والفرانكفونية. والكومنولثفريقي الاتحاد الإ
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 معلومات عامة
 معلومات عامة

ة دخول لدى وصولهم ، يحصل جميع المواطنين على تأشير 2018كانون الثاني/يناير   01اعتباراً من 
 إلى مطار كيغالي الدولي وجميع الحدود البرية. 

 –والكومنولث والفرانكوفونية  فريقيالاتحاد الإ التالية؛مواطنو البلدان الأعضاء في المنظمات الدولية و 
 .اً يوم 30يارة لمدة سوم التأشيرة لز عند الوصول ويتم الإعفاء من ر الدخول على تأشيرة يحصلون 

عند وصوله  خول مجاناً دفريقيا تأشيرة دخول/تصريح إالدول الأعضاء في جماعة شرق  من طنيمنح مواو 
 للإقامة لمدة ستة أشهر.

جمهورية إفريقيا و ين، بنو نغولا، أ: عند الوصول يوماً مجاناً  90تُمنح البلدان التالية تأشيرة صالحة لمدة و 
 ،كريستوفر ونيفيس  اتحاد سانتو جمهورية الكونغو الديمقراطية، و ساحل العاج، و تشاد، و الوسطى، 

 وسيراليون، وسان شيل،سيو السنغال، و الفلبين، و موريشيوس، و هايتي، و إندونيسيا، و غينيا، و غانا، و 
 .دولة قطرو سنغافورة، و تومي وبرينسيبي، 

 يرجى الضغط هنا للاطلاع على البيان المتعلق بنظام تأشيرات الدخول الجديد.

)اضغط  الطلب عبر الإنترنتبخيار تقديم الدخول تأشيرة بلدان التي لا تعُفى من يتمتع مواطنو جميع الو 
أو في البعثات الدبلوماسية الرواندية في بلد الإقامة قبل المغادرة. أولئك الذين يتقدمون عبر  هنا(

 الوصول. الإنترنت لديهم خيار الدفع عبر الإنترنت أو عند

. وترد المتطلبات التفصيلية حوالنزو  إلى مكاتب المديرية العامة للهجرة الدخول تأشيرةويقدم طلب تمديد 
 .الدخول في المعلومات المتعلقة بمقدمي الطلبات لكل فئة من فئات تأشيرات

 .الأولية صالحة الدخول في حين تظل تأشيرات الدخول طلب تمديد تأشيرة بويج

للسياحة  ذاتهوقت اليمكن للزوار الذين يرغبون في زيارة البلدان الثلاثة )رواندا وكينيا وأوغندا( في و 
على ( عبر الإنترنت EATVشرق إفريقيا السياحية ) دخول التقدم بطلب للحصول على تأشيرة
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ouristt-africa-https://irembo.gov.rw/rolportal/web/dgie/east-الموقع الإلكتروني التالي: 

visa دخولعلى تأشيرة  معند الوصول أو من البعثات الدبلوماسية الرواندية في الخارج. إذا حصلت أو 
من  مالأولى هي البلد الذي تقدمت مشرق إفريقيا السياحية قبل السفر، فيجب أن تكون نقطة دخولك

ة لشرق إفريقيا السياحيالدخول . تبلغ تكلفة تأشيرة الدخول خلاله بطلب للحصول على تأشيرة
داخل البلدان  موهي متعددة الدخول )إذا بقيت اً يوم 90ر أمريكي، وهي صالحة لمدة دولا 100

 الثلاثة(.
 ملاحظة

 كم. قد يضللمنكنيابة عالدخول لا يوجد وكيل واحد مرخص له بتقديم طلب للحصول على تأشيرة 
 هؤلاء الوكلاء ويتقاضون أكثر من رسوم التأشيرة المطلوبة.

 يقيا للتوظيف.السياحية لشرق إفر  الدخول لزائر وتأشيرةل الدخول م تأشيرةستخدت يجب ألا

 سياحيةدخول تيرشيرة معلومات عامة لمقدمي الطلبات الذين يسعون إلى زيارة رواندا ب

 وثيقة السفر

 أشهر. مدة الستةا عن لا تقل صلاحيتهمقبولة  أصلية أن يحتفظ بأي وثيقة سفر ينبغي لمقدم الطلب

 المتطلبات الصحية

تحديد متطلبات  الحدود. في حالة تفشي مرض، يمكنعند مركز مطلوبة  لقيحقد تكون شهادة الت
 .وإعلام الناسمحددة 

 الدخول رسوم تأشيرة

طلب، فلن يتم رد رسوم لتجهيز الطلبات. إذا ت رفض الطلبات أو سحبها من قبل مقدم ال إنها
 الرسوم.
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 الدخول صلاحية تأشيرة
 ة بالمتقدمين لكل فئة تأشيرةفي المعلومات الخاص الدخول تأشيرةالمدة القصوى والأدنى لصلاحية  ترد

 .دخول

 متعددةأو لمرات  الدخول لمرة واحدة

في معلومات المتقدمين  عددةو لمرات متأالدخول لمرة واحدة تأشيرة  قد ت إصدار يتم تحديد ما إذا كان
 .دخول لكل فئة تأشيرة

 ت الماليةتطلباالم
اندا. ويمكن طلب أدلة يجب أن يكون لدى مقدم الطلب أموال كافية لتغطية تكاليف إقامته في رو 

 ة أو عند نقطة الدخول.الإنترنت، أو عن طريق البعثة الأجنبية الرواندي عبرعلى هذه الأموال 

 ئاتلبعض الف الدخول تمديد تأشيرة
 فئة.اصة بالمتقدمين لكل . ترد التفاصيل في المعلومات الخالدخول تأشيرات فئاتيمكن تمديد بعض 

 .في حين تظل التأشيرات الأولية صالحة الدخول طلب تمديد تأشيرةب ويج
ا بالمغادرة أو بتجديد إم للشخص الدخول بعد انتهاء صلاحية تأشيرة أيام 5فترة سماح مدتها  وتعطى

  .الدخول شيرةتأوإلا فسيخضع الشخص لعقوبة ويجوز رفض تمديد  عقوبة؛دون من  ة دخولهتأشير 
 ئاتبعض الف وضعتغيير 

 الدخول تأشيراتمن  العام للحصول على فئة أخرى يجوز لمقدم الطلب التقدم بطلب إلى المدير
 .الحالية صالحة ة دخولهوده في رواندا وبينما تظل تأشير أثناء وج

المعلومات الخاصة  السياحية. ستحدد الدخول تأشيرة وضعلمجموعة، لا يُسمح بتغيير بالنسبة لو 
 ع.بتغيير الوض اً المعينة ما إذا كان مسموح الدخول بالمتقدمين لفئة تأشيرات
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 رسالة ضمان منح تأشيرة الدخول
 
 

 الأمي العام
 الاتحاد البرلماني الدولي
  5شومان دو بومييه 

 كسساكوني-جراندلو  1218
 سويسرا –جنيف 
 

 الأمين العام، سعادة
 

 رسالة ضمان منح تأشيرة الدخول: الموضوع
 

لاتحاد البرلماني الدولي ل 145الجمعية العامة الـفي الاعتبار أن جمهورية رواندا ستستضيف  مع الأخذ
سة الاتحاد البرلماني لسيا وفقاً و ، 2022تشرين الأول/أكتوبر  15إلى  11في كيغالي في الفترة من 
 في جمهورية رواندا بإصدار ، تتعهد وزارة الخارجية والتعاون الدوليالدخول الدولي المتعلقة بتأشيرات

تحاد البرلماني الدولي في  للا 145العامة الـ يحضرون الجمعيةسلجميع المندوبين الذين  الدخول تأشيرات
 :التاليينكيغالي، بمن فيهم الأشخاص 

 مندوبينبصفة ن و ن المسجلو نيون من جميع أعضاء الاتحاد البرلماني الدولي والأعضاء المنتسببرلما -أ
 إلى الجمعية العامة؛

 لاتحاد البرلماني الدولي؛المراقبين الدائمين ل ممثلو -ب
تنفيذية للاتحاد البرلماني اللجنة ال الذين دعتهم وفود المنظمات الدولية والوكالات الأخرى أعضاء -ج

 ؛بصفة مراقب العامة الدولي إلى حضور الجمعية
 ؛العامة ن في الجمعيةفي الاتحاد البرلماني الدولي الحاضرو  المسؤولون الرئيسيون والموظفون -د
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 الاتحاد البرلماني الدولي؛ المدعوون مناصون الخضيوف ال -ه
ن للمندوبين و لمرافقالأشخاص او  وأمناء السر، ،والخبراء الاستشاريون ،المستشارون المسجلون -و

 أعلاه. "د"إلى  من "أ" الأقسامالمذكورين في 

لوصول للمندوبين ابالإضافة إلى ذلك، تؤكد حكومة رواندا أنه سيتم منح تأشيرات الدخول عند 
 المسجلين على النحو الواجب، الذين بحوزتهم هذه الرسالة. 

 
 
 

 قبول فائق الاحترام،بوتفضلوا 
 )التوقيع(

 فانسان بيروتا
 الوزير
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  ترتيبات المراسم والمطار
 وصول رؤساء البرلمانات إلى محطة كبار الشخصيات
، ويغادرون منها. يرجى صالة كبار الشخصياتسيصل رؤساء البرلمانات إلى مطار كيغالي الدولي، عبر 

للاتحاد البرلماني  ين العامفحسب لرئيس الاتحاد البرلماني الدولي، والأمأخذ العلم أن الصالة متاحة 
 الدولي، ورؤساء البرلمانات، وكذلك، الضيوف الخاصين. 

، وموظف مراسم مكلنف، اد البرلماني الدولي، رئيس الاتح وعند الوصول، سيستقبل ممثل برلماني معينن
 .صالة كبار الشخصياتفقتهم إلى ء البرلمانات، وستتم مراللاتحاد البرلماني الدولي، ورؤسا والأمين العام

أمين  وسيكون موظف جمارك، وموظف الهجرة حاضر ين لتسيير إجراءات الوصول. سيكون
 السر/موظف المراسم مسؤولاً عن جوازات سفر المجموعة لتسيير العملية.

 1وصول المندوبي الآخرين إلى المحطة 
صول المخصصة، إلى وبين الآخرين من الطرف الوافد إلى جهة الو سيرافق موظف مراسم جميع المند
. 145IPU Immigration laneللاتحاد البرلماني الدولي  145الممر المخصص للجمعية العامة الـ

 ه النقطة.سيُطلب من جميع المندوبين تقديم تأكيد الاعتماد، وشهادة التلقيح عند هذ
المخصصة،  للأمتعة ةلناقلا متعة لاستلام الحقائب من الأحزمةوسيتوجه المندوبون إلى جهة استلام الأ

  ثم سيخرجون للتوجه إلى الحافلات المكوكية للذهاب إلى الفنادق المعيننة.
 .لهجرةإجراءات اوسيتم تعيين فريق مراسم ليتواجدوا في المطار لتسيير الوصول من 

لمجموعات الأخرى في الفنادق وفضلاً عن ذلك، سيؤمن فريق المراسم نقلاً ميسنراً إلى الفنادق. ستكون ا
  .   عملية تسجيل الوصولالمعيننة للترحيب بالمندوبين لمساعدتهم في 

ل المساعدة. وفي حال فقدان الحقائب، سيتوفر مكتب خدمات مخصص للحقائب المفقودة من أج
 اناً.ختيار استلام حقائبهم من فندقهم أو أخذها من المطار، مجيمكن للمندوبين ا
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 الوصول بطائرة خاصة
بالنسبة إلى المندوبين الراغبين بالسفر إلى كيغالي في طائرة خاصة، يجب تقديم طلب للحصول على 

البرلماني للاتحاد  145إذن التحليق والهبوط للطائرات الخاصة التي تنقل الوفد لحضور الجمعية العامة الـ
الدولي، وذلك بشكل رسمي عبر مذكرة شفوية، وكذلك، عبر الإنترنت، على الموقع الإلكتروني التالي: 

/https://caa.gov.rw/RAIS،  :ونسخة إلى البريد الإلكتروني التالي 
145IPU@parliament.gov.rw ، قبل الوصول. ساعة 48في موعد لا يتجاوز 

 ه:وللحصول على إذن، يجب أن تتضمن المذكرة الشفوية المعلومات الواردة أدنا
 جنسية الناقل 
 المشغل / المالك 
 نوع الطائرة  
  إشارة نداء الطيار 
 تسجيل الطائرة 
 أسماء الركاب وجنسيتهم 
 ،والوقت مطار المغادرة، والتاريخ 
  مطار الوجهة، والتاريخ، والوقت 
  والتاريخ، والوقت إلى المجال الجوي في رواندا، دخولالنقطة 
 ،والتاريخ، والوقت  نقطة الخروج من المجال الجوي في رواندا 

لهبوط والخدمة ارسوم ويطُلب من أعضاء الحاشية أخذ العلم أن حكومة رواندا لن تغطي أي من 
 الأرضية. 

 
 الاجتماع مكان عقد

إلى مركز كيغالي للمؤتمرات  سيتواجد المرشدون المعينون في الفنادق لضمان أن جميع المندوبين ينُقلون
(KCC) . 

 المؤتمر. المرشدون في مكان عقد الاجتماع لتوجيه المندوبين لدى وصولهم إلى وسيكون
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 النقل إلى المطار عند المغادرة

ين إلى المطار، وسيوجهون لتسيير وضمان النقل الميسنر للمندوبسيتواجد المرشدون في مختلف الفنادق 
 . إلى نقاط تسجيل الوصولالمندوبين 
يطُلب من المندوبين إرسال موعد وصولهم بأقرب وقت ممكن من خلال إرسال الاستمارة  ملاحظة:

 30، بموعد أقصاه 145IPU@parliament.gov.rwالمتاحة، إلى البريد الإلكتروني التالي: 
  .2022أيلول/سبتمبر 
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 وليالد البرلماني للاتحاد الإلكتروني التسجيل عن تفسيرية مذكرة
 

الصفحة  خلال من الدولي انيالبرلم للاتحاد العامة للأمانة الإلكتروني التسجيل نظام إلى الوصول يمكن
 التسجيل نظام سيفتحو . التسجيل زر على الضغط بمجرد وذلك ،145العامة الـ لجمعيةلالإلكترونية 

 . 2022أيلول/سبتمبر  27تموز/يوليو ولغاية  11 من اعتباراً 
 

 لنظام الوحيد لمستخدما كونسيو  كافة منسقاً واحداً للوفد.  نالمشاركو  يعين أن المستحسن من :هام
 .المرور كلمةوهو الذي سيختار   الإنترنت عبر التسجيل

 

 :عملية التسجيل كما يليتتم و 
لإلكترونية اعلى الصفحة  ”Register for this event“ "لهذه الفعالية تسجيلال" على اضغط .1

 . 145الـ العامة  الجمعية في للتسجيلللجمعية العامة 
لا يمكن علم أنه يرجى إدخال المعلومات المطلوبة بدقة في الصفحة الأولى. يرجى أخذ ال .2

  اسمك إذا تُدرج أن ىتنس لا للوفد، منسقاً  بصفتك. ذه المعلومة في مرحلة لاحقةتعديل ه
 .الفعالية لحضور تخطط كنت

)الأمر إلزامي إذ إنه جزء من هوية تسجيل  14أذكر بريداً إلكترونياً فرديًا لكل مندوب .3
 المندوب(. 

 املأ تاريخ ميلاد كل مندوب. .4
)رصد مشاركة الشباب  تستخدم الأمانة العامة هذه المعلومة لإعداد إحصاءات الجمعية العامة

 في العملية السياسية(.   
 
 
 

                                                 
تتوفر المزيد من المعلومات حول كيفية استخدام الاتحاد يلتزم الاتحاد البرلماني الدولي باحترام خصوصية الناس الذين يتعامل معهم.  14

 .statement-https://www.ipu.org/privacyالبرلماني الدولي للبيانات على الموقع الإلكتروني التالي: 
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. النظام طلبك للتسجيل مسؤولوخلالها  في سيدرس حيث ،مرحلة تحققعملية التسجيل  تشملو 
 أحد بك سيتصل، وإلالكتروني. الإبريد تأكيد عبر ال، سيتم إرسال تسجيلكفور التحقق من صحة و 

 .المتابعة يتطلب إجراء أي لاتخاذ لدينا المشرفين
 

على البريد  خدمات المؤتمرأسئلة حول عملية التسجيل، يرجى إرسالها إلى  إذا كانت لديك أيو 
: التالين البريد الإلكتروني اإلى عنو  ةمع نسخ ،  registration@ipu.orgالتالي: لكترونيالإ

postbox@ipu.org. 
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 بيان إعلامي
 البرلماني الدوليلجمعية الاتحاد  145برلمان رواندا سيستضيف الدورة 

 

 .2022أيلول/سبتمبر  20كيغالي/جنيف، الثلاثاء 
الدورة الخامسة والأربعين بعد المائة لجمعية الاتحاد البرلماني الدولي سيستضيف برلمان رواندا 

. ومن 2022تشرين الأول/أكتوبر  15إلى  11والاجتماعات المتصلة به في كيغالي في الفترة من 
رئيس  60بمن فيهم نحو مندوب،  1000أكثر من المنتظر أن يحضر تلك اللقاءات شخصياً 

 .رئيس برلمانبرلمان ونائب 

المراعية للمنظور الجنساني  تالمساواة بي الجنسي والبرلماناهو  ذه الدورةالموضوع العام لهوسيكون 
الاتحاد  وسييسر. لصموداسلميةً وقدرةً على  عالم أكثرإقامة للتغيير من أجل  بوصفهما عاملي

مراعاةً للمنظور الجنساني ر البرلماني الدولي التبادلات بشأن الممارسات الجيدة لجعل البرلمانات أكث
 باتخاذ التدابير اللازمة لإحداث التغيير المنشود.على التعهد  وتشجيعها

 ومن الجدير بالتذكير في هذا الصدد أن رواندا تتولى الصدارة في مجال المساواة بين الجنسين في البرلمان.
 ثرمن النساء أك عدداً  ، كان مجلس النواب الرواندي أول برلمان وطني منتخب يضم2008في عام ف

التصنيف الشهري للاتحاد البرلماني الدولي للنساء في وما انفكت رواندا تتصدر الرجال. عدد  من
وهي نسبة أعلى %، 61.25نسبة النائبات في برلمانها اليوم منذ سنوات إذ تبلغ  البرلمانات الوطنية

 .%26.4بكثير من المتوسط العالمي الحالي البالغ 

نصف نوابه هم إذ إن ، يعُدن برلمان رواندا برلماناً شاباً نسبياً. وفقاً لمؤشر آخر يتتبعه الاتحاد البرلماني الدوليو 
 .٪29.85المتوسط العالمي البالغ من دون سن الخامسة والأربعين، وهي نسبة أعلى بكثير 

لتكافؤ بين الجنسين با العمل على النهوضيواصل الاتحاد البرلماني الدولي، في جمعياته واجتماعاته، و 
قد آتت . للجنسين لتشجيع الوفود البرلمانية الشاملة جزاءاتحوافز و  ومشاركة الشباب باستخدام

% 35اليوم، تبلغ نسبة النساء اللائي يحضرن جمعية الاتحاد البرلماني الدولي ف. تلك الجهود أكُُل ها
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هم دون سن الخامسة المشاركين  النواب من% تقريباً 25. و1978% في المتوسط في عام 7مقابل 
 والأربعين.

الاتحاد توى من كل من رفيع المس دفي ذلك وف، بما برلماناً  120 نحوومن المتوقع أن تجمع الدورة 
 لحل السلمي للحرب في أوكرانيافريق عمل الاتحاد البرلماني الدولي المعني باوسيجتمع وأوكرانيا. الروسي 
م تقريراً عن نتائج بعثالأولية إلى كييف وموسكو. و  بعثتهلمتابعة  ته والخطوات المقبلة إلى جميع سيقدنِ

 .الأعضاء

 ويتألفالنائب الدكتور علي النعيمي من الإمارات العربية المتحدة  الذي يقوده –لعمل هدف فريق او 
الحلول البرلمانية الممكنة للمساهمة في إنهاء الحرب في أوكرانيا.  بحثهو  – ثمانية برلمانيين بارزينمن 

الأمم مستوى على إلى استكمال جهود السلام الجارية على المستوى الحكومي و  الفريق وتهدف جهود
 .المتحدة

جرة الدولية وكيفية وقف بشأن اله ايجب اتخاذهالتي  ةالبرلماني اتفي الإجراء ستنظر الجمعية أيضاً و 
 ة.الدول ةتتم بمعرفار بالبشر وانتهاكات حقوق الإنسان، بما في ذلك تلك التي تجن الا

تأثير الحرب والفظائع وهاب؛ وتشمل القضايا الأخرى قيد النظر التدهور البيئي وآثاره على انتشار الإر 
وحالة  لغذائي العالمي؛الانعدام الأمن  بوصفهما سببينالحرب وتغير المناخ و السكان المدنيين؛  في

 .للبرلمانيين الإنسان حقوق

 2022أكتوبر تشرين الأول/ 15إلى  11 :الموعد 

 :رواندا مركز مؤتمرات كيغالي، كيغالي، المكان 

 :البرلماني الدولي مندوب من البرلمانات الأعضاء في الاتحاد 1000أكثر من  المشاركون 

 اعتماد وسائل الإعلام

لاتحاد البرلماني الجمعية  145الدورة  مجال الإعلام الذين يرغبون في حضور فيجميع العاملين  يُشجَّع
 :2022تشرين الأول/أكتوبر  5بر الرابط التالي قبل يوم عالدولي على التسجيل 

-a679-4748-af41-tion.ipu.org/event/0a6a498ahttps://registra

936b334bec7e/summary 
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 ، يرُجى التواصل مع:لمزيد من المعلومات

  السيدThomas Fitzsimons مدير الاتصالات | 

 الاتحاد البرلماني الدولي

 tf@ipu.org :لكترونيالإبريد ال

 السيد Maurice Kabandana  |مدير الاتصالات 

 برلمان رواندا

 maurice.kabandana@parliament.gov.rw :لكترونيالإبريد ال

 هذا الرابطعبر  لاتحاد البرلماني الدوليلجمعية ا 145الدورة عن  تفاصيلاليع جماطنلعوا على  -

 هذا الرابطعبر  الحدثهذا للبرلمان المضيف بشأن الموقع الإلكتروني  زوروا -

 15 ،السبتولغاية يوم أكتوبر تشرين الأول/ 10 ،الإثنين يوم في منامركز صح تفعيلسيتم و  -
، يرجى الاتصال بفريق الاتصالات على المقدمة ميع الطلباتلج. 2022أكتوبر تشرين الأول/

 .  press@ipu.orgالتالي: العنوان 
ائه وغيرهم ممن نعمل معهم. باحترام خصوصية أعضيلتزم الاتحاد البرلماني الدولي التزاماً عميقاً و  -

 بيان الخصوصيةناته، راجع لي لبيامزيد من المعلومات حول كيفية استخدام الاتحاد البرلماني الدو لل
 نا.الخاص ب
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 مذكرة المعلومات المتعلقة بالصحة

ولي ، وتالبيولوجي لروانداطب مركز الت إعداد هذه المذكرة عن المعلومات المتعلقة بالصحة بالتشاور مع 
في  19-تعلق بحالات كوفيدلتعاميم الصحة العامة الحالية، والحالة مؤخراً في ما ي الاهتمام الواجب

 145معية العامة الـمدينة كيغالي. إنها تفيد في ضمان السلامة الجماعية، وحسن سير أعمال الج
 ولات الصحة.  ذ الفعال لبروتوكوالاجتماعات ذات الصلة. يتُوقع امتثالكم من أجل التنفي

 ولم تعد استمارة تحديد موقع المسافر ملزمة لدخول رواندا.

 التحضيرات ما قبل المغادرة

 بما 19-ضد كوفيد ينبغي على جميع المندوبين، والمشاركين أن يكون بحوزتهم شهادة تلقيح ،
عطاة، والمؤسسة في ذلك، التفاصيل الكاملة لصاحب البطاقة، ومعلومات عن اللقاحات الم

الأولية المتممة  للسلسلة التي قامت باللقاح، وتاريخ إتمام اللقاح )إما جرعة واحدة أو مزدوجة
ة الصحة العالمية، وع اللقاح(. يتم قبول جميع اللقاحات المعترف بها من قبل منظمبحسب ن

لًا من شهادة . عند الاقتضاء، سيتم قبول أيضاً شهادة تعافي بدSputnik Vوسبوتنيك 
 تلقيح.

  غطي جميع تكاليف ييطُلب من جميع المندوبين والمشاركين أن يكون لديهم تأمين صحي دولي
تشفى. ينُصح تتطلب الدخول إلى المس 19-في حال حدوث إصابة بكوفيدالرعاية الصحية 

رة. وكتدبير وقائي، قبل المغاد PCRجميع المندوبين والمشاركين بالقيام باختبار بي سي آر 
ساعة من  48بل ، قPCRسيقوم جميع موظفي الاتحاد البرلماني الدولي باختبار بي سي آر 

 مغادرتهم. 
  الحمى الصفراء غير مطلوبة للمسافرين القادمين من بلدان لا تستوطن إن شهادة التلقيح ضد

شهادة التلقيح ضد الحمى الصفراء مطلوبة للمسافرين القادمين ، لكن فيها الحمى الصفراء
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لحمى نتقال الا نشطاً  اً تفشي وأي بلد يرد فيهمن بلدان تستوطن فيها الحمى الصفراء، 
 (:1)مرفق رقم  التاليوتتوفر إرشادات عن الوقاية من الحمى الصفراء على الرابط  الصفراء.

https://www.rbc.gov.rw/fileadmin/user_upload/Public_Notice_on_Yellow_Fe
_Prevention.pdfver  

  (: 2قم )مرفق ر  التاليعلى الرابط  الملارياالوقاية من إرشادات بشأن وتتوفر 
https://www.ipurwanda2022.rw/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=51310&toke

 n=2d4e3d9600b1d3e1dd97571975810cfa2d518317  

 الاجتماعيةالإجراءات في مكان عقد الجمعية العامة والفعاليات 

  :غي على جميع ينب بغض النظر عن تاريخ الوصول،الشرط من أجل زيارة رئيس الدولة
تشرين  10( يوم 19-السريع لكوفيد المستضد)يقوموا باختبار  المندوبين، والمشاركين أن

. العامة لجمعيةوسيظل هذا الاختبار ساري المفعول حتى نهاية ا. 2022الأول/أكتوبر 
 11 فيلأول مرة  (KCCمركز كيغالي للمؤتمرات )بالنسبة لأولئك الذين يدخلون 

حتى الساعة  19-كوفيدأكتوبر، ستكون الاختبارات متاحة في موقع اختبار  الأول/ تشرين
 . وهذا شرط يقتضيه البروتوكول الصحي لرئيس الدولة.09:30

 وبر، بهدف ضمان تشرين الأول/أكت 11و 10في  ختبارات المستضدات مجاناً با سيتم القيام
 ت.ذو أولوية لرؤساء البرلمانا ممر سيردبيئة آمنة لجميع المندوبين. 

  ،المشارك على النحو المبين في المبادئ التوجيهية الوطنية  يعُالجإذا كانت نتيجة الاختبار إيجابية
، على www.rbc.gov.rw على الموقع الإلكتروني التالي:المتاحة  19-كوفيدلإدارة  

الخاصة، ويتلقى كل الدعم اللازم من أفرقة المؤتمر. يرجى التأكد من أن تأمين السفر  نفقته/ـا
في الحجر  قامةوالإ ،والعلاج ،المحتملة 19-كوفيديغطي تكاليف عدوى   مالخاص بك

 الصحي.
   مركز كيغالي في جميع الأوقات في  )تغطي الأنف والفم( كمامةيوصى بشدة بارتداء

  ، إلا عند الأكل أو الشرب.(KCCللمؤتمرات )
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 19-الدخول إلى مكان عقد الجمعية العامة ومواقع اختبار كوفيد

 19-ار كوفيدمواقع اختب، يرجى التوجه إلى (KCCقبل الدخول إلى مركز كيغالي للمؤتمرات )
 . (KCCالواقعة في مركز كيغالي للمؤتمرات )

 ولي معلومات أساسية من لاتحاد البرلماني الدل العامة مانةالأللاختبار )قدمت  يرجى التسجيل
اختبار، ويمكنكم  مجموعة أدواتسيتم توفير  نظام التسجيل الإلكتروني لتسريع العملية(.
 عندها التوجه نحو حجرة الاختبار الشاغرة. 

 تى تصبح النتائج دقائق أخرى ح 10-5ويلزم  ،دقائق 5إلى  3 منإجراء الاختبار  سيستغرق
 لانتظار(.ل تتوفر قاعةجاهزة )

 تفاصيل إضافية عن  وسيتم توفير .في قاعة الانتظار المحددة سيتوفر مكتب لنتائج الاختبار
 الإجراء قريباً. 

 ( عند صدور النتيجة سلبية، يرجى التوجه إلى مركز كيغالي للمؤتمراتKCC لأخذ شارة )
 الخاصة بكم.  التعريف
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 :19-الاختبار المخصص لكوفيد
  ، رواندا(KCCمركز كيغالي للمؤتمرات )

 فقط للمشاركي المسجلي
 .(KCCيغالي للمؤتمرات )كركز  مقابل المدخل الرئيسي لمخيمة الاختبار الطبي في مركز الاختبار  يقع

 :ساعات عمل مركز الاختبار

تشرين  10يوم استخدام مرافق الاختبارات ندعو بإلحاح جميع أعضاء الوفود إلى *
لتفادي العراقيل والانتظار. يتوفر الاختبار لغاية انتهاء عقد اجتماعاتهم قبل بدء  الأول/أكتوبر،

 الجمعية العامة. 

 
 للمغادرة PCRمعلومات عن اختبارات بي سي آر 

  للمسافرين الذين لا تتطلب وجهاتهم النهائية  قبل المغادرة إلزامياً  19-كوفيداختبار  لا يعتبر
 ذلك.

   145في الجمعية العامة الـ اصة،الخ لمشاركينا على نفقة، 19-كوفيدستتوفر مرافق اختبار 
لاتحاد البرلماني الدولي للمشاركين الذين تتطلب وجهاتهم إثبات اختبار سلبي قبل المغادرة ل

   (.PCRبي سي آر )إما مستضد سريع أو 

07:00 – 20:00  10.10.2022 
07:00 – 09:30  11.10.2022 
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 معلومات الاتصال في حالات الطوارئ : 
  أو إرسال بريد إلكتروني إلى العنوان 781399838(250+)يرجى الاتصال بالرقم التالي ،

 . covid@rbc.gov.rwالتالي: 
  
 19-دأهلاً بكم في رواندا، وشكراً لكم على تعاونكم في مكافحة كوفي . 
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 تحاد البرلماني الدوليللا 145الجمعية العامة الـمذكرة عن الصحة للمشاركي في 
ركز لم الإلكترونيبالإشارة إلى التدابير العامة الأخيرة الواردة في مذكرة المعلومات المتاحة على الموقع 

، سيطبق ما يلي على 19-نع انتشار كوفيدلم www.rbc.gov.rw: الطب البيولوجي لرواندا
 : للاتحاد البرلماني الدولي 145الجمعية العامة الـالمشاركين في 

 استمارة تحديد موقع المسافر غير ملزمة قبل الانطلاق.أ( 
 لاجتماع.ب( سيتم القيام باختبار مستضد سريع في البلد قبل الدخول إلى مكان عقد ا

 لمغلقة العامة. اج( لم تعد الكمامات إلزامية في رواندا، لكن يُشجع ارتداؤها في الأماكن 
المشارك على النحو المبين  يعُالج، عند التواجد في رواندا إيجابية 19-كوفيد  اختبارتيجة إذا كانت ند( 

 على الموقع الإلكتروني التالي:المتاحة  19-كوفيدفي المبادئ التوجيهية الوطنية لإدارة  
www.rbc.gov.rwالخاصة ، على نفقته. 

اني الدولي للمشاركين الذين لاتحاد البرلمل 145في الجمعية العامة الـ الخاصة،لمشاركين ا على نفقةه( 
   (.PCRي آر تتطلب وجهاتهم إثبات اختبار سلبي قبل المغادرة )إما مستضد سريع أو بي س

 تتطلب وجهاتهم النهائية ذلك. للمسافرين الذين لا قبل المغادرة إلزامياً  19-كوفيداختبار  و( لا يعتبر 
 أن يتلقوا التلقيح.  اء،بلدان تستوطن فيها الحمى الصفر ز( يطُلب من جميع المسافرين القادمين من 

 
 ضد الحمى الصفراء: ، والبلدان التي تتطلب التلقيحمعرضة لخطر انتقال الحمى الصفراءالبلدان 

وجمهورية إفريقيا الوسطى، ، الكاميرونو بوروندي، و بوركينا فاسو، و بنن، و أنغولا، : ةالمنطقة الإفريقي
وغامبيا،  الغابون،وإثيوبيا، و  وغينيا الاستوائية،، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، حل العاجاوستشاد، و 

لنيجر، ، واسلامية الموريتانيةالجمهورية الإو ، وكينيا، وليبريا، ومالي، بيساو، -وغانا، وغينيا، وغينيا
 و، وأوغندا. السودان، وتوغجمهورية و والسنغال، وسيراليون، وجنوب السودان،  ونيجيريا،

، غياناو  ،الفرنسيةغويانا و  ،ادوركو والإ ، كولومبياو ، البرازيلو  ،بوليفياو الأرجنتين، المنطقة الأمريكية: 
 فنزويلا.و  ترينيداد وتوباغو،و  سورينام،و بيرو، و باراغواي، و ، بنماو 
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 ومات السفر التلقائيدليل معلوللمزيد من المعلومات حول الحمى الصفراء، يرجى الاطلاع على 
 (2005)ة ة الدولياللوائح الصحيتماشياً مع  الاتحاد الدولي للنقل الجوي )الإياتا(من 
 

 الإجراءات المتعلقة باختبار المستضد
 

 
 : معلومات الاتصال في حالات الطوارئ

، أو إرسال بريد إلكتروني إلى العنوان التالي: 114يرجى الاتصال بالرقم التالي 
covid@rbc.gov.rw . 

 
  .19-أهلاً بكم في رواندا، وشكراً لكم على تعاونكم في مكافحة كوفيد
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 إشعار عام بشيرن الوقاية من الحمى الصفراء
الدوليين الذين يزورون رواندا  عامة الناس )رواندا والمقيمون(، والمسافرينتعلم وزارة الصحة في رواندا 

 .بشأن الوقاية من الحمى الصفراءعن التدابير التالية 
أن يتلقوا  لصفراءاتستوطن فيها الحمى  يجب على جميع المقيمين الذين يسافرون إلى بلدان .1

 أيام من السفر.   10اللقاح قبل 
لمسافرين لغير مطلوبة  التلقيح ضد الحمى الصفراءإن شهادة للدخول إلى رواندا،  .2

، ومن دون تفشي لصفراءتستوطن فيها الحمى الا  )المقيمين/غير المقيمين( القادمين من بلدان
 نشط لانتقال الحمى الصفراء. يمكنهم تتبع شروط بلدانهم. 

للمسافرين )المقيمين/غير  مطلوبةللدخول إلى رواندا، إن شهادة التلقيح ضد الحمى الصفراء  .3
 نشطاً  اً تفشي وأي بلد يرد فيهالمقيمين( القادمين من بلدان تستوطن فيها الحمى الصفراء، 

 لحمى الصفراء.نتقال الا
لحمى نتقال الا شطاً ن اً تفشي فيه القادمين من بلد يرد للمسافرين )المقيمين/غير المقيمين( .4

لحمى نتقال الا نشطاً  اً تفشي فيه ساعة( بلداً يرد 24أو قد زاروا مؤخراً )في غضون  الصفراء
 ، ستطبق التعليمات التالية:الصفراء

I. بالدخول للمسافر )المقيم/غير المقيم( الذي يقدم لدى وصوله: سيُسمح 
  صالحة تلقيح ضد الحمى الصفراءشهادة 
 درجة مئوية( 38.5)أقل من  لا يعاني من حرارة 
 أيام. 6الموافقة على الإبلاغ الذاتي عن أي عوارض لـ 

II. درجة  38.5 تساوي للمسافر )المقيم/غير المقيم( الذي يعاني من حرارة )تزيد أو سيُسمح
يد من وإجراء المز  وافق/ـت على عزله/ـها،إذا مئوية( لدى وصوله أن يدخل إلى رواندا 

 التحقيق حول الحمى الصفراء. 
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III. صالحةغير لصفراء شهادة تلقيح ضد الحمى ا إن المسافر )المقيم/غير المقيم( الذي لديه 
صبح الشهادة ت، سيخضع للحجر الصحي إلى أن (أيام بعد التلقيح 10بعد أقل من )

 صالحة.  
IV. فيه ادماً من بلد يردالمقيم( سيتلقى اللقاح في حال كان ق لدى وصول المسافر )المقيم/غير 

لا  ه الحمى الصفراءستوطن فيبلد معروف بأنه ت أو لحمى الصفراءنتقال الا نشطاً  اً تفشي
 يمنح شهادة التلقيح. 

V.  لتدابير الوقائية المشار المسافر )المقيم/غير المقيم( الذي لا يوافق على الن يُسمح بدخول
 . 4إلى النقطة  1قطة إليها من الن

VI. على عاتق المسافرالمرتبطة بالحجر الصحي واللقاح التكلفة  تقع . 

وللمزيد من التفاصيل حول البلدان التي يرد فيها خطر انتقال فيروس الحمى الصفراء، يرجى 
 . www.rbc.gov.rwزيارة الموقع الإلكتروني التالي: 

 )الختم والتوقيع(
 الدكتور نغاميج م. دانيال

 وزير الصحة
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 للملارياطري السياق القُ  .1
معرضة لخطر الإصابة بالملاريا. وقد بذُلت  30 الـ الملاريا، وجميع مقاطعاته هفي يستوطنرواندا بلد إن 

اً انخفاض معظم المقاطعات حالياً  سجلجهود لتخفيف عبء الملاريا في السنوات القليلة الماضية، وت
. ومع ذلك، على من السكان سنوياً  1000شخص من أصل  100 لـمعدل الإصابة بالملاريا  في

شبه موبوءة السكان رواندا والمسافرين من البلدان الرغم من هذا التقدم الجيد، يتم تشجيع جميع 
 على استخدام التدابير المتاحة للوقاية من الملاريا ومكافحتها في رواندا. هالملاريا أو الخالية منبا

 التدابير الموصى بها للوقاية من الملاريا. 2
  )الناموسيات(الناموسيات المعالجة بمبيدات الحشرات ذات الأثر الطويل أ. 

 الرش الموضعي للأماكن المغلقةب. 
 هالملاريا أو الخالية منشبه موبوءة باالبلدان الالوقاية الكيميائية للمسافرين القادمين من ج. 
 وتشمل التدابير الوقائية الأخرى ما يلي:د. 
 المنتجات الطاردة للبعوض )موضعية أو مكانية(- 
 ملابس واقية-
 المنزل صينفحص/تح-
 البعوض في المساكن/المنازل وحولها تكاثرإدارة مواقع -
 الإدارة البيئية-
 ماكنرش الأ-
 الإلكتروني والكهربائي  مكافحة البعوضنظام -
 إلخ. -
 
 

 إرشادات بشيرن الوقاية من الملاريا ومكافحتها
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 االوقاية الكيميائية من الملاريا الموصى بها للمسافرين إلى رواند. 3

 أ. أتوفاكون / بروغوانيل )مالارون(
 ب. دوكسيسايكلين
 ج. ميفلوكين لاريام

ويتم  ،السن بالاعتبار تأخذ الأنه اً لقي ذلك بناءً على وصفة طبية نظر أنه يجب ت ويرجى أخذ العلم
 تقديم تعليمات محددة من قبل مقدم رعاية صحية مؤهل.

 

 تماعاتالاجانعقاد تدابير محددة للوقاية من الملاريا في الفنادق وأماكن . 4
 ، بخاخ(أقراصلبعوض )غسول، ل ةمنتجات طارد-
  بالإضافة إلى نوافذ الغربلةمكيفات الهواء الناموسيات في الفنادق أو -
 مكان الانعقاد في الفنادق و طهيرالت-
)مياه  لاجتماعاتأماكن انعقاد احول الفنادق أو البعوض  تكاثرد مواقع من عدم وجو تحقق ال-

 راكدة مرئية أو غير مرئية(

 تشخيص الملاريا وعلاجها. 5
 :للملاريا والأعراض السريرية الأكثر شيوعاً تشمل العلامات 

 أ. الحرارة
 ب. الصداع

 ج. قشعريرة البرد
 آلام العضلاتد. 
 التعبه. 
 غثيانو. ال

 ز. القيء
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رفق صحي أو مينصح باستشارة أي  أكثر،هذه العلامات والأعراض أو إحدى  مإذا كان لديكو 
العلاج المناسب  ون، ستتلقبالملاريا مالعاملين الصحيين المجتمعيين لإجراء الاختبار. في حال إصابتك

 .للإرشادات الوطنية اً وفق
 .اف أي أمراض أخرىشتكصى بإجراء مزيد من التحقيقات لا للملاريا، يو  ةسلبيكانت النتيجة إذا  و 
يلة من وصولهم إلى رواندا ن الذين يظهرون تلك العلامات والأعراض بعد أيام قلينُصح بشدة المسافريو 

  أو مغادرتهم رواندا بالتفكير في عدوى الملاريا واستشارة العيادة.
 
 
 
 
 
 

 :معلومات للتواصل
 ة إيمابل مبيتويوموريميي الدكتور 

 مدير شعبة مكافحة الملاريا والأمراض الطفيلية الأخرى
 مركز الطب البيولوجي لرواندا 

 aimable.mbituyumuremyi@rbc.gov.rw : البريد الإلكتروني
  250788486256+الهاتف: 
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للاتحاد البرلماني الدولي مع الروابط، وجهات  145الفنادق المعتمدة للجمعية العامة الـ
 الاتصال، والأسعار الخاصة

 لبرلماني الدوليللاتحاد ا 145رابط الحجز الخاص بالجمعية العامة الـ اسم الفندق الرقم
 فندق راديسون بلو 1

dissonhotels.comawww.r/https:/  
 دوليللاتحاد البرلماني ال 145رابط الحجز الخاص بالجمعية العامة الـ

LINK BOOKING IPU 

 البرلماني الدوليلاتحاد لاصة خأسعار   
 يشمل الفطور

 18:00، الساعة 2022أيلول/سبتمبر،  29الإلغاء مجاني قبل 
 الدفع عند الوصول

 يورو لليلة الواحدة 263.29
 يشمل الضرائب والرسوم

 فندق كيغالي ماريوت 2
marriott.com./wwwhttps:/ 

يرجى من المندوبين إرسال رسائل الحجز إلى البريد الإلكتروني 
وأن  mhrs.kglmc.reservations@marriotthotels.com التالي:

 للاتحاد البرلماني الدولي 145الجمعية العامة الـ يذكروا أنهم سيحضرون
 250724402162+الهاتف: 

 $263غرفة فردية فاخرة  
 $283غرفة مزدوجة فاخرة 
 $313غرفة "كلوب" فردية 

 $420جناح صغير 
 فندق كيغالي سيرينا 3

serenahotels.com./wwwhttps:/  
 يرجى من المندوبين إرسال رسائل الحجز إلى البريدين الإلكترونيين التاليين:

 Angelique.Umutoni@serenahotels.com
 reservations.kigali@serenahotels.com   

 برلماني الدولي. للاتحاد ال 145وأن يذكروا أنهم سيحضرون الجمعية العامة الـ
 250788200422+الهاتف: 

 
 سرير وفطور -$ استخدام منفرد 180غرفة عادية 
 سرير وفطور -$ استخدام مزدوج 200غرفة فاخرة 
  سرير وفطور -$ 350جناح صغير 
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 لبرلماني الدوليللاتحاد ا 145رابط الحجز الخاص بالجمعية العامة الـ اسم الفندق الرقم
 فندق دي ميل كولين 4

https://www.millecollines.rw  
  التالي:يرجى من المندوبين إرسال رسائل الحجز إلى البريد الإلكتروني

reservations@millecollines.rw  وأن يذكروا أنهم سيحضرون
 للاتحاد البرلماني الدولي.  145الجمعية العامة الـ

 250728023067+الهاتف: 
 $150سرير وفطور  –غرفة كلاسيكية 

 $ 175سرير وفطور  –غرفة كلاسيكية تطل إلى الحديقة 
 $200سرير وفطور  –غرفة كلاسيكية مع إطلالة شاسعة 

 $230سرير وفطور  –اح صغير جن
 فندق بارك إن باي راديسون 5

dissonhotels.coma/www.rhttps:/ 
 يرجى من المندوبين الحجز مباشرة عبر البريد الإلكتروني التالي:

 reservation.kigali@parkinn.com  مع ذكر في خانة
 IPU th145: عبارة الموضوع
 250788330492+الهاتف: 

 
 $180سرير وفطور  –غرفة عادية 

 $210سرير وفطور  –غرفة راقية  
 فندق ليميغو  6

https://www.lemigohotel.com  
يرجى من المندوبين إرسال رسائل الحجز إلى البريد الإلكتروني التالي: 

opmanager@lemigohotel.com 
 IPU th145: عبارة مع ذكر في خانة الموضوع

 250738785048+الهاتف: 
 

 $120سرير وفطور  –غرفة عادية 
 $120سرير وفطور  –غرفة فاخرة 
 $180سرير وفطور  –غرفة تنفيذية 

 فندق غوريلا 7
 http://www.gorillashotels.com  

 البريد الإلكتروني التالي:يرجى من المندوبين إرسال رسائل الحجز إلى 
reservation@gorillashotels.com 

 IPU th145: عبارة مع ذكر في خانة الموضوع
 250788681633+الهاتف: 

 
 $120سرير وفطور  –غرفة عادية 

 $140سرير وفطور  –غرفة عادية مزدوجة 
 $120وفطور  سرير –غرفة فاخرة 
 $180سرير وفطور  –غرفة تنفيذية 
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 لبرلماني الدوليللاتحاد ا 145رابط الحجز الخاص بالجمعية العامة الـ اسم الفندق الرقم
 فندق أونومو 8

omohotel.comn/www.ohttps:/  
 يرجى من المندوبين إرسال رسائل الحجز إلى البريد الإلكتروني التالي:

emile.nizey@onomohotel.com 
 برلماني الدولي. للاتحاد ال 145وأن يذكروا أنهم سيحضرون الجمعية العامة الـ

 250788310270+الهاتف: 
 

 $95سرير وفطور  –غرفة عادية 
 $100سرير وفطور  –غرفة فاخرة 

 فندق أوبومو جراند 9
ubumwegrandehotel.com./wwwhttps:/ 

الإلكترونيين التاليين:  ينيرجى من المندوبين إرسال رسائل الحجز إلى البريد
 agape.kamikazi@ubumwegrandehotel.com

info@ubumwegrandehotel.com 
  الدولي.للاتحاد البرلماني 145وأن يذكروا أنهم سيحضرون الجمعية العامة الـ

 250788310008+الهاتف: 

 $150سرير وفطور  –غرف كلاسيكية/عادية 
 $170سرير وفطور  –غرفة فاخرة 
 $190سرير وفطور  –جناح صغير 

 $250سرير وفطور  –تنفيذية شقة 
 

10 
يرجى من المندوبين إرسال رسائل الحجز إلى البريد الإلكتروني التالي:  

info@chezlando.com 
  الدولي.للاتحاد البرلماني 145وأن يذكروا أنهم سيحضرون الجمعية العامة الـ

 250788489171+الهاتف: 
 

 $95سرير وفطور  –غرفة عادية 
 $110سرير وفطور  –غرفة مزدوجة 

 فندق م. 11
www.mhotelkigali.com 

يرجى من المندوبين إرسال رسائل الحجز إلى البريد الإلكتروني التالي: 
richard@mhotelkigali.com 

  الدولي.للاتحاد البرلماني 145وأن يذكروا أنهم سيحضرون الجمعية العامة الـ
 250783180714+الهاتف: 

 
 $102عادية غرفة 

 $177جناح صغير 
 فندق جراند ليغاسي  12

www.grandlegacy.rw 
:  ةالبريد الإلكتروني التالي عناوين يرجى من المندوبين إرسال رسائل الحجز إلى

 gm@grandlegacy.rw
 asstmarketingmgr@grandlegacy.rw

reservation@grandlegacy.rw 
  الدولي.للاتحاد البرلماني 145وأن يذكروا أنهم سيحضرون الجمعية العامة الـ

 250785927542+الهاتف: 

 فندق شي لاندو
chezlando.com./wwwhttps:/ 
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 لبرلماني الدوليللاتحاد ا 145رابط الحجز الخاص بالجمعية العامة الـ اسم الفندق الرقم
+250783508548 

 $100غرفة راقية بسرير ملكي 
 $140غرفة بسريرين 
 $300جناح تنفيذي 

 فندق بوسيجور  13
beausejourhotel.rwwww.  

 يرجى من المندوبين إرسال رسائل الحجز إلى البريد الإلكتروني التالي:
info@beausejourhotel.rw 

  الدولي.للاتحاد البرلماني 145وأن يذكروا أنهم سيحضرون الجمعية العامة الـ
 250788388885+الهاتف: 

 
  $60سرير وفطور  - غرفة عادية
 $60سرير وفطور  - غرفة فاخرة

 فندق فيلا بورتوفينو  14
hotelvillaportofinokigali.com./wwwhttps:/ 

الحجز إلى البريدين الإلكترونيين يرجى من المندوبين إرسال رسائل 
 gatete@hotelvillaportofino.com التاليين:

rachel@hotelvillaportofino.com 
  الدولي.للاتحاد البرلماني 145وأن يذكروا أنهم سيحضرون الجمعية العامة الـ

 250785774138+الهاتف: 
+250780044703 

 $70سرير وفطور  -غرفة عادية  
 $100سرير وفطور  -غرفة مزدوجة 

 $130سرير وفطور  -غرفة بسريرين  
 فندق كيغالي ديبلومات  15

oking.como/www.bhttps:/  
  يرجى من المندوبين إرسال رسائل الحجز إلى البريدين الإلكترونيين التاليين:

 hotel.diplomat@yahoo.com
didier.dusabikiza2020@gmail.com 

 اني الدولي.للاتحاد البرلم 145وأن يذكروا أنهم سيحضرون الجمعية العامة الـ
 250780593490+الهاتف: 

  
 $60سرير وفطور  –غرفة عادية 
 $75سرير وفطور  –غرفة فاخرة 
 $100وفطور  سرير –جناح صغير 
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 لبرلماني الدوليللاتحاد ا 145رابط الحجز الخاص بالجمعية العامة الـ اسم الفندق الرقم
 فندق مانور  16

http://www.themanorkigali.com 
  يرجى من المندوبين إرسال رسائل الحجز إلى البريد الإلكتروني التالي:

reservations@themanorhotel.rw 
  الدولي.للاتحاد البرلماني 145وأن يذكروا أنهم سيحضرون الجمعية العامة الـ

 250786650129+الهاتف: 
 

 $70سرير وفطور  –غرفة عادية 
 $70 سرير وفطور –غرفة مزدوجة 
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 الفعاليات الخاصة
  البرلماني الدوليحفل استقبال للجنة التنفيذية للاتحاد 

 (KCC)مركز كيغالي للمؤتمرات المكان: 
 2022أكتوبر تشرين الأول/ 09

 20:30 - 19:00الوقت: 
 

 حفل الافتتاح 
 (KCC))مركز كيغالي للمؤتمرات(  صالةالمكان: 

 2022أكتوبر تشرين الأول/ 11
 12:30 - 11:00الوقت: 

 
 حفل استقبال لرؤساء الوفود 

  (KCC)مركز كيغالي للمؤتمرات المكان: 
 2022أكتوبر تشرين الأول/ 11

 22:00 - 21:00الوقت: 
 

 تميردبة غداء لرؤساء البرلمانا 
 راديسون بلوالمكان: فندق 

 2022أكتوبر تشرين الأول/ 12
 14:15 - 13:15الوقت: 

  البرلمانياتالنساء ه رئيسة منتدى تقدمحفل استقبال 
 المكان: فندق كيغالي سيرينا

 2022أكتوبر تشرين الأول/ 12
 21:00 - 19:00الوقت: 
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  لحفلات استقبال السفارة ةأمسية محجوز 

 2022أكتوبر تشرين الأول/ 13
 

 أمسية ثقافية 
  (KCC)مركز كيغالي للمؤتمرات المكان: 

 2022 أكتوبرتشرين الأول/ 14
 21:30 - 19:30الوقت: 
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 اعتماد وسائل الإعلام

على اعتماد وسائل  على حضورهم فحسب أعضاء الصحافة ووسائل الإعلام المؤكد سيحصل
 فية إلىاالصح مبطاقتك عنونسخة  موسيلة الإعلام الخاصة بكجهة من  رسالةتقديم ينبغي الإعلام. 

 طلبكم. لدعم press@ipu.org البريد الإلكتروني التالي:
 15 ،السبتولغاية يوم أكتوبر تشرين الأول/ 10 ،الإثنين يوم مناعتباراً في امركز صح تفعيلسيتم و 

عبر فريق الاتصالات مع  التواصل، يرجى المقدمة ميع الطلباتلج. 2022أكتوبر تشرين الأول/
press@ipu.org  . 

مزيد لباحترام خصوصية أعضائه وغيرهم ممن نعمل معهم. ليلتزم الاتحاد البرلماني الدولي التزاماً عميقاً و 
 ناب الخاصع بيان الخصوصية لي لبياناته، راجمن المعلومات حول كيفية استخدام الاتحاد البرلماني الدو 

(statement-https://www.ipu.org/privacy)  (1)مرفق رقم. 
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 للاتحاد البرلماني الدولي 145الجمعية العامة الـ
 كيغالي، رواندا 

 2022تشرين الأول/أكتوبر  11-15
 
 
 
 
 
 
 1مرفق رقم 

 بيان الخصوصية 
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 بيان الخصوصية

باحترام خصوصية الأشخاص الذين يتعامل معهم. يوضح بيان الخصوصية الاتحاد البرلماني الدولي يلتزم 
لاتحاد البرلماني ل للموقعين الإلكترونيين منتيجة زيارتك تهاومعالج ممعلوماتك هذا كيف يمكننا جمع

  .data.ipu.org أو www.ipu.org الدولي
أو  مدون إخبارنا من أنتمن  لاتحاد البرلماني الدوليل الموقعين الإلكترونيينتصفح  مبشكل عام، يمكنكو 

 .الكشف عن معلومات التعرف الشخصية
لتي تقدمها ومع ذلك، يتم جمع بعض المعلومات المجهولة من خلال خدمة تحليلات الويب ا

Google Inc )التي ت إنشاؤها  ماتللمساعدة في تحليل استخدام الموقع. يتم إرسال المعلو  )غوغل
الإنترنت القياسية  جلسمعلومات  - الموقع الإلكترونيبواسطة ملفات تعريف الارتباط حول استخدام 

 -ئر في شكل مجهول ( ومعلومات سلوك الزامالخاص بك IP عنوان بروتوكول الإنترنت)بما في ذلك 
قبل إرساله إلى  مص بكالخا IP عنوان بروتوكول الإنترنت. نقوم بإخفاء اسم غوغلوتخزينها بواسطة 

 .غوغل
درع ر عمل أنها تمتثل لإطا غوغل، تعلن Privacy Shield درع الخصوصية وفقًا لشهادةو 

من تحليلات  لتي جمعتهاالمعلومات ا غوغللاتحاد الأوروبي والولايات المتحدة. قد تنقل لالخصوصية 
لقانون، أو إلى أطراف ثالثة عند الحاجة للقيام بذلك بموجب ا Google Analytics غوغل

 تحليلات غوغل وط خدمةلشر  . وفقاً غوغلعن  بالنيابةعندما تعالج هذه الأطراف الثالثة المعلومات 
Google Analytics عنوان بروتوكول الإنترنتبربط  غوغل، لن تقوم IP البيانات بأي  وضوعلم

  .لغوغبيانات أخرى تحتفظ بها 
، بما في ذلك الإلكترونيين قعيهمو على  هاونشر  ويقوم الاتحاد البرلماني الدولي بجمع البيانات البرلمانية

تتاح هذه المعلومات و وعمرهم.  وجنسهم )الجندر(المعلومات الشخصية عن البرلمانيين مثل أسمائهم 
 .للجميعإما بالموافقة أو بالمصادر المتاحة 
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 للاتحاد البرلماني الدوليالقائمة البريدية 

 م تزويدنا، على الأقل، باسمكالانضمام إلى القائمة البريدية للاتحاد البرلماني الدولي يعني اختيار إن
 .تكم المفضلةلغو الإلكتروني  موعنوان بريدك

البرلماني الدولي حول  رسائل بريد إلكتروني أو رسائل إخبارية من الاتحاد وننتيجة لذلك، ستتلقو 
 .لمانات وحالة الديمقراطية بشكل عام وأنشطة الاتحاد البرلماني الدوليالبر 

 لخدمات للمشتركين.اللتسويق المباشر للسلع أو  منحن لا نستخدم بياناتكو 
لإخبارية للاتحاد ، اشتراكات وتوزيع الرسائل الطرف ثالث، وهي خدمة تابعة  MailChimpتديرو 

وصية الخاصة بهم قبل أن على قراءة وطرح الأسئلة المتعلقة بسياسة الخص مالبرلماني الدولي. نشجعك
 .متقديم معلومات عن نفسك واتختار 

في تذييل أي بريد  إلغاء الاشتراكرابط  على الضغطفي أي وقت عن طريق  ميمكنك تغيير رأيكو 
 .ss@ipu.orgpreالبريد الإلكتروني التالي:التواصل معنا عبر منا، أو عن طريق  ونهإلكتروني تتلق

لنا من خلال تنفيذ ضمانات  وهاالمعلومات التي تقدميحاول الاتحاد البرلماني الدولي حماية أمن وسلامة و 
أو  مابه المأذونغير  أو إساءة الاستخدام أو الوصول أو الكشف الفقدانتقنية مصممة للحماية من 

ت، فإن هذه الضمانات ليست نية للإنتر للطبيعة المفتوحة والعالم اً لتعديل أو التدمير. ومع ذلك، نظر ا
 علومات.. ولا يتحمل الاتحاد البرلماني الدولي أي مسؤولية عن ضمان أمن المةضمان

 الإخطار بالتغييرات
لى اطلاع من ععلى البقاء  منحتفظ بالحق في تعديل بيان الخصوصية هذا في أي وقت ونشجعك

 خلال مراجعة التحديثات المنشورة هنا.
 

 خارجية وروابط مع أطراف ثالثةروابط 
 

لمواقع خارجية أو مواقع تابعة لأطراف  روابطللاتحاد البرلماني الدولي على  الإلكترونيةتحتوي المواقع 
ثالثة. ولا تتصل هذه المواقع بالاتحاد البرلماني الدولي ولا تخضع لسيطرتنا. ولذلك فإن الاتحاد البرلماني 

أو أمن المعلومات الشخصية التي يمكن جمعها أو معالجتها عن  عن خصوصية الدولي ليس مسؤولاً 
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طراف ثالثة أو التي يستخدمها أصحابها. ولا يمثل ظهور لأ تابعة خارجية أو إلكترونية طريق مواقع
تأييد الاتحاد البرلماني الدولي لها  الإلكترونيهذه الروابط الخارجية أو روابط الأطراف الثالثة على الموقع 

على دراية عند مغادرة موقعنا وقراءة بيانات الخصوصية  واعلى أن تكون مأو انتمائه إليها. نشجعك
 .التابعة لأطراف ثالثةالخارجية أو  الإلكترونيةلمواقع ل

 الامتيازات والحصانات
صريح أو ضمني عن  ى أنه تنازللا يمكن تفسير أي شيء في بيان الخصوصية هذا أو يتصل به عل

 .الامتيازات والحصانات الممنوحة للاتحاد البرلماني الدولي
 2018سبتمبر أيلول/ 13آخر تحديث: 
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 للاتحاد البرلماني الدولي 145الجمعية العامة الـ
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 2مرفق رقم 
 استمارة التسجيل 
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 اللجنة التنظيمية
 سيتاتيري سوستي 

 كاتب في مجلس الشيوخ
 sosthene.cyitatire@parliament.gov.rwالبريد الإلكتروني: 

 +250 788 303 653: مولاتف المحاله

 

 توريكومانا إيمانويل 
 نائب كاتب مجلس الشيوخ

 emmanuel.tulikumana@parliament.gov.rwالبريد الإلكتروني: 
 +250 788 628 600: مولاتف المحاله

 
 كايباندا هوب 

 رئيس المراسم
 hope.kayibanda@parliament.gov.rwالبريد الإلكتروني: 

 +250 788 504 714: مولاتف المحاله

 
 روبيبي أوليفييه 

 خبير في الدبلوماسية البرلمانية
 olivier.rubibi@parliament.gov.rwالبريد الإلكتروني: 

 +250 788 559 394: مولاتف المحاله

 
 موليجاندي سينجابو تشارلز 

 خبير في الدبلوماسية البرلمانية
 charles.muliganda@parliament.gov.rwالبريد الإلكتروني: 
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 +25 078 888 887: مولاتف المحاله

 
 كاباندانا موريس 

 مدير الاتصالات
 maurice.kabandana@parliament.gov.rwالبريد الإلكتروني: 

 +250 788 433 633  :لمحمولاتف االه
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    لاتحاد البرلماني الدوليتواصل مع ا

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 مكتب جنيف
 مقرنا في جنيف، سويسرا. يرجى التواصل معنا عبر استخدام إحدى الوسائل التالية. 

 عنوان البريد:
 الاتحاد البرلماني الدولي

 ، شومنيه دو بومييه5
 330صندوق البريد 
CH-1218 ساكونيكس، جنيف-لو غران 

 سويسرا
 

 50 41 919 22 41+الهاتف: 
 60 41 919 22 41+الفاكس: 
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 مكتب نيويورك
 مكتب مراقبنا لدى الأمم المتحدة في نيويورك، الولايات المتحدة.

 :عنوان البريد
 مكتب المراقب الدائم للاتحاد البرلماني الدولي لدى الأمم المتحدة

 ، الطابق العاشر45شرق الشارع الـ 336
 NY ،10017نيويورك، 

 الولايات المتحدة الأمريكية
 80 58 557 212 1+الهاتف: 

 54 39 557 212 1+الفاكس: 
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 مكتب فيينا
 والمنظمات الدولية الأخرى في فيينا، مكتب المراقب الدائم للاتحاد البرلماني الدولي لدى الأمم المتحدة

  10-8ستوبنرينغ 
 النمسا 1010فيينا، 

 27 27 110 40 1 43+الهاتف: 
 27 27 8900 676 43+الفاكس: 
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 مع أحد الموظفين في الاتحاد البرلماني الدولي تواصل
 :للمعلومات عن مسألة عمل معيننة، يرجى التواصل مع

 الصحافة
  press@ipu.org، يرجى التواصل عبر وسائل الإعلاملطلبات 

 التوظيف 
 لجميع المعلومات حول وظائف الاتحاد البرلماني الدولي اعمل معنايرجى زيارة صفحة 

 مكتب نيويورك
للتواصل مع مكتب المراقب الدائم للاتحاد البرلماني الدولي لدى الأمم المتحدة في مكتب نيويورك، يرجى 

 office@ipu.org-nyالتواصل عبر 

 مكتب فيينا
للتواصل مع مكتب المراقب الدائم للاتحاد البرلماني الدولي لدى الأمم المتحدة في مكتب فيينا، يرجى 

  bb@ipu.orgالتواصل عبر 

 استفسارات عامة
  postbox@ipu.orgللاستفسارات العامة، يرجى التواصل عبر 

 
ار، لمزيد من المعلومات، قم بزيارة صفحة يجماعات في مقرنا في جنيف متاحة للإبعض قاعات الاجت

 .الاجتماعات قاعات
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 :الخاتمة – عشر تاسع
 

آملًا أن تحقق هذه المذكرة الفائدة المرجونة، راجياً إبداء أي والعلم برجاء التكرنم بالاطلاع 
بالفعاليات البرلمانية  ملاحظات من شأنها أن تؤدي إلى تحسين نوعية المذكرات المستقبلية المتعلقة

لماً ، علغاية تاريخه هذه المذكرة الوثائق التي نُشرت على موقع الاتحاد البرلماني الدوليوتتضمن ، المختلفة
المؤمل من الاتحاد البرلماني الدولي أن يضع  فإنأنه ولغايات تمكين اطلاع الأعضاء على كافة الوثائق 

فترة زمنية محددة، أسبوع قبل انعقاد المؤتمر لوقف نشر الوثائق والمعلومات على الموقع، ليتسنى ترجمتها 
 وتوزيعها على الأعضاء.

كل ما من شأنه أن يسهم في مشاركة المجموعة البرلمانية   داً حرص الأمانة العامة على إبرازمؤكن 
، بما ينعكس إيجابياً على القضايا التي بشكل فعال العربية بفعاليات الجمعية العامة والمجلس الحاكم

 المجموعة. تدعمهاتطرحها أو 
    
 والله ولي التوفيق.  

 واقبلوا وافر الاحترام والتقدير
 
 

 
 فايز الشوابكة

 
 

العامالأمي   
للاتحاد البرلماني العربي   
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